DE LA SAMARITANA
-E;;;Tre:ra Social del Estado

ADENDA 01

CONVOCATORIA PUBLICA No. 12 de 2018

OBJETO: AD‘EQUACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NTC 6047 Y LA RESOLUCION 14861 DE 1985 DE LAS UNIDADES
SANITARIAS PUBLICAS QUE INCLUYE, TAMBIEN, IMPLEMENTACION DE VENTILACION, MEJORAMIENTO DEL SISTEMA

HIDROSANITARIO Y LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO COMPLEMENTARIAS, DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA BOGOTA,

El Gerente de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, en ejercicio de las facultades conferidas en la Ordenanza
072 de 1995, modificada por la Ordenanza 280 de 2008, los Acuerdos Nos. 008 de 2014, 016 de 2017 y el Estatuto de Contratacion de la

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y demas normas concordantes, expide la presente adenda con base en las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el dia 01 de Agosto de 2018, se dio apertura al Proceso de la Convocatoria Pﬂblica No. 12 de 2018 cuyo objeto es:
“ADECUACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NTC 6047 Y LA RESOLUCION 14861 DE 1985 DE LAS UNIDADES SANITARIAS
PUBLICAS QUE INCLUYE, TAMBIEN, IMPLEMENTACION DE VENTILACION, MEJORAMIENTO DEL SISTEMA HIDROSANITARIO Y

LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO COMPLEMENTARIAS, DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
BOGOTA"

2. Que por los medios autorizados para recibir observaciones, los oferentes presentaron observaciones y/o aclaraciones al pliego, los

cuales fueron resueltos en los términos establecidos en el cronograma del Pliego de Condiciones mediante acta unificada debidamente
publicada.

3. Que se acepta la observacion por parte de la empresa Fundacion Futuro Solidario en donde expone que: “De manera atenta me
permito solicitar aclaracion respecto a la pagina 20, numeral 2.4 EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA, en el punto 2, donde se evidencia
la clasificacion de bienes y servicios de las naciones unidas V14 0801 se solicita aclarar este punto de acuerdo a los codigos registrados
en el Registro Unico de Proponentes RUP.” (Subrayado fuera de texto), por lo que es necesario modificar el pliego de condiciones,

proporcionando las garantias a los interesados en participar del presente proceso. Numeral a modificar 2.4 EXPERIENCIA MINIMA
REQUERIDA en el segundo punto, el cual reza en el Pliego de Condiciones asi:

{..)
*  Los contratos con los que se pretende acreditar la experiencia general habilitante requerida deberén estar reportados en el RUP y estar

clasificados en los c6digos de actividades relacionados con el objeto de contrato segin la Clasificacion de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas UNSPSC v14_0801, del registro tnico de proponentes.

()

4. Que se acepta la observacion realizada por el sefior JAIME HERRERA en calidad de independiente en donde expone: “Explicar si se

resenta un consorcio, ;cémo se evaluaria la parte financiera? ;se suma o como se confiqura la articipacion?” (Subrayado fuera de
texto), por lo que es necesario modificar el pliego de condiciones, proporcionando las garantias a los interesados en participar del
presente proceso. Numeral a modificar 2.3.2 FORMULA DE VERIFICACION DE INDICADORES FINANCIEROS:

()
2.3.2 FORMULA DE VERIFICACION DE INDICADORES FINANCIEROS

> Indice de Liquidez
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El indice de liquidez se establece con el fin de verificar a disponibilidad de recursos financieros de la empresa a corto plazo para
afrontar sus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede cubrir el pasivo comiente.

El indice de liquidez se determina, dividiendo el activo corriente por ol pasivo corriente, reflejado en el balance general con corte a
31 de diciembre de la vigencia presentada.

IL = AC/PC = N° de Veces, donde; IL = Indice de Liquidez; AC = Activo Corrients; PC = Pasivo Corriente

»  Nivel de Endeudamiento

El nivel de endeudamiento permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura financiera del proponente.

Ef porcentaje de endeudamiento se obtiene al dividir el pasivo fotal sobre el activo tofal y el resultado se multiplica por 100. Con Ia
informacion obtenida en el balance general con corte a 31 de diciembre de Ia vigencia presentada, asi:

NE = (PT/AT)*100; donde: NE = Nivel de Endesudamiento; PT= Pasivo Total: AT = Activo Total

Frente al nivel de endeudamiento se aclara que, en el caso de las deudas que por cualquier concepto fenga las agencias,
sucursales, filiales o compaiiias que funcionen en el pais, para con sus casas matrices extranjeras, deberan anexar certificacion de
dicha deuda para efectos del célculo del indicador de endeudamiento.

»  Capital de Trabajo

Un capital de trabajo adecuado permite establecer si una empresa esté en capacidad de pagar sus compromisos a su vencimiento
y al mismo tiempo satisface contingencias e incertidumbre.

El capital de trabajo se determina, restando del activo corriente el pasivo corriente, reflejado en el balance general con corte a 31
de diciembre de la vigencia presentada, asf:

CT=AC-PC; donde: CT = Capital de Trabajo; AC = Activo Corriente; PC= Pasivo Corriente

Para efectos de la verificacion financiera, se reitera que el proponente debe presentar el Registro Unico de Proponentes RUP, en el
cual su inscripcion, renovacion y actualizacion, deberé estar en firme a la fecha de adjudicacion de la presente convocatoria, en el
que se acredite y certifique la capacidad financiera con las cifras del activo corriente, pasivo corriente, activo total, pasivo total,
patrimonio, liquidez y endeudamiento basado en el balance general con corte a 31 de diciembre de la vigencia presentada.

()

5. Que se acepta la observacion emitida por la sefiora ANGELA C. VELASQUEZ VARGAS (Observacién Extemporanea), acerca de la

formacion del personal, donde expone: “Por medio de la presente me permito solicitar que para el técnico SISO también sea aceptado el

perfil de ingeniero con especailizacién en salud ocupacional ylo sequridad industrial, toda vez que cumple con el perfil solicitado y las
funciones a desarrollar” (subrayado fuera de texto) y se hace necesario modificar el numeral 4.2.1.3 Experiencia Especifica del
Residente Técnico SISOMA (Afios de Experiencia), referido en el Pliego de Condiciones as:

(...)
Minimos Habilitantes: Técnico o Tecnélogo en Sequridad Iindustrial y Salud Ocupacional, con tarjeta profesional vigente, con mas de 3 (tres)
afios de experiencia, contados a partir de a expedicitn de la tarjeta profesional. Se debera adjuntar la carta de compromiso de vinculacion
firmada. El técnico o tecnblogo SISOMA tendré una dedicacion del 100% del tiempo

(..)

Y en el Anexo Técnico No. 3 en lo concerniente a los requisitos del PERSONAL DE OBRA/ PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO
MINIMO REQUERIDO/ RESIDENTE TECNICO SISOMA, el cual se planted asi:

(.-)

Técnico o tecndlogo en Seguridad industrial y Salud Ocupacional, con tarjeta profesional vigente, con més de 3 (tres) afios de experiencia,
contados & partir de la expedicion de Ia tarjeta profesional. Se debera adjuntar la carta de compromiso de vinculacion firmada. El técnico o
tecnblogo SISOMA tendra una dedicacion del 100% del tiempo.

()
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DE LA SAMARITANA

Emprcs&~§;:ial del Estado

6. Conforme a lo anterior, se hace necesaria la expedicion de la presente Adenda al Pliego de Condiciones de la Convocatoria Piiblica No.
12 de 2018 con el &nimo de realizar los ajustes a los términos inicialmente pactados.

Por lo expuesto,

RESUELVE:

Primero: Modificar el numeral 2.4 EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA en el segundo punio, el cual quedara de la siguiente manera:

* Los contratos con los que se pretende acreditar la experiencia general habilitante requerida deberan estar reportados en el
RUP y estar clasificados en los codigos de actividades relacionados con el objeto de contrato segin la Clasificacion de

Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC v14_0801, del registro tnico de proponentes, de acuerdo a los
siguientes cadigos:

72102900 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES
72101500 SERVICIO DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

72103300 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA
72121400 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS

Segundo: Modificar e incorporar la forma de evaluacién de indicadores financieros para Consorcios y Uniones Temporales en el numeral
2.3.2 FORMULA DE VERIFICACION DE INDICADORES FINANCIEROS, el cual quedara de la siguiente manera:

2.3.2 FORMULA DE VERIFICACION DE INDICADORES FINANCIEROS

> Indice de Liquidez

El indice de liquidez se establece con ei fin de verificar la disponibilidad de recursos financieros de la empresa a corto plazo
para afrontar sus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede cubrir el pasivo corriente.

El indice de liquidez se determina, dividiendo el activo corriente por ef pasivo corriente, reflejado en el balance general con corte
a 31 de diciembre de la vigencia presentada.

IL = AC/IPC = N° de Veces, donde; IL = indice de Liquidez; AC = Activo Corriente; PC = Pasivo Corriente

Para el caso que nos ocupa del Consorcio o Union Temporal se calcular el indice de liquidez con base en el promedio
ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes del consorcio de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno dentro del consorcio aplicando la formula:

ILT=" (AC1x %Part! + AC2 x %Part2+........... + Can x %Part n)
(PC1 x (%Part1) + PC2 x (%Part2)+......+ PCn x %Part n)

ILT = [ndice de liquidez

AC (1...n)= Activo corriente de cada integrante del Consorcio o la Unién Temporal.

PC (1...n)= Pasivo corriente de cada integrante del Consorcio o la Unién Temporal.

%Part. (1...n)= Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o la Union Temporal.

> Nivel de Endeudamiento

El nivel de endeudamiento permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura financiera del proponente.
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El porcentaje de endeudamiento se obtiene al dividir el pasivo total sobre el activo total y el resultado se multiplica por 100. Con
la informacién obtenida en el balance general con corte a 31 de diciembre de la vigencia presentada, asi:

NE = (PT/AT);'100; donde: NE = Nivel de Endeudamiento; PT= Pasivo'TotaI; AT = Activo Total

Frente al nivel de endeudamiento se aclara que, en el caso de las deudas que por cualquier concepto tenga las agencias,
sucursales, filiales o compaiiias que funcionen en el pais, para con sus casas matrices extranjeras, deberan anexar certificacién
de dicha deuda para efectos del célculo del indicador de endeudamiento.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se caiculara el indice de endeudamiento con base en el promedio
ponderado del pasivo total y del activo total de los miembros del consorcio, de acuerdo con el porcentaje de participacién de

cada uno dentro del consorcio aplicando la formula anterior y como ejemplo la férmula del indice de liquidez donde se detalla o
aca expuesto.

» Capital de Trabajo

Un capital de trabajo adecuado permite establecer si una empresa esta en capacidad de pagar sus compromisos a su
vencimiento y.al mismo tiempo satisface contingencias e incertidumbre.

El capital de trabajo se determina, restando del activo corriente el pasivo corriente, reflejado en el balance general con corte a
31 de diciembre de fa vigencia presentada, asi:

CT = AC-PC; donde: CT = Capital de Trabajo; AC = Activo Corriente; PC= Pasivo Corriente

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal el capital de trabajo correspondera a la suma de los CT de cada uno de los
infegrantes del mismo.

Para efectos de la verificacion financiera, se reitera que el proponente debe presentar el Registro Unico de Proponentes RUP, en el cual
su inscripcion, renovacion y actualizacién, debera estar en firme a la fecha de adjudicacion de la presente convocatoria, en el que se
acredite y certifique la capacidad financiera con las cifras del activo corriente, pasivo corriente, activo total, pasivo total, patrimonio,
liquidez y endeudamiento basado en el balance general con corte a 31 de diciembre de la vigencia presentada.

Tercero: Modificar el numeral 4.2.1.3 Experiencia Especifica del Residente Técnico SISOMA (Afos de Experiencia) del Pliego de
Condiciones, el cual quedara asi:

4.2.1.3 Experiencia Especifica del Residente SISOMA (Afos de Experiencia):

Minimos Habilitantes: Técnico o tecnélogo en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional o ingeniero con especializacién en
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, con tarjeta profesional vigente, con mas de 3 (tres) afios de experiencia, contados a partir
de la expedicion de la tarjeta profesional. Se debera adjuntar la carta de compromiso de vinculacion firmada. El técnico, tecndlogo o
Ingeniero SISOMA tendra una dedicacion del 100% del tiempo.

A partir de los Requisitos Minimos Habilitantes, se concedera puntaje por la mayor experiencia acreditada y se valorara de acuerdo
ala siguiente tabla:

MAS DE 4 AROS 2
MAS DE 5 ANOS 4
MAS DE 6 ANOS 6
MAS DE 7 ANOS 8
8 ANOS EN ADELANTE 10
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Y modificar el Anexo 3 Especificaciones Técnicas en io concemiente a PERSONAL DE OBRA/ PERSONAL FROFESIONAL Y
TECNICO MINIMO REQUERIDO/ RESIDENTE SISOMA, el cual quedara asi:

RESIDENTE SISOMA
Requisitos Minimos:

Técnico o tecnblogo en Seguridad Industrial y Salud Ceupacional o ingeniero con especializacién en Seguridad Indusirial y Salud
Ocupacional, con tarjeta profesional vigante, con mas de 3 (tres) afics de expariencia, contados a partir de la expadicion de la tarjeta
profesional. Se debera adjuntar ia caita de compromiso de vinculacion firmada. EI técnico, tecndlogo o Ingeniero SISOMA tendra
una dedicacion del 100% del tiempo.

El técnico, tecndlogo o ingeniern propuesio para el cargo debers acreditar en maximo dos (2) certificaciones de proyectos de
edificaciones del sector salud en donde haya trabajado como Residente SISOMA. Las cerlificaciones deben especificar;

-Entidad confratante.
-Objeto del contrato

- Funciones desempefiaias
-Area intervenida.

- Valor del contrato

-Plazo de ejecucién.
-Fecha de inigiacién.
-Fecha de ferminacién.

kstas certificaciones deberan ser expedidas por la firma o enfidad contratante del téenico, tecndlogo o ingeniero.

= En caso de que los profesionales presenten mas de dos {2) contratos o certificaciones. el hospital considerara los dos {2)
coritratos que se presenten en primer orden de foliacion.

» Para efectos de la verificacion de la experiencia minima solo se tendra en cuenta i experiencia en frabajus o servicios
presentados que cuenten con las respeclivas certificaciones, aclas de liquidacion y copias del contrato.

*  Para efectos de la acreditariton de experiencia de los profesionales NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS, n consecuencia,
los contratos vélidos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente o persona contratante y el oferente
(cantratista de primer orden), cualquier ofra derivacion de estos se antendeién para efectos del proceso como subconirato.

Cuarto: Todos los demas términos v espacificaciones del Pliego de Condicicres permanecen incoiuines,

Nada &n Bogota D.C., alns 13 dias del mes de agoste def afio 2018.

[auaoy

JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA
GERENTE
E.8.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

g
Provecto: Subdinccioﬁahnes, Compras v Suministros

Reviso: Oficing - Asesora Juﬁw
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