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REQUISITOS GENERALES

Cuenta con un certificado de la ARL del desarrollo del SGSST de suempresa. A

Tiene asignado el responsable del SG 55T, cuenta con Licencia en Salud y Seguridad
en ¢l Trabajo Y Curso del 50 Horas del SGSST. 4

Cuenta con politica de no consumo de psicoatives asi como can procedimientos para
toma de pruebas.

Cuenta con un Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Cuenta con un plan de emergencla y cantigencia asi como analisis de vulnerabilidad
para la entrega de los productos de los que proves a nuestra entidad

Cuenta con un certificado de accidentalidad de su empresa por parte ARL (Ultimos 3
aios) A

Cuenta con [a planilla de pago y Afillacién Seguridad Social de sus colaboradores A |

RECURS0S

Recursos financieros, técnicos humanos y de ofra indole requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo, (con el
paersonal que esta en nuestra institucion),

GESTION INTEGRAL DEL SG 531

En caso de [ener Veniculos yIo Conguciores, Ue acuerdo @ 1a nomnma, Cuenta con Flan
Estrategicos de Seguridad Vial (PESV).

Tiene Conformado Comite Faritario de Sequridad y Salud en e Trabajo .

Tiene Conformado Comité de Convivencia Laboral.

Cuenta con Programa de capacitacion y entrenamiento en temas sequridad y salud del

trabajador especificos para la actividad que realiza en esta entidad,
el personal que ingresa a la Instiluclon y que To requiere liene fa vacunaclon complela y

requerida,

Cuenta con Suministro adecuado y suficienle de elamentos de proteccion personal

ara la actividad que realiza en nueslra Institucion. ‘ .
Euenfﬂ medidas de prevencion y conlrol para INlervenr [0s peligros /nesgos

presentados durante la prestacion del servicio.

el personal recibio capacitacion de manejo de extintares, participo en simulacros y/o es
miembro de las brigadas de emergencias.

Cuenta con un plan de emergencias para aclividades de alto riesgo.

CRITERIOS AMBIENTALES

La emprasa cuanta con palitica ambiental

La empresa cuenta con PERMISOS ambientales? Cuales?

|DESARROLLO SOSTENIBLE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Cuenta con politicas de responsabllidad social? Cualas?

CALIFICAGION FINAL

De 100-90 % de cumplimienta sera clasilicado como A,

De 89-70 % de cumplimiento sera clasificado como“B".

De 60-50 % de cumplimiento sera clasificado como "C'.

De 49-0 % de cumplimiento sera clasificado como  *D".

Seflor Proveador/Contra

Ista:

servicios al Hospital,

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA dentro de su plan de mejora continua, con el objelo de hacer sequimianto al sarvicio que usted presta en el abastecimiento de bienes y/o

Como resultado de esta callficacion usted como Proveador | Contratista raquiere:

CLASIFICACION CUMPLIMIENTO

ACCIONES CORRECTIVAS

|Cuando sea clasificada *A* |Cumple con todos los aspectos de seguridad requeridos

metas comunes. Felicitaciones

Continuar con su excelente labar para sequilr contribuyendo coma Allado Estratégica en la consecucion da

Cumple con los aspectos basicos de seguridad, sin

Cuando sea clasificada "B embargo debe mejorar para ascender de clasificacion,

Corrigiendo |as no conformidades en lapsa de 15 dias tiempo en el cual se realizara una nueva evaluagion

Cuando sea clasificada "C" |No cumple can los raquisitos bagicos de sequridad

Tendra un plazo de 15 dias para corregir las no conformidades, en este lapso de tiempo se realizara una
nuava avaluacion, en caso de incumplimiento le seran detenidas sus actividades hasta tanto sea clasificada
como "A", ademas serd excluida del préximo proceso de licitacion.




Cuando sea clasificada "D"

No cumple con los requisitos basicos de seguridad
exigidos por ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA

Tendran un plazo de 10 dias para correqir las no conformidades, en este lapso de tiempo se realizara una
nueva avaluacion. En caso de incumplimiento le seran detenidas sus actividades hasta tanto sea clasificada
como “A" y ademas sera excluida del préximo proceso de licitacion

REPRESENTANTE LEGAL OE LA EMPRESA

FIRMA E IDENTIFICACION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
FIRMA E IDENTIFICACION




