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e SSaTal et Vyai SELECCION, EVALUACION Y RE-EVALUACION A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
Nombre Proveedor y/o Identificacion / Nit. / C.C. |Correo Electronico:
Contratista:
Encargado del SGSST ] Especialista; Profesional: Técnico:
(Nombres completos): Identificacion / C.C.
RESULTADO/PARCIAL
Numero de trabajadores:  |ARL a la que esta afiliado: [Fecha de

Obsarvacian

REQUISITOS GENERALES

Cuenta con un cerlificado de la ARL del desarrollo del SGSST de su amprasa, (anexar)

Tiene asignado &l responsable del SG SST, cuenta con Licencia en Salud y Seguridad
en el Trabajo Y Curso del 50 Horas del SGSST. (anexar)

Cuenta con politica de no consuma de psicoativos asi como con procedimientos para
toma de pruebas.

Cuenta con un Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Si las |abores a realizar son consideradas de riasgo [l en adelante, cuentan con
ceriificados vigentes de trabajo en alturas acorde a los niveles de formacion que se
|requieran, coordinador en alturas, copia de certificados de aplitud medica y cualquier
certificado que aplique segln los riesgos a los que estan expuestos.

Cuanta con protocolos, procedimientos, listas de chequeo, ATS, programa de
inspeccion contra caidas. Cronogramas (inspacciones, capacitaciones entre otros),
para elaborar las tareas contrtadas con nueslra empresa

Cuenta con persanal acreditado y certificado en trabajo en alturas sl se realiza dicha
|labor (cuenta con coordinador de TA para nuestra entidad)

Cuenta con un plan de emergencia y contigencla asi como analisis de vulnerabilidad
Hpara la entrega de los productos de los que provee a nuastra entidad .

Cuenta con un certificado de accidentalidad de su empresa por parte ARL (Ultimos 3
afios) (anexar)

Cuenta con la planilla de pago y Afiliacion Seguridad Soclal de sus colaboradores
(anexar mensualmente)

|RECURE0S

Recursos financieros, tecnicos humanos y de ofra indole requeridos para coordinar y
desarrallar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaijo, (con el parsonal
nue asta an nuesira institucion).

‘ RAL DEL 5G 88T

En caso de lener venicuios yjﬂ CUHHUEID!’ES, de acuerdo 8 1a narma,; cuenia con Flan

Estratagicos de Sequridad Vial (PESV).

Tiene Conformado Comité Paritario de Seguridad y Salud en &l Trabajo .

Tiene Conformado Comité de Convivencia Laboral,

Cuenta con Programa de capacitacian y entrenamiento en temas seguridad y salud del
htrabaiadur especificos para la aclividad que realiza en esta entidad.

el personal gue ingresa a la institucion y que lo requiere tiene la vacunacion complata y
raquerida.

Cuenta con Suministro adecuado y suficlente de elementos de proteccin persanal para
la actividad que realiza en nuestra institucion

Cuenta medidas de prevencion y control para intervenir los peligros /riesgos prasentados
durante la prestacion del servicio

cuenta con programa de manejo de quimicos: Capacitacion en manejo de Fichas de
sequridad y tarjelas de emergancla de los productos transportados, Curso para manejo y
transporte de productos quimicos

&l personal recibio capacitacion de manejo de exlintores, participo en simulacros y/o es
miembro de las brigadas de emergencias,

Cuenta con un plan de emergenclas para aclividades de alto riesgo

CRITERIOS AMBIENTALES

La empresa liene identificado los aspectos e impactos ambientales generados (matriz de
aspectos e impactos ambientales)

Tiene conformado el departamento de gestion ambiental de acuardo con el Decrelo 1299
de 2008

Programa de ahorra y uso eficiente del agualenergia




Programa de correcta disposicion de residuos solidos y liquidos (reciclaje y separacian
an la fuente)

Plan de gestidn inlegral de residucs peligrosos Decreto 4741 de 2005

Cuenta con registro de Generador de Residuos Peligrosos o Registro Unico Ambiental
de acuerdo con la Resolucion 1023 de 2010

Almacenamiento adecuado y recoleccion de residuos peligrosos con una empresa
cerlificada Decreto 1609 de 2002

Realiza gestion adecuada de los aceites usados de acuerdo con la resolucion 1188 de
2003 (Secretaria de Ambiente Bogota)

Permiso de verlimientos de acuerdo con el Decrelo 1594 de 1984 y Decrelo 3930 de
2010

Permiso de emisiones atmosféricas de acuerdo con el Decreto 903 de 2008

La empresa cuenta con paolitica ambiental

Se encuentra la empresa cerfificada en sistemas de gestion ambiental 150 14001

Cuenta con programa de gestion integral de residuos de contruccién o demalicion de
escombros

|DESARROLLO SOSTENIBLE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Cuenta con normas y estrategias para la prevencion de fraude corrupccion sobarno

La empresa cuenta con actividades o proyectos de desarrcllo sostenible y produccion
limpia

|La empresa cuenta a desarrallado actividades de responsabilidad social con su
comunidad (nombrelas)

Cuenta con politicas de majeo de la informacion.

CAL

FICACION'FINAL

e 100-90 % de cumplimiento sera clasiicado como A,

De 89-70 % de cumplimiento sera clasificado como "B

De 69-50 % de cumplimiento sera clasificado coma "C'.

De 49-0 % de cumplimiento serd clasificado como  "D".

Serior Proveedor/Contratista:.

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA dentro de su plan de mejora continua, con el objeto de hacer seguimlento al servicio que usted presta en el abastecimiento de bienes
y/o servicios al Hospital,

Como resultado de esta calificacion usted como Proveedor/Contratista regulere:
CLASIFICACION CUMELIMIENTO AE%EEWC RRECTIVAS

Cuando sea clasificada"A”  |eumple con fodos los aspectos de seguridad requeridos

Continuar con su excelente labor para seguir contribuyendo como Aliado Estralégico en la
consecucian de metas comunes. Felicitaciones

cumple con los aspectos basicos de seguridad, sin

Cuando sea clasificada '8 embargo debe mejorar para ascender de clasificacian,

corriglendo las no conformidades en lapso de 15 dias tiempo en &l cual se realizara una nueva
evalugcion

Cuando sea clasificada “C"  |no cumple con los requisites basicos de seguridad

Tendra un plazo de 15 dias para corregir las no conformidades, en este lapso de tiempo se realizara
una nueva evaluacion, en caso de incumplimiento le seran detenidas sus actividades hasta tanto sea
clasificada como "A", ademas sera excluida del préximo proceso de licitacion.

na cumple con los requisitos basicos de sequridad
Cuando sea clasificada"D"  |exigidos por ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA

Tendrén un plazo de 10 dias para corregir las no conformidades, en este lapso de tiempo 5 realizara
una nueva evaluacion. En caso de incumplimiento le serén detenidas sus aclividades hasta tanto sea
clasificada como "A" y ademis seré excluida del proxima proceso de licitacion

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
FIRMA E IDENTIFICAGION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA

FIRMA E IDENTIFICACION




