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HOSPITAL UNIVERSITARIO
~ DELA SAMARITANA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ADENDA 02
CONVOCATORIA PUBLICA No. 16 de 2019

OBJETO: SUMINISTRO, OBRA CIVIL, ELECTRICA, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE TRES (03)
ASCENSORES PARA EL EDIFICIO ASISTENCIAL, CON EL FIN DE MEJORAR EL TRANSPORTE VERTICAL
PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,

El Gerente de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, en ejercicio de las facultades
conferidas en la Ordenanza 072 de 1995, Estatuto de Contratacion, Acuerdo 01 de 1995, Acuerdo 008 de 201 4,
Acuerdo 016 de 2017, y Manual de Contratacion Resolucion 530 de 2018, Resolucion 129 de 2019 de Ia ES.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y demés normas concordantes, expide la presente adenda con
base en las siguientes

CONSIDERACIONES

1. Que mediante Resolucién 514 def 03 de Octubre de 2018 se dio apertura al proceso de seleccian No 16 de
2019 - Convacatoria Pblica, cuyo objeto es "SUMINISTRO, OBRA CIVIL, ELECTRICA, INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA DE TRES (03) ASCENSORES PARA EL EDIFICIO ASISTENGIAL, CON EL FIN DE
MEJORAR EL TRANSPORTE VERTICAL PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA®,

2. Que atendiendo al cronograma dispuesto para el proceso de seleccion se llevd a cabo la Audiencia de
Aclaracion de Pliegos, la cual se celebrd el dia 10 de Octubre de 2019, a las 09:00 a.m., donde se presento un
{1) proponente quien presentd sus correspondientes observaciones.

3. Asi mismo, dentro del plazo establecido para ello en el cronograma de la Convocatoria, también se recibieron
observaciones a través de correo electronico y Ia pagina web institucional.

4. De las observaciones presentadas en la Audiencia de Aclaracion de Pliegos y recibidas par los demas medios
ya mencionados, se evidencia que se objetaron algunos puntos que al verificar el Haspital, se coincide con los
observantes y se hace necesario modificar lo pertinente a dichas observaciones.

9. Que por lo anterior, se reunié el dia 21 de octubre de 2019, el Comité de Compras y Contratos, de conformidad
con lo establecio en el Procedimiento de Gestion Bienes servicios-Compra por Convacatoria Publica,
Codigo de Documento No. 02GBS08-V3, Numeral 7- Descripcion de Actividades- 1D-5- Observaciones a los
Pliegos de Condiciones "En caso de que la respuesta a las observaciones modifiquen los pliegos de
condiciones la Direccién Administrativa convoca a Comité de Compras de Comité de Compras y contratos y se
realizara la respectiva adenda"

Par lo expuesto, se
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RESUELVE;

Primero: Modificar el numeral 2.4 EXPERIENCIA GENERAL - MINIMA REQUERIDA (Habilitante) y el Anexo Na. 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR, en todo el numeral en general. Por lo fanio a
partir de la publicacion de la presente Adenda, entiéndase de Ia siguiente manera;

1)
2.4 EXPERIENCIA GENERAL - MINIMA REQUERIDA (Habilitante)

*Para garantizar |a idoneidad y capacidad del oferente para atender ¢l objelo del contrato, se considera que Ias
condiciones exigidas a continuacivn en cuanto ai nimero de contratos, el zlcance de éstos, es adecuada y
proparcional al contralo: que se pretende suscribir y es razonable y suficiente para demostrar experiencia en [a
gjecucion del objelo de esie estudio previo, no limitan Ia libre concurrenda ¥ garantizan Ia idoneidad requerida por la
Entidad y pluralidad dz oferentes.”

El numero de contralos para acseditar ef requisile hatilitante de experiencia por parte del propanente y las fechas de

. SU gjecucién se soporta, considerando el objeto especifics de este Pliego de Condiciones, cual puede resullar muy
frecuente en el medio, teniendo en cuenta que se trate de suministro e instalacion de ascensores (incluido
desmonte, instalzcion, obras civiles ¢ eléclricas),

“Le verficacion de la experiencia se realizard con la informacion que se plesma en el Registro Unico de
Proponentes. Los contratos con los que se pretende acreditar la experiencia general habililante requerida deberan
estar reportados en el RUP y estar clasificados en cuzlquier de los codigos de actividades relacionados con el objeto
de coniralo segin la Clasificecion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC v14_0801, del regisiro
Unico de propanenies asi:

72102500 | SERVICIO DE MANTENIMIENTOQ ¥ REPARACION DE INSTALACIONES

72101500 | SERVICIO DE APOYQ PARA LA CONSTRUCCION

72103300 | SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA

72121400 | SERYICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIO PUBLICOS ESPECIALIZADOS

24101600 | ASCENSORES

72154010 | SERVICIO DE INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ASCENSORES
73161516 | SERVICIO DE FABRICACION DE EQUIPQ DE ELEVACION, ELEVACION O TRANSPORTE

"La Institucion aceplara la inscripcidn de fa experiencia de los proponentes en cuaiquier otro cadigo, siempre 'y
cuando, € objelo del contralo gue se registre sea &l reguerido por a Enfidad en el presente Pliego de Condiciones.
Teniendo en cuenta que en el RUP solo se registra |a informacién del contratista, cenlratante, valor del contrato
ejecuiado, porcentaje de participacién en el valor ejeculade en caso de consorcios ¥ unisnes temporales y el
centrato identificado con el clasificador de bienes servicios en el tercer nivel, ¥ que el Hospital requiere verificar otros
aspectes relacionedos con cada uno de los contratos que el oferente registra en el RUP y con los cuales acreditara
ala Enlidad el cumplimienio de la experiencia, el Proponente debera presentar ias certificaciones correspondientes
a eslos contralos, que contengan la siguiente infocmacian;

»  Nimero consecutive gue obra en el RUP el reporie del contrato relacionada para acreditar experiencia.

Nombre de la entidad empresa o contratanie, Direccidn, Teléfono, Ciudad y Contaclo por casreo electrdnico.

*  Maximo cualro (4) certificaciones con el Objeto del contrato, que debe corresponder suministro Mantenimiento,
Adecuacidn o inslalacion de ascensores.

* El obfelo de los contratos debe cormesponder a Suminisiro Man leniriento, Adecuacidn y/o Instalacién en

Instituciones Hospitalarias Publicas yfo Privadas, entiéndase, Suministro Mantenimiento, Adecuacion yfo

Instalacién cemo colocacién nueva yio remodelacian yfo ampliacion ylo adecuacitn ylo mantenimiento de

ascensores.

E! porcentaje de participasion, si el contrato se suscrivid en consercio o union temporal.

Que hayan sido inictados, terminados y liquidados.

Lalecha de iniciecion del conirato.

Lz fechz de lerminacian del contrate.

e ® o a
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*  Velor fotl de les conlratos incluyendo adiciones (la sumatcria del valor del contralo ylo contratos presenlados,
con el fin de soportar ia experiencia, debera ser como minimo el 100% del valor de! presupuesto Oficial de la
presente solicilud, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) segin el RUP)

o Firma del funcionario autorizado para tal fin,

= Eloferenie mediante carta de |a empresa fabricanle debe cerfificar que los ascensores a suministrar e instalar
cumplen con la norma écnica colombiana vigente 5926-1.

‘Le experiencia del oferente plural {union temporal, consorcio ¥ promesa de saciedad fulura) en drea y en valor
refiejados en las ceriificaciones presentadas, corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes de! proponente plural.

Si el Praponenle es un consarcio, unién femporal o promesa de sociedad fulura, la experiencia requerida de 4rea y
del valor reflejados en las cerfificaciones presentades, podra ser acreditada por uno de los integrantes, siempre y
cuando cumpla con los requisilos habilitantes.

En caso que los conlralos presentadcs para acreditar la experiencia general habilitante, cuando un propenente
edquiere experiencia en un contraia coma integrante de un coniratista plural, la experiancia desivada de ese confralo
comesponde a la panderacion del valor det contrato por el porceniaje de participacian, para lo cual se tendra que
anexar eadicionalmente copia legible del documento consorcial correspandiente a los confralos aportados o
certificacién expedide por la-entidad contratanfe.

Para eféclos de la acreditacion de experiencia NO SE AGEPTARAN SUBCONTRATOS, en cansecuencla, los
contrates vélidos para acreditar la experiencia serén aquellos suscrilos entre el enle o parsona contratante y el
oferente (contratista de primer orden}, cualquier otra derivacidn de estos se enlenderan para efeclos del preceso
como subconiralo.

Para efectos de la verificacion de la experiencia general habililanle solo se tendra en cuenta la experiencia en
trabajas o servicios presentados que cuenten cen las respeclives certificaciones y actas de liquidacion del misma.

El valor de los salarios minimos mensuales legales vigentes que se tendrén en cuents, sera el valer del selerio para
la época de la fimna del contralo que se esté certificando.

No se aceplaran ceriificaciones de contralos en ejecucion, ni relacién de conirelos celebrados o referencias
cemerciales, copia de coniralos, actas de recibo, actas de liquidacion, facluras o cerlificaciones que no ‘se
relzcionen con el objelo del prasente proceso,

Las copias de contratos, aclas de liquidacion, relacian de conlratos, referencias comerciales, elc., sélo se aceptaran
como documentes zclarateeios de las cerlificaciones de expeniencia y cumplimienio presentadas y no como
documentos para acreditar |3 informacion exigida en fas mismes.

PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO (CUMPLE / NO CUMPLE)

“El personal minimo exigido es el necesario para que el Propenente pueda. realizar de manera integral todas las
aclividades y companentes sclicilades en esle Pliego de Cendiciones.

Los oferentes' deberan' manifestar en la carla de presenlacidn de la propuesta que para gjecucidn de conlrelo
cuentan minimo con el siguiente personal, &1 cual sera acredilado por el proponeate con la presentacion de la
oferta...”

“REGLAS COMUNES A TODO EL PERSONAL
1. La formacién ecadémica se acreditard cen los titulos respectivos.

2. La experiencia se acreditara con las cerificaciones comespondientes en las que se sefiale como minima: nembre,
direccion, teléfona y comeo elecirdnico de quien suscribe |a cerfificacion, tipo de vinculacion, cargo u cbjeto cet
conlralo, funciones u obligaciones relecionadas con ef abjeto contractual del presente proceso, fiempo de
vinculacian o l&rmino de duracidn del conirato, fecha de inicio y terminacion del vinculo conlreclual o laberal, valor
total del contrato y especifico en el 100% en el companente a acreditar de acuerdo a lo requerido para cada uno de
los profesicnales.
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3. Para el personal con fitulo profesional y para todas aquellas profesiones que apliqus, los proponenles deben
anexar fotocopia de la respectiva matricula profesional vigente, de canformidad con lo establecida en el arliculo 7 de
la Ley 842 de 2003. Si el tifulo es otorgado por una institucion de Educacion Superior del exierior, debera
acreditarse Ia resolucion de su convalidacion expedida por el Ministeria de Educacion Nacional,

4. El personal no debe encontrarse reporiado en el boletin de respansables fiscales de fa Contraloria General de Ja
Republica o jinhabilitado para conlratar en el Sistema de informacién de Registro de Sanciones y Causas de
inhabilidad "SIRI" de la Enfidad y en el Sistema Regislro Nacional de Medidas Caorectivas RNMC de [a Policia
Nacional de Colombia coma infractor de la Ley 1801 de 2016. En casp, de enconlrarse reportzdo en el boletin, en el
Sistema Registro Nacional de Medidas Carrectivas RNMC o se encuentre inhabilitzdo, no pueds formar parte del
equipo minimo requerido en el proceso.

La Institucidn se reserva el derecho de verificar fa informacion de los. profesionales contenida en las cerlificaciones
que &crediten su idoneidad y experiencia y cambiar aigune de los jintegrantes del grupo de trabajo, al considerar
que no salisfacen los requerimientos necesarios para desarrcilar adecuadamente el objelo 2 contratar.

NOTA 1: Para los profesionales cuya experiencia se establece con base en-un monto del presupuesto oficial, su
experiencia se puede acredilar con la sumateria de certificacianes exigidas, asl, a) sf una sofa certificacion reine el
monfo de SMMLV valdra para acrediter Iz experiencia exigida, o b) si son varias cerificeciones, estas se sumaran
hasta el nimero méximo de certificaciones permitidas, 1,2 o 3 segiin el personal que comesponda, para completar el
reento de SMMLYV requerndos...

NOTA 2: Los documentos de formacién acedémica, farjeta profesional, cerlificaciones de experiencia y demas
requericos para €l Direslor o Supervisor de Instalacién y Residente Sisoma, deberén ser acreditedos por &l
proponente con |a presentacidn de la oferla

UN (1) DIRECTOR O SUPERVISOR DE INSTALACION
Requisitos Minimos;

Dicho profesional debera cumplir los siguientes requisilos:

Ingeniera elécirico, electromeacanico, mecanicd o Givil requisito tarjela profesional def Ingeniero, experiencia general
de Diez (10} afios, conlades a partir de |a fecha de expedicin de fa matricula profesicnal, y experiencia especifica
de Cinco (5} afios como director o supenviscr de instalacion, debie contar con la experiencia en a realizacion de
actividades de proyectos de suministro e inslalacién de ascansores hidraulices, electromecénicos y de adecuacion
de la infraestruclura para su inslalacion y demés ectividades relacionadas con la del suministro, instalacion y puesta
en marcha de ‘ascensores {ipo hospitalario, terminadas en los diimos Cuztro (4) afios. Tendra una dedicacién del
100% del tiempo.

Pasa efectos de la acreditasion de experiencia no se aceplaran subcontratos, en consecuencia, los contrztos validos
para acreditar la experiencia seran agquelios suscritos entre el ente o persona coniralante y el profesional, cualquier
cira derivacion de eslos se entenderdn para efecles del preceso como subconlirato. Mantenimiente, Adecuacién yio
instalacion.

*El pbjeto de los contralas debe corresponder Suministro Iantenimiento, Adecuacitn yio Instalacion en Insfitucicnes
Publicas yio Privedas, enfiéndase Suministro Mantenimiento, Adecuacién /o Insialacion como instalacién nueva ylo
remcdelacion ylo ampliacion yfo adecuacién ylo mantenimiento, de hospilales de minimo fercer nivel de
complejidad, en donde haya irabajedo como Direclor de Obra de inslaleciones, “siendo estos valores los que se
tomen para lz calificacitn del criterio de experiencia espesifica del DIRECTOR DE OBRA DE INSTALAGION. En
caso e no realizarse la discriminacidn de las obras abjeto del cantrato, Ia cerlificacion no sera tenida en cuenta
para efectos de cafificar este criteric.

No se aceptaran: cerfificaciones de contralos en ejecucian, ni refacion de contralos celebrados o referencias
comerciales, copia de confralos, aclas de recibo, actas de liquidacion, facluras o cerfificaciones que no se
relacionen con el objela del presente praceso.

Las copias de coniratos, &clas de liguidacion, refacion de conlratos, referencias comerciales, etc., S6io se aceplaran
comd documentos eclaraterios de las cerlificaciones de experiencia y cumplimiento presentadas y no como
decumentos para acreditar iz informacion exigida en las mismas.*




PAGINA 5 *“Confinuanitn Adenda No. 2 de la Convocaloria Poblica Mo, 16 de 2019°

Para efeclos de [a verificacion de la experiencia del direclor de abra solo se tendra en cuentz la experiencia en
trabajos. o servicios presentados que cuenten con las respectivas certificaciones y aclas de liquidacion de los
confralos corespondiente a las cerificaciones preseniadas.

RESIDENTE SISOMA
Requisitos Minimos:

Técnico, tecndlogo o profesional en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, con Licencia profesional vigenle, con
més de Tres (3) aiios de experiencia, contados a partir de la expedicion de Ia licencia profesional, Y experiencia
especifica de'Un (1) afo como residente siso, acredilando su experiencia en cerlificaciones de contratos cuyo
objelo cebe corresponder a Construccidn, Suministro Mantenimiento, Adecuacion yfo Instalacion en Instituciones
Hospilalarias Publicas ylo Privadas. Se debiera adjunter la carta de compromiso de vinculacidn firmada. El residente
SISOMA tendra una dedicacian del 100% del tiempo.

El residente propuesto para el cargo deber acreditar cerfificaciones de proyectes de edificaciones del sector salud
en donde haya irabajado como Resicente SISOMA. Ademés debe presantar las hojas de vida del personal técnico
que hara la corespondiente instalacién de los ascensares, personal debidamente cerlificado en la labor y minimo
Tres (3} anos de experiencia,

Para efectos de la verificacin de 1a experiencia del residente SISOMA solo se lendra en cuenta |a experiencia en
frabejos o servicios presentados que cuenten con las respeciivas certificaciones y actas de liquidacién de los
conlralos correspandiente a les cerlificaciones presentadas.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en aplicacion de 1a Constitucidn Politica Macional,
articulo 83 dar prevalencia al principio de Buena Fe y par lo fanlo quienes presenten observaciones o manifiesien
que cecumentos presentados por olras propenentes no correspanden a la reglided o son falsos, deberan aporiar los
documentos que demuestren dicha clrcunstancia. respecio del proponenite observado, y e E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA dar2 traslado 2 las auteridades competentes. Sin embargo la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA se reserva el derecho de efecluar las confinmeciones y
verificaciones que considere pertinentes acerca de tos documenios apotlados por Jos proponentes en el presente
praceso.

{ord"

Segundo: Modificar el numeral 1.26 FORMA DE PAGO DEL CONTRATQO del Pliego de Condiciones en lo
concermniente a los porcentajes de page. Por lo tanto a partir de la publicacion de la presente Adenda, entiéndase de
|la siguiente manera:

¥

1.26 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA efectuaré pagos parciales per avances de
obra de la siguiente manera: Primer pago a la entrega de los ascensores al Hospital Universitario de la
Samaritana por un porceniaje correspondiente def 30%, acomparada por el certificado de safisfaccion
del superviser, ef Segundo pago del 20% a la enirega en funcionamiento y certificado de! primer
ascensor, ef Tercer pago del 20% a fa enfrega en funcionamiento y cedificado del segundo ascensor, el
Cuarto pago del 20% a la enfrega en funcionamiento y certificacion del fercer ascensor Y Un quinto
pago correspondiente al 10% se pagard una vez se perfeccione el acta de fiquidacion del contrato y
acompariada por ef cerfificado de salisfaccion def supervisor. La ejecucion de cada pago se flevaré a
cabo dentro de los ireinta {30} dias habiles posteriores a la radicacion de fa faclura con el recibido a
salisfaccion por parte del supenvisor, y con los siguientes requisitos:

o Faclura con los requisifos establecidos en el Estatulo Tributario y demas nomnas que o
modlifiquen, adicionen o aclaren.

e Informe del contralista, certificacion original de pago de apories parafiscales (ICBF, SENA, Caja
de Compensacion Familiar) y de apories patronales (Pago de apories en pensién, Salud al
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Sisterna de Seguridad Social y Riesgos Laborales), expedida por el revisor fiscal de fa empresa
cuando esté obligado a fenerfo o por ef representanie legal de fa misma.

o Informe del supervisor, constancia de ingreso al almacén y demas requisitos que se especifiquen
en la minuta de! contrato.

° Los demas documentos que los procedimientos del Hospital y fa norma exifan.

()

Tercero: Modificer el Anexo 3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR, en lo concerniente
a ADMINISTRACION, en el numeral 5. Por lo tanto a partir de la publicacion de la presente Adenda, entiéndase de-
la siguiente manera:

i
Durante fos primeros quince (15) dias calendarios previos a fa iniciacion de la ejecucion de fa obra, &l
canlratisia de la obra y ef Supervisor desarroliarén fas siguientes actividades:

1. Estudiar en forma completa y delallada la informacin existente, términos de referencia,
propuesta y estudios elaborados para este caso, con ef fin de formar criterios claros y precisos que Je
permitan adelantar con eficlencia y eficacia las labores encomendadas.

2. Organizar y disponer los recursos de personal, equipos y herramientas para las obras, acorde
con ef objeto conlratado.

3. Coordinar y socializar ef cronograma de obras y ef plan de contingencia previamente acordado,
para dar inicio a las obras de la manera pronia y oportuna posible, para en la medida de lo permitido
reducir los posibles imprevistos generados en ef desarrollo-de la abra.,

A partir de la infciacion de fos trabajos por parte del Conlratista, deberé:

1.Cumplir con las especificaciones técnicas construclivas.
2.Cumplir con el avance def contrato de obra de acuerdo con el cronograma de aciividades y plazos
pactados.
3.Daré tramite a fas ordenes impartidas por fa supervisicn
4.Lievar el libro de obra, donde se registrara diariamente los avances y los aspecios imporiantes que
ocurren en el desamrollo de Ia misma.
5.Asistir a Comités de seguimiento, con una frecuencia de cada quince (15) dias, actuando como
-Secretario y consignando fodo. o tratado en un acta para cada reunion, durante el iranscurso del
contrato. La presencia del direclor de obra y ef residente SISOMA es de carécter obligatorio-en cada
una de las reuniones de seguimiento.
6.Realizar y preseniar informes mensuales del avance del confrato de obra a fa Gerencia del
Hospital y/o al Supervisor designado en los diez (10) primeros dias habiles de cada mes, indicando
el nimero del contralo, el objeto y el mes de sjecucion comespondiente, con fa descripcion del
estado de las actividades en cuanto cantidad, calidad y avance, ef informe contendré como minimo
los siguientes aspectos:

e [nfroduccion.
Dalos de los aspecios generales del contralo.
Refacion de actas parciales de fa obra,
Temas Iratados durante ef periodo.
Decisiones fécnicas.
Actividades efecutadas.
Actividades técnicas del programa de trabajo.
Actividades adminisirativas.
Actividades de aseguramiento de la calidad.
Programa de trabajo del contratista,
Relacidn de los equipos utilizados por el coniralista.

@ 0 @0 © ¢ & & & o a
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o Conirof de pdfizas de los coniratos.
o Actas de reuniones de comité de obra o técnicas administrativas.
e Estado financiero y facturacion.
o
o

Inversion actualizada.

Observaciones relevantes que considere

()"

Cuarto: Modificar el numeral 2.3.1 INDICADORES FINANCIEROS del Pliego de Condiciones en Io concemiente al
indice de Liquidez. Por lo tanto a partir de la publicacion de la presente Adenda, entiéndase de la siguiente manera:

)

INDICADOR

FORMULA

INDICE REQUERIDO

Indice de Liguidez: Indica fa facilidad que fienen los
aclivos para convertirse en dinero sin sulir pérdidss.
Este indice nos mide la capacidad de la emgresa para
fiacer frente a sus compromisos de pago a cono plazo.

Activo Corrignte / Pasivo Corrignte

>=3a 1,6 {Mayor o Igual a 1,6)

Nivel de Endeudamiento: Mide la capacidad de
endeudamiento. de 'la empresa y la financiacion por
medio del capitel ajeno; se considera en iéminos
absolutos o relaiivos, como el importe de capital ajeno
en funcion del pasivo total de a2 empresa, o bien la
relacion de fondos gjenos a fondos propios.

Fasivo Total / Activa Total

<=a 30% (Menor o Iqual a 50%)

Capital de Trahajo

Aclivo Corriente - Pasivo Corriente

El capital de trabajo sera positivo y >=
47% (Mayor o lgual a 47%) del
presupuesto oficial de la presente
Convocatoria

()

Quinto: Modificar el Anexo 4 MINUTA DEL CONTRATO en Io concemiente a la CONSIDERACION QUINTA y
CLAUSULA NOVENA, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. Por lo tanto a partir de Ia publicacion de la
presente Adenda, entiendase de la siguiente manera:

",

QUINTA, Asl muchos otros elementos que hacen parte integral del sistema se encuentran en
condiciones similares, problemélica que se pretende solucionar a través de la adquisicion e
implementacion de tecnologia de punta en sistemas de transporte vertical, fa sustifucion de eslos
pemitiria implementar méquinas de traccion basadas en magnetismo permanente, estos ofrecen
unas prestaciones 25% mayores que los mofores de induccion convencionales, tanfo en rendimiento
energélico como en densidad de polencia. La actualizacion tecnoldgica también permitird ampliar el
espacio Otil al inferior de las cabinas, sin modificar fas dimensiones de los fosos, pasando de una
capacidad actual de 1200%g a 1600kg aproximadamente, al mismo tiempo se podrian ampliar las
dimensiones de las puerias en 100 mm pasando de 1000mm a 1100mm permitiendo asi un
embarque y desembarque mas agil; estas modificaciones garantizarian de esta forma sl
cumplimiento de las normalividad para establecimientos hospilalarios.
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CLAUSULA NOVENA. VALOR DEL CONTRATQ Y FORMA DE PAGQ: (Segun valor adjudicado)
Incluido IVA y demas confribuciones

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA efecluard pagos parciales por
avances de obra de la siguiente manera: Primer pago a la enlrega de los ascensores al Hospital
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Universitatio de la Samaritana por un porcentaje correspendiente def 30%, acompafiada por ef
certificado de satisfaccion def supervisor, el Segundo pago del 20% a la entrega en funcionamiento y
cerificado del primer ascensor, ef Tercer pago del 20% a la entrega en funcionamiento y certificado
del segundo ascensor, ef Cuario pago del 20% a fa entrega en funcionamiento y cerificacion del
tercer ascensor Y Un quinto pago comrespondiente al 10% se pagaré una vez se perfeccione el acta
de liquidacion def confrato y acompariada por ef certificade de safisfaccion del supervisor. La
efecucion de cada pago se llevara a cabo deniro de los freinia (30) dfas habiles posteriores a Ia
radicacion de fa factura con e recibido a satisfaccion por parte del supervisor, y con los siguientes
requisitos:

°  Factura con Jos requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demés normas que fo
modifiquen, adicionen o aclaren:

° Informe def coniralista, certificacion original de pago de aportes parafiscales ({CBF, SENA,
Caja de Compensacion Familiar} y de aportes patronales (Pago de aportes en pension,
Salud al Sistema de Segunidad Social y Riesgos Laborales), expedida por e! revisor fiscal
oe la empresa cuando esté obligado a teneria o por el representante legal de la misma.

° Informe del supervisor, constancia de ingreso al almacén y demas requisitos que se
especiliquen en fa minula def contralo,

°  Los demas documentos que los procedimientos del Hospital y fa norma exjjan.

()

Sexto: Todos los demas términos y especificaciones del Pifego de Condiciones que no hayan sido objeto de
modificacion permanecen vigentes.

Dado en Bogota D.C., a los 23 dias del mes de Octubre del afio 2019,

JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA
GERENTE
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

Elaboré: Subdirector de Bienes, Compras § Suministros

Visto Buena: Direccidn Administrativa

Visto Bueno: Direccion Cientifica
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Visto Bueno: Direccion Financieralj‘?

Visto Bueno: Jefe Oficina Asesora Juriarca




