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|. DATOS GENERALES

FECHADEEMISIONDEL | 04 AGO 201 DIRECCION FINANCIERA
- ESTUDIO (DD/MM/AA) Nombre del 4rea que elabora el estudio
Nombre del servidor que presenta los estudios previos y de los miembros del equipo que participaron en la elaboracitn.
. Nombre completo Cargo
JOSE JAIME PINZON RIANO. DIRECTOR FINANCIERO.

Il. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La E.E.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, Respecto del régimen y naturaleza juridica, la Corte Constitucional ha
explicado que (i) La ley 100 de 1993 cred el sistema de seguridad social y definié en el articulo 94 la naturaleza de las Empresas
Sociales del Estadoj (i) Que el objeto de estas Empresas es la prestacion de los servicios de salud, como servicio piblico a cargo del
Estado, o como parte del servicio publico de seguridad social; (iii) Que estas Empresas constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada, creada por el Legislador en virtud de las facultades que le confiere el articulo 150, numeral 7; (iv) Que son
entes que no pueden confundirse y se diferencian claramente de los establecimientos pliblicos, ya que la Ley 489 de 1998, al definir
en el articulo 38 la integracion de la rama ejecutiva del poder publico, incluyé dentro de ésta a las Empresas Sociales del Estado,
reconociéndoles una categoria diferente a la de los establecimientos plblicos; (v) Que estas Empresas como nueva categoria de
ehtidades descentralizadas y concebidas con un objeto especifico definido por la propia ley, de conformidad con los propésitos
constitucionales que mediante su existencia persigue el Legislador, se rigen por unas reglas y una normatividad especial; (vi) Que Ia
Ley sefiala que estas entidades descentralizadas son creadas por la Nacion o por las entidades territoriales para la prestacion de
servicios de salud, en forma directa; y (vii) Que es al Legislador a quien corresponde su creacién, por la propia naturaleza de creacion
legal de estas entidades, y que igualmente se encuentra facultado ampliamente para determinar su estructura orgénica.

Por tanto, las Empresas Sociales del Estado son una nueva categoria dentro del catalogo de entidades administrativas del orden
descentralizado, que tienen naturaleza, caracteristicas y especificidades propias, lo cual impide confundirlas con otro tipo de entidades
publicas”. Dichas entidades tienen personeria juridica independiente, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente: y,
por tanto, son sujetos de obligaciones y derechos (Sentencia C-171 de 07/03/12, expediente D-8666, M.P Luis Emesto Vargas Silva).

La Empresa Social del Estado — HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, es una Empresa Social del Estado sector
descentralizado del orden departamental, con personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, como asi se
establece en su acto de creacion, ordenanza N° 072 del veintisiete (27) de diciembre de 1995 y como institucion prestadora de los
servicios de salud, alineado con su mision y vision, requiere contratar el servicio de Revisoria Fiscal para el cumplimiento de las
operaciones realizadas por la Entidad, con sujecion a las normas de Auditoria generalmente aceptadas y de conformidad con las
Leyes aplicables a las Empresas Sociales del Estado, profiiendo el dictamen correspondiente y los respectivos analisis y
recomendaciones, asi como los analisis y evaluaciones de los mecanismos de control existentes, para que de esta forma el HUS,
cumpla con los requerimientos legales y de gestion administrativa, la revision de declaraciones tributarias y en general de las
operaciones que demanda el normal funcionamiento de la Empresa Social del Estado.

La junta Directiva de la E.S.E Hospital Universitario de la Samaritana mediante el acuerdo niimero 007 del 21 de marzo de 2017 y
Acuerdo N- 12 del 29 de julio de 2021 establecié los parametros para la designacion de la Revisoria fiscal.

Ill. DESCRIPCION DEL OBJETO
SERVICIO ESPECIALIZADO EN REVISORIA FISCAL PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.
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IV, AL CANCE DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

Servicio especializado en Revisoria Fiscal para a E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

CLASIFICACION UNSP

[ 84111503 | Servicios de Contabilidad Fiscal. |

V. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

1.

El proponente deberd presentar la propuesta técnica para la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales a través del cual se ejerza la Revisoria Fiscal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

Presentar Plan de Trabajo con especificacién de los servicios y productos que ofrece, el cual debera dar cumplimiento a las
especificaciones técnicas exigidas.

Presentar Cronograma, El oferente debe presentar la programacion y planeacion de las actividades a desarrollar durante el
tiempo de ejecucidn del contrato.

Propuesta sobre la forma como esta organizado, determinar los recursos fisicos y humanos con que cuenta paré la ejecucion
del contrato a celebrarse con la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

Acreditar que cuenta con una sede operativa adecuada, equipos de computo, de comunicaciones y software con la capacidad
suficiente y necesaria para la realizacion del objeto del contrato resultante de la presente convocatoria publica.

Perfil: La Revisoria Fiscal debe ser prestada por personeria juridica o natural con un grupo interdisciplinario, que incluya
minimo dos (2) Contadores Publicos Titulados (Revisor Fiscal principal y Revisor Fiscal suplente), que cumplan con los
requisitos sefialados en la ley 43 de 1990, el Codigo de Comercio y deméas normas vigentes o futuras modificatorias,
reglamentarias y concordantes aplicables. il

Paragrafo: El personal minimo requerido en el grupo interdisciplinario comprenderé a un (1) profesional en las areas
econdmicas, administrativas y financieras, un (1) profesional del area de la salud con especializacion en auditoria, un (1)
profesional de derecho, un (1) profesional en ingenieria de sistemas y un profesional en ingenieria ambiental.

El proponente deberd anexar las hojas de vida de los colaboradores con que cue.nte en su .e'quipo de trabajo para el
desarrollo del contrato que se suscriba con la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, con especificacion

- de la profesién, formacion académica, experiencia en el area contable y/o en ofras areas profesionales o técnicas inherentes

al objeto del contrato, tiempo de vinculacién con el proponente, etc. Anexando los respectivos sustentos documentales.
Cuando al tiempo de la suscripcion del contrato deba presentarse cambios en el personal inicialmente propuesto, el
proponente favorecido deberé solicitar autorizacién a la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, quien se reserva el derecho a rechazarlas o a solicitar su cambio.

VI, DECLARACION DE SUSTANCIAS PELIGROSAS:

[Elblen o servicio a contratar genera residuos peligrosos? |81 |~ [NO |X |
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VII. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION:

3 EpO-te-e{ecHEoN-ES5-ae-60s aRos-—-para-ia ancla el nig B 0.serd hasta el 3

. diciembre de 2021 a partir del perfeccionamiento del mismo por el presupuesto asignado de $35.432.514.00, aclarando que
para cada vigencia fiscal se expedira el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal hasta culminar el periodo
seleccionado.

LUGAR:
v E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Bogots: carrera 8° N 0-29 sur Bogota D.C.

VIIl. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor presupuestado para la prestacion de este servicio es de ($35.432.514 IVA incluido) Treinta y Cinco Millones Cuatrocientos
treinta y dos Mil Quinientos Catorce Pesos M/CTE. aclarando que para cada vigencia fiscal se expedira el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal hasta culminar el periodo seleccionado.

IX. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso se obtiene del valor correspondiente a 13 SMMLV mensuales ($11.810.838 VA
incluido) multiplicado por el tiempo de ejecucion del contrato de la actual vigencia (2021) (tres (3) meses - desde el 1 de octubre de
2021 al 31 de diciembre de 2021) siendo asf un valor total de $35.432.514 IVA incluido.

Lo anterior en conformidad con el Acuerdo niimero 012 del 29 de Abril de 2020, establece prorrogar el periodo a la empresa Monclou
Asociados con NIT. 830.044.374-1 como Revisor Fiscal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA por el
periodo de un (1) afio como se establece el Articulo 3 del acuerdo nimero 007 de 2017, fijando como honorarios los establecidos en
el articulo 4 del mismo acuerdo, esto es, la suma de trece salarios minimos legales mensuales vigentes, incluyendo IVA, cuyo calculo
que para |a vigencia 2020 corresponde a la suma ($11.810.838) once millones ochocientos diez mil achocientos treinta y ocho.

i

X G‘FITERIDS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Para la seleccion de la oferta mas favorable se requiere que el oferente cumpla con todos los requisitos desde el punto de vista
Juridico, Financiero, Técnico, de experiencia, técnico Ambiental, Documentos Generales y Econdmico, por ello dentro de los criterios
de seleccion de ofertas, se deben considerar los siguientes factores, presentando oferta para la E.S.E. Hospital Universitario de la
Samaritana Bogota, la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Unidad Funcional de Zipaquira y el Hospital Regional de
Zipaquiré (no se aceptan ofertas parciales):

1. Evaluacion Juridica: Admisible / No admisible; consiste en la verificacion del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
legales.

1.1. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal, Persona Natural, para Consorcio y/o Unién temporal, de
cada uno de sus integrantes.

1.2. Certificado de Existencia y Representacion Legal. Expedido por la autoridad o entidad competente segin la ley, donde
contenga la actividad econémica, la cual debe estar relacionada con el objeto de la invitacion y las facultades del
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Representante Legal, este certificado debe aportarse en original y haber sido expedido con una anterioridad no superior a
treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la invitacién.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del presente proceso y que
|la persona juridica tendra una duracion no inferior al término de |a vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, -el proponente anexara la
correspondiente autorizacion impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion y que lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar
seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de |a
sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de estos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto; se adjuntara la
autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado. ’

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de la sucursal como de la casa
principal. '

En propuestas conjuntas, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, el Representante Legal del Consorcio o Unién
Temporal y los integrantes de estas o el Establecimiento de Comercio o la persona natural deberan aportar el certificado
correspondiente.

Para las sociedades que cuenten con un objeto social indeterminado, deben presentar documento suscrito por el
representante legal certificando su objeto social. ‘

Nota 1: Documento de facultades para presentar propuestas y contratar

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y contratar,
adjuntara el Acta de la Junta o Asamblea de Socios (o documento soporte) donde se le otorguen tales atribuciones, con
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendra expresa y claramente la
facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

1.2.1. S es presentada por Persona Natural, deben anexar el Certificado de Matricula de Persona Natural (si aplica),
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Seleccion,

En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto del presente Proceso
de Seleccion. ;

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Union Temporal, o uno de ellos, sea persona natural, cada
uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

Nota 2: Empresas sin animo de lucro
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. Si la propuesta es presentada por una entidad SIN ANIMO DE LUCRO, la cual se encuentre sujeta a INSPECCION,

! VIGILANCIA Y CONTROL; debera aportar CERTIFICADO vigente de la entidad que ejerza el confrol y vigilancia (no mayor a
~—=s==noventa-(90) dias calendario) al.cierre de |a invitacion a cotizar, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto
~ social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. TR TSN sy, *

Aplica tanto a proponente singular o socio(s) del Consorcio o Union Temporal.

1.3, Fotocopia del Registro Unico Tributario = RUT. Donde se pruebe la actividad socioeconémica del proponente o en caso de
Consorcio 0 Union Temporal cada uno de los integrantes debera cumplir con este requisito vigente y actualizado.

. 14. El oferente debera presentar la afiliacién al sistema de seguridad social y certificar que se encuentra a paz y salvo con el
pago de los aportes parafiscales, certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, segln sea el caso.

Nota 1: En caso que el documento este firmado por el Revisor Fiscal, este debe anexar copia de la Tarjeta profesional.

1.4.1. La persona natural proponente, deberé anexar certificacion del pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas
 de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
*_y Servicio Nacional de Aprendizaje, en los términos que trata el Art. 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de que el Proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y
seguridad social por personal, debera certificarlo bajo la gravedad de juramento.

15. Para la Persona Juridica como para el Representante Legal, certificado de antecedentes Procuraduria con fecha maxima de
emision 30 dias calendarios previos a la presentacion de la oferta.(Si este no es remitido por la empresa, serén descargados
por la .E.S.E).

1.6, Para la Persona Juridica como para el Representante Legal, certificado de antecedentes Contraloria con fecha maxima
de emisién 30 dias calendarios previos a la presentacion de la oferta. .(Si este no es remitido por la empresa, sera
descargado por la .E.S.E).

47 Para el Representante Legal, certificado de antecedentes Policia con fecha maxima de emision 30 dias calendarios previos
a la presentacion de la oferta.(Si este no es remitido por la empresa, sera descargado por la E.SE).

18. Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades expedidas por el representante legal o delegado de la empresa. (ESTE
DOCUMENTO DEBE REFERIR QUE NI EL REPRESENTANTE LEGAL, NI LA PERSONA JURIDICA, NI LOS SOCIOS O
ACCIONISTAS SE ENCUENTRAN INCURSOS EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES).

1.9. Documento de conformacién del Consorcio o Union Temporal

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas, ademéas deben cumplir con

los siguientes requisitos: ‘

a) Adjuntar con su propuesta el documento de la conformacion del Consorcio o Union Temporal, que como minimo debe
contener; objeto duracion (no inferior al plazo o ejecucion del contrato y su liquidacién) el representante y su respectivo
suplente, sus facultades (entre las que se debe encontrarse la de presentar la propuesta y suscribir el contrato hasta el valor
de la propuesta) manifestacion expresa de la responsabilidad frente al Hospital, frente a la celebracion y ejecucion,
porcentajes de participacion en los casos de las Uniones Temporales.

b) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal.

. ¢) Designarla persona, que para todos los efectos, representara el Consorcio o la Unién Temporal.
- d) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los socios del Consorcio o la Union Temporal y sus respectivas
responsabilidades, '
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e) Senalar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal, los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno de los socios del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

f) Sefalar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas.

g) Deberén indicar que éstos no podran, en ningin caso, hacer cesién del contrato entre quienes integran el Consorcio o la
Unién Temporal, :

h) Silos socios del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe adjuntar a la propuesta el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente Pliego de
Condiciones. o .

i) En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el
documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:

= Sila va a efectuar en representacion del Consorcio o de la Union Temporal uno de sus integrantes, en este.caso
debe informar el nimero del NIT de quien factura. .

» §i la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consarcio o de la Unién
Temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del
contrato.

» Silavarealizar el Consorcio o la Unién Temporal con su propio NIT.

De resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion,la
Union Temporal o el Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y ademéas deben sefialar el porcentaje o valor del contrato
que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de ¢ada uno de ellos.

2. Cumplimiento de las Especificaciones Técnicas: Cumple/ No cumple; cumplimiento de los requisitos técnico.

9. Experiencia: Para efectos de acreditar la experiencia habilitante relacionada con el objeto de la presente Convocatoria
Publica, el proponente deberé tener minimo tres (3) afios de antigiiedad, contados con anterioridad al cierre de la presente
Convocatoria Publica, de conformidad con el registro ante la Junta Central de Contadores. En el caso de consorcios o
uniones temporales, se evaluara al miembro mas antiguo. Para el caso de las personas juridicas o consorcios o uniones
temporales, los contadores que actien como Revisor Fiscal y Suplente deberan acreditar como minimo tres afios de
experiencia como revisor fiscal en el sector piblico o privado.

Las certificaciones y/o contratos presentados en la oferta deben contener la siguiente informacion:

Nombre de la persona natural o juridica contratante

Nombre de la persona juridica certificada

Objeto del contrato

Valor final del contrato : .

Fecha de iniciacion y fecha de terminacion (dias, mes, afio) o vigencia del contrato.

Nombre y firma del funcionario competente para expedir la certificacion o suscribir el contrato.

~® a0 o

La E.8.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, se reserva el derecho de cbm'probar la informacion
suministrada por el proponente. Las certificaciones que no cumplan con todos los requisitos aqui exigidos, no seran objeto de
evaluacion.

A los consorcios o uniones temporales se les evaluara la experiencia de cada uno de sus integrantes en proporcion a s
participacién. : ;
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3. Documentos Generales: Cumple/ No Cumple; Se procedera a la verificacion de los documentos relacionados a
- ————continuacion: :

~—3T-Carta de presentaciom tetaoferta-tAnexo-Ne-H)

Se debe diligenciar el Anexo 1 que hace parte de la presente Invitacion a Cotizar y debe estar debidamente firmado en
original por el representante legal de la persona juridica Proponente, indicando su nombre, y demas datos requeridos en el
formato suministrado, donde se manifestar, el cumplimiento de todas las condiciones legales requeridas para contratar;
indicar claramente la direccién de notificaciones y/o envio de correspondencia, seré obligatorio informar un nimero telefonico
y un correo electronico.

Debe estar firmada en original por el Proponente persona natural, o el representante legal de la persona juridica o, por el
representante de la Union Temporal o Consorcio o el apoderado cuando la propuesta se presente a través de esta figura, en
los términos sefialados en el Anexo 1.

No se tendra en cuenta otro tipo de informacién que el Proponente incluya dentro del anexo. El Proponente no debe modificar
dicho anexo, solo diligenciar los campos establecidos.

4.2. Formulario Unico de Registro Unico Proveedores Del Hospital (DILIGENCIADO A MANO LETRA IMPRENTA, SIN
TACHONES NI ENMENDADURAS, CON FIRMA Y HUELLA ORIGINAL DEL REPRESENTANTE LEGAL) (Anexo No. 2).

Se debe diligenciar el ANEXO 2 que hace parte de la presente Invitacion a Cotizar y se deben diligenciar los gspacios en letra
imprenta legible (a mano). Debe estar debidamente diligenciada con firma y huella en original por el Proponente persona
4 natural, o el representante legal de la persona juridica o, para el caso de Union Temporal o Consorcio cada integrante debe
diligenciar un registro ya sea firmado por el Proponente persona natural o representante legal si es persona juridica, mas el
formato correspondiente o Consorcio o la Union Temporal. Los datos de las personas naturales y/o juridicas (nombre y
documento de identificacién) deben presentarse completos, no abreviaturas ni omision de nombres o apellidos, en los casos
de las personas extranjeras, suministrar nimero de documento del pals de origen y el nimero de la cédula de extranjeria si
fuese el caso.

No se tendra en cuénta otro tipo de informacién que el Proponente incluya dentro del anexo. El proponente no debe modificar
dicho anexo: ;

Con este registro el Subdirector de Bienes, Compras y Suministros hacen la verificacion del Proponente en las Listas
Restrictivas y vinculantes o no vinculantes de acuerdo al Manual de Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de
Activos Y la Financiacion al Terrorismo (SARLAFT) de la Institucion.

Evaluacion Econdmica: Para la realizacion de la evaluacién econdmica se tendrén en cuenta los proponentes que cumplan con
todos los criterios de seleccién y que ofrezcan la totalidad de las actividades u obligaciones a realizar que se encuentran
relacionadas en el presente Estudio Previo en el Numeral XILII  OBLIGACIONES ESPECIFICAS; y las propuestas que no superen
el presupuesto oficial asignado para la presente convocatoria publica.

Nota 1: Adicionalmente se debera dar cumplimiento a los criterios de seleccion Juridico, Técnico, Técnico — de experiencia,
Documentos ambientales, Documentos Generales, que se establecen en el presente numeral.

XI. RIESGOS PREVISIBLES

-

!I
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El retiro de Ia propuesta después de vencido el término fijado para la presentacion de la misma.
No suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

Incumplimiento parcial o total del contrato.

No expedicién de las pélizas.

No presentar la documentacion exigida por el hospital.

XIl. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23,

XIL.I OBLIGACIONES GENERALES

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato. , ' i ‘
Tener en cuenta los requerimientos generales emitidos en la presente invitacion al momento de entregar la correspondiente
propuesta.

Entregar el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas por el Hospital.

Informar sobre el desarrollo del contrato,

Entregar los servicios contratados dentro del término pactado y aportado por el supervisor del contrato.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

Contar con personal calificado e idoneo para la realizacién de las actividades.

Atender las sugerencias presentadas por el Gerente del Hospital o su delegado para tal fin.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de Ia ejecucion del objeto contractual asi como de todos
aquellos relacionado con el mismo. i i
Tramitar con diligencia el presente contrato. ‘

. Colaborar con EL HOSPITAL para que el objeto del presente contrato de prestacion de servicios se cumpla y ofrezea las

mejores condiciones de calidad.

Cumplir con las instrucciones que le imparta EL HOSPITAL a través de su Gerente y Supervisor del contrato.

Garantizar la calidad del servicio y responder por ello. '

Avisar oportunamente al HOSPITAL de las situaciones imprevistas que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u omitir algln acto
0 hecho. Cuando se presente tales situaciones, EL CONTRATISTA deber4 informar de tal evento al HOSPITAL y a las
autoridades competentes, para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a
la declaratoria de caducidad del contrato. : : ‘

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto contratado, ‘

Debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y las obligaciones que se generan de acuerdo con
la naturaleza del servicio. ‘

Si se llegare a presentar alguna inconsistencia en la ejecucion de las actividades seran objeto de invalidacion de las mismas
por parte del Hospital. '

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del presente contrato, realizando todas las obligaciones contenidas en la
propuesta presentada.

Cumplir con el objeto contractual en las condiciones legales de la oferta presentada y en el clausulado del presente contrato:
asi mismo velar porque el contrato se cumpla dentro de los parametros de idoneidad, oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia
y economia, 4
Adherirse y alinearse al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo del Hospital.

Implementar y ejecutar las actividades que le correspondan de acuerdo con el Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital, dando estricto cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 y las demés normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan,

Cumplir con los aportes a la seguridad social y parafiscal conforme a lo ordenado por las disposiciones legales vigentes.

8
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1

24, Verificar que la propuesta al momento de ser presentada, contenga la totalidad de los documentos y se allegue debidamente
* FOLIADA y SEPARADA en las carpetas requeridas en la convocatoria.

25. Cumplir con lo expuesto en el ALCANCE del presente contrato.

26. Cumplir con lo expuesto las ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

27. Cumplir con lo expuesto en las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO. !

28. Garantizar que la oferta se ajuste al Presupuesto asignado. ?

XilIl OBLIGACIONES ESPECIFICAS :

Son funciones de la Revisoria Fiscal:

1.1 Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la ESE Hospital Universitario de la Samaritana
objeto de su fiscalizacion, se ajusten a las prescripciones legales, estatuarias y a las decisiones de la Junta Dlrectwa e
.igualmente a las mismas se hayan desarrollado con eficiencia en pro de los objetivos sociales.

1.2' Dar oportuna cuenta por escrito, a la Junta Directiva y al Gerente de las irregularidades que se presenten enel funcfonamiento
de la entidad.

1.3 Colaborar con la Superintendencia Nacional de Salud, rindiéndole los informes oportunos, confiables verificables, razonables y
propios del ejercicio de la revisoria fiscal, asi como aquellos que requiera el ente de control con fundamento en lo ordenado por
la circular Unica expedida por la Superintendencia Nacional de Salud. Colaborar con las entidades gubemamentales que
ejercen funcion de control, inspeccion y vigilancia y rendirles los informes a que haya lugar o que sean solicitados. :

1.4 Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la entidad, porque en la misma se reflejen verazrmente'la totalidad de las
operaciones sociales e igualmente porque se lleven y conserven debidamente Ia correspondencla y los libros de actas y
registros de los miembros.

1.5 Velar porque la contabilidad se lleve al dia y cumpla con las normas de contabilidad generalmente aceptadas., ©

1.6 Velar porque al final de cada ejercicio social y por lo menos una vez al afio se preparen, presenten y difundan oportunamente,
de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados y las normas legales, los estados financieros de
proposito general junto con sus notas, debidamente cerfificados y porque los mismos hayan sido tomados fielmente de los
libros oficiales de la ESE, verificando que se encuentren sustentados en comprobantes, soportes y documentos reales y

. fidedignos.

1.7 Inspeccionar asiduamente los bienes de |a sociedad y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o
seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

1.8 Velar por que se lleven debidamente las Actas de las reuniones de la Junta Directiva.

1.9 Revisar y evaluar periddicamente el sistema de control interno adoptado por la entidad.

1.10 Revisar y evaluar periddicamente el sistema de gestion de la calidad de la ESE Hospital Universitario de la Samantana

1.11 Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control

permanente de los valores sociales.

1.12 Emitir el dictamen respectivo sobre los estados financieros de propésito general, asi como aquellos estados financieros

requlados por la Contraloria General de la Naclon y demas orgamsmos competentes preparados presentados y certificados
por el representante legal y el contador pub ] 6 g .
~———informe-de-gestion-presentado-por-el-Gerente. EI Rewsor_no deberé. SUSGI‘Iblr y emmr dtctamenes sobre estados f nancieros
que no se encuentren sustentados en los libros oficiales de contabilidad o que no se hallen previamenite certifi ca‘dos porla -
administracion.
1.13 Emitir con destino a la Superintendencia Nacional de Salud, un informe trimestral sobre la existencia de procedlmlentos
adoptados por la Administracion para conducir adecuadamente la entidad, al igual que para asegurar su viahilidad financiera,
incluido: el aseguramiento de su continuidad como empresa en marcha y la capacidad para atender oportunamente las

obligaciones y compromisos adquiridos.
9 , ﬁ{
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1.14

1.16

1.16

1.19
1.20

1.21
1.22
1.23

1.24

1.25

Velar porque los administradores con funcicnes de responsabilidad y manejo, construyan fianzas que garanticen
adecuadamente el cumplimiento de sus funciones y el correcto manejo de los bienes, fondos y valorés que le sean
encomendados durante el ejercicio del cargo.

Velar porque la administracion garantice la adecuada atencion de los usuarios, asi como el manejo técnico de su mformamon
en bases de datos, de acuerdo con sanos principios de administracién y conforme a las dlSpDSICIOI‘IES que rige el Sistema de
Seguridad Social en Salud.

Informar a la Superintendencia Nacional de Salud sobre el incumplimiento de las obllgaclones que la entldad posea, asl como
las causas que le dieron origen.

Ejercer un estricto control en cumplimiento de las normas tributarias y aquellas de contenido parafiscal.

Informar cuando los administradores no. lo hicieren, y dentro de una oportunidad prudencial, sobre la ocurrencia de hechos
que conforme a las normas legales, sean causal de sometimiento de la entidad a vigilancia, supervision especial, control
intervencion, toma de posesion, concordato, liquidacion obligatoria, revocatoria de su licencia o permiso de funcionamiento y,

‘en general de cualquier situacién que indique que el ente econdmico no podra seguir funcionando normalmente.

Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas que rigen el sistema general de seguridad social en salud y de
las circulares e instrucciones emanadas de la Superintendencia Nacional de Salud,

En general ejercer una fiscalizacidn oportuna, integral y permanente, sobre los actos de los administradores, las operaciones .
sociales, los bienes, los derechos, los libros, los comprobantes, la correspondencia y deméas documentos inherentes, con el
fin de garantizar el manejo oportuno, eficiente, eficaz y transparente de los recursos financieros del sector salud y lograr asi la
adecuada prestacion del servicio esencial de la salud a |a poblacion residente en el territorio colombiano.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe Gurraspondlante

Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuande lo juzgue necesario.

El Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la Junta D|rect|va aunque sin derecho a voto cuando
sea citado a estas,

Reportar a la Unidad de Informacion y Analisis Financiero las operaciones catalogadas como sospechosas en los terminos
del literal d) del numeral 2 del articulo 102 del Decreto-ley 663 de 1993, cuando adviertan dentro del giro ordinario de sus
labores (art 27 Ley 1762 de 2015).

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las Leyes, los Estatutos, y las que siendo compatibles con las anteriores, le
encomiende la Junta Directiva.

Cumplir las deméas atribuciones que les sefialen las leyes o los estatutos y las que siendo compatibles son Ios anteriores le
encomiende la Junta Directiva.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, enviando todo tipo de dilatacion que se presenten.
Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

No acceder a participaciones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la Ley pratendan obligarlo a hacer u omitir algan
acto o hecho.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

Cumplir con lo ofrecido en la propuesta, la cual formara parte integral del contrato.

2. Auditorias minimas a desarrollar: Efectuar la Revisoria Fiscal de acuerdo con las normas de audltorla actualmente vigentes,
cubriendo como minimo los siguientes aspectos:

2.1

Auditoria Financiera,

2.2 Auditoria de Cumplimiento o de Legalidad.

2.3 Auditoria de Control Interno.

2.4 Auditoria de Gestién.

2.5 Auditorias de Sistemas de Informacién.

2.6 Auditoria de la Prestacion de los Servicios de Salud.

2.7 Auditoria al Sistema de Gestion Ambiental.

2.8 Auditorias que la Revisoria Fiscal considere para el integral desarrollo de las funciones a su cargo.
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2.9 Auditorias que por disposicion de la normatividad le sean establecidas a la Revisoria Fiscal de las E.S.E. y las que le

encomiende la Junta Directiva.

XIIl. LISTA DE ANEXOS

SOLICITUD N* SERVICIO N°® AG000020210132.

Copia del Acuerdo de Junta Directiva 007 del 21 de Marzo de 2017.

Copia del Acuerdo de Junta Directiva 012 del 29 de Abril de 2019.

Copia del Acuerdo de Junta Directiva 013 del 08 de Mayo de 2019.

Copia del Acta No. 05 de la Junta Directiva del dia 26 de Mayo de 2021
- Copia del Acuerdo de Junta Directiva 012 del 29 de Julio de 2021.

XIV. 7 LOS INSUMOS, SERVICIOS O EQUIPOS SOLICITADOS, EN EL OBJETO A CONTRATAR SON:

Ofertados por varios oferentes.

XV CARGO DEL SUPERVISOR.
DIRECTOR FINANCIERO. -

XVl FORMA DE PAGO

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA efectuara pagos mensuales, previa presentacion de la Factura
de Venta que debe incluir la relacion de las actividades realizadas en el periodo facturado y certificacion de pago de aportes
parafiscales, dentro de los 30 dias calendario siguiente a la radicacion, aceptacion de la misma y previa certificacion del

Supervisor.

XVI. PROCESO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

Aplica para todos los procesos ya que es un servicio trasversal.

XVIll.  GARANTIAS

TIPO DE GARANTIAS

Buen manejo y correcta inversion del anticipo

Cumplimiento

Calidad del servicio

de los bienes

Calidad y correcto funcionamiento de Tos equipos

“Pagodelos salarios— %

De calidad de materiales y BStBbilldﬂd de la obra

Responsabilidad civil extracontractual

Seriedad de la oferta

Otras

Cual

11
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XIX. DECLARACION DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD Y/O CONFLICTO DE INTERESES PARA SERVIDORES F‘UBLICOS
(Marque con una X la respuesta seleccionada)

« Elresponsable y/o solicitante de la presente necesidad, se encuentra en causal (es) de S| NO X
Inhabilidades, Incompatibilidades y/o conflicto de intereses.

v Silarespuesta es Sl diligenciar el formato DECLARACION DE IMPEDIMENTO SERVIDORES PUBLICOS y hacerlo llegar al
superior jerarquico (jefe inmediato) para su conocimiento y solucién. _

Nota: Con el estudio previo se debe entregar debidamente diligenciado, documento corraspondlente a “CERTIFICACION SOBRE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES SERVIDORES PUBLICOS DE LA E.S.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA". m
EMH £ LAt {)Cf
JAI INZOM RIANO,
Direttor Finariciero

E.S.E. HO ITAL?IWERSIT RIO DE LA SAMARITANA -

ELABORA: Licely Yaneth Avellaneda Castillo — Secrefaria Ejecutiva Direccitn financlera.

ESPACIO PARA SER LLENADO EXCLUSIVAMENTE POR LA SUBDIRECCION DE BIENES COMPRAS Y SUMINITROS
XX, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

MODALIDAD CUANTIA DESDE HASTA

Compra Directa 600 SMLV 0 $_545.1 15.600
X | Convocatoria Plblica + 600 SMLV $545.115.601 -

subasta inversa

Este proceso se realizara de conformidad con el Acuerdo N-07 de 2017, articulo 21 del Estatuto Contractual Acuerdo No. 008 de
2014 modificado por el articulo 2 del Acuerdo No. 016 de 2017, se realizara a través de la modalidad de Convocatoria Publica, segtin
lo establecido en el articulo primero del Acuerdo N- 12 del 29 de julio de 2021 “ Por medio del cual se establecen los parametros
para adelantar el proceso de contratacion de ja REVISORIA FISCAL en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, y la Resolucidén 530 del 21 de diciembre de 2018, “Por medio de la cual... se adopta y
aprueba el nuevo Manual de Contratacion, supervision e interventoria..." y Art. 3.2.2.1.1 Convocatoria Publica y Art. 3.2.2.1.1.1
Procedimiento de la Convocatoria Piblica, modificado por la Resolucion 138 de 2020, Resolucion 220 de 2020 y Resolucién 278 de
2021 que modifican la Resolucion 530 de 2018.

=" ESE, HOSPITAL UNNFRSITARIN OF LA SENARITANA

AT /‘, 7 SIIBLIRECCION DF BITNS. (MPEA5 ¥ SUMIRISTROS
Firmadela §n‘5dlrecci6n de blenes Compras y Suministros
HOSPITAL UNIVERSITARIOS DE LA SAMARITANA E.S.E. ]\ [] 'i AGQ@U”

12 r3.30




HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E. Nit:
Direccién: Carrera 8§ No. 0- 29 Sur Telefono 4077075

SOLICITUD N° AG000020210132 Estado :Registrado Fecha: miéreoles, 04 de agosto de 2021 02:43 p, m,
SOLICITUD DE COMPRAS |F0rmato: 05GBS05 - Vi
SOLICITA: Dependencia
Almacén:
Dependencia: 05 DIRECCION FINANCIERA
Responsable Dependencia: [MARLESBY SOTELO PUERTO
DESPACHA: ALMACEN GENERAL
Observaciones: contrato para el servicio de revisoria fiscal , supervisor del contrato Dr Jose Jaime Pinzon Director Finandiero.
Producto - Servicio - Activo ] Detalle | Existencia | Cons.Prom.| Unidad | Cantidad
SERV002069 SERVICIO ESPECIALIZADO EN 1
REVISORIA FISCAL
r.o L HISF AT [TNTERSIAN T 0L LR SARARITANA
SUBDIRECEION IF RITAES, COMPRAS Y SUMINISIRGS

021

Dla AGD

Nombre reporte : CPRPSalicitud Usuario: 52970758 Paginalde la Solicitud N® AG000020210132
LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.5.E.] NIT [899999032-5]



DEPARTAMENTO DE CUNDIMAMARGA

HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

Empresa Social del Estado

AcuErpo Nomere U 1 7 pE 2021
| €200 )
Por medio del cual se establecen los pardmetros para adelantar el proceso de conlratacicn
de la REVISORIA FISCAL en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en cumplimiento la fey 100 ce 1993 decreto
1874, ordenanza 072 de 1995, acuerdo 006 de 2005 y acuerdo 007 de 2017, Resolucion

530 de 2018 Manual de Contratacion del Hospital, modificado por la Resoclucién 138 de
2020 y Resolucion 220 de 2020. que modifican la-Resolucion 530 ds 2018,

' La Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAﬁ.‘ UNIVERS!TAR‘YU DE LA SAMARITANA, En.
+ uso de sus atribuciones y, ; .

c D:N"ﬁf,[_ DERANDO:

Que el articulo 228°de la Ley 100 de 1993 en concordancia con el articulo 232, establecid
la obligatoriedad para IPS Publicas, cualguiera sea su naturaleza juridica, a tener un
REVISOR FISCAL.

Que el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994 establece que: "Toda empresa Social def
Estado, cuyo presupuesto anual sea igual © superior a 10.000 SMLMV, debers contar con

unt REVISOR FISCAL independiente designado por la Junta Directiva a la cual reporta”,

Que el numeral 14 del articulo 10° de la Ordenanza 072 del 29 de diciembre de 1995, por
medio de la cual se crea la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA, sefala
como funcién de la Junta Directiva la de: “Designar ef revisor fiscal y fijar sus honorarios
cuando el presupuesto de la institucion lo exija de conformidad con el artioulo 22 del
Decreto 1876 dle 1994".

Que la misma funcién de la Junta Directiva se encuentra consagrada en el numeral 16 del
Articulo 4° del Acuerdo Nimero 006 de 2005 por medio del cual se aprueba el Reglamento
Interno de la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

Que por Acuerdo No, 007 de 21 de marzo de 2017, la Junta Directiva de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA establecid los parametros para la
designacién de la Revisoria Fiscal de la Entidad tales como la modalidad del
procedimiento para la designacién del REVISOR FISCAL de |a entidad, la fijacién de sus
honerarios, la responsabilidad, funciones e inhabilidades, de conformidad con las Leyes
100 de 1.893 y 43 de 1.990, el Cddigo de Comercio y las demas normas que las
modifiquen, reformen o adicionen.
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AEVISORIA FISCA, aft fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA BAMARTANAY A

Que este acuerdo fue aclarado en el paragrafo segundo del articulo tercero mediante
acuerdo 012 de 2019 ;

Que en sesién del 26 de mayo de 2021 la junta directiva de la E.S.E. decide prarogar el
tiempo de |a revisorfa fiscal por dos meses, tlempo en el cual se adelantara el praceso de
seleccion de la revisorla fiscal.

Que an sesion del dia 29 de julio de 2021 la Junta Directiva de la E.S.E considero
necesario prorrogar €l contrato de larevisoria fiscal por el término por 2 meses y establecer
la modalidad de seleccion y requisitos minimos’ para contratar como, capacidad juridica,
técnica, experiencia y requisitos financieros: adicionalmente astablece los perfiles y la
experiencia de los proponentes,

Con fundamento en lo antarforménte exéuésiﬁ la Junta Directiva de la E. . E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA;

AGUERD A:

ARTICULO PRIMERO: Procedimiento de seleccién, La Junta Directiva de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA decide adelantar el proceso de
coniratacién de la REVISORIA FISCAL en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y sus unidades funcionales por la
modalidad convocatoria plblica de conformidad con o establecido en el numeral 3.2.2.1.1
de |a Resolucién N-530 de 2018, bien llamado manual de contratacién de la E. S. E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.,

ARTICULO SEGUNDO: Requisitos Minimos HABILITANTES para contratar
A: Capacidad Juridica

1 DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

Para facilitar la correcta integracién de la propuesta por parte del proponente, la
unidad y celeridad eri‘su estudioy’la évaluacion por parie de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, el proponente debers adjuntar los
documentos de la propuesta en el mismo orden en que se relacionan a continuacion:

1.1 Fotocopia de la cédula de c!udad_anfé._-'clgl., Representante Legal, Persona Natural,
para Consorclo y/o Unién temporal, de cada uno de sus integrantes.

1.2 Certificado de Existencia y Representacién Legal en el evento de ser una persona
Juridica privada o el certificado que indique la existencia y/o la naturaleza juridica de
la entidad expedido por la autoridad o entidad competente segln la ley, donde
contenga la actividad econdmica, la cual debe estar relacionada con el objeto de la
Convocatoria Pablica v las facultades de| Representante Legal, este certificado debe
aportarse en original. f‘
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REVISORIA FISGL &1t )z EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA® :

Nota 1: En el caso de que la empresa presente &l Certificade de Existencia y
Representacion legal (Camara de Comercio), este documento debera haber sido
expedido con una anterioridad no superior a treinta (30) dias calendario, contados a
partir de |a fecha de cierre de la presente Convocatoria Publica.

1.2.1 Si es presentada por Persona Natural, deben anexar el Certificado de Matricula
de Persona Natural (si aplica), expedido por la Cémara de Comercio dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Seleccion,

1.3 Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT. Donde se pruesbe la actividad
socioeconémica del proponente o en caso de Consoreio o Unién Temporal cada uno
de los integrantes debera cumplir con este requisito vigente y actualizado.

1.4 Registro Unico de Proponentes

1.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA- Esta garantia debe ser expedida a
favor de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, por tnha
entidad afianzadora legalmente establecida en Colombia, por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total de la propuesta que presente, vélida como
minimo por noventa (80) dias calendario a partir de la fecha cierre de la presente
convocatoria plblica a cofizar. Por medio de esta garantia el proponente avalara la
seriedad de su propuesta sin modificacion alguna.

1.6 El oferente debera presentar la afiliacion al sistema de seguridad social v certificar
que se encuentra a paz y salvo con el pago de los aportes parafiscales, cerlificacion
expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, seglin sea el caso,

Nota 1: En caso que el documento este firmado por el Revisor Fiscal, este debe
anexar copla de la Tarjeta profesional.

1.6.1 La persona natural proponente, debara anexar cerificacion del pago de sus
aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Blenestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, en los términos que trata el Art, 50 de la
Ley 789 de 2002.

En caso de que el Proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social par personal, debera
certificarlo bajo la gravedad de juramento.

1.7 Para la Persona Juridica como para el Representante Legal, certificado de
antecedentes Procuradurfa con fecha maxima de emisién 30 dias calendarios previos
a la presentacién de la oferta, (Si este no es remitido por la empresa, seran
descargados por la .E.S.E).

1.8 Para la Persona Jurldica ‘como para el Representante Legal, certificado de
antecedentes Contraloria con fecha maxima 'de emision 20 dias calendarios previos a
la presentacion de |a oferta. (Si este no es remitido por la empresa, sera descargado
por la .E.S.E). '

T
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1.9 Para el Representante Legal, certificado de antecedentes Policia con fecha maxima
de emisién 30 dias calendarios previos a la presentacion de la oferta. (Si este no es
remitido por la empresa, serd descargado por la .E.S.E).

1.10 Cerlificacion de inhabilidades e incompatibilidades expedidas por el representante
legal o delegado de la empresa. (ESTE DOCUMENTO DEBE REFERIR QUE NI EL
REPRESENTANTE LEGAL, NI LA PERSONA JURIDICA, NI LOS SOCIOS O
ACCIONISTAS SE ENCUENTRAN INCURSOS EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES), .

1.11 Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas
naturales y/o juridicas, ademas deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Adjuntar con su propuesta el documento de la conformacién del Consorclo o
Unién Temporal, que como minimo debe contener: objeto duracién (no
inferior al plazo o ejecucién del contrato y su liquidacion) el representante vy
su respectivo suplente, sus facultades (entre las que se debe encontrarse |a
de presentar la propuesta y suscribir el contrato hasta el valor de la
propuesta) manifestacion expresa de la responsabilidad frente al Hospital,
frente a la celebracion y ejecucion, porcentajes de participacion en los casos
de las Uniones Temporales,

b) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de Consorcio o Unidn
Temporal.

c) Designar la persona, que para todos los efectos, representara el Consorcio o
la Union Temporal,

d) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los socios del
Consorcio o la Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades.

e) Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los
términos y extension de la participacién en la propuesta vy en su gjecucion y
las obligaciones y responsabilidades de cada uno de los socios del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

f) Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracion del
contrato y un (1) afio mas.

g) Deberan indicar que éstos no podran, en ninglin caso, hacer cesién del
contrato entre quienes integran el Consorcio o la Union Temporal.

h) Si los socios del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es
persona juridica, debe adjuntar a la propuesta el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en |a
presente Convocatoria Pblica.

i} En atencion a lo dispuesto-en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucion
y para efectos del pago, en relacién con la facturacion deben manifestar:
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o Sila va a efectuar en representacién del Consorcio o de la Unién
Temporal uno de sus integrantes, en este caso debe informar el
ntmero del NIT de quien factura. |

¢ Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal, deben informar el
namero de NIT de cada uno de ellos y la participacién de cada uno en
el valor del contrato.

@ 'Sl la va realizar el Consorcio o la Unién Temporal con su propio NIT.

De resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacion de la adjudicacian, la Unién Temporal o el Consorcio, debe
remitir el NIT correspondiente y ademés deben sefialar el porcentaje o valor del
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social v el
NIT de cada uno de ellos.

NOTA 1: Se, requiere que al momento de presentar la propuesta, contenga la
totalidad de los documentos que se salicitan para realizar la evaluacién juridica de la
presente Convocatoria Publica. (Numeral 2.2).

B: Capacidad técnica
1. ESPECIFICACIONES TECNICAS HABILITANTES DEL OBJETO A CONTRATAR.

1.1 El proponente deberéd presentar la propuesta técnica para la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios profesionales a través del cual se glerza la
Revisoria Fiscal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

1.2 Presentar Plan de Trabajo con especificacién de los servicios v productos que ofrece,
el cual debera dar cumplimiento a las especificaciones técnicas exigidas.

1.3 Presentar Cronograma. El oferente debe presentar la programacién y planeacion de
las actividades a desarrollar durante el tiempo de ejecucion del contrato.

1.4 Propuesta sobre la forma como esta organizado, determinar los recursos fisicos y
humanos con que cuenta para la ejecucién del contrato a celebrarse con la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

1.5 Acreditar que cuenta con una sede operativa adecuada, equipos de computo, de
comunicaciones y software con la capacidad suficiente y necesaria para la realizacién
del objeto del contrato resultante de la presente convocatoria publica .

1.6 Perfil: La Revisoria Fiscal debe ser prestada por personeria juridica o natural con un
grupo interdisciplinario, gue incluya minimo dos (2) Contadores Publicos Tilulados
(Revisor Fiscal principal y Revisor Fiscal suplente), que cumplan con los requisitos
sefialados en la ley 43 de 1990, el Codigo de Comercio vy demas normas vigentes o
futuras modificatorias, reglamentariazy concordantes aplicables.
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Paragrafo: El personal minimo requerido en el grupo interdisciplinario comprenderd a
un (1) profesional en las éreas econdmicas, administrativas y financieras, un (1)
profesional del drea de |a salud con especializacion en auditoria, un (1) profesional de
derecho, un (1) profesional en ingenieria de sistemas y un profesional en ingenieria
ambiental.

1.7 El proponente debera anexar las hojas de vida de los colaboradores con que cuente
en su equipo de trabajo para el desarrolio del contrato que se suscriba con la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, con especificacion de Ia
profesion, formacion académica, experiencia en el area contable y/o en ofras areas
profesionales o técnicas inherentes al objeto del contrato, tiempo de vinculacién con
el proponente, etc. Anexando los respectivos sustentos documentales, Cuando al
tiempo de la suscripcion del contrato deba presentarse cambios en el personal
iniclalmente propuesto, el proponente favorecide debera solicitar autorizacion a la
Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,
quien se reserva el derecho a rechazarlas o a solicitar su cambio,

C: Capacidad financiera

1 REQUISITOS DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIERO (Habilitantes)
1.1 El proponente debera presentar los siguientes documentos en forma legible:

1.1.1 Balance General Comparativo a 31 de diclembre de 2019 - 2020, con las
respectivas notas y/o revelaciones de acuerdo al RUP presentado,

1.1.2 Estado de Resultados Comparativo a 31 de diciembre de 2019 - 2020, con las
~ respectivas notas y/o revelaciones de acuerdo al RUP presentado.

1.1.3 Fotocopia de la Declaracién de Renta presentada en la vigencia 2020.
1.1.4 Dictamen de los Estados Financieros por Revisor Fiscal.

1.1.5 Certificade del Registro Unico de Proponentes (RUP) el cual debe estar
debidamente actualizado y en firme al cierre de Ia presente Convocatoria
Pdblica.

1.1.6 Los Estados Financieros deberan estar suscritos por el representante legal,
contador y/o revisor fiscal seglin corresponda, asl mismo anexar fotocopla de Ia
Tarjeta Profesional con su respectivo certificado de vigencia de inscripcién y
antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores
VIGENTES NO MAYOR A NOVENTA (90) DIAS A LA FECHA DE CIERRE DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA,

NOTA: Se requiere anexar a la propuesta copia legible del REGISTRO DE
IDENTIFICACION TRIBUTARIA (RIT) actualizado, (este documenio no es
habilitante, se solicita de manera informativa para el ingreso, actualizacién o
verificacion de la informacion tribytaria del proponente adjudicado)

=
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1.1.7 Registro Unico de Proponentes

Se debe adjuntar con la propuesta el Certificado del Registro Unico de
Proponentes - RUP del proponente singular o de cada uno de los socios del
Consarcio o Unién Temporal, si el proponente es plural. El RUP debera estar
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme al ciere de Ia
presente Convocatoria Publica.

1.2 INDICADORES FINANCIEROS

1.2.1 El proponente interesado deberd cumplir con TODOS los indicadores financieros

que se presentan a continuacién, los cuales fueron calculados conforme a
estudio de sector sustentado en los estudios de oportunidad y conveniencia.
Estos serdn calculados y verificados con la informacién aportada en los Estados

Financieros a 31 de diciembre de 2020 (Los Estados Financieros presentados

deben ser acordes al RUP presentado), para tal efecto se evaluard con los

criterios CUMPLE o NO CUMPLE, cada uno de ellos:

INDICADOR

FORMULA

INDICE REQUERIDO

Indice de Liquidez: Indica la
facilidad que tienen los actives para
convertirse en dinero  sin  sufrir
pérdidas, Este indice nos mide Iz
capacidad de la empresa para hacer
frente a sus compromisos de pago a
corto plazo,

Activo Corriente / Pasiva
Corrients

== A 1% (Mayor O Igual
A 1%)

Nivel de Endeudamiento: Mide Ia
capacidad de endeudamiento de la
empresa y la financiacion por medio
del capital ajeno; se considera en
términos absolutos o relativos, como
el importe de capital ajeno en funcién
del pasivo total de la empresa, o bien
la relacién de fondos ajenos a fondos
proplos.

Pasivo Total / Activo
Total

<= A 30% (Menor O
Igual al 30%)

Capital de Trabajo

Activo Corriente - Pasivo
Corriente

El capital de trabajo sera
positvo y >= 30%
(Mayor O Igual A 30%)
del wvalor tofal del
presupuesto oficlal de Ia
presente  Convocatoria
Publica.

Si la informacion presentada por el proponente NO CUMPLE con la capacidad financiera
requerida en esta Convocatoria Publica, el proponente NO SERA HABILITADO en e

proceso,
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Se confrontaran y verificaran los indicadores financieros con la informacion registrada en el
RUP.

D: EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

1 Experiencia Habilitante:

Para participar del presente proceso, &l proponente dentro del RUP a presentar debe
contar con &l cadigo inscrito de la siguiente referencia:

(84111503 [ Servicios de Contabilidad Fiecal. |

Para efectos de acreditar a experiencia habilitante relacionada con el objeto de la

presente CONVOCATORIA PUBLICA, el proponente debera tener minimo tres (3)

afos de antigliedad, contados con anterioridad al cierre de la presente convocatoria

plblica, de conformidad con el registro ante la Junta Central de Contadores. En el

caso de consorcios o uniones temporales, se evaluara al miembro mas antiguo. Para

el caso de las personas juridicas o consorcios o uniones temporales, los contadores

que actiien como Revisor Fiscal principal v Suplente deberan acreditar como minimo

tres afios de experiencia como revisor fiscal en el sector publico o privado.

Las certificaciones y/o contratos presentados en |a oferta deben contener la siguiente

informacion:

Nombre de la persona natural o jurfdica contratante

Nombre de la persona juridica certificada

Objeto del contrato

Valor final del contrato

Fecha de iniciacién y fecha de terminacién (dias, mes, afo) o vigencia del

contrato.

f.  Nombre y firma del funcionario competente para expedir la certificacion o
suscribir el contrato.

®op oo

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, se reserva el derecho
de comprobar la informacién suministrada por el proponente. Las certificaciones que
no cumplan con todos los requisitos acul exigidos, no seran objeto de evaluacién.

ARTICULO TERCERO: Perfiles

Perfil: La Revisoria Fiscal debe ser prestada por persona jurfdica o natural con un grupo
interdisciplinario, que incluya minimo dos (2) Contadores Plblicos Titulados (Revisor Fiscal
principal y Revisor Fiscal suplente), que cumplan con los requisitos sefialados en la ley 43
de 1990, el Cédigo de Comercio y demds normas vigentes o futuras modificatorias,
reglamentarias y concordantes aplicables.

a. Paragrafo: El personal minimo requerido en el grupo interdisciplinario comprendera a
un (1) profesional en las 4reas econdmicas, administrativas vy financieras, un (1)
profesional del drea de la salud con especializacion en auditoria, un (1) profesional de
derecho, un (1) profesional en ingenjeria de sistemas v un profesional en ingenieria
ambiental,
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b. El proponente debera anexar las hojas de vida de los colaboradores con que cuente
en su equipo de trabajo para el desarrollo del conirato que se suscriba con la E:S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, con especificacitn de la
profesion, formacion académica, experiencia en el drea contable y/o en otras &reas
profesionales o técnicas inherentes al objeto del contrato, tiempo de vinculacién con
el proponente, etc. Anexando |os respectivos sustentos documentales. Cuando al
tiempo de la suscripcién del contrato deba presentarse cambios en el personal
inicialmente propuesto, el proponente favorecido debera solicitar autorizacion a |a
Junta Directiva de [a E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,
quien se reserva el derecho a rechazarlas o a solicitar su cambio,

ARTICULO CUARTO: Criterios para seleccionar Ia oferta mas favorable
1. REQUISITOS PONDERABLES

1.1 EVALUACION TECNICA (20 puntos)
a} Al proponente que ofrezca el mayor niimero de horas hembre por periodo a
contratar se le
a asignara un puntaje de diez (10) puntos. Los demas se calificaran
proporcionalmente. Las horas ofrecidas .deberdn ser efectvamente
ejecutadas.

b) La oferia que presente mayores especificaciones en el plan de frabajo vy
cronograma, se le asignaran diez (10) puntos. Los demas se calificaran
proporcionalmente.

~ 1.2 VALOR AGREGADO (10 PUNTOS)

a) Se calificara otorgando diez (10) puntos a los agregados que representen el
mayor valor en término econdmicos y las deméds se calificaran
proporcionalmente,

1.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (55 puntos)

1.3.1 Experiencia general del proponente: diez (10) puntos. Un (1) punto por cada
afio de haberse registrado en la Junta Central de Contadores, hasta un maximo de
diez (10) puntos. En el caso de los consorcios o uniones temporales se evaluara al
integrante mas antiguo.

1.3.2 Experiencia especifica del proponente: cuarenta y cinco (45) puntos,
a) Un (1) punto por cada afio de experiencia prestando el serviclo de revisoria

fiscal en IPS Publicas con un maximo de ocho (8) puntos, En el caso de
consorcios y uniones temporales seran los consorciados quienes acrediten

experiencia en IPS F‘l.':t:slic:snsF
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d)

e)

g)

h)

b) Un (1) punto por cada afio de experiencia prestando el servicio de revisoria

fiscal en IPS Publicas de mediana o alta complejidad con un maximo de
Dos (2) puntos. En el caso de consorcios y uniones temporales seran los
consorciados quienes acraditen experiencia en |PS Plblicas.

Un (1) punto por cada afio de experiencia del revisor fiscal principal como
revisor fiscal en IPS Plblicas o privadas, adicionales al minimo requerido
(Numeral 2, Literal D), hasta un maximo de diez (10) puntos,

Un (1) punte por cada afio de experiencia del revisor fiscal suplente en IPS
Piblicas o privadas adicionales al minimo requerido (Numeral 2, Literal D),
hasta un maximo de cinco (5) puntos.

Estos punios se calcularan mediante las  correspondientes

certificaciones o confratos ejecutados al 100%.

Méaximo Cinco (5) puntos por los titulos de especializacién del Revisor
Fiscal Principal, adicionales al titulo de contador en 4reas relacionadas con
la Revisoria Fiscal. Se asignaran cinco (5) puntos al proponente que mdas
titulos acredite y a los demas se les evaluara proporcionalmente.

Maximo Cinco (5) puntos por los titules de especializacién del Revisor
Fiscal Suplente, adicionales al titulo de contador en areas relacionadas con
la Revisoria Fiscal. Se asignaran cinco (5) puntos al proponente que mas
titulos acredite y a los demas se les evaluara proporsionalmente.

Maximo diez (10) puntos adicionales por:

1. Un (1) punto por cada aflo de experiencia del profesional en el area
econdmica o administrativa o financiera en IPS Plblicas o privadas,
hasta un maximo de dos (2) puntos.

2. Un (1) punto por cada afio de experiencia del profesional del 4rea de la
salud con especializacion en auditoria en IPS Publicas o privadas,
_hasta un maximo de dos (2) puntos.

3. Un (1) punte por cada afio de experiencia del profesional en derecho
en IPS Publicas o privadas, hasta un maximo de dos (2) puntos,

4. Un (1) punto por cada afio de experiencia del profesional en ingenierfa
de sistemas en IPS Plblicas o privadas, hasta un maximo de dos (2)
punios.

3. Un (1) punto por cada afic de experiencia del profesional en ingenieria
ambiental en IPS Plblicas o privadas, hasta un maximo de dos (2)
.puntos.
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1.4 EVALUACION DE LA OFERTA TECNICO ~ ECONOMICA (15 PUNTOS)

La propuesta que presente el menor valor obtendrd :el maximo puntaje gue sera de
QUINCE (15) puntos y para las demas se determinard aplicando la siguiente
equivalencia: (Oferta de menor valor (x) 15)/oferta en estudio.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, no aceptaré ofertas
arfificialmente bajas. Para tal fin se atenderd la 'gula para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de contratacion expedida por Colombia compra
eficiente.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE .LA SAMARITANA, verificard
aritméticamente los resultados consignados para constatar que el valor de la
propuesta no supere el presupuesto oficial de la Convocatoria Pliblica. De superar el
valor de la disponibilidad presupuestal, la_propuesta serd evaluada como NO

CUMPLE ECONOMICAMENTE.

TEGNICO 50
G EXPERIENCIA ADICIONAL 55
PONDERACION VALOR AGREGADO 10
EVALUACION ECONOMICA 15

PUNTAJE TOTAL ' 700 PUNTOS

PARAGRAFO: Los contratos con los que se acredite la experiencia general adicional no
podran ser los mismos con los cuales se acredite la Experiencia (Habilitante)

ARTICULO QUINTO: Capacidad econémica u Honorarios. Los honorarios del REVISOR
FISCAL, se establecen durante el periodo contractual en la suma de TRECE SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES los cuales seran cancelados y en forma
‘vencida mensualizada, una vez se cumplan los requisitos legales para efectuar el pago.

ARTICULO SEXTO: Periodo. La ESE Hospital Universitario de la Samaritana garantizara
la contratacion del REVISOR FISCAL para un periodo de dos (2) afjos.

Paragrafo Primero: Una vez cumplido el termino de dos (2) afios establecidos en este
articulo, se podran realizar prorrogas por mas de un periodo, siempre y cuando la junta
directiva asl lo apruebe.

Paragrafo Segundo: La gerencia efectuara los contratos de |a revisorfa fiscal designada,
con cargo a cada vigencia fiscal que cubra el periodo 'de’ [os, dos afios por el cual la junta
directiva ha designado la revisoria Fiscal,

o

Paragrafo Tercero: El REVISOR FISCAL, podra ser removido en cualquiér tiempo con el

voto favorable de la mitad mas uno de los r?)embros de la Junta Directiva presentes en la
reunion. ; & :
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ARTICULO SEPTIMO: Auditorias minimas a revisar. Efectuar la Revisorfa Fiscal de
acuerdo con las normas de auditoria actualmente vigentes, cubriendo los siguientes .
aspectos: &
Auditoria Financiera,

Auditoria de Cumplitniento o Legalidad,

Auditoria de Control Interno,

Auditoria de Gestion, B
Auditoria de Sistemas de Informacién,

Auditoria Médica, N

Auditoria al Sistema de Gestién Ambiental.

NGO R LR

ARTICULO OCTAVO: Prohibiciones e inhabilidades. De conformidad con la Ley 43 de
1990, y la Circular externa No 002/91 de la Junta Central de Contadores NO podra ser
REVISOR FISCAL de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA:

a. Quienes tengan vinculos o parentescos dentro del cuarto grado de consanguinidad,
primero civil o segundo de afinidad de los miembros de la Junta Directiva, del Gerente o de
los asesores de éste o de algunos de los servidores pliblicos que desempefien cargos
directivos, Cajero, Auditor Interno o Contador de la Entidad: o si median vinculos
‘econémicos, amistad intima o enemistad grave, intereses comunes o cualguier otra
circunstancia que pueda restarle independencia u objetividad a sus conceptos o
actuaciones.

b. Quienes sean consocios de alguno de los miembros de la Junta Directiva o del Gerente.
¢. Quienes desemperien en el Hospital cualquier cargo de los mencionados en el literal a.-
durante el periodo de la Junta Directiva.

d, EI REVISOR FISCAL no podra desempefiar ning(in cargo en el Hospital,

e. Quien haya estado vinculado al Hospital por la modalidad de contrato de prestacion de
servicios, como asesor y haya realizado actividades contables en |a entidad durante seis
MESES (6) anteriores a la designacidn. A

f. Quienes hayan celebrado contrato ‘en forma'indirecta con el Hospital, durante seis (6)
meses anteriores a |a desigpacion, . . -

g. Quienes ejerzan el cargo de REVISOR FISCAL 'en més de cinco (5) sociedades por
acciones, A |

h. Las demas que la Ley y el reglamento determinen.

Dado en Bogoté D.C, a los 29 dias del mes de Julio de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dr. GILBERT AREZ URIBE Dr. EDGAR-SILVIO SANCHEZ VILLEGAS
Presidente Junta Diredtiva . Secretario Junta Directiva
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