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ll. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, Respecto del régimen y naturaleza juridica, la Corte Constitucional ha explicado
que (i) La ley 100 de 1993 creo el sistema de seguridad social y defini6 en el articulo 94 la naturaleza de las Empresas Sociales del Estado; (i) Que
el objeto de estas Empresas es la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico a cargo del Estado, o como parte del servicio publico
de seguridad social; (iii) Que estas Empresas constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, creada por el Legislador en
virtud de las facultades que le confiere el articulo 150, numeral 7; (iv) Que son entes que no pueden confundirse y se diferencian claramente de los
establecimientos publicos, ya que la Ley 489 de 1998, al definir en el articulo 38 la integracion de la rama ejecutiva del poder piblico, incluyd dentro
de ésta a las Empresas Sociales del Estado, reconociéndoles una categoria diferente a la de los establecimientos publicos; (v) Que estas Empresas
como nueva categoria de entidades descentralizadas y concebidas con un objeto especifico definido por la propia ley, de conformidad con los
propésitos constitucionales que mediante su existencia persigue el Legislador, se rigen por unas reglas y una normatividad especial; (vi) Que la Ley
sefiala que estas entidades descentralizadas son creadas por la Nacion o por las entidades territoriales para la prestacion de servicios de salud, en
forma directa; y (vii) Que es al Legislador a quien corresponde su creacion, por la propia naturaleza de creacion legal de estas entidades, y que
igualmente se encuentra facultado ampliamente para determinar su estructura organica.

Por tanto, las Empresas Sociales del Estado son una nueva categoria dentro del catalogo de entidades administrativas del orden descentralizado,
que tienen naturaleza, caracteristicas y especificidades propias, lo cual impide confundirlas con otro tipo de entidades publicas”. Dichas entidades
tienen personeria juridica independiente, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente; y, por tanto, son sujetos de obligaciones y
derechos (Sentencia C-171 de 07/03/12, expediente D-8666, M.P Luis Emesto Vargas Silva).

La Empresa Social del Estado ~ HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, es una Empresa Social del Estado sector descentralizado del
orden departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, como asi se establece en su acto de creacion,
ordenanza N° 072 del veintisiete (27) de diciembre de 1995 y como Institucion prestadora de los servicios de salud, alineado con su mision y vision,
debe prestar la atencion integral a la poblacion con calidad, eficiencia y oportunidad, razon por la cual debe contemplar todas las acciones
necesarias para proveer al usuario y familia de un ambiente limpio y seguro, en el marco de la normatividad fegal vigente, requisitos de habilitacion,
y para ello de acuerdo a las necesidades de los servicios habilitados debe garantizar los procesos y procedimientos en cuanto al Servicio Integral
De Provision (Ropa De Propiedad Del Contratista) Con Recoleccion, Lavado, Desinfeccion, Planchado Y Distribucion De Ropa Hospitalaria Para La
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA En Bogota Y Sus Unidades Funcionales.

De acuerdo a lo anterior, la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Bogota debe garantizar el servicio Integral De Provision (Ropa De
Propiedad Del Contratista) Con Recoleccion, Lavado, Desinfeccion, Planchado Y Distribucion De Ropa Hospitalaria como parte fundamental en Ia
prestacion del servicio; asi mismo y dentro de la operacion de la institucion se debe garantizar el servicio Servicio Integral De Provision (Ropa De
Propiedad Del Contratista) Con Recoleccion, Lavado, Desinfeccion, Planchado Y Distribucion De Ropa Hospitalaria en la Unidad Funcional de
Zipaquira con sus respetivos puestos de salud y el Hospital Regional de Zipaquira, por tener dentro de su operacion, éstos dos ultimos.

Con respecto al Hospital Regional de Zipaquira, vale la pena mencionar que con el propésito de garantizar la atencion integral, oportuna, con mayor
nivel de accesibilidad a los servicios de tercer y cuarto nivel para la poblacion de la Subred Norte de Cundinamarca; en el marco del Plan
Departamental de Desarrollo 2008-2011 “Cundinamarca, corazon de Colombia” y el Plan Territorial de Salud 2008-2011 “Salud a mi Pueblo”, se
convino entre el Departamento de Cundinamarca y el Municipio de Zipaquira, la construccién, dotacion y operacion de un Nuevo Hospital en la
ciudad de Zipaquira que preste servicios de tercer nivel, asi como algunos de cuarto nivel.

Para el efecto, se suscribio el Convenio Inter administrativo Marco 010 de 2008 (Modificado por el Convenio Inter administrativo Marco No 545 de
2018), cuyo objeto establecido en la clausula primera era el de aunar y gestionar esfuerzos tendientes a lograr la construccion y el fomento en
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ZipagL_liré qe un nuevo hospital que preste servicios de salud de tercer y cuarto nivel de atencién en salud. Asi en desarrollo del Convenio Inter
administrativo Marco 010 de 2008, la Gobernacion de Cundinamarca, el Municipio de Zipaquird y el Ministerio de Salud y Proteccion Social
aportaron recursos financieros y materiales que permitieron la construccion del Nuevo Hospital Regional de Zipaquiré.

En cumplimiento de la clausula sexta del convenio No. 010 de 2008, el Departamento de Cundinamarca, suscribi¢ el Contrato Inter administrativo
de Consultoria 592 de 2017 con la Universidad Nacional de Colombia que tiene por objeto “Definicién y aplicacion de una metodologia para
elaborar los modelos de operacién del Nuevo Hospital de Zipaquira y la sede antigua, fa cual debe involucrar los componentes de Planeacion,
Proyeccion, Financiacion, Administracion, Prestacion de Servicios y Operacion”. Analizados los tres escenarios propuestos por la consultoria
realizada por la Universidad Nacional de Colombia (cuyos resultados y productos hacen parte integral del presente convenio), especialmente en lo
relacionado con los riesgos identificados, tiempos de la implementacion del modelo escogido y expectativas de operacion, se tomo la decision de
operar el Nuevo Hospital Regional de Zipaquira a través de un contrato inter administrativo con una Empresa Social del Estado ya constituida.

Que los analisis detallados que permiten concluir cual es el modelo de operacion mas beneficioso y, la aplicacion de matriz de riesgos generada por
la consultoria, se hayan contenidos en el estudio técnico denominado “CONCEPTO TECNICO MODELO DE OPERACION” (el cual hace parte
integral de! presente acto juridico), andlisis éstos con fundamento en los cuales se arroja como resultado, el que el modelo mas favorable es, en
efecto, la operacion a través de Contrato Inter administrativo con ESE ya constituida.

De las ESE constituidas en el Departamento, la mas capacitada para operar el Nuevo Hospital Regional de Zipaquira es, sin lugar a dudas, la ESE
Hospital Universitario de la Samaritana (HUS), por ser una institucion de salud de alta y mediana complejidad, centro de referencia y contra-
referencia del departamento, con mas de 80 afios de experiencia, por representar una valiosa labor docente asistencial con méas de 25 convenios
docencia — servicio y por estar acreditada en materia de calidad por ICONTEC y que ademés ha operado y administrado los bienes de la
denominada Unidad Funcional de Zipaquira durante mas de 9 afios, entre otras caracteristicas.

Bajo esas consideraciones, el Departamento de Cundinamarca- Secretaria de Salud, la ESE Hospital Universitario de La Samaritana (HUS) y el
Municipio de Zipaquira suscribieron el 2 de abril del 2019 el convenio tripartita 436, por tanto, en caso de finalizar el convenio inter administrativo
antes del plazo pactado en los respectivos contratos que se originen de esta convocatoria, el servicio contratado para el Hospital Regional de
Zipaquira, se dara por terminado de manera automatica por éste hecho, con el respectivo contrato y el valor promedio presupuestado asignado no
ejecutado, sera reversado.

Por otra parte mediante el decreto departamental 0269 def 12 de noviembre de 2009, se dispuso la transformacion de la prestacion del servicio
publico de salud en el municipio de Zipaquira, al igual que la supresién y liquidacion de la empresa social del estado hospital San Juan de Dios de
Zipaquira, donde se menciona en el articulo primero (1°), que el departamento de Cundinamarca y la secretaria de salud en coordinacidn con el
ministerio de la proteccion social adelantaria dicha transformacion institucional con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio. Y
como se cita en el decreto, es deber del departamento de Cundinamarca, desarroliar alianzas y/o convenios con las empresas sociales del estado
de la red publica del departamento como lo es el Hospital Universitario De-La Samaritana, para garantizar la continuidad en la prestacion de 0§
servicios de salud, llevando a cabo actividades en desarrollo de objeto social, conservar su capacidad juridica tnicamente para realizar actos,
operaciones necesarias para efectuar la respectiva liquidacion.

Como consecuencia de lo anterior se suscribié un convenio entre la entidad liquidadora (fiduciaria la previsora S.A. y Fiduprevisora S.A) y la
Empresa Social del Estado hospital universitario de la samaritana (HUS), el catorce (14) de noviembre de 2009, con el proposito de garantizar la
continuidad en los servicios de salud. Dicho convenio se pactd por un plazo de ocho (08) meses, el cual se prorrogd por tres (03) meses més,
justificado en el proceso liquidatario, y de alli en adelante, posteriormente se suscribio el convenio interadministrativo N° 006 de 2015.

A través de los diferentes esfuerzos y del proceso que han venido desarrollando el departamento — secretaria de salud y la Empresa Social del
Estado hospital universitario de la samaritana (HUS), actualmente los bienes sujetos al servicio de la entidad liquidada, {hospital San Juan de Dios
de Zipaquira); se adscribieron a la unidad funcional que es operada y administrada como consecuencia de los contratos celebrados y cuyo dltimo

vence el 28 de febrero del 2016,

Que el Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana de Cundinamarca, mediante escrito, presento solicitud a la
secretaria de salud del departamento de Cundinamarca, para que mediante convenio interadministrativo se dé continuidad a la operacion y
administracion de los bienes de la unidad funcional adscritos a la entidad, con el fin de seguir garantizando los servicios de salud que se prestan en
el area de cobertura.
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Que ante la necesidad evidenciada, la secretaria de salud de Cundinamarca; dada la urgencia de cubyrir los servicios por parte de la Empresa Social
del Estado Hospital Universitario de la Samaritana de Cundinamarca; los cuales son indispensables para el cumplimiento del objeto y funciones de
la ESE, como consecuencia de la operacion y administracion de los bienes de la unidad funcional.

Teniendo en cuenta lo anterior, en la actualidad la Secretaria de Salud de Cundinamarca, se ve en la necesidad de apoyar a las Instituciones de la
red publica: Empresas Sociales del Estado, hospitales, centros y puestos de salud, para el mejoramiento de los servicios prestados por cada una de
estas, lo que garantizara proveer servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos, de manera accesible y equitativa; y teniendo en cuenta
el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el propésito de lograr la adhesion y satisfaccion de dichos usuarios; lo anterior, como
consecuencia que la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana del departamento de Cundinamarca; en la actualidad tiene
a su cargo la administracion de los bienes de la unidad funcional del liquidado hospital san juan de Dios de Zipaquira.

En sustento y continuidad a lo anterior, EI HOSPITAL mediante convenio interadministrativo 262 de 2017 celebrado entre el departamento de
Cundinamarca - Secretaria de Salud, administra y opera la Unidad Funcional Hospitalaria ubicada en el municipio de Zipaquira que se denomina
Unidad Funcional de Zipaquira con sus respectivos puestos de salud en Cogua y San Cayetano; De lo cual se hace necesario garantizar el servicio
integral de provision (ropa de propiedad del contratista) con recoleccion, lavado, desinfeccion, planchado y distribucion de ropa hospitalaria en esta
unidad funcional. Del mismo modo el servicio que se contrate a consecuencia de este proceso, estara condicionado a la duracion del convenio inter
administrativo que otorgan a la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana, la operacion de la unidad funcional en caso de que este ocurra
primero, en consecuencia en caso de finalizar el convenio Inter administrativo 262 de 2017 (aquel que lo sustituya, reemplace, modifique o
prorrogue), el servicio contratado se dara por terminado por este hecho y el valor promedio presupuestado de la unidad funcional no ejecutado, sera
reversado. Conforme a lo anterior, se debe contratar el SERVICIO INTEGRAL DE PROVISION (ROPA DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA) CON
RECOLECCION, LAVADO, DESINFECCION, PLANCHADO Y DISTRIBUCION DE ROPA HOSPITALARIA, a fin de cumplir con la normatividad
legal vigente, requisitos de habilitacion, la conveniencia, asi como todas las normas de bioseguridad y todas las condiciones que se deben tener en
cuenta en éste tipo de servicio, fundamental en el cuidado de la salud, alineado a la politica de ambiente fisico agradable y seguro “Construyendo
Un Entorno Sano”,; de igual manera éste proceso de conformidad con el articulo 21 del Estatuto Contractual Acuerdo No. 008 de 2014 modificado
por el articulo 2 def Acuerdo No. 016 de 2017, se realizara a través de la modalidad de Convocatoria Pablica, debido a que su cuantia supera los
600 SMMLV ya que no se enmarca en ninguna de las causales de Contratacion Directa sefialadas en el articulo 25 del Estatuto Contractual.

Es de anotar que la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Bogota y sus Unidades Funcionales (U.F. Zipaquira con sus respectivos puestos
de salud y el Hospital Regional de Zipaquira) no cuenta con las instalaciones adecuadas y acondicionadas a la normativa para realizar las
actividades del SERVICIO INTEGRAL DE PROVISION (ROPA DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA) CON RECOLECCION, LAVADO,
DESINFECCION, PLANCHADO Y DISTRIBUCION DE ROPA HOSPITALARIA, como tampoco cuenta con los cargos en su planta de personal para
el desarrollo de actividades relacionadas al servicio objeto a contratar.

Considerando todo lo anteriormente mencionado y las necesidades técnicas especificas de la institucion, se hace necesaria la contratacion del
SERVICIO INTEGRAL DE PROVISION (ROPA DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA) CON RECOLECCION, LAVADO, DESINFECCION,
PLANCHADO Y DISTRIBUCION DE ROPA HOSPITALARIA, donde el tiempo de contratacion previsto para los servicios es de tres (3) meses.

Il. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE PROVISION (ROPA DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA) CON RECOLECCION, LAVADO,
DESINFECCION, PLANCHADO Y DISTRIBUCION DE ROPA HOSPITALARIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA BOGOTA, UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD: Y HOSPITAL REGIONAL DE
ZIPAQUIRA

IV. ALCANCE DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

El servicio a contratar se encuentra enmarcado en los siguientes codigos de las Naciones Unidas (UNSPSC):

91111500 | SERVICIO DE LAVANDERIA
91101800 | ALQUILER DE ROPA
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E§te se 'prestaré en la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Bogot4, la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Unidad Funcional de
Zipaquira con sus respectivos puestos de salud y el Hospital Regional de Zipaquira, de acuerdo al anexo de especificaciones técnicas requeridas,

voliimenes y horarios establecidos.

V. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las especificaciones técnicas del servicio estan contenidas en el Anexo 3 y son parte integral del presente documento, asi como requisito

habilitante dentro del proceso de contratacion y sera prestado en:

UNIDAD FUNCIONAL DIRECCION MUNICIPIO
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA Carrera 8 No. 0-29 sur (Barrio Calvo Sur) Bogota D.C. BOGOTA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA U.F. DE ZIPAQUIRA Calle 10 N°7-52 ZIPAQUIRA C/MARCA
HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA Calle 1 sur No. 11-90 Zipaquira - Cundinamarca ZIPAQUIRA CIMARCA

v

La empresa contratista debera garantizar un servicio continuo, 24 horas al dia sin excepcion, PROVISION (prendas de propiedad del contratisté)‘ '
con recoleccion, lavado, desinfeccion, planchado, y distribucion de ropa hospitalaria en toda la institucion, de acuerdo a los siguientes volimenes y

HORARIOS APROXIMADOS DE ENTREGA
DIARIA DE ROPA LIMPIA EN LOS
SERVICIOS

HORARIOS APROXIMADOS DE RECOLECCION
DIARIA DE ROPA SUCIA EN LOS SERVICIOS

DESDE 7;00 A.M.,; 1:30 P.M,; 7:.00P.M.

** Los horarios pueden ser modificados
por necesidades de| servicio; se deben
atender los llamados necesarios para
ropa adicional por necesidades del
servicio 6 por contingencia.

DESDE 6:00A.M.; 10:30 A.M,; 2.00P.M.;
4:00P.M.; 9:00P.M
** Se deben atender los llamados necesarios
para recoleccion por necesidades del servicio
6 por contingencia. '

DESDE 6:00A.M.; 1:00PM Y 5:00 P.M.

** Los horarios pueden ser modificados
por necesidades del servicio; se deben
atender los llamados necesarios para
ropa adicional por necesidades del
servicio 6 por contingencia.

La ropa fimpia de los puestos de salud
es enviada desde la Unidad Funcional
diariamente de acuerdo a la demanda
de los mismos

5:30 AM. 11:00 AM.Y 4:00 P.M.

*Se deben atender los llamados necesarios
para ropa adicional por necesidades del
servicio 6 por contingencia. a ropa generada
de los puestos de salud es devuelta en bolsa
roja rotulada.

La ropa generada de los puestos de salud es
devuelta en bolsa roja rotulada por demanda.

horarios
PROMEDIO APROX. DE PROMEDIO APROX. DE
KILOGRAMOS DE ROPAEN | KILOGRAMOS DE ROPA EN
PROVISION (DE PROPIEDAD | PROVISION (DE PROPIEDAD
UNIDAD FUNCIONAL DEL CONTRATISTA) DEL CONTRATISTA)
LAVADA, DESINFECTADA, LAVADA, DESINFECTADA,
PLANCHADA Y DISTRIBUIDA | PLANCHADA Y DISTRIBUIDA
DIARIAMENTE MENSUALMENTE
E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA 1.400 42,000
BOGOTA
E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA
UNIDAD 650 19.500
FUNCIONAL DE
ZIPAQUIRA
HOSPITAL
REGIONAL DE 1.100 33.000
ZIPAQUIRA

6:00 A.M.; 11:00 A.M,; 4:30 P.M,;
8:00P.M.

* | o3 horarios pueden ser modificados
por necesidades del servicio; se deben
atender los ilamados necesarios para
ropa adicional por necesidades del
servicio 6 por contingencia.

5:00A.M.; 10:00 A.M; 5:00P.M.; 7:00P.M

** Se deben atender los llamados necesarios
para ropa adicional por necesidades del
servicio 6 por contingencia.
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PROVEEDOR

RESIDUO TIPO DE RESIDUO HOSPITAL

Elementos contaminados con sustancias peligrosas: elementos usados
o para realizar mantenimientos en donde se usan sustancias limpiadoras,

SOLIDOS ; ) - ; )

derivados de hidrocarburos, Limpiadores industriales, entre otros, de la

misma manera cuando estas sustancias son usadas como solventes.

En caso de ser responsabilidad del proveedor:
Para la presentacion de la propuesta:

- Diligenciar el formato 05GC54-V1 DECLARACION DE SUSTANCIAS Y O RESIDUOS PELIGROSOS PARA
PROVEEDORES

- Carta de Intencionalidad suscrita por empresa acreditada e inscrita ante ente territorial ambiental {Secretaria Distrital de
Ambiente — SDA o Corporacion Autonoma Regional — CAR).

Para la suscripcion del contrato:
- Hacer entregas de manifiestos de transporte y certificaciones suscritas por la empresa especializada que den cuenta de la
cantidad de residuo entregado, su tratamiento y disposicion final, si aplica. Estas se realizaran de manera trimestral yala
liquidacion del contrato. Si el contrato dura menos del trimestre se realizara a la liquidacién del contrato.

- Sisetrata de Residuos Sélidos: Todo residuo debe garantizar una trazabilidad en la Recoleccidn, Transporte,
Tratamiento y Disposicion Final y las certificaciones se deben suministrar al Hospital para su respectiva evaluacion y
valoracién.

V. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

El plazo de ejecucion es de tres (3) meses, para la vigencia 2022, en los siguientes lugares:
-E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA.: Carrera 8 No. 0-29 sur (Barrio Calvo Sur) Bogota D.C.

-E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD: Calle 10 N°
7-52. Zipaquira-Cundinamarca

-HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA: Calle 1 sur No. 11-90 Zipaquira - Cundinamarca

NOTA 1: La prestacion del servicio en la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA Y
SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD estara condicionado a la duracion del Convenio Interadministrativo que oforgd a la E.S.E. Hospital
Universitario de la Samaritana la administracion y operacion; por tanto, en caso de finalizar el Convenio Interadministrativo de la sede mencionada
en el respectivo convenio 262 de 2017, su respectiva prorroga o aquel que lo adicione o lo reemplace, la prestacion del servicio terminara y, en
consecuencia, el valor promedio presupuestado sera reversado.
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NOTA 2: La prestacion del servicio en el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA estara condicionada a la duracion del Convenio
Interadministrativo que otorgd a la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana la administracion y operacion; por tanto, en caso de finalizar el
Convenio Interadministrativo de la sede mencionada en el respectivo convenio tripartita 436 de 2019, su respectiva prorroga o aquel que lo adicione
o lo reemplace, la prestacion del servicio terminara y, en consecuencia, el valor promedio presupuestado seré reversado.

Viil. PRESUPUESTO ESTIMADO:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA debera disponer y asegurar dentro de su presupuesto de
gastos de la vigencia 2022 para tres (3) meses, la suma de: SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES, CIENTO CINCUENTA Y NUEVE
MIL PESOSI/MCTE ($795.159.000), distribuidos asi, para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAMARITANA BOGOTA: TRECIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES, OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($364.896.000); para la UNIDAD FUNCIONAL DE
ZIPAQUIRA: CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES, QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($143.559.000); y para el
HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA: DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES, SETENCIENTOS CUATRO MIL PESOS MI/CTE
($286.704.000). Los anteriores valores se consideran incluido el IVA y demés contribuciones.

CODIGO -CATALOGO DE CLASIFICACION NOMBRE DE LA CUENTA
PRESUPUESTAL

2.1.2.02.02.009.97130

Otros servicios de limpieza de productos textiles

IX. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Los calculos del presupuesto fueron definidos por valor promedio del kilogramo de ropa en provision y lavada del estudio de mercado realizado en
el mes de mayo de 2022, validado por medio de contratos de IPS del mismo nivel de complejidad, en cuanto a la contratacion del servicio integral
de lavanderia con condiciones similares (Kilogramo de ropa en provision de propiedad del contratista, lavada y desinfectada) justificado por el
comportamiento de la economia del sector, y fluctuaciones de precios, impacto de la pandemia por COVID 19y la realidad de la economia en todos
los sectores econdmicos, refiriendo que los valores proyectados inicialmente para la vigencia 2022, s6lo tuvieron un incremento indicado por la
institucion del 3% (presupuesto calculado en Diciembre de 2022) comparado con el afio anterior y en donde impredeciblemente el IPC fue mayor
para el presente afio, asi como el aumento del salario minimo legal vigente que fue de mas del 10%, factores que influyen de manera directa en el
servicio a contratar. Coyuntural con lo anterior, se tiene en cuenta el promedio de la vigencia 2021 y lo corrido del 2022, en las fres sedes, donde
hubo un ajuste al volumen de la necesidad de el volumen histérico de kilogramos de ropa en el Hospital Regional de Zipaquira justificado por el
Director del Hospital quien refiere mayor ocupacion en el servicio de Urgencias (solicitud adjunta al presente estudio previos). Para las tres sedes
del HUS se calculé la variacion del precio del mercado del valor proporcional al precio actual. Adicionalmente se tiene en cuanta la capacidad

instalada en la actualidad (Incluido [VA y demés contribuciones):.

VALOR ACTUAL POR PRECIO POR

PRECIOPOR | PRECIOPOR VALOR VALOR TOTAL A
K'LOGFE,%C\’/&EO%OPA EN|  KiLOGRAMO KILOGRAMO K|§8(B;§2go PROPUESTO VOLUMEN CONTRATAR TRES (3)
SEDE RECON Ot ADO SUBRED SUBRED poUBRED PARAAJUSTE | KILOGRAMOS | VALORMES | MESES; INCLUYEIVAY
FCOLECCION, LAVADO | |\ TEGRADA SUR | INTEGRADA SUR | centho omienTe | ANALIZADO POR MES DEMAS
OCCIDENTE E S.E. ESE. KILOGRAMO CONTRIBUCIONES
ROPA ESE.

BOGOTA $2620 $2.896 42,000 | $121.632.000 $364.896.000

UNIDAD

FUNCIONAL

DE $2:231 $2.896 $2.896 $2.897

ZIPAQUIRA $2.454 19.500 | $47.853.000 $143.559.000

HOSPITAL

REGIONAL DE $2620

ZIPAQUIRA $2.896 33.000 | $95.568.000 $286.704.000

VALOR TOTAL $795.159.000
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X. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE:

Para la seleccion de la oferta més favorable se requiere que el oferente cumpla con todos los requisitos desde el punto de vista Juridico, Técnico,
de experiencia, técnico Ambiental, Documentos Generales y Econdmico, por ello dentro de los criterios de seleccion de ofertas, se deben
considerar los siguientes factores:

. Juridicos: Admisible / No admisible; consiste en la verificacion del cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales.

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del proponente, la unidad y celeridad en su estudio y la evaluacion por parte de la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, el proponente debera adjuntar los documentos de la propuesta en el mismo orden en
que se relacionan a continuacion:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal

Fotocopia clara y legible de la cédula del representante legal por las dos caras.
2. Certificado de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades (ANEXO 6)

Se debe diligenciar el ANEXO 6 que hace parte del Pliego. En caso de persona natural debe manifestar bajo la gravedad de! juramento de no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, o
en laLey.

Si se trata de una persona juridica debe manifestar bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso, en dichas causales de inhabilidad o
incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, 0 en la Ley esta manifestacién debe acreditar no encontrarse en las
causales, el representante legal, ni la empresa, ni los socios y accionistas.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, o en la Ley, debe presentarse por cada
uno de los representantes de los socios que integran el Consorcio o la Union Temporal y por el Representante Legal de la misma. Este documento
debera estar expedido con fecha méxima a la fecha del cierre de la presente Convocatoria.

3. Certificado de existencia y representacion legal
3.1 Personas juridicas

Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexara el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre de la Convocatoria, donde conste quién ejerce la representacion legal y las facultades
del mismo.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del presente proceso y que la persona juridica
tendra una duracion no inferior al término de la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente anexara la correspondiente autorizacion
impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta
en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para
establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende
que hay fimitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacion especifica para participar en este proceso y
suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado.

Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.
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En propuestas conjuntas, los integrantes del Consorcio o Union Temporal, el Representante Legal del Consorcio o Union Temporal y los integrantes
_de estas o el Establecimiento de Comercio o la persona natural deberan aportar el certificado correspondiente.

Para las sociedades que cuenten con un objeto social indeterminado, deben presentar documento suscrito por el representante legal certificando su
objeto social.

Nota: Documento de facultades para presentar propuestas y contratar

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y contratar, adjuntara el Acta de la Junta
o Asamblea de Socios (o documento soporte) donde se le otorguen tales atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendré expresa y claramente la facultad especial
otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

Nota: Empresas sin animo de lucro

Si la propuesta es presentada por una entidad SIN ANIMO DE LUCRO, la cual se encuentre sujeta a INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:;
debera aportar CERTIFICADO vigente de la entidad que ejerza el control y vigilancia (no mayor a noventa (90) dias calendario) al cierre de la

invitacion a cotizar, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o
limites a su ejercicio social. :

Aplica tanto a proponente singular o socio (s) del Consorcio o Union Temporal.
3.2. Cédula y Certificado de Matricula (si aplica)

Si la propuesta la presenta una persona natural, juridica, Consorcio o Uniones Temporales, deben anexar copia simple del documento de
identificacion, para los Consorcios o Uniones Temporales de cada uno de los integrantes de los mismos, asi como el Certificado de Matricula de
Persona Natural (si aplica), expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de

Seleccion.
En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto del presente Proceso de Seleccion.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o uno de ellos, sea persona natural, cada uno de ellos o el
integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

3.3. Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas, ademéas deben cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Adjuntar con su propuesta el documento de la conformacién del Consorcio o Union Temporal, que como minimo debe contener: objeto
duracion (no inferior al plazo o ejecucion del contrato y (1) afio mas el representante y su respectivo suplente, sus facultades (entre las
que se debe encontrarse la de presentar la propuesta y suscribir el contrato hasta el valor de la propuesta) manifestacion expresa de la
responsabilidad frente al Hospital, frente a la celebracion y ejecucion,. porcentajes de participacion en los casos de las Uniones
Temporales.

b) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio 0 Union Temporal.

c) Designar la persona, que para todos los efectos, representaré el Consorcio o la Union Temporal.

d) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los socios del Consorcio o la Unién Temporal y sus respectivas
responsabilidades.
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e) Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal, los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su

ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno de los socios del contrato, los cuales no podrén ser modificados sin el

consentimiento previo de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato v un (1) afio mas.

Deberan indicar que éstos no podran, en ninglin caso, hacer cesion del contrato entre quienes integran el Consorcio o la Union Temporal.

Si los socios del Consorcio o la Union Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe adjuntar a la propuesta el Certificado de

Existencia y Representacion Legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente Pliego de Condiciones.

) En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unioén Temporal en el documento
de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:

e

e Silava a efectuar en representacion del Consorcio o de la Union Temporal uno de sus integrantes, en este caso debe informar
el nimero del NIT de quien faciura.

e Silafacturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal, deben
informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

»  Silavarealizar el Consorcio o la Union Temporal con su propio NIT.

De resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion, la Union Temporal
0 el Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y ademas deben sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los
integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos. ’

4. Garantia de seriedad de la propuesta

El Proponente por el hecho de presentar propuesta oportunamente, se entendera que la misma es irrevocable y que el Proponente mantiene
vigentes todas las condiciones originales durante minimo noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria,
para lo cual y como requisito para participar en este proceso, la propuesta debera estar acompaiiada de la garantia de seriedad. La no entrega de
la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Esta garantia debe ser expedida a favor de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, por una entidad afianzadora legalmente
establecida en Colombia, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) de! valor total de la propuesta que presente, valida como minimo por
noventa (90) dias calendario a partir de la fecha cierre de la Convocatoria. Por medio de esta garantia el proponente avalara la seriedad de su
propuesta sin modificacion alguna.

Esta garantia debe extenderse si es necesario desde la fecha de expedicion hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento.

La pdliza a suscribir debera ser de aquellas a favor de entidades estatales.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta en los siguientes casos:
Cuando el proponente solicite el retiro de su propuesta después de la fecha de cierre del presente proceso.

Cuando el proponente favorecido no proceda, dentro del plazo estipulado en estos términos, a suscribir y legalizar el contrato.

Cuando el proponente favorecido no otorgue la garantia de cumplimiento del contrato.
Y las demés que estipule la Ley.

oo

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, tal como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal o NIT
segln sea el caso.

En el evento que la Propuesta se presente en consorcio o union temporal, el tomador debe ser el consorcio o union temporal {seglin sea el caso),
conforme al documento de constitucion, indicando expresamente los integrantes y porcentajes de participacion.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA previa solicitud escrita del proponente, devolvera las garantias de seriedad de todas
las propuestas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se haya aprobado por la entidad la garantia contractual.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:
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1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato
es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de Ia propuesta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las propuestas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las propuestas.
5. Acreditacion de aportes a la seguridad social y aportes parafiscales.

El oferente debera presentar la afiliacion al sistema de seguridad social y certificar que se encuentra a paz y salvo con el pago de los aportes
parafiscales, certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal, segin sea el caso.

Nota 1: Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales debera presentarse por cada uno de los integrantes que la conforman en las mismas
condiciones antes descritas.

Nota 2: Para el caso de certificaciones emitidas por el revisor fiscal, debe contar con Tarjeta Profesional.

Nota 3: En caso que la Persona Juridica sea contribuyente declarante del impuesto sobre la renta y complementarios y sujetos pasivos del
impuesto sobre la renta para la equidad CREE y por consiguiente estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) segun lo establecido en la Ley 1607 de 2012 reglamentada
parcialmente por el Decreto 862 de 2013, asi debera hacerlo constar en documento debidamente firmado por el Representante Legal y/o Revisor
Fiscal.

6. Copia del Registro Unico Tributario

El proponente, o cada uno de los integrantes del Consorcio 0 Union Temporal, segin sea el caso, presentaran el certificado de Registro Unico
Tributario - RUT ACTUALIZADO, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

El proponente debera presentar copia del Registro Unico Tributario - RUT Actualizado de acuerdo a la nueva clasificacion CllU de actividades
economicas, establecido por el Articulo 555-2 del Estatuto Tributario, que constituye el Gnico mecanismo para identificar, ubicar y clasificar a los
sujetos de obligaciones administradas y controladas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, en caso de consorcio o union
temporal cada uno de sus integrantes debera cumplir con este requisito. Asi mismo debe allegar fotocopia del Registro de Informacion Tributaria de

la persona natural y/o de la persona juridica.
7 Registro Unico de Proponentes

Se debe adjuntar con la propuesta el Certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP del proponente singular o de cada uno de los socios del
Consorcio 0 Union Temporal, si el proponente es plural. El RUP debera estar expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme al cierre de la presente Convocatoria Publica.

8 Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para la persona juridica como para el representante legal (para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera allegar los certificados
de antecedentes de cada uno de los miembros que la conforman tanto para las personas juridicas como para los representantes legales)

9 Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién (VERIFICACION POR LA
ENTIDAD)

10
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Para la persona juridica como para el representante legal. (Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera allegar los certificados
de antecedentes de cada uno de los socios que la conforman tanto para las personas juridicas como para los representantes legales)

10. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para los representantes legales y personas naturales (para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se deberd allegar los certificados de
antecedentes de cada uno de los representantes legales de los socios que la conforman)

2.

FINANCIERO: Cumple/ No Cumple; cumplimiento de los indices financieros establecidos por el Hospital.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Cumple/ No cumple; cumplimiento del Anexo Técnico y lo requerido referente al numeral VI.
DECLARACION DE SUSTANCIAS PELIGROSAS.

Experiencia: El proponente debera acreditar como minimo experiencia mayor a tres (3) afios en instituciones prestadoras de servicios de
salud de Ill Nivel o Alta complejidad de! pais publicas o privadas (de més de 80 camas), en la prestacion del SERVICIO INTEGRAL DE
PROVISION (ROPA DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA) CON RECOLECCION, LAVADO, DESINFECCION, PLANCHADO Y
DISTRIBUCION DE ROPA HOSPITALARIA; se debe acreditar la experiencia exigida anteriormente mediante certificaciones de maximo 3
contratos ejecutados dentro de los Ultimos cinco afios, contratos cuyo valor acumulado deben tener un monto igual 6 superior al 100% del
presupuesto oficial de la convocatoria.

El proponente debe anexar las certificaciones referidas, minimo con la siguiente informacion:

Nnombre o razén social de la entidad que certifica.

Nombre o razén social del contratista.

Numero y objeto del contrato.

Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato.

Valor del contrato.

Nombre y firma del funcionario competente, quien expide la certificacion.
Direccion y teléfono de la entidad que certifica.

No ok wN

En el caso de Consorcios 6 Uniones Temporales que se presenten, cada integrante de la misma debera certificar experiencia de acuerdo al
porcentaje de participacion en la Sociedad, siempre y cuando cada una de las empresas que conforman el consorcio 6 la union temporal acrediten
haber ejecutado en forma individual cada una de las actividades que implica el objeto a contratar.

Para la elaboracion del estudio de sector en lo referente a experiencia general exigida para la contratacién de CONTRATACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE LAVANDERIA Y ALQUILER DE ROPA HOSPITALARIA PARA EL HOSPITAL, se toman como referencia 3 entidades prestadoras
de salud cuyo objeto contractual sea similar al establecido por el HUS, en donde se encuentra en la pagina web de SECOP;

5. Documentos Generales: Cumple/ No Cumple; Se procedera a la verificacién de los documentos relacionados a continuacion:

5.1

ENTIDAD CONVOCATORIA VALOR PRESPUESTADO EXPERIENCIA
CONVOCATORIA REQUERIDA
SUBRED INTEGRADA DE o 3 Constancias de contratos
SERVICIOS DE SALUD 'NV‘TAﬂggoﬁg%T'EZAR N $235.000.000 finalizados en los ultimos 5
NORTE ESE ) afios
SUBRED INTEGRADA DE ; ——
SERVICIOS DE SALUD | NVITACION & SCTIZARN" 06 $635.000.000 mos $ aos anles de
SURESE :
SUBRED INTEGRADADE | |\/rACION A OFERTAR Ultimos 5 afios antes del
SERVICIOS DE SALUD YA $478.479.404 Limos & afos
SUR OCCIDENTE E.S.E !
PROMEDIO 43 ANOS

Carta de presentacidn de la oferta (Anexo No. 1)

1.

&
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Se debe diligenciar el Anexo 1 que hace parte de la presente Invitacion a Cotizar y debe estar debidamente firmado en original por el representante
legal de la persona juridica Proponente, indicando su nombre, y deméas datos requeridos en el formato suministrado, donde se manifestara, el
cumplimiento de todas las condiciones legales requeridas para contratar; indicar claramente la direccién de notificaciones y/o envio de
correspondencia, sera obligatorio informar un nimero telefonico y un correo electronico.

Debe estar firmada en original por el Proponente persona natural, o el representante legal de la persona juridica o, por el representante de la Union
Temporal 0 Consorcio o el apoderado cuando la propuesta se presente a través de esta figura, en los términos sefialados en el Anexo 1.

No se tendra en cuenta otro tipo de informacion que el Proponente incluya dentro del anexo. El Proponente no debe modificar dicho anexo, solo
diligenciar los campos establecidos.

5.2 Formulario Unico de Registro Unico Proveedores Del Hospital (DILIGENCIADO A MANO LETRA IMPRENTA, SIN TACHONES NI
ENMENDADURAS, CON FIRMA Y HUELLA ORIGINAL DEL REPRESENTANTE LEGAL) (Anexo No. 2).

Se debe diligenciar el ANEXO 2 que hace parte de la presente Invitacion a Cotizar y se deben diligenciar los espacios en letra imprenta legible (a
mano). Debe estar debidamente diligenciada con firma y huella en original por el Proponente persona natural, o el representante legal de la persona
juridica o, para el caso de Union Temporal o Consorcio cada integrante debe diligenciar un registro ya sea firmado por el Proponente persona
natural o representante legal si es persona juridica, mas el formato correspondiente o Consorcio o la Union Temporal. Los datos de las personas
naturales y/o juridicas (nombre y documento de identificacion) deben presentarse completos, no abreviaturas ni omision de nombres o apellidos, en
los casos de las personas extranjeras, suministrar nimero de documento del pais de origen y el nimero de la cédula de extranjeria si fuese el caso.

No se tendra en cuenta otro tipo de informacién que el Proponente incluya dentro del anexo. El proponente no debe modificar dicho anexo.

Con este registro el Subdirector de Bienes, Compras y Suministros hacen la verificacion del Proponente en las Listas Restrictivas y vinculantes o no
vinculantes de acuerdo al Manual de Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y la Financiacion al Terrorismo (SARLAFT) de la
Institucién.

6. Evaluacion Econémica; Cumple o no Cumple. Se tendra en cuenta el proponente que oferte el menor precio de manera global (sumatoria
del valor de las tres unidades funcionales), cumpliendo con los anteriores criterios de seleccion, es decir, el proponente debe presentar oferta
por las tres (3) unidades funcionales y al sumarlas el valor de menor precio de las propuestas recibidas seré la mas favorable para el proceso
de seleccidn.

NOTA 1: Por lo anterior los proponentes deben presentar oferta por las tres (3) unidades funcionales, no se aceptan ofertas parciales (por una o por
dos Unidades funcionales), esto sera causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: El presupuesto oficial para cada unidad funcional no puede ser sobrepasado en las ofertas presentadas, si alguna oferta sobrepasa el
presupuesto oficial sera causal de rechazo.

VALOR POR KILOGRAMO DE
VOLUMEN APROXIMADO ROPA EN PROVISION, VALOR PORMES | VALOR T(S)T,G‘égé\g’\ TRES
UBICACION EN KILOGRAMOS POR MES | LAVADA, DESINFECTADAY |  (INCLUIDO IVA) (INGLUIDG IVA)
DISTRIBUIDA (INCLUIDO IVA)
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO 42,000 $ $ $
DE SAMARITANA BOGOTA
UNIDAD FUNCIONAL DE
h . $
ZIPAQUIRA 19.500 $ 5
HOSPITAL REGIONAL DE
ZIPAQUIRA 33.000 $ $ $

En caso que dos o més proponentes obtengan la misma calificacion al final de todas las evaluaciones, para el desempate los proponentes deberan
ofrecer un descuento financiero a 30 dias, el porcentaje de mayor descuento sera el ganador, este debera venir inicialmente junto con la propuesta,
de no encontrarse el documento que certifique este descuento se entendera que el proponente no ofrece. De persistir el empate se citara a
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audiencia de concertacion de precios donde los proponentes podran hacer una Unica propuesta de ajuste a la propuesta econdmica para escoger la
mas favorable. Y finalmente de persistir el empate se realizara un sorteo en donde se establecera el proponente al cual se le adjudicara dicho
insumo o servicio.

XI. RIESGOS PREVISIBLES

1. Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de oferta cuando el término previsto en los pliegos para la adjudicacion del
contrato se prorrogue, siempre y cuando las prérrogas no excedan un término de tres meses

La falta de otorgamiento por parte del adjudicatario de la garantia de cumplimiento

No suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario

El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la presentacion de las mismas

No expedicion de las polizas

Incumplimiento total de contrato

Mala calidad del servicio prestado

No ok owN

XIl. OBLIGACIONES DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO.

GENERALES:

1. Dentro de los aspectos técnicos, el contratista debe garantizar que el personal a su cargo se adhiera al procedimiento 02HH08
RECOLECCION, LAVADO, PLANCHADO, DISTRIBUCION Y PROVISION DE ROPA HOSPITALARIA.

2. La empresa confratista debera garantizar un servicio continuo, 24 horas al dia sin excepcion, PROVISION (prendas de propiedad del
contratista) con recoleccion, lavado, desinfeccion, planchado, y distribucion de ropa hospitalaria en toda la institucion, de acuerdo a los
siguientes volumenes y horarios aproximados que pueden variar de acuerdo a las necesidades de la institucion y de los servicios en caso de

contingencias;
PROMEDIO APROX. DE PROMEDIO APROX. DE
KlLOGRgx(()DSEDPER%?’FI’é\DE\% ;(!;lb?l?;gx?DSEDIER%%TéDE\% HORARIOS APROXIMADOS DE ENTREGA
PROVISH
UNIDAD FUNCIONAL DEL CONTRATISTA) DEL CONTRATISTA) DIARIA DE ROPA LIMPIA EN LOS HglﬁARm%seARFE)RP(;\X&?:?/?ENDEoRsEggi\%%%N
LAVADA, DESINFECTADA, LAVADA, DESINFECTADA, SERVICIOS
PLANCHADA'Y DISTRIBUIDA | PLANCHADAY DISTRIBUIDA
DIARIAMENTE MENSUALMENTE
DESDE 7:00 AM.; 1:30 P.M.; 7:00P.M. DESDE 6:00A.M.; 10:30 A.M.; 2:00P.M.;
4:00P.M.; 9:00P.M
E.S.E HOSPITAL ** Los horarios pueden ser modificados | ** Se deben a.lltender los Ha'mados necesafiqs
UNiVéRSITARIO DE por necesidades del servicio; se deben para recol.eccmn’por necesidades del servicio
LA SAMARITANA 1.400 42,000 atender los llamados necesarios para | 6 por contingencia.
BOGOTA ropa adicional por necesidades del
servicio 0 por contingencia.
DESDE 6:00A.M.; 1:.00PMY 5:00 P.M. | 5:30 AM. 11:00 AM.Y 4:00 P.M.
** Los horarios pueden ser modificados | **Se deben atender los llamados necesarios
E.S.E HOSPITAL por necesidades del servicio; se deben | para ropa adicional por necesidades del
UNIVERSITARIO DE atender los llamados necesarios para | servicio ¢ por contingencia. a ropa generada
LA SAMARITANA 650 19.500 ropa adicional por necesidades del | de los puestos de salud es devuelta en bolsa
UNIDAD ' servicio 6 por contingencia. roja rotulada.
FUNCIONAL DE
ZIPAQUIRA La ropa limpia de los puestos de salud | La ropa generada de los puestos de salud es
es enviada desde la Unidad Funcional | devuelta en bolsa roja rotulada.
diariamente de acuerdo a la demanda
de los mismos
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6:00 A.M.; 11:.00 AM,; 430 P.M.; 5:00A.M.; 10:00 A.M; 5:00P.M,; 7:00P.M
8:00P.M.
HOSPITAL ** Se deben atender los llamados necesarios
REGIONAL DE 1.100 33.000 ** Los horarios pueden ser modificados | para ropa adicional por necesidades del
ZIPAQUIRA por necesidades del servicio; se deben | servicio 6 por contingencia.

atender los llamados necesarios para
ropa adicional por necesidades del
servicio 6 por contingencia.

oo

10.

1.

12.

13.

14

15.
16.

La empresa contratista debe garantizar la provision de las prendas hospitalarias en el momento en que la institucién lo requiera, desde
el inicio del contrato, manteniendo el inventario de prendas hospitalarias con las que se da curso actuaimente a las necesidades de
todos los servicios; para garantizar la provision de ropa en todos los servicios demandantes, el contratista debe realizar la reposicion de
las prendas que tengan falencia en dicho inventario. Esta provision se realizara de acuerdo a la demanda de todos los servicios
asistenciales, por solicitud de la Subdireccion de Hoteleria en articulacion con los referentes de Hoteleria de la Unidad Funcional de
Zipaquira y el Hospital Regional de Zipaquir; por lo tanto, se debe mantener durante toda la vigencia del contrato el inventario
circulante que requiere el hospital, y en consecuencia, se facturara el kilo de ropa en provision lavada, desinfectada, planchada y
distribuida, al precio pactado en la propuesta.

En importante tener en cuenta que la provision de ropa consiste en que el contratista debe entregar la ropa hospitalaria de su propiedad
nueva al inicio del contrato, marcada con el logo institucional, de acuerdo a las indicaciones de la institucion y durante la vigencia del
contrato, cuando la deba reponer por su deterioro (sin costo adicional al del precio pactado en la propuesta).

La empresa contratista debe refaccionar las prendas hospitalarias sin costo adicional para la institucion, ya que es de su propiedad.

El contratista debe realizar inventarios de la ropa hospitalaria tanto circulante como la que esta en refaccion y desmanche, de acuerdo
a cronograma establecido por la institucion y estar disponible para consulta. v

La empresa contratista debe alistar los paquetes quirdrgicos requeridos, sin excepcion, ya listos para esterilizar, y debe atender las
necesidades de la programacion de Cirugfa, sin excepcion, que en resumen es mantener en stock y tener a disposicion los paquetes
necesarios para atender la demanda; en caso tal de que el hospital lo requiera desde el inicio del contrato la institucion puede exigir
que la empresa contratista asigne un operario para ésta actividad en las instalaciones del Hospital en los siguientes horarios: Lunes a
Viernes: 7am a 5pm; Sabados: 6am a 2pm; y Domingos: 7am a 3pm, de acuerdo alas necesidades de los servicios.

La institucion podra realizar una visita técnica a las plantas de lavado que refieran para la operacion fuera del hospital, la cual el
contratista debe atender con el fin de hacer la respectiva evaluacion técnica de las éreas 6 plantas de lavado, donde se lleven acabo
los procedimientos de la ropa hospitalaria generada por el hospital para provision, lavado, desinfeccion, planchado, recoleccion y
distribucion de la misma, durante la evaluacion de las propuestas, dentro de la convocatoria respectiva.

El contratista debe contar con planes de contingencia, a fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, y especificando
plantas de lavado alternas para tal fin.

El contratista debera garantizar idoneidad en el personal para desempefiar estas labores y suministrar toda la dotacion personal:
Uniformes, delantal, gorro, batas, zapatos, mascarillas, guantes, etc. bajo las necesidades del area en que se desempeiie, bajo la
normatividad legal vigente, asi como vestidos quirdrgicos y batas desechables en areas que se requiera.

El contratista debe garantizar experiencia minima de tres (3) afios de los coordinadores operativos a su cargo, en instituciones
Prestadoras de Servicios mediana y alta complejidad de méas de 80 camas y unidades de mediana y alta complejidad, similares a las
habilitadas en el hospital y sus unidades funcionales), para controlar y coordinar los procesos, disefien y diligencien formatos de

reportes diarios y novedades a la institucion.

E| contratista debera realizar las tareas provision de la ropa de su propiedad con su respectiva recoleccion, transporte y distribucion de
la ropa hospitalaria de acuerdo a los procesos, procedimientos y horarios establecidos por el hospital (manejo de ropa hospitalaria
limpia y recoleccion de ropa sucia), sujetos a la directriz de la institucion y de acuerdo a las necesidades de la institucion, los cuales
pueden variar por la demanda de los mismos y en concertacion con la Subdireccion de Hoteleria.

La empresa contratista debe recolectar las prendas que generen los servicios para procesos que se lleven a cabo de lavado,
desinfeccion, refaccion, distribucion y provision, y registrar lo pertinente en planillas disefiadas por la institucion para tal fin, con la
verificacion de personal autorizado del hospital, designado por la institucion.

Asi mismo, el contratista debe regresar la ropa hospitalaria luego del proceso de lavado y desinfeccion y pesada y registrar en planillas
todos los datos con la verificacion de personal del autorizado por la institucion.

Las prendas limpias deben ser entregadas en cada servicio debidamente planchada y doblada.

El contratista debera repetir el lavado de prendas que sean devueltas por mal proceso y no generaré costo adicional.
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17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24,
25,
26.
27.

28

29.

30.

31.

El tipo de ropa hospitalaria que se relaciona con el objeto del contrato se describe a continuacion:

Ropa Quirdrgica: Vestidos quirtrgicos, polainas, campos, envolvederas, sabanas de paquete, sabanas de orfopedia, fundas de

mayo, Blusas quirlrgicas, lonas y similares. ‘

Ropa de Cama: Aimohadas, Sabanas, fundas, colchas, cubre lechos, cobijas, batas de paciente y visitantes, ropa de consultorio

(sébanas de camillas), protectores de almohadas y protectores de colchones.

Ropa Especial: Toallas, compreseros, talegos, manteles, banderas y similares.
Para los procesos de lavado y desinfeccion de ropa hospitalaria se debe asegurar y garantizar el transporte externo adecuado, con
todas las normas de bioseguridad para éste tipo de transporte, para cumplir con el objeto def contrato, de acuerdo a la normativas legal
vigente (vehiculos seguros, sefializados, con licencias, etc.), teniendo en cuenta también el concepto sanitario pertinente.
Los insumos necesarios para la prestacion del servicio, deben cumplir con los requerimientos de la normas de Bioseguridad y
garantizar la calidad de la desinfeccion presentando fichas técnicas pertinentes.
Las observaciones y quejas del servicio objeto de contrato seran comunicadas por parte de institucion para que sean resueltas din
excepcion.
Para dar curso a las necesidades especificas de la ropa hospitalaria (incluida la ropa de cirugia), la institucion hara entrega del
inventario documentado, de las prendas aproximadas en condiciones normales de ocupacién, con la cual se da curso en la actualidad
con suficiencia en todos los servicios. Para tal efecto, en las matrices adjuntas se especifica la cantidad promedio aproximada diaria
distribuida de acuerdo a los horarios referidos: lavada, desinfectada, planchada, doblada, que especificamente se describen en el
Anexo 3. que describe las especificaciones tcnicas.
Todas las prendas hospitalarias y no hospitalarias solicitadas dentro del servicio integral, deben tener las especificaciones técnicas
(medidas aproximadas requeridas por la institucion, sin excepcion), lo cual sera verificado y supervisado por el hospital, antes de que
las prendas entren en circulacion; para ello, una vez adjudicado el contrato, se entregara al contratista la muestra de cada una de las
prendas, a fin de que al inicio del contrato se de curso a todas las necesidades en los servicios demandantes.
En caso de ser necesario, la institucion podra indicar cambios en la frecuencia de la recoleccion ylo distribucion de la ropa, asi como
cambio en la conformacion de paquetes quirirgicos por necesidades de las diferentes especialidades que realizan procedimientos
quirdrgicos.
La empresa contratada debera reportar cualquier accidente o incidente laboral de sus operarios, medidas tomadas y novedades en
éstos casos a la institucion.
El contratista debe mantener conciencia del cuidado de todas las instalaciones, incluidos los muebles y enseres y responder por dafios,
reparaciones y arreglos de algin elemento ¢ instalaciones del Hospital que hayan sido dafiados por descuido del personal a su cargo.
Para la realizacion de eventos especiales el contratista debe tomar medidas para los procedimientos necesarios y prestar apoyo en lo
que tiene que ver con el objeto contractual.
El contratista debe acatar las instrucciones impartidas por parte del hospital para el cumplimiento de las funciones y obligaciones del
contrato.
El contratista debe comprometerse con su participacion activa en las actividades establecidas por el hospital, acorde con los Sistemas
de Calidad y metas establecidas en general, comprometiéndose con la Politica Institucional, Mision, Vision, Valores. De igual forma,
todo el personal contratado debe obrar de buena fe, lealtad y reserva, realizando los deberes a su cargo que se deriven del objeto del
contrato.
Cualquier tipo de novedad frente al servicio contratado debe ser reportado sin excepcion a la institucion, por medio del coordinador
operativo de la empresa contratista. Asi como las observaciones y quejas del servicio seran comunicadas al contratista para su
seguimiento y fines pertinentes,
El contratista es responsable de todo deterioro de la infraestructura y/o bienes de la Institucion que no provengan de la naturaleza o del
uso legitimo de ellos, entregados para el desarrollo de su actividad.
En la declaracion del manejo de sustancias peligrosas el contratista debe garantizar la recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion
final de residuos solidos, de elementos contaminados con sustancias peligrosas usados para realizar mantenimientos en donde se
usan sustancias limpiadoras, derivados de hidrocarburos, limpiadores industriales, entre ofros, de la misma manera cuando estas
sustancias son usadas como solventes, para la propuesta se debe registrar el formato 05GC54-V1 DECLARACION DE
SUSTANCIAS Y O RESIDUOS PELIGROSOS PARA PROVEEDORES v la carta de Intencionalidad suscrita por empresa
acreditada e inscrita ante ente territorial ambiental (Secretaria Distrital de Ambiente — SDA o Corporacion Autonoma Regional — CAR),
para realizar el proceso descrito. De igual forma, si las sustancias lo ameritan, dentro de la ejecucion del contrato se deben hacer
entregas de manifiestos de transporte y certificaciones suscritas por la empresa especializada que den cuenta de su tratamiento y
disposicion final. Estas se realizarén de manera trimestral, para garantizar una trazabilidad en la Recoleccion, Transporte, Tratamiento
y Disposicion Final. Las certificaciones se deben suministrar al Hospital para su respectiva trazabilidad.
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32. Los procedimientos, necesidades diarias y mensuales de ropa hospitalaria, medidas aproximadas de las prendas, conformacién de
paquetes quirdrgicos, maquinaria, equipos, entre otros, se describen puntuaimente y detallados en el Anexo Técnico 3, que hace parte
integral del presente documento.

33. El contratista debe garantizar que su personal a cargo debe adherirse a las politicas de privacidad y confidencialidad de la informacion
del Hospital, asi como la proteccion de datos personales.

34, El contratista debe garantizar que su personal custodie los elementos de propiedad del hospital, que le sean entregados para su labor y
presentar certificacion de entrega a satisfaccion, una vez que se de por finalizado el contrato y/6 que su personal sea retirado por el
contratista de la institucion.

35. La oferta econdmica presentada por el proponente debe contemplar las tres (3) unidades funcionales (E.S.E. Hospital Universitario de
la Samaritana Bogota, E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Unidad Funcional de Zipaquira y sus Puestos de Salud y Hospital
Regional de Zipaquira).

BIENES Y MEDIOS PARA USO DEL CONTRATISTA:

1.

Los bienes y espacios de acopio de ropa dentro de la institucion, espacio administrativo y vestier, seran entregados al inicio del contrato bajo
acta de reunion, espacios cedidos para ayuda del desarrolio del objeto del contrato, sin poder utilizarlo en actividad diferente, haciéndose
responsable de los mismos segun o establecido legalmente en la materia. Asi mismo dicha area debe permanecer limpia y en orden.

EN EL PERSONAL

1.

®

10.

Se establece como requisito, que todo el personal operativo de la empresa contratada que inicia labores en el Hospital, debe estar afiliado al
sistema de seguridad social en salud y a su ARL y debe cumplir con capacitacion en Lavado y desinfeccion de ropa hospitalaria, Ruta sanitaria
y Normas de Bioseguridad en el area clinica y en todos los procesos, protocolos y procedimientos establecidos en la institucion inherentes al
servicio, adjuntando los soportes documentales.

Se solicita experiencia especifica del ¢ los coordinadores operativos de la empresa contratista en procesos de lavanderia, acumulada de tres
afios en instituciones Prestadoras de Servicios de Alta complejidad (de méas de 80 camas y unidades de mediana y alta complejidad, similares
a las habilitadas en el hospital). Adjuntar hoja de vida que incluya Verificacion de Competencias.

El coordinador 6 coordinadores operativos debe (n) garantizar y/o permanecer en la institucion minimo 8 horas diarias de lunes a sabado. Los
domingos en caso de que se requiera por necesidades de los servicios.

el contratista debera garantizar idoneidad en el personal para desempefiar estas labores y suministrar toda la dotacion personal: overol
(hombres) ¢ vestido de camisa y pantalon (mujeres), mascarillas, gorros, tapabocas desechables, guantes de caucho, guantes de carnaza,
zapatos, delantales plasticos y de tela U otros, bajo las necesidades del area en que se desempefie, asi como vestidos quirtrgicos y batas
desechables, gorros desechables, polainas desechables, en areas que se requiera (Unidad Quirlrgica, Unidad Renal, Sala de Partos,
Habitaciones y/o cubiculos de pacientes en aislamiento). De igual manera se recomienda que el color de los uniformes, overoles y otros sean
de color DIFERENTE AL BLANCO, preferiblemente colores oscuros.

La empresa contratista debera garantizar que su personal no se haga cargo de ningln tipo de liaves 6 guardas que comprometan su
responsabilidad. :

El personal contratista no debe portar joyas ni accesorios que puedan estropear sus funciones o que provoquen accidentes y cumplir en
general todas las normas de bioseguridad, de asepsia y antisepsia segun necesidad.

El personal contratista no debe utilizar maquillaje 6 esmalte de unas durante la ejecucion de sus actividades dentro de la institucion.

El contratista debe atender las recomendaciones impartidas por parte del hospital para el cumplimiento de las funciones y obligaciones del
contrato. .

En caso de que el Hospital ofrezca capacitaciones que tienen que ver con el objeto del contrato, la empresa contratada debera garantizar la
asistencia de su personal, sin excepcion.

La empresa debe garantizar la identificacion de todos los funcionarios a su cargo, incluyendo la revision de los vehiculos que ingresan al
hospital a recoger y entregar la ropa hospitalaria.

. EN LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y ELEMENTOS

1.

El contratista debera suministrar los carros transportadores de ropa limpia y sucia segin las normas establecidas y con capacidad para-la

demanda y volumen requeridos en todas las areas del hospital.
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2. El contratista debe suministrar los compreseros ¢ contenedores para la ropa sucia, con la capacidad especifica requerida para cada servicio,
de material pléstico tapa, ruedas y garantizar su limpieza rutinaria.

3. Los carros de transporte deberan ser de un material que cumpla normas de bioseguridad, con tapa, resistentes, con llantas de caucho para
evitar ruido e identificados para ropa limpia y sucia segun el caso. De igual manera los carros de ropa limpia no deben ser los mismos de ropa
sucia segun las normas de bioseguridad.

4. En caso que el contratista utilice bienes de la institucion, éstos seran entregados por inventario, para ayuda del desarrollo del objeto del
contrato, sin poder utilizarlo en actividad diferente, haciéndose responsable de los mismos segun lo establecido legalmente en la materia, Lo
anterior, se debera relacionar en un anexo o informe de supervision que se adelantara entre el contratista y el hospital. Asi mismo, el
contratista sera el responsable del mantenimiento preventivo y correctivo de toda la magquinaria, herramienta y/o equipos.

5. Para mayor oportunidad en el servicio de entrega y recoleccion de ropa hospitalaria, el contratista debe proveer a sus coordinadores
operativos, de radios de comunicacion ¢ teléfonos moviles para mayor celeridad en llamados 6 contingencias.

6. El contratista debe suministrar las bolsas plasticas rojas (calibre 1.6-2.0), para la ropa sucia en los servicios generada por pacientes en
aislamiento, ropa contaminada y ropa de la unidad quiriirgica y bolsas trasparentes para la ropa que sale de consultorios de consulta externa.

7. Elcontratista debera contar con su planta 6 plantas de lavado con la maquinaria minima descrita en el Anexo 3 y adicionalmente al inicio del

contrato.

EN LA DOCUMENTACION

1. El contratista debe anexar en la propuesta planes de contingencia en caso de emergencias, a fin de garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios contratados por el Hospital, describiendo plantas de lavado alternas.

2. Laempresa contratista debe contar desde el inicio y por toda la duracion del contrato, con la papeleria, formatos, libros, para el control de
:|as actividades, informes, registros, que se deriven del objeto contractual. A

3. El contratista debera disefiar y programar mediante planillas los turnos del personal que realizaré las diferentes y estar disponibles para
consuita de la institucion

4. Laempresa contratista debera tener a disposicion y diariamente registrados, los formatos establecidos por el Hospital que corroboren la
entrega de la ropa hospitalaria distribuida en todos los servicios, en los turnos correspondientes, verificado por el coordinador operativo de
la empresa contratista. '

3. El contratista deberé presentar minimo cada trimestre el cronograma de capacitaciones dirigida a su recurso humano, sin excepcion y una
vez realizadas dichas jornadas se debe presentar soportes documentales de la asistencia a las mismas al fgual que de la evaluacién
selectiva y medicion de la adherencia del personal a los procesos ylo procedimientos establecidos por la institucion: procedimientos de
manejo de ropa hospitalaria limpia y sucia, Manejo Integral de Residuos, Manejo, entre otros. De acuerdo a los resultados implementara
acciones correctivas o preventivas a que haya lugar.

6. El contratista debe consolidar y entregar mensualmente a la Subdireccion de Hoteleria de la E.S.E. Hospital Universitario de la
Samaritana Bogot, los kilos de ropa lavada ylo repuesta validada diariamente por el HUS, con el fin de llevar un control de centro de
costos, verificar 6 certificar el servicio y consolidar la factura del mes correspondiente. :

7. El contratista debe realizar y consolidar inventarios de la ropa hospitalaria tanto circulante como la que esta en refaccion y desmanche, de
acuerdo a cronograma establecido por la Subdireccion de Hoteleria, consolidado que debera ser radicado en estas dependencias.

8. Tener a suposicion en la institucion copia de las hojas de vida de cada funcionario que debe contener como minimo: i) fotocopia de la
cédula, ii) antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, i) certificado de estudio, iv) libreta militar (hombres), v) certificado médico, vi)
esquema de vacunacion completo (hepatitis B, Tétano e Influenza) y las titulaciones de Hepatitis B que sean necesarias vii) certificado de
capacitacion en manejo integral de residuos hospitalarios y procedimientos de manejo de ropa hospitalaria fimpia y recoleccién de ropa
hospitalaria sucia, limpieza y desinfeccion hospitalaria; las cuales deben permanecer en la Subdireccion de Personal de Bogota.
Igualmente adjuntar programa de salud ocupacional y capacitaciones previas en seguridad industrial y manejo de equipos.

9. Para los programas de seguridad y salud en el trabajo, el contratista debera adherirse a todos y cada uno de las actividades y entregar
mensualmente, antes del dia 15 del mes siguiente, los informes con los indicadores de accidentalidad, rotacion, ausentismo y lo demas
que la institucion considere,

10. Presentar Facturacion por separado de los servicios contratados para cada unidad funcional (E.S.E. Hospital Universitario de la
Samaritana Bogota, E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Unidad Funcional de Zipaquira y sus Puestos de Salud y Hospital
Regional de Zipaquira).

11. La empresa contratada debera reportar en los formatos establecidos por el Hospital, cualquier accidente o incidente laboral de sus
operarios, medidas tomadas y novedades en estos casos.
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12. El contratista debe mensualmente allegar con la factura a la Subdireccion de Hoteleria la certificacion de aporte a seguridad social y
parafiscal, expedida por el Revisor fiscal o el representante legal de la empresa contratista.

Xill LISTA DE ANEXOS

Anexo 3: Especificaciones técnicas del servicio a contratar.

Certificacion de la Subdireccion de Personal, donde hace referencia de la planta de personal vinculado al Hospital

Soportes documentales del estudio del mercado para analisis del presupuesto 2022.

Solicitud de Dinamica Gerencia No. 0C0000202200129

CERTIFICACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES SERVIDORES PUBLICOS DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

«  Solicitud del Director de Hospital Regional de la necesidad de ajuste en el volumen de Kilogramos necesarios.

XIV. LOS INSUMOS, SERVICIOS O EQUIPOS SOLICITADOS, EN EL OBJETO A CONTRATAR SON:
Ofertados por diferentes proponentes
XV. CARGO DEL SUPERVISOR

La supervision que de acuerdo a nuestro manual de contratacion comprende funciones generales, administrativas, juridicas, financieras y técnicas
para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA y sus Sedes Operadas y Administradas, estara a cargo de!
Subdirector Operativo (Grado 02) - Hoteleria o quien haga sus veces, 0 de quien delegue el Gerente de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE

LA SAMARITANA.
XVI. FORMA DE PAGO:

Se realizaran pagos a sesenta (60) dias calendario, una vez radicada la factura y certificado de recibido a satisfaccion del servicio por el supervisor
de manera mensual.

NOTA: Presentar Facturacion por separado de los servicios contratados para cada unidad funcional (E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana
Bogota, E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Unidad Funcional de Zipaquira y sus Puestos de Salud y Hospital Regional de Zipaquira).

XVIl. PROCESO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD:
El servicio se requiere para todos los 27 procesos de la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana, la Unidad Funcional de Zipaquira con sus

respectivos puestos de salud y el Hospital Regional de Zipaquira

XVIIl. GARANTIAS

TIPO DE GARANTIAS
Buen manejo y correcta inversion del anticipo
Cumplimiento
Calidad del servicio X
Calidad de los bienes
Calidad y correcto funcionamiento de los equipos
Pago de los salarios X
De calidad de materiales y estabilidad de la obra

>

Responsabilidad civil extracontractual X
Seriedad de la oferta X
otras

Cual
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XIX. DECLARACION DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD Y/O CONFLICTO DE INTERESES PARA SERVIDORES PUBLICOS. (Marque con
una X la respuesta seleccionada)

*  Elresponsable y/o solicitante de la presente necesidad, se encuentra en causal (es) de Inhabilidades,

Incompatibilidades y/o conflicto de intereses. Sl NO. X

v’ Si la respuesta es 8! diligenciar el formato DECLARACION DE IMPEDIMENTO SERVIDORES PUBLICOS y hacerlo llegar al superior
jerarquico (jefe inmediato) para su conocimiento y solucion. *

Nota: Con el estudio previo se debe entregar debidamente diligenciado, documento correspondiente a “CERTIFICACION SOBRE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES SERVIDORES PUBLICOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA”.

I
_—-——‘—"—-——_—) '
Firma del Responsable- Subdirectr de Hoteleria
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E.

ESPACIO PARA SER LLENADO EXCLUSIVAMENTE POR LA SUBDIRECCION DE BIENES COMPRAS Y SUMINITROS
XX, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

MODALIDAD CUANTIA DESDE HASTA

Compra Directa 600 SMLV 0 $600.000.000
X | Convocatoria Publica + 600 SMLV $600.000.001

subasta inversa

El procedimiento mediante el cual se adelantara la contratacion, es por la modalidad de Convocatoria Piblica, segun lo establecido en el articulo 2
del acuerdo 016 de 2017 ~ estatuto de contratacion "por medio del cual se modifica, sustituye y adiciona el estatuto de coniratacion de la empresa
social del estado hospital universitario de la samaritana acuerdo N° 008 del 3 de junio de 2014", Resolucion nimero 530 del 29 de octubre de 2021-
"Por medio del cual se deroga la resolucion 530 del 2018 y se adopta y aprueba el nuevo Manual de Contratacion, supervision e interventoria, y el
procedimiento para la declaratoria de incumplimiento, imposicion de multas y demas sanciones en los contratos celebrados por laE.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA", Resolucién 208 del 1 de junio de 2022 — “Por medio del cual se modifica el numeral
3.3.1.Suscripcion, perfeccionamiento y ejecucion del contrato, agregando un numeral con Ordenes de Compra o Servicio en lo correspondiente al
subnumeral 3.3.1.1 Suscripcién y 3.3.1.2. Perfeccionamiento y requisitos para la ejecucion, del Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria
de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana adoptado mediante Resolucion Namero 530 del 29 de octubre de 2021", en
su numeral 3.22.1.1 - Convocatoria Publica" y Resolucion 286 del 11 de julio de 2022 — “Por medio de la cual se modifica el Capitulo |
Generalidades de la Contratacion, del Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la Empresa Social-de ‘ i iversitario
de la Samaritana adoptado mediante Resolucion 530 del 29 de octubre de 2021

Firma de la Subdireccién de bienes Compras y Suministros
HOSPITAL UNIVERSITARIOS DE LA SAMARITANA E.S.E.
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Anexo No. 3

ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. Dentro de los aspectos técnicos, el contratista debe garantizar que el personal a su cargo se adhiera al procedimiento 02HHO8
RECOLECCION, LAVADO, PLANCHADO, DISTRIBUCION Y PROVISION DE ROPA HOSPITALARIA.

2, La empresa contratista debera garantizar un servicio continuo, 24 horas al dia sin excepcion, PROVISION (prendas de propiedad del
contratista) con recoleccion, lavado, desinfeccion, planchado, y distribucion de ropa hospitalaria en toda la institucion, de acuerdo a los
siguientes volimenes y horarios aproximados que pueden variar de acuerdo a las necesidades de la institucion y de los servicios en caso de

contingencias:
PROMEDIO APROX. DE PROMEDIO APROX. DE
KILOGRSM?SEDSR%?’T:DE\% ;(;Igl?;gx(()SEDPER':)?’T:Dig HORARIOS APROXIMADOS DE ENTREGA
PROVISION
UNIDAD FUNCIONAL DEL CONTRATISTA) DEL CONTRATISTA) DIARIA DE ROPA LIMPIA EN LOS Hgg:m%iﬁ?&‘ ls’:Ac?: :,? 50’?8}322;5:(::%2"
LAVADA, DESINFECTADA, LAVADA, DESINFECTADA, SERVICIOS
PLANCHADA Y DISTRIBUIDA | PLANCHADAY DISTRIBUIDA
DIARIAMENTE MENSUALMENTE
DESDE 7:00 A.M.; 1:30 P.M,; 7:00P.M. DESDE 6:00A.M.; 10:30 A.M.; 2:00P.M,;
4:00P.M.; 9:00P.M
£.5.E HOSPITAL *Los ho@rios pueden sgr' modificados | ** Se deben atender los llamados necesarios
UNIVERSITARIO DE por necesidades del servicio; se deben | para recoleccion por necesidades def servicio
LA SAMARITANA 1.400 42,000 atender !og llamados nece§ar|os para | 6 por contingencia.
BOGOTA ropa. .adlcmnal pF:r ne'ce5|dades del
servicio 6 por contingencia.
DESDE 6:00A.M.; 1:00PM Y 5:00 P.M.
** Los horarios pueden ser modificados 5:30 AM. 11:00 AM.Y 4:00 P.M.
E.S.E HOSPITAL por necesidades del servicio; se deben }
UNIVERSITARIO DE atender los llamados necesarios para | **Se deben atender los llamados necesarios
LA SAMARITANA 650 19,500 ropa adicional por necesidades del | para ropa adicior}al por necesidades del
UNIDAD ’ servicio 6 por contingencia. servicio 6 por contingencia. a ropa generada
FUNCIONAL DE de los puestos de salud es devuelta en bolsa
ZIPAQUIRA La ropa limpia de los puestos de salud | roja rotulada.
es enviada desde la Unidad Funcional
diariamente de acuerdo a la demanda | La ropa generada de los puestos de salud es
de los mismos devuelta en bolsa roja rotulada.
6:00 AM.; 11:00 AM.; 4:30 P.M.; 5:00A.M.; 10:00 A.M; 5:00P.M.; 7:00P.M
8:00P.M.
** Se deben atender los llamados necesarios
HOSPITAL * | os horarios pueden ser modificados | para ropa adicional por necesidades del
REGIONAL DE 1.100 33.000 por necesidades del servicio; se deben | servicio 6 por contingencia.
ZIPAQUIRA atender los llamados necesarios para
ropa adicional por necesidades del
servicio 6 por contingencia.

3. Laempresa contratista debe garantizar la provision de las prendas hospitalarias en el momento en que la institucion lo requiera, desde ef inicio
del contrato, manteniendo el inventario de prendas hospitalarias con las que se da curso actuaimente a las necesidades de todos los servicios;
para garantizar la provision de ropa en todos los servicios demandantes, el confratista debe realizar la reposicion de las prendas que tengan
falencia en dicho inventario. Esta provision se realizara de acuerdo a la demanda de todos los servicios asistenciales, por solicitud de la
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Subdireccion de Hoteleria en articulacion con los referentes de Hoteleria de la Unidad Funcional de Zipaquird y el Hospital Regional de
Zipaquird; por lo tanto, se debe mantener durante toda la vigencia del contrato el inventario circulante que requiere el hospital, y en
consecuencia, se facturaré el kilo de ropa en provisién lavada, desinfectada, planchada y distribuida, al precio pactado en la propuesta.

4. Enimportante tener en cuenta que la provisién de ropa consiste en que el contratista debe entregar la ropa hospitalaria de su propiedad nueva

" alinicio del contrato, marcada con el logo institucional, de acuerdo a las indicaciones de la institucion y durante la vigencia del contrato, cuando
la deba reponer por su deterioro (sin costo adicional al del precio pactado en la propuesta).

5. Laempresa contratista debe refaccionar las prendas hospitalarias sin costo adicional para la institucion, ya que es de su propiedad.

6. El contratista debe realizar inventarios de la ropa hospitalaria tanto circulante como la que esta en refaccion y desmanche, de acuerdo a
cronograma establecido por la institucion y estar disponible para consulta.

7. La empresa contratista debe alistar los paquetes quirirgicos requeridos, sin excepcion, ya listos para esterilizar, y debe atender las
necesidades de la programacion de Cirugia, sin excepcion, que en resumen es mantener en stock y tener a disposicion los paquetes
necesarios para atender la demanda; en caso tal de que el hospital lo requiera desde el inicio del contrato la institucion puede exigir que la
empresa contratista asigne un operario para ésta actividad en las instalaciones del Hospital en los siguientes horarios: Lunes a Viernes: 7am a
5pm; Sabados: 6am a 2pm; y Domingos: 7am a 3pm, de acuerdo alas necesidades de los servicios.

8. La institucion podra realizar una visita técnica a las plantas de lavado que refieran para la operacion fuera del hospital, la cual el contratista
debe atender con el fin de hacer la respectiva evaluacion técnica de las areas ¢ plantas de lavado, donde se lleven acabo los procedimientos
de la ropa hospitalaria generada por el hospital para provision, lavado, desinfeccion, planchado, recoleccion y distribucién de la misma, durante
la evaluacion de las propuestas, dentro de la convocatoria respectiva. }

9. El contratista debe contar con planes de contingencia, a fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, y especificando plantas
de lavado alternas para tal fin.

10. El contratista debera garantizar idoneidad en el personal para desempefiar estas labores y suministrar toda la dotacién personal: Uniformes,
delantal, gorro, batas, zapatos, mascarillas, guantes, etc. bajo las necesidades del area en que se desempefie, bajo la normatividad legal
vigente, as como vestidos quirirgicos y batas desechables en areas que se requiera.

11. El contratista debe garantizar experiencia minima de tres (3) afios de los coordinadores operativos a su cargo, en instituciones Prestadoras de
Servicios mediana y alta complejidad de mas de 80 camas y unidades de mediana y alta complejidad, similares a las habilitadas en el hospital
y sus unidades funcionales), para controlar y coordinar los procesos, disefien y diligencien formatos de reportes diarios y novedades a la
institucion.

12. El contratista debera realizar las tareas provision de la ropa de su propiedad con su respectiva recoleccion, transporte y distribucion de la ropa
hospitalaria de acuerdo a los procesos, procedimientos y horarios establecidos por el hospital (manejo de ropa hospitalaria limpia y recoleccion
de ropa sucia), sujetos a la directriz de la institucion y de acuerdo a las necesidades de la institucion, los cuales pueden variar por la demanda
de los mismos y en concertacion con la Subdireccion de Hoteleria.

13. La empresa contratista debe recolectar las prendas que generen los servicios para procesos que se lleven a cabo de lavado, desinfeccion,
refaccion, distribucion y provision, y registrar lo pertinente en planillas disefiadas por la institucion para tal fin, con la verificacion de personal

- autorizado del hospital, designado por la institucion.

14. Asi mismo, el contratista debe regresar la ropa hospitalaria luego del proceso de lavado y desinfeccion y pesada y registrar en planilias todos
los datos con la verificacion de personal del autorizado por la institucion.

15, Las prendas limpias deben ser entregadas en cada servicio debidamente planchada y doblada.

16. El contratista debera repetir el lavado de prendas que sean devueltas por mal proceso y no generara costo adicional.

17. Eltipo de ropa hospitalaria que se relaciona con el objeto del contrato se describe a continuacion: :

e Ropa Quirdrgica: Vestidos quirtirgicos, polainas, campos, envolvederas, sabanas de paquete, sabanas de ortopedia, fundas de mayo,
Blusas quirdrgicas, lonas y similares.

» Ropa de Cama: Almohadas, Sabanas, fundas, colchas, cubre lechos, cobijas, batas de paciente y visitantes, ropa de consultorio {sabanas
de camillas), protectores de almohadas y protectores de colchones.

» Ropa Especial: Toallas, compreseros, talegos, manteles, banderas y similares.

18. Para los procesos de lavado y desinfeccion de ropa hospitalaria se debe asegurar y garantizar el transporte externo adecuado, con todas las
normas de bioseguridad para éste tipo de transporte, para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo a la normativas legal vigente
(vehiculos seguros, sefializados, con licencias, etc.), teniendo en cuenta también el concepto sanitario pertinente.

19. Los insumos necesarios para la prestacion del servicio, deben cumplir con los requerimientos de la normas de Bioseguridad y garantizar la
calidad de la desinfeccion presentando fichas técnicas pertinentes.

20. Las observaciones y quejas del servicio objeto de contrato seran comunicadas por parte de institucion para que sean resueltas din excepcion.

21. Para dar curso a las necesidades especificas de la ropa hospitalaria (incluida la ropa de cirugia), la institucion hara entrega del inventario
documentado, de las prendas aproximadas en condiciones normales de ocupacion, con la cual se da curso en la actualidad con suficiencia en
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23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31,

32.

33.

34.

35.

todos los servicios. Para tal efecto, en las matrices adjuntas se especifica la cantidad promedio aproximada diaria distribuida de acuerdo a los
horarios referidos: lavada, desinfectada, planchada, doblada, que especificamente se describen en el Anexo 3. que describe las
especificaciones técnicas.

Todas las prendas hospitalarias y no hospitalarias solicitadas dentro del servicio integral, deben tener las especificaciones técnicas (medidas
aproximadas requeridas por la institucion, sin excepcion), lo cual sera verificado y supervisado por el hospital, antes de que las prendas entren
en circulacion; para ello, una vez adjudicado el contrato, se entregara al confratista la muestra de cada una de las prendas, a fin de que al
inicio del contrato se de curso a todas las necesidades en los servicios demandantes.

En caso de ser necesario, la institucion podra indicar cambios en la frecuencia de la recoleccion ylo distribucion de la ropa, asi como cambio
en la conformacion de paquetes quirdrgicos por necesidades de las diferentes especialidades que realizan procedimientos quirdrgicos.

La empresa contratada debera reportar cualquier accidente o incidente laboral de sus operarios, medidas tomadas y novedades en éstos
casos a la institucion.

El contratista debe mantener conciencia del cuidado de todas las instalaciones, incluidos los muebles y enseres y responder por dafios,
reparaciones y arreglos de algiin elemento 6 instalaciones del Hospital que hayan sido dafiados por descuido del personal a su cargo.

Para la realizacion de eventos especiales el contratista debe tomar medidas para los procedimientos necesarios y prestar apoyo en lo que
tiene que ver con el objeto contractual.

El contratista debe acatar las instrucciones impartidas por parte del hospital para el cumplimiento de las funciones y obligaciones del contrato.
El contratista debe comprometerse con su participacion activa en las actividades establecidas por el hospital, acorde con los Sistemas de
Calidad y metas establecidas en general, comprometiéndose con la Politica Institucional, Mision, Vision, Valores. De igual forma, todo el
personal contratado debe obrar de buena fe, lealtad y reserva, realizando los deberes a su cargo que se deriven del objeto del contrato.
Cualquier tipo de novedad frente al servicio contratado debe ser reportado sin excepcion a la institucion, por medio del coordinador operativo
de la empresa contratista. Asi como las observaciones y quejas del servicio seran comunicadas al contratista para su seguimiento y fines
pertinentes.

El contratista es responsable de todo deterioro de la infraestructura ylo bienes de la Institucion que no provengan de la naturaleza o del uso
legitimo de ellos, entregados para el desarrollo de su actividad.

En la declaracion del manejo de sustancias peligrosas el contratista debe garantizar la recoleccion, transporte, tratamiento y disposicién final
de residuos solidos, de elementos contaminados con sustancias peligrosas usados para realizar mantenimientos en donde se usan sustancias
limpiadoras, derivados de hidrocarburos, limpiadores industriales, entre otros, de la misma manera cuando estas sustancias son usadas como
solventes, para la propuesta se debe registrar el formato 05GC54-V1 DECLARACION DE SUSTANCIAS Y O RESIDUOS

PELIGROSOS PARA PROVEEDORES y la carta de Intencionalidad suscrita por empresa acreditada e inscrita ante ente territorial ambiental
(Secretaria Distrital de Ambiente ~ SDA o Corporacion Autonoma Regional ~ CAR), para realizar el proceso descrito. De igual forma, si las
sustancias lo ameritan, dentro de la ejecucion del contrato se deben hacer entregas de manifiestos de transporte y certificaciones suscritas por
la empresa especializada que den cuenta de su tratamiento y disposicion final. Estas se realizaran de manera trimestral, para garantizar una
trazabilidad en la Recoleccién, Transporte, Tratamiento y Disposicion Final. Las certificaciones se deben suministrar al Hospital para su
respectiva trazabilidad.

Los procedimientos, necesidades diarias y mensuales de ropa hospitalaria, medidas aproximadas de las prendas, conformacién de paquetes
quirdrgicos, maquinaria, equipos, entre otros, se describen puntualmente y detallados en el Anexo Técnico 3, que hace parte integral del
presente documento. '
El contratista debe garantizar que su personal a cargo debe adherirse a las politicas de privacidad y confidencialidad de la informacion del
Hospital, asi como la proteccion de datos personales. '

El contratista debe garantizar que su personal custodie los elementos de propiedad del hospital, que le sean entregados para su labor y
presentar certificacion de entrega a satisfaccion, una vez que se de por finalizado el contrato y/6 que su personal sea retirado por el contratista
de la institucion. ’ ‘

La oferta economica presentada por el proponente debe contemplar las tres (3) unidades funcionales (E.S.E. Hospital Universitario de la
Samaritana Bogota, E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Unidad Funcional de Zipaquira y sus Puestos de Salud y Hospital Regional

de Zipaquir).

BIENES Y MEDIOS PARA USO DEL CONTRATISTA:

1.

Los bienes y espacios de acopio de ropa dentro de la institucion, espacio administrativo y vestier, seran entregados por el hospital al inicio del
contracto, bajo acta de reunion; espacios para ayuda del desarrollo del objeto del contrato, sin poder utilizarlo en actividad diferente,
haciéndose responsable de los mismos segin lo establecido legalmente en la materia, manteniéndolos limpios, desinfectados, en perfecto

orden y aseo.
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Se establece como requisito, que todo el personal operativo de la empresa contratada que inicia labores en el Hospital, debe estar afiliado al
sistema de seguridad social en salud y a su ARL y debe cumplir con capacitacion en Lavado y desinfeccion de ropa hospitalaria, Ruta sanitaria
y Normas de Bioseguridad en el 4rea clinica y en todos los procesos, protocolos y procedimientos establecidos en la institucién para tal fin,
adjuntando los soportes documentales.

Se solicita experiencia especifica del 6 los coordinadores operativos de la empresa contratista en procesos de lavanderia, acumulada de tres
afios en instituciones Prestadoras de Servicios de Alta complejidad (de mas de 80 camas y unidades de mediana y alta complejidad, similares
alas habilitadas en el hospital). Adjuntar hoja de vida que incluya Verificacion de Competencias.

El coordinador ¢ coordinadores operativos debe (n) garantizar y/o permanecer en la institucion minimo 8 horas diarias de lunes a sabados ylos
domingos en caso de que se requiera por necesidades de los servicios.

Tener disponibles en la institucion copia de las hojas de vida de cada funcionario que debe contener como minimo: i) fotocopia de la cédula, ii)
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, i) certificado de estudio, iv) libreta militar (hombres), v) certificado médico, vi) esquema de
vacunacion completo (Hepatitis B y Tétano), vii) certificado de capacitacion en procedimientos de recoleccion de ropa sucia y manejo de ropa
limpia; de capacitacion en manejo integral de residuos.

El contratista debera garantizar idoneidad en el personal para desempefiar estas labores y suministrar toda la dotacién personal: Overol
(hombres) ¢ vestido de camisa y-pantalon (mujeres), mascarillas, gorros, tapabocas desechables, guantes de caucho, guantes de carnaza,
zapatos, delantales plasticos y de tela  otros, bajo las necesidades del area en que se desempeiie, asi como vestidos quirdrgicos y batas
desechables, gorros desechables, polainas desechables, en areas que se requiera (Unidad Quirdrgica, Unidad Renal, Sala de Partos,
Habitaciones y/o cubiculos de pacientes en aislamiento). De igual manera se recomienda que el color de los uniformes, overoles y ofros sean
de color DIFERENTE AL BLANCO, preferiblemente colores oscuros. :
La empresa contratista debera garantizar que su personal no se haga cargo de ninglin tipo de llaves 6 guardas que comprometan su
responsabilidad.

El personal contratista no debe portar joyas ni accesorios que puedan estropear sus funciones o que provoquen accidentes y cumplir en
general todas las normas de bioseguridad, de asepsia y antisepsia segiin necesidad.

El personal contratista no debe utilizar maquillaje 6 esmalte de unas durante la ejecucion de sus actividades dentro de la institucion.

El contratista debe atender las recomendaciones impartidas por parte del hospital para el cumplimiento de las funciones y obligaciones del
contrato.

La empresa debe garantizar la identificacion de todos los funcionarios a su cargo, incluyendo la revisién de los vehiculos que ingresan al
hospital a recoger y entregar la ropa hospitalaria.

EN LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y ELEMENTOS

1. El contratista debera suministrar los carros transportadores de ropa limpia y sucia segun las normas establecidas y con capacidad para la
demanda y volumen requeridos en todas las areas del hospital.

2. El contratista debe suministrar los compreseros 6 contenedores para la ropa sucia, con la capacidad especifica requerida para cada
servicio, de material pléstico tapa, ruedas y garantizar su limpieza rutinaria.

3. Los carros de transporte deberan ser de un material que cumpla normas de bioseguridad, con tapa, resistentes, con llantas de caucho
para evitar ruido e identificados para ropa limpia y sucia segin el caso. De igual manera los carros de ropa limpia no deben ser los
mismos de ropa sucia segun las normas de bioseguridad.

4. En caso que el contratista utilice bienes de la institucion, éstos seran entregados por inventario, para ayuda del desarrollo del objeto del
contrato, sin poder utilizarlo en actividad diferente, haciéndose responsable de los mismos segin lo establecido legalmente en la materia.
Lo anterior, se debera relacionar en un anexo o informe de supervision que se adelantara entre el contratista y el hospital, Asi mismo, el
contratista sera el responsable del mantenimiento preventivo y correctivo de toda la maquinaria, herramienta y/o equipos.

5. Para mayor oportunidad en el servicio de entrega y recoleccion de ropa hospitalaria, el contratista debe proveer a sus coordinadores
operativos, de radios de comunicacion 6 teléfonos moviles para mayor celeridad en llamados 6 contingencias.

6. El contratista debe suministrar las bolsas plasticas rojas (calibre 1.6-2.0), para la ropa sucia en los servicios generada por pacientes en
aislamiento, ropa contaminada y ropa de la unidad quirirgica y bolsas trasparentes para la ropa que sale de consultorios de consulta
externa. :

7. El contratista debera contar con su planta ¢ plantas de lavado con la maquinaria minima descrita en el Anexo 3 y adicionalmente al inicio
del contrato.
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El contratista debe anexar en la propuesta planes de contingencia en caso de emergencias, a fin de garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios contratados por el Hospital, describiendo plantas de lavado alternas.

La empresa contratista debe contar desde el inicio y por toda Ia duracion del contrato, con la papeleria, formatos, libros, para el control de
las actividades, informes, registros, que se deriven del objeto contractual.

El contratista debera disefiar y programar mediante planillas los tumnos del personal que realizara las diferentes y estar disponibles para
consulta de la institucion

La empresa contratista debera tener a disposicion y diariamente registrados, los formatos establecidos por el Hospital que corroboren la
entrega de la ropa hospitalaria distribuida en todos los servicios, en los turnos correspondientes, verificado por el coordinador operativo de
la empresa contratista.

El contratista debera presentar minimo cada trimestre el cronograma de capacitaciones dirigida a su recurso humano, sin excepcion y una
vez realizadas dichas jornadas se debe presentar soportes documentales de la asistencia a las mismas al igual que de la evaluacion
selectiva y medicion de la adherencia del personal a los procesos y/o procedimientos establecidos por la institucion: procedimientos de
manejo de ropa hospitalaria limpia y sucia, Manejo Integral de Residuos, Manejo, entre otros. De acuerdo a los resultados implementaré
acciones correctivas o preventivas a que haya lugar.

El contratista debe consolidar y entregar mensualmente a la Subdireccion de Hoteleria de la E.S.E. Hospital Universitario de la
Samaritana Bogota, los kilos de ropa lavada y/o repuesta, con el fin de llevar un control de centro de costos, verificar ¢ certificar el servicio
y consolidar la factura del mes correspondiente.

El contratista debe realizar y consolidar inventarios de Ia ropa hospitalaria tanto circulante como la que esta en refaccién y desmanche, de
acuerdo a cronograma establecido por la Subdireccion de Hoteleria, consolidado que debera ser radicado en estas dependencias.

Tener a suposicion en la institucion copia de las hojas de vida de cada funcionario que debe contener como minimo: i) fotocopia de la
cédula, ii) antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, iii) certificado de estudio, iv) libreta militar (hombres), v) certificado médico, vi)
esquema de vacunacion completo (hepatitis B, Tétano e Influenza) y las titulaciones de Hepatitis B que sean necesarias vii) certificado de
capacitacion en manejo integral de residuos hospitalarios y procedimientos de manejo de ropa hospitalaria limpia y recoleccion de ropa
hospitalaria sucia, limpieza y desinfeccion hospitalaria; las cuales deben permanecer en la Subdireccion de Personal de Bogota.
Igualmente adjuntar programa de salud ocupacional y capacitaciones previas en seguridad industrial y manejo de equipos.

Para los programas de seguridad y salud en el trabajo, el contratista debera adherirse a todos y cada uno de las actividades y entregar
mensualmente, antes del dia 15 del mes siguiente, los informes con los indicadores de accidentalidad, rotacion, ausentismo y lo demas
que la institucién considere.

Presentar Facturacion por separado de los servicios contratados para cada unidad funcional (E.S.E. Hospital Universitario de la
Samaritana Bogota, E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Unidad Funcional de Zipaquira y sus Puestos de Salud y Hospital
Regional de Zipaquira).

La empresa contratada debera reportar en los formatos establecidos por el Hospital, cualquier accidente o incidente laboral de sus
operarios, medidas tomadas y novedades en estos casos. : .

El contratista debe mensualmente allegar con la factura a la Subdireccion de Hoteleria la certificacion de aporte a seguridad social y
parafiscal, expedida por el Revisor fiscal o el representante legal de la empresa contratista.

ESPECIEICACIONES Y MEDIDAS APROXIMADASDE CADA PRENDA HOSPITALARIA: las prendas distribuidas en la institucién deben
tener las especificaciones puntuales que contempla tipo de tela y medida, a fin de cumplir con los requerimientos de los servicios
demandantes y pueden variar por cambios en técnicas, equipos, procedimientos etc., donde la institucion a través de la Subdireccion de
Hoteleria es quien define tales conceptos y en caso de que la institucion requiera por necesidades del servicio una prenda con diferentes
medidas 6 material, la Subdireccion de Hoteleria nofificara al contratista, con el fin de dar curso a la solicitud puntual y que se relacionan a

continuacion:

MEDIDAS LARGO X ANCHO EN METROS
PRENDA MATERIAL APROXIMADAS
Bata Quirurgica manga larga Dril 1,0X1,0
Campo de Ojo Dril 1,0X1,0
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3 | Campo de Primera Dril 1,20X1,20
4 | Campo de Raquea Dril 1,0X1,0

5 | Campo General Dril 3,0X2,0

6 | Campo de craneo Dril 2,5X2,5

7 | Envolvedera Dril 1,20X1,20
8 | Chaleco inmovilizador Dril 1,50X1,50
9 | Funda de mayo Dril 1,20X1,20
10 | Sabana ortopedia grande Dril 2,20X2,0
11 | Campo Urologia Dril 2,20X0,50
12 | Polainas Dril 2,70X2,0
13 | Sabana Paquete 1,5 m ancho Popelina 1,20X0,50
14 | Envolvedora Popelina 0,50X0,50
15 | Envolvedera Neonatos Popelina 1,20X1,20
16 | Campos generales Popelina 2,0X2,0

17 | Campo de Ojo Popelina 0,45X0,45
18 | Campo lactario Dril 0,60X0,75
19 | Sujetadores de Mano Popelina 0,30X0,14
20 | Bata Paciente Popelina Verde Oscuro 1,30X1,80
21 | Vestido de Mayo XL Anti fluido café, vede 6 azul LY XL

22 | Biombos Antifluido azul 2,30X1,50
23 | Bata Paciente Infantil Genero Infantil 6 verde 1,563X1,50
24 | Forro bala de oxigeno Antifluido azul 0,80X1,50
25 | Cobija Tela vicuiia 2,60X1,90
26 | Colchas Tela Galleta, hojalillo 6 algodon 2,60X1,90
27 | Funda Almohada Género sabana 0,80X0,50
28 | Funda Almohada cuna Género sabana 0,45X0,45
29 | Funda Almohada cama UCI Genero sabana 0,90X0,50
30 | Limpiones Tela limpion 0,60X0,45
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31 | Sabana camilla Genero Blanco 2,656X1,20
32 | Sabana cuna Genero Estampado Infantil 1,30X0,70
33 | Sabana Pediatria Genero Estampado Infantil_ 1,50X1,0
34 | Sabana cama UCI Género sabana 2,70X1,80
35 | Sdbana cama Genero Blanco 2,70X1,80
36 | Sabana Médico Cenefa Genero Blanco 2,70X1,80
37 | Sabana canguro Genero Estampado Infantil 1,30X0,70
38 | Sébana cama Genero Estampado Infantil ' 2,70X1,80
39 | Toalla ,45*.45 Toalla 350 g : 0,45%0,90
40 | Toalla ,90*.45 Toalla 350 g 0,45X0,45
41 | Cobija bebe Tela vicufia 1,0X1,30
42 | Cobija Pediatria Tela vicuiia 1,50X1,0
43 | Almohadas Hospitalaria 0,60x0,40
44 | Manteles Tela Alemanisco 1,50X1,50
45 | Bata Paciente Popelina Color Amarillo 1,30X1,80

PROMEDIO APROXIMADO DE PRENDAS DIARIO PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA

ROPA CAMA Y HOSPITALIZACION ROPA QUIRURGICA
PRENDA CANTIDAD PRENDA CANTIDAD
SABANA DE CAMA Y GENERO INFANTIL 2000 | BATA QX 500
COBIJA 500 | SABANA PAQUETE 100
COLCHA ' 500 { CAMPO PRIMERA 500
FUNDAS 500 | CAMPO GENERAL 60
BATAS DE PACIENTES VERDE ESMERALDA 600 | FUNDA MAYO 60
BATAS DE PACIENTES ESTAMPADO INFANTIL 150 | CAMPO 0JO 50
BATAS DE PACIENTES COLOR NARANJA 20 | CAMPO RAQUEA 34
SABANA DE MOVIMIENTO 150 | SABANA ORTOPEDIA PEQUENA 50
ALMOHADAS CON PROTECTOR ANTIFLUIDO 270 | SABANA ORTOPEDIA GRANDE 70
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CHALECO INMOVILIZADOR 50 | CAMPO UROLOGIA 15
INMOBILIZADORES 120 | CAMPO CRANEO 10
TOALLAS PARA FISIOTERAPIA 100 | ENVOLVEDERA 400
SABANA DE CAMILLA 400 | CHALECO DE ORTOPEDIA 30
VESTIDOS DE MAYO 400 | CAMPOS DE LACTARIO 30
FORROS DE BALAS DE OXIGENO 10 | PAQUETES QUIRURGICOS APROX. 80

Lo anterior puede variar de acuerdo a ocupacion y/o necesidades de los servicios

ADICIONALES ESPECIALES: POLAINAS: 10 PARES MANTELES PCR DIA (SERVICIO DE ALIMENTOS); 40 PROTECTORES DE INCUBADORAS SEMANAL; LOS DIAS LUNES
MANTELES DE AUDITORIO: 10; SABANAS DE CUNA DIA (ESTAMPADO INFANTIL): 110 UNIDADES

MAQUINARIA MINIMA REQUERIDA PARA PRESTAR EL SERVICIO EN LA PLANTA O PLANTAS SATELITE E.S.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA

6 Lavadoras con capacidad 50 LBS (o lavadoras industriales que igualen la misma capacidad); 6 Secadoras con capacidad 50 LBS (o

secadoras que igualen la misma capacidad); 4 Centrifugas de capacidad 50 LBS (0 secadoras que igualen la misma capacidad); 2 Rodillos para
planchado de sabanas; 1 Lavadora-secadora tipo casero (de 15 a 20 LBS).

NECESIDAD DE ROPA CIRCULANTE DE CAMA APROXIMADA EN SERVICIOS POR DIA EN BOGOTA:

ALMO | boote
HADA | “cror | INmMovILI
SABANAS COBIJAS COLCHAS FUNDAS- PISO BATAPACIENTES | Con | STOR | INMOVIL
PROTE | SOLC '
cTor | H
DEPENDENCI [ENT TENT ENT ] ENT ENT | ENT ENT | ENT ENT JENT
A Rec |REG |ENT Irec |ReG |ENT |Rec [rec |ENT |Rec |Rec [ENT |ree |mree |ENT |entre | entre
REG REG REG REG REG ENTREG
Awl® A A A AT A A R A |a |RE A |a |RES fea  lea  |E
(7:30 (7:30 (7:30 (7:30 (7:30 (:30a| (130 | %0
a (1:30: . a (1:30: . a (1:30: . a (1:30: a1 @ (1:30: .aqn. | 930 3:30am :
9.30 |3:30a ggg 930 |3:30a ggf; 9.30 |3:30a g:g 9.30 |3:30a 57'33 9.30 |3:30a gﬁg am) |) 9pm)
am) m) P am) m) p am) m) P am) mj P am) m) P
5 SUR 45 | 20 | 30 | 20 | 10| 5 [ 20 | s 5 | 20 | 10| s 5 3 3 20 20 10
5 NORTE 45 | 20 | 20 | 18 | 10| 5 | 18 | 5 5 | 18| 10| s 5 3 3 18 18 10
4SUR 45 | 20 | 20 [ 16 | 10| 5 | 16 | s s | 16| 10| s 5 3 3 16 16 10
4 NORTE 45 | 25 | 20 | 20 | 10 | 5 | 20 | s 5 | 20 | 10| s 5 3 3 20 20 10
4°PISO B 20 [ 15 | 15| 8 | 10| s 8 5 5 8 | 10 | s 5 3 3 8 8 4
3 SUR 40 | 20 | 20 | 23 | 10 | 5 | 23 | s 5 | 23 | 10| s 5 3 3 23 23 10
3 NORTE 30 | 15 | 15 | 14 | 10 | 5 | 14 | s 5 [ 14 | 10| s 5 3 3 14 14
2 SUR 40 [ 20 | 20 [ 19 | 10| 5 | 19 | s 5 | 19 | 10| s 5 3 3 19 19 10
2 NORTE 40 | 20 | 20 [ 21 | 10| 5 | 21 ] s s | 21| 10| s 5 3 3 21 21 10
BANCO DE
SANGRE 3 3 8 3
CAMPANAS 10 10 10 10 10 i
BIENESTAR o3 o
BIENES] 40 63 6 63
CONSULTA o | 10 50 30 5 5
consuLT 100 | 80 10 5 1
CIRUGIA
AMBULATORI | 10 | 10 10 20 | 10
A
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NEONATOLO | 4o | 30 | 40 | 20 | 10 | s o | 30 | s

GiA

RAYOS X 30 | 10 10 20 | 10 5
gﬁCUPERAC' 30 | 20 | 10 f 10 ] 10| s 5 5 5 10 | 10 4
SALA DE

ARTOS 0 | 20 | 20| 10 ] s 5 8 5 5 8 5 5 | 10| 10| 8 8 8
SALAS DE

iy i 20 | 20 | 10| s 15 | 10 | s

UC.-2PISO

O 40 | 30 | 30 | 15 | s 5 | 11 5 5 | 11 5 5 1 11 10
YCIN4*PISO | | 4y | 40 | 5 5 2 5 3 3 5 5 5 5 3 4 5 5 8
SUR

UCINsPISO | 30 | 30 | 30 | 15 | s 5 | 11 5 5 | 11 5 5 | 30 | 15 | 10 10 10 10
UNIDAD

RENAL 10 | 10 | 10| 10 | 10 | 10

URGENCIAS | 70 | 40 | 40 | 50 | 25 | 30 | 50 | 25 | 25 50 | 30 | a0 5 10
EEMODINAMI 2% | 10 o

FISIOTERAPI

a-CAMiLLAs | 10 | 10

FISIOTERAPI

A-TOALLAS | 100 | 40

GASTROENT

EROLOGIA 10 | 10 5 10

TOTAL 1068 | 608 | 410 | 427 | 175 | 122 | 275 | 103 | 101 | 280 | 133 | 65 | 330 | 145 | 114 | 261 | 271 116

Lo anterior puede variar de acuerdo a ocupacion y/o necesidades de los servicios

CONFORMACION DE PAQUETES DE CIRUGIA-SEDE BOGOTA (DIA)

PAQUETE GENERAL _

8 COMPRESAS*™
i CAWPO GENERAL ENVOLVEDERAS
7 CAMPOS DE PRIMERA 3 COMPRESAS™
7 BLUSAS 7 CAMPO RAQUEA
2 CAMPOS DE PRIMERA 7 SABANA GENERAL
1 FUNDA DE MAYO 7 CANIPOS DE PRIVIERA
7 BLUSA 2 BLUSAS
CANTIDAD 20 CANTIDAD 2
 eaauETEDEON
2 SABANAS GRANDES NEONATOS
2 COMPRESAS™ 2 ENVOLVEDERAS
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CODIGODEL

DOCUMENTO: | 09CGBS45V3
1 CAMPO DE QJO 1 COMPRESAS™
4 CAMPOS DE PRIMERA 1 CAMPO DE OJO PEQUENO

SABANA DE ORTOPEDIA

CAMPO DE PRIMERA PEQUENO

BLUSAS

BATA QUIRURGICA

CANTIDAD

CANTIDAD

EPAQ‘?ETE E SPECIAL - e
T COVPRESAT™ T TEWOIVEDERAS
1 CAMPOS DE OJO 1 COMPRESAS*™
2 CAMPOS DE PRIMERA 1 CAMPO GENERAL
1 BLUSA 1 BATA QUIRURGICA
CANTIDAD 2 CANTIDAD 2

SABANAS GRANDES

ENVOLVEDERAS

COMPRESAS™

COMPRESAS™

CAMPO DE UROLOGIA

CAMPOS DE PRIMERA

2 CAMPOS DE PRIMERA 2 POLAINAS
2 FUNDAS DE MAYO 1 TALEGO
3 BLUSAS 2 BLUSAS
CANTIDAD 2 CANTIDAD 5
S

COMPRESAS

4 8

1 CAPUCHON CANTIDAD 1

4 CAMPOS DE PRIMERA

1 TALEGO 1 COMPRESA™

3 BLUSAS 1 CAMPOS DE 0JO
CANTIDAD 1 1 BLUSA

CANTIDAD

COMPRESAS™
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1 CAMPOS DE PRIMERA Y% CHALECOS

1 BATA DELGADA CANTIDAD

2 BLUSA DELGADA MANGA LARGA 1 BLUSA
CANTIDAD 7 CANTIDAD

© . ANESTESIA

T TooMPRESA"

1 CAMPO DE OJO PEQUENO

2 ENVOLVEDERAS PEQUENAS
CANTIDAD 5

**Las compresas se describen en los paquetes como parte del alistamiento, pero son de propiedad y las provee el hospital y no forman parte de la

provision de ropa del contratista

Lo anterior puede variar de acuerdo a programacién de cirugia
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PROCESO | HOTELERIAHOSPTALARIA @vw/
s cwiinie; |NOMBRE: | ESTUDIOSPREVIOS Th e
| DELASAMAK CODIGO DEL - = ’ : o

D OCUNERTG: | |05GBSASVS

PROMEDIO APROXIMADO DE PRENDAS DIARIO PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA (INCLUYENDO PUESTOS DE SALUD)

ROPA QUIRURGICA
ROPA CAMA Y HOSPITALIZACION
PRENDA CANTIDAD PRENDA CANTIDAD

SABANA DE CAMA 800 | BATA QX 75
COBIA 300 | SABANA PAQUETE 30
COLCHA 200 | CAMPO PRIMERA 150
FUNDAS 450 | CAMPO GENERAL 50
BATAS DE PACIENTES 150 | FUNDA MAYO 30
SABANA DE MOVIMIENTO 50 | CAMPO OJO 25
SABANA CUNA 50 | CAMPO RAQUEA 30
CHALECO INMOVILIZADOR 20 | SABANA ORTOPEDIA PEQUENA 20
INMOBILIZADORES 20 | SABANA ORTOPEDIA GRANDE 15
TOALLAS PARA FISIOTERAPIA 100 | CAMPO UROLOGIA 10
SABANA DE CAMILLA 130 | CAMPO CRANEO 20
VESTIDOS DE MAYO 80 | ENVOLVEDERA 100
ALMOHADA CON PROTECTOR ANTIFLUIDOS 30 | PAQUETES QUIRURGICOS APROX. 25

Lo anterior puede variar de acuerdo a ocupacion y/o necesidades de los servicios

MAQUINARIA MINIMA REQUERIDA PARA PRESTAR EL SERVICIO EN LA PLANTA O PLANTAS SATELITE UNIDAD FUNCIONAL DE

ZIPAQUIRA CON SUS PUESTOS DE SALUD:3 Lavadoras con capacidad 50 LBS (o lavadoras industriales que igualen la misma capacidad);3

Secadoras con capacidad 50 LBS (o secadoras que igualen la misma capacidad);2 Centrifugas de capacidad 50 LBS(

la misma capacidad);1 Rodillo para planchado de sébanas.

0 secadoras que igualen
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CODIGODEL
DOCUMENTO:

NECESIDAD DE ROPA CIRCULANTE DE CAMA AROXIMADA EN SERVICIOS AL DIA EN LA UNIDAD :
FUNCIONAL ZIPAQUIRA'Y SUS PUESTOS DE SALUD:

sasanas | S SON COBIJAS COLCHAS FUNDAS pAGENTES | | CatA | INMOVILIZ
DEPENDENCIA FORRO
EX'};:?EOG :‘;?:: ENTREGA 8:00 Eﬂ}%ﬁs ENT?iﬁAZ:U EI',“'}E}%G Ex,},?fie EX'}E%G EX}E%G ENTREGA Egzgﬁglx ENTREGA | ENTREGA 800
3 PISO 30 50 5 30 30 20 10 15 20 10 10 2
2 PISO 40 60 5 30 30 20 9 16 20 10 10 2
PEDIATRIA 30 60 5 10 12 20 30 35 50 10 10 10
RECIEN NACIDOS 5 5 20 30 6 10 6
GINECOLOGIA 30 40 5 15 25 10 14 25 35 30 18 2
URGENCIAS 30 50 9 10 8 12 10 10 3
SALAS CIRUGIA
LABORATORIO 12 12 5
BANCO DE SANGRE 12 2
GASTRO 15 10 10 5
TERAPIA FISICA 20 5 19 18
TERAPIA DE LENGUAUJE 3 5 5
CONSULTA EXTERNA 50 30 12
CIRUGIA AMBULATORIA 12 8
ODONTOLOGIA
RAYOS X 4
zggsulo DE SALUD 20 10
P.SALUD SANCAYETANO 25 6 6 10 6
gléQ[REEQLDE MEDICOS EN 64 5 44 29 64 6
TOTAL DE PRENDAS 410 300 25 154 107 106 75 300 165 76 58 65 19

Lo anterior puede variar de acuerdo a ocupacion y/o necesidades de los servicios
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PROCESO - ~HOTELERIA HOSPITALARIA \5?/
NOMBRE: | ESTUDIOS PREVIOS 7o ey
DOCUMENTO; | 996BS#VS

PAQUETES QUIRUGICOS PARA LA

L DIA 15);

(APROXIMADOS A

COMPRESAS™

COMPRESAS™

CAMPO ABDOMINAL

CAMPOS DE RAQUEA

2 [CAMPOS DE PIEL CANTIDAD 1
1 |SABANA
2 |BLUSAS CON COMPRESAS T PAQUETE OFTALMOLOGIA
T |CAMPO DE PIEL ~—ToovPRESAS —
T |FUNDA DE MAYO T [CAMPO DE 0J0
T [INDICADOR QUIMICO 1" |CAMPO DE PIEL VERDE
T |BLUSA CON COMPRESA T [CAMPO DE PIEL BLANCO
CANTIDAD 8 1 |BLUSA CON COMPRESAS
2 |COMPRESAS DOBLADAS
~PAQUETE DE OTORRIND T |CAMPO DE 0JO DELGADO
s TCOVPRESAS™ ' T [CAMPO DE PIEL VERDE
T |CAMPO DE 0JO T |CAMPO DE PIEL BLANCO
2 |CAMPOS DE PIEL 7 [FUNDA DE MAYO
T |BLUSAS CON COMPRESAS 7 INDICADOR QUIMICO
7 [CAMPO DE PIEL 7 |BLUSA CON COMPRESAS
T |FUNDA DE MAYO CANTIDAD 1
T |BLUSAS CON COMPRESAS
CANTIDAD 1 SICOMPRESAS DOBLADAS ™
7/CAMPO DE OJO DELGADO
 AsEPsiA 1/CAMPO DE PIEL VERDE
. kCVO’MPRLékéA»SV*/* — 1[CAMPO DE PIEL BLANCO
12 |GASAS 1[FUNDA DE MAYO
CANTIDAD 2 TIINDICADOR QUIMICO

N

BLUSAS CON COMPRESAS

CANTIDAD

UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS PUESTOS DE SALUD
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1 CAMPO DE 0JO

4 CAMPOS DE PIEL 4 COMPRESAS**

1 SABANA 1 CAMPO DE 0JO PEQUENO

2 BLUSAS CON COMPRESAS 2 CAMPOS DE PIEL

1 CAMPOS DE PIEL 3 PARES DE MANGAS CON COMPRESA

1 FUNDA DE MAYO CANTIDAD 2

1 INDICADOR QUIMICO

1 BLUSAS CON COMPRESAS

CANTIDAD 2

Lo anterior puede variar de acuerdo a ocupacion y/o necesidades de los servicios

PROMEDIO APROXIMADO DE PRENDAS DIARIO PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA

ROPA CAMA Y HOSPITALIZACION ROPA QUIRURGICA
PRENDA CANTIDAD PRENDA CANTIDAD
SABANA DE CAWA 1300 | BATA OX 75
COBIA 500 | SABANA PAGUETE 0
COLCHA 300 | CAMPO PRIVERA 750
FUNDAS 450 | CAMPO GENERAL 50
| BATAS DE PACIENTES 150 | FUNDA VAYO 30
| SABANA DE MOVIVIENTO — [ CAFO G0 %
SABANA CUNA 50 | CAMPG RAQUEA 30
CHALECO INVOVILIZADOR 20 | SABANA ORTOPEDIA PEQUENA %0
INMOBILIZADORES 20 | SABANA ORTOPEDIA GRANDE 5
TOALLAS PARA FISIOTERAPIA 100 | CAVIPO UROLOGIA 10
SABANA DE CAMILLA 130 | CAMPO CRANEO 20
VESTIDOS DE MAYO §0 | ENVOLVEDERA 100
ALVIOHADA CON PROTECTOR ANTIFLUIDOS 30 | PAQUETES QUIRURGICOS APROX. %

Lo anterior puede variar de acuerdo a ocupacion y/o necesidades de los servicios
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CODIGO DEL.
DOCUMENTO: _

MAQUINARIA MINIMA REQUERIDA PARA PRESTAR EL SERVICIO EN LA PLANTA O PLANTAS SATELITE (S) EL HOSPITAL REGIONAL
DE ZIPAQUIRA (PARA CADA HOSPITAL): 6 Lavadoras con capacidad 50 LBS (o lavadoras industriales que igualen la misma capacidad); 6
Secadoras con capacidad 50 LBS (o secadoras que igualen ia misma capacidad); 4 Centrifugas de capacidad 50 LBS (o secadoras que igualen
la misma capacidad); 2 Rodillos para planchado de sabanas; 1 Lavadora-secadora tipo casero (de 152 20 LBS).

NECESIDAD APROXIMADA DE ROPA DE CAMA CIRCULANTE EN SERVICIOS POR ENTREGA AL DIA.

ALMOHA INMO
DASCON | yiLiZA
DEPENDENC SABANAS COBLAS COLCHAS FUNDAS- PISO BATA PACIENTES PR%LECT DOR
1A TT T ENTRE T ENTRE | ENTRE | ENTRE | ENTRE | ENTRE | ENTRE | ENTRE | ENTRE | ENTRE | ENT | ENTR | ENTR | ENTR | ENTREGA ENTREG
REG CA 130 GA GA GA 1:30 GA GA GA1:30 GA GA GA 130 REG EGA ECA EGA 7:30 am A | A nu30
A pm A | 7:30 7:30 pm A | 7:30 L 7:30 pm A | 7:30 7:30 pm A | A 7:30 1:30 7:30 9.30 pm A
7:30 3.30 pm A | am A | 330 pm A | am A | 330 pm A | am A | 330 7:30 am A | pm A | pm A 3.30
am 9PM 9.30 g9PM 9.30 9PM 9.30 ’ pm 9.30 3.30 9PM
530 oo
6 SUR 30 20 30 10 10 5 20 5 5 20 10 5 5 3 3 20 10
6 NORTE 30 20 20 10 10 5 18 5 5 20 10 5 5 3 3 18 10
5 SUR 30 20 30 10 10 5 20 5 5 20 10 5 5 3 3 20 10
5 NORTE 30 20 20 10 10 5 18 5 5 20 10 5 5 3 3 18 10
4 SUR 30 20 20 10 10 5 16 5 5 16 10 5 5 3 3 16 10
4 NORTE 30 25 20 10 10 5 20 5 5 20 10 5 5 3 3 20 10
4°PISOB 20 15 15 8 10 5 8 5 5 8 10 5 5 3 3 8 4
3 SUR 20 20 20 10 10 5 23 5 5 23 10 5 5 3 3 23 10
3 NORTE 20 15 15 10 10 5 14 5 5 14 10 5 5 3 3 14
BANCO DE 3 3 3 3
SANGRE
ONCOLOGIA 10 10 10 10 10
CONSULTA 100 80 10 5 10 10 50 30 5
EXTERNA
CIRUGIA 20 10 10 20 10
AMBULATO
RIA
NEONATOL 40 30 40 20 10 5 80 30 5
OGIA
IMAGENES 30 10 10 20 10
DX: .
RECUPERAC | 30 30 20 10 10 5 5 5 5 10 10 4
ION
SALADE 30 20 20 10 5 5 8 5 5 8 5 5 10 10 8 8
PARTOS ]
SALAS DE 50 40 20 15 10 10 15 10 8
CIRUGIA
U.C.I-2 PISO 40 30 30 15 5 5 11 5 5 1 5 5 1 10
ADULTOS
CARDIOLOG 12 10 10 5 5 2 5 3 3 5 5 5 5 3 4 5 8
1A
UCIN 5° 30 30 30 15 5 ) 1" 5 5 1 5 5 30 15 10 .10 10
PISO
PEDIATRIA 10 10 10 10 10 10
URGENCIAS 100 50 50 50 25 30 50 25 25 50 30 30 10
FISIOTERAPI 10 10
A-CAMILLAS
FISIOTERAP! | 100 40
A-TOALLAS
GASTROENT | 10 10 5 10
EROLOGIA

Lo anterior puede variar de acuerdo a ocupacion y/o necesidades de los servicios
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FAL

HOSPE

CODIGO DEL
DOCUMENTO:

10 |COMPRESAS™ 2[COMPRESAS
T [CAMPO ABDOMINAL 1|CAMPOS DE RAQUEA
4 |CAMPOS DE PIEL CANTIDAD 1
T |SABANA
2 |BLUSAS CON COMPRESAS
1 [CAMPO DE PIEL 2 [COMPRESAS ™
1 |[FUNDA DE MAYO T [CAMPO DE 0J0
1 INDICADOR QUIMICO 1 |[CAMPO DE PIEL VERDE
T |BLUSA CON COMPRESA 1 [CAMPO DE PIEL BLANCO
CANTIDAD 8 1 |BLUSA CON COMPRESAS
2 [COMPRESAS DOBLADAS
~ PAQUETE DE OTORRINO 1 |CAMPO DE 0JO DELGADO
5 COVPRESAS™ 1 |CAMPO DE PIEL VERDE
1 [CAMPO DE 0JO 1 |CAMPO DE PIEL BLANCO
4 |CAMPOS DE PIEL T [FUNDA DE MAYO
1 |BLUSAS CON COMPRESAS 1 INDICADOR QUIMICO
T |CAMPO DE PIEL 2 |BLUSA CON COMPRESAS
1 |FUNDA DE MAYO CANTIDAD 1
7 |BLUSAS CON COMPRESAS ADICIONAL -
CANTIDAD 1 ~ 2 TCOMPRESAS DOBLADAS = -
1 [CAMPO DE 0JO DELGADO
ASEPSIA 1 |CAMPO DE PIEL VERDE
T TCoRPRESRS 1 [CAMPO DE PIEL BLANCO
12 |GASAS 7 |FUNDA DE MAYO
CANTIDAD 7 T INDICADOR QUIMICO

2 BLUSAS CON COMPRESAS

CANTIDAD 1




FORMATO

HUS PROCESO ,“HO,T?ELERIA;HOSP,'TALAR‘IVA :
Coiviuc [NOMBRE: | ESTUDosPREVOs
DOCUMENTO:  |WEBSAVS
EREQUEND

6 COMPRESAS™

1 CAMPd DE 0JO UETE DE CIRUGIA PLASTICA . -
4 |CAMPOS DE PIEL i [COMPRESAS™ — k —

1 SABANA 1 |CAMPO DE 0JO PEQUENO

2 |BLUSAS CON COMPRESAS 2 |[CAMPOS DE PIEL

1 CAMPOS DE PIEL 3 |PARES DE MANGAS CON COMPRESA

1 FUNDA DE MAYO CANTIDAD 2

1 INDICADOR QUIMICO

1 BLUSAS CON COMPRESAS

CANTIDAD 2

Lo anterior puede variar de acuerdo a ocupacion y/o necesidades de los servicios

Proyectd:
Nelsy del Pilar Fiorez Cruz
‘Subdirectora de Hoteleria

William Eduardo Gomez Guevara
"Subdirector de Hoteleria (E)
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Certificacion de la Subdireccion de Personal
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: s . ~_ FORMATO S
\ HUS PROCESO -+ "GESTION DEB!ENESYSERVICIOS
Wosmin Gatvieei | " [CERTIFICADO  SOBRE  INHABILIDADE
SELVNAIEN | OMBRE: | INCOMPATIBILIDADES Y0 CONFLICTO

F N ot el | FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA

I SRy UNIVERSITARIO DE LASAMARITANA
CODIGO DEL DOCUMENTO: | 05GBS48 -v2. o

CERTIFICADO SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONFLICTO DE
INTERESES FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA

El suscrito WILLIAM EDUARDO GOMEZ GUEVARA, identificado con cedula de ciudadania
No. 79.576.889 de Bogota, actuando en calidad de Subdirector de Hoteleria (E) de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, manifiesto bajo la gravedad del
juramento de forma clara e inequivoca, que no me encuentro incurso (a) en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad y/o conflicto de intereses previstas en la Constitucion y en
especial en las establecidas en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011, Ley 1437 de 2011, ley
1952 del 28 de enero de 2019 y Resolucion No. 530 del 29 de octubre de 2021 de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

El presente certificado se expide con relacion a la solicitud de compra No.
0C0000202200129

Dada en Bogota D.C., el diecinueve (19) del mes de Julio de 2022

—

Firma del funcionario

! Carvera 8 No. 0 - 29 Sur. Tel. 4077075
www.hus.org.co
“Red Samuaritana, Universitaria, Sequra y Humanizade”




SERVICO DE PROVISION, RECOLECCION , LAVADO, DEINFECCION DE ROPA HOSPTALARIA 2022
MATRIZ VALORES PREYECTADOS LAVANDERIA (CON AJUSTE ESTUDIO DE MERCADO)

Lo — T

-y

VALOR CONTRATOA30DEJUNIO |  SUBRED SUBRED SUBRED VALOR PRESUPUESTO
DE 2022, POR KILOGRAMO DE ROPA |INTEGRADA SUR INTEGRADA PROPUESTO | VOLUMEN DIA | VOLUMEN DIA | DISPONIBLE PARA
SEDE EN PROVISION, RECOLECCION, | OCCIDENTE 'g;ii“ég" CeNTRO | VARIACION | o ransusTE | ENkG ENKG SEGUNDO VALORDIA | VALOR PARA 3 MESES
LAVADO Y DESINFECCIONDEROPA|  ESE. %1 ORIENTE ESE. ANALIZADO SEMESTRE DE 2022.
BOGOTA $2.620 $2.896 1.400 42,000 $121.632.000 $4.054.400 $364.896.000
UNIDAD FUNCIONAL DE $2.31 ]
ZIPAQUIRA . $2.896 $2.896 $2.897 10% $2.454 650 19.500 $47.853.000 $1.595.100 $143.559.000
HOSPITAL REGIONAL 2620
DE ZIPAQUIRA $2; $2.895] 1.100 33.000 595.568.000 $3.185.600 $286.704.000
$265.053.000 $795.159.000




E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Nit:
Direccion: Carrera 8 No. 0 - 29 Sur Telefono 4077075

SOLICITUD N° 0C000020220129 Estado :Registrado Fecha: martes, 19 de julio de 2022 09:18 a. m.
SOLICITUD DE COMPRAS [Formato: | 05GBS05 - V1
SOLICITA: Dependencia
Almacén:
Dependencia: 13 HOTELERIA
Responsable Dependencia: [NELSY DEL PILAR FLOREZ CRUZ
DESPACHA: ALMACEN DE COMPRAS Y SUMINISTROS
Observaciones:
Producto - Servicio - Activo | Detalle Existencia | Cons.Prom. Unidad Cantidad
SERV013001 SERVICIO DE LAVADO Y PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL 1
DESINFECCION DE ROPA DE PROVISION (ROPA DE PROPIEDAD
HOSPITALARIA DEL CONTRATISTA) CON

RECOLECCION, LAVADO,
DESINFECCION, PLANCHADO Y
DISTRIBUCION DE ROPA
HOSPITALARIA PARA LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA BOGOTA, UNIDAD
FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS
RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD; Y
HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA
POR 3 (TRES)MESES

e
c
) SOLICITA” RECIBE
Nombre reporte : CPRPSolicitud Usuario: 52079819 Paginalde la Solicitud N° OC000020220129

VERSION DE DEMOSTRACION - USO NO COMERCIAL, Favor Comunicarse Con Sisternas y Asesorias de Colombia.



HUS

HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

Empresa Social del Estado

NIT 899999032-5
BogotaD. C

CERTIFICADO DA-SP-

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE PERSONAL (E) DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

CERTIFICA

Que no existe en la planta global de empleos de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la
Samaritana, ni en la Unidad Funcional de Zipaquira y sus respectivos puestos de Salud, ni en el Hospital Regional de
Zipaquira personal suficiente para realizar lavado, desinfeccion y distribucion de ropa hospitalaria.

La presente constancia se expide a los veintinueve (29) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022).

MARTHA LUCIA GONZALEEZ MURCIA
SUBDIRECTOR DE PERSONAL (E)

Proyectado por: Claudia Alexandra Heredia Moreno
Técnico en Misidn
SUBDIRECCION DE PERSONAL

Carrera 8 No. 0 — 29 Sur. Tels. 4077075
www.hus.org.co
“Humanizacion con sensibilidad social”

051 5C5520-1



