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Il JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Que La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA como Hospital de referencia del Departamento Cundinamarca tiene como
responsabilidad proveer al usuario y familia de un ambiente apropiado, seguro y mejorar los equipos con los mayores estandares tecnoldgicos,
teniendo en cuenta la normatividad legal vigente para la infraestructura Fisica de las Edificaciones Prestadoras de Servicios de Salud, segun la
Resolucion 4445 de 1996.

La Constitucion Politica de Colomtia, en su articulo 209 consagra que la funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad y, establece
adicionalmente, que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

De conformidad con el Articuic 2 de la carta politica, Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principics, derechos y deberes consagrados en la Constitucion y en su articulo 49 establece que “La atencion de la
salud y el saneamiento ambiental son servicios pablicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambierital conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y efercer su vigilancia y control...”.

El articulo 113 de la Carta Politica sefiala que, “(...) Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicarmente
para la realizacion de sus fines.". En el mismo sentido, el articulo 209 ibidem dispone que “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales, se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y asi mismo, las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)"

La ley 1751 de 2015, Ley estatutaria establece "El derecho fundamental a la salud es autdnomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo.
Comprende el acceso a los servicics de saiud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la
salud. El Estado adoptard politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promocion, prevencion,
diagnaostico, tratamiento, rehabilitacion v paliacion para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, su
prestacion como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y
control del Estado”.

La corte constitucional en sentencia T-121/15, manifiesta que: “El derecho a la salud implica el acceso oportuno, eficaz, de calidad y en igualdad de
condiciones a todos los servicios, facilidadss, establecimientos y bienes que se requieran para garantizario...”. ,

Que son Obligaciones del Estado, ser &l responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud; para
ello debera:

e Abstenerse de afectar directa o indirectamente en el disfrute del derecho fundamental a la salud, de adoptar decisiones que lleven al deterioro
de la salud de la poblacion y de realizar cualquier accidn u omision que pueda resultar en un dafio en la salud de las personas.

o Formular y adoptar politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en iguaidad de frato y oportunidades para toda la
poblacién, asegurando para ello la coordinacion arménica de las acciones de todos los agentes del Sistema.

o Formular y adoptar politicas que pronendan por la promocion de la salud, prevencion y atencion de la enfermedad y rehabnhtamon de sus
secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.

o  Establecer mecanismos para evitar la violacion del derecho fundamental a la salud y determinar su régimen sancionatorio.

o  Ejercer una adecuada inspeccion, vigitancia y control mediante un 6rgano y/o las entidades especializadas que se determinen para el efecto.
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e Velar por el cumplimiento de los principios del derecho fundamental a la salud en todo el territorio nacional, segun las necesidades de salud de
la poblacion. ’

o Realizar el seguimiento continuo de la evolucion de las condiciones de salud de la poblacion a Io large del ciclo de vida de las personas.

« Realizar evaluaciones sobre los resultados de goce efectivo del derecho fundamental a la saiud, en funcion de sus principios y sobre la forma
como el Sistema avanza de manera razonable y progresiva en la garantia al derecho fundamental de salud.

«  Adoptar la regulacion y las politicas indispensables para financiar de manera sostenible los servicios de salud y garantizar el flujo de los
recursos para atender de manera oportuna y suficiente las necesidades en salud de la pobiacién. ‘

« Intervenir el mercado de medicamentos, dispositivos médicos e insumos en la salud con el fin de optimizar su utilizacion, evitar las inequidades
en el acceso, asegurar la calidad de los mismos o en general cuando pueda derivarse una grave afectacion de ia prestacion del Servicio.

Con el proposito de garantizar la atencion integral, oportuna, con mayor nivel de accesibilidad & los servicios de tercer y cuarto nivel para la
poblacion de la Subred Norte de Cundinamarca, en el marco del Plan Departamental de Desarrollo 2008-2011 “Cundinamarca, corazén de
Colombia” y el Plan Territorial de Salud 2008-2011 “Salud a mi Pueblo”, se convino entre el Departamento de Cundinamarca y el Municipio de
Zipaquira, la construccion, dotacion y operacion de un Hospital en la ciudad de Zipaquira que preste servicios de tercer nivel, asi como algunos de
cuarto nivel. ;

Para el efecto, se suscribio el Convenio Interadministrativo Marco 010 de 2008(Modificado por el Convenio interadministrativo Marco No 545 de
2018), cuyo objeto establecido en la clausula primera era el de aunar y gestionar esfuerzos tendientss a lograr la construccion y el fomento en
Zipaquira de un hospital que preste servicios de salud de tercer y cuarto nivel de atencidon en salud. Asi en desarrollo del Convenio
Interadministrativo Marco 010 de 2008, la Gobernacion de Cundinamarca, el Municipio de Zipaquira y el Ministerio de Salud y Proteccion Social
aportaron recursos financieros y materiales que permitieron la construccion del HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA.

En el afio 2012, el estudio de reorganizacion de la red de prestacion de servicios elaborado por la Secretaria de Salud Departamental, determiné la
necesidad de contar con un prestador en el municipio de Zipaquira. Por consiguiente, en la organizacion de la red departamental presentada por la
Secretaria de Salud de Cundinamarca y aprobada en el afio 2013 con un alcance en el afio 2015 por el Ministerio de Salud, se establecio que en la
red norte el HOSPITAL REGIONAL ZIPAQUIRA sera de mediana y alta complejidad nodo de atencién de la subred norte, con el proposito de
ampliar el portafolio de servicios y capacidad instalada beneficiando a 985.000 habitantes aproximadamente.

En cumplimiento de la clausula sexta del convenio No. 010 de 2008, el Departamento de Cundinamarca, suscribi6 el Contrato Interadministrativo de
Consultoria 592 de 2017 con la Universidad Nacional de Colombia que tiene por objeto "Definicion y aplicacion de una metodologia para elaborar
los modelos de operacion del Hospital Regional de Zipaquird y la sede antigua, a cual debe involucrar los componentes de Planeacion, Proyeccion,
Financiacion, Administracion, Prestacion de Servicios y Operacion”. >

Analizados los tres escenarios propuestos por la consultoria realizada por la Universidad Nacional de Colombia {cuyos resultados y productos
hacen parte integral del presente convenio), especialmente en lo relacionado con los riesgos identificados, tiempos de la implementacion del
modelo escogido y expectativas de operacién, se tomo la decision de operar el HOSPITAL REGIONAL ZIPAQUIRA a través de un contrato

interadministrativo con una Empresa Social del Estado ya constituida.

Que los analisis detallados que permiten concluir cual es el modelo de operacion mas beneficioso y, la aplicacion de matriz de riesgos generada por
la consultoria, se hayan contenidos en el estudio técnico denominado “CONCEPTO TECNICO MODELO DE OPERACION” (el cual hace parte
integral del presente acto juridico), analisis éstos con fundamento en los cuales se arroja como resultado, el que el modelo mas favorable es, en
efecto, la operacion a través de Contrato Interadministrativo con ESE ya constituida.

De las E.S.E. constituidas en el Departamento, la mas capacitada para operar el HOSPITAL REGIONAL ZIPAQUIRA es, sin lugar a dudas, la
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, por ser una institucion de salud de alta y mediana complejidad, centro de referencia y
contra-referencia del departamento, con mas de 80 afios de experiencia, por representar una valiosa lahor docente asistencial con mas de 25
convenios de docencia — servicio y por estar acreditada en materia de calidad por el INCONTEC y que ademas ha operado y administrado los
bienes de la denominada Unidad Funcional de Zipaquira durante mas de 9 afios, entre otras caracteristicas.

Bajo esas consideraciones, el Departamento de Cundinamarca- Secretaria de Salud, la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
y el Municipio de Zipaquira suscribieron el 2 de abril del 2019 el convenio tripartita 436.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamenlo de Cundinamarca - Secretaria de Salud, suscribié Convenio Interadministrativo No 632 de 2019
(modificado por Modificatorio 1 del 4 de septiembre del 2019) con La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, cuyo objeto es:
“Aunar esfuerzos técnicos y financieros entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA con el fin de dar inicio a la operacion dsl HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA”

Que de acuerdo al alcance de este objeto se priorizaron algunos gastos para cubrir las necesidades en el proceso de mejoramiento de la prestacion
de servicios de salud y de su funcionamiento de servicio administrativo de conformidad con las condiciones técnicas exigidas.

Que es responsabilidad de la £.8.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, adelantar el proceso de contratacion que corresponda de
acuerdo a la normatividad vigente, relacionados en el anexo técnico del mismo, dando cumplimiento a los principios generales de contratacion y
jurisprudencia aplicable en la materia, cuyo plazc de ejecucion se fijo hasta el 15 de Diciembre de 2019.

Que de acuerdo al articulo 194 de fa ley 100 de 1993, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA se constituye en una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, la cual tiene como objeto la
prestacion de servicios de salud, como servicic pliblico esencial hoy derecho fundamental y cuyo régimen de contratacion conforme al numeral 6
del articulo 195 de la citada ley, corresponde al de derecho privado y por ende sus normas de contratacion se encuentran establecidas tanto en su
Estatuto de Contratacion y Manual de contratacion.

Conforme a la mision de la Entidad, la E.8.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA igualmente suscribio Convenio Operativo No.
436 de 2019 junto con el departamente de Cundinamarca y el municipio de Zipaquira, mediante el cual asumié la responsabilidad de empresa
operadora del HOSPITAL REGIONAL DF ZIPAQUIRA.

Corolario de lo anterior, la E.S.E. HOSF‘ITAL UMIVERSITARIO DE LA SAMARITANA igualmente suscribio convenio interadministrativo No. 445 de
2019 con el departamento de Cunginamarca - Secretaria de Salud, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos y financieros entre la Secretaria de
Salud de Cundinamarca y la E.S.E.HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA para la adquisicion de equipos de apoyo hospitalario a fin
de Dotar el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA; con el proposito de Fortalecer la atencion en salud y el cumplimiento de los estandares de
habilitacion en el componente de dot tacior de acuerdo con la normatividad vigente.

En el mismo sentido, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA junto con la Gobernaciéon de Cundinamarca —-Secretaria de
Salud y el municipio de Zipaquira, debe aunar esfuerzos que contribuyan a la consecucion de este importante proyecto que mejore la calidad en la
prestacion de los servicios de salud de la red norte del departamento, ofreciendo servicios de tercer y cuarto nivel de complejidad, apoyando las
Empresas sociales del estado, Centros y puestos de salud que componen esta red; esfuerzos que se veran reflejados en la adquisicion de equipos
Biomédicos, dotacion, mobiliario v/o industriai de apoyo relacionados para dotar el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA.

En Cumplimiento al: convenio suscrito para la operacion del HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA, al Convenio Interadministrativo que otorga a
la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIC DE i.A SAMARITANA la tenencia, direccion y operacion de la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA, y en
la autonomia de la E.S.E. HOSPiTAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA - Bogota; se ve en la obligacion de adelantar el proceso de
contratacion mas conveniente para suplir la necesidad del servicio de outsourcing de impresion para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA Bogota, UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y sus puestos de salud COGUA y SAN CAYETANO y del HOSPITAL REGIONAL
DE ZIPAQUIRA, junto con todo el Hardware, insumos como (téner, papel, repuestos, etc.), administracion, recurso humano, mantenimiento
preventivo y correctivo para toda la plataforma de impresion y scanner.

Por ofra parte mediante el decreto departamental 0269 del 12 de noviembre de 2009, se dispuso la transformacion de la prestacion del servicio
publico de salud en el municipio de Zipaquira, al igual que la supresion y liquidacidon de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE ZIPAQUIRA, donde se menciona en el articulo primero (1°), que el Departamento de Cundinamarca y la Secretaria de Salud
en coordinacion con el Ministerio de la Proteccion Social adelantaria dicha transformacion institucional con el fin de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio. Y como se cita en el decreto, es deber del Departamento de Cundinamarca, desarrollar alianzas y/o Convenios con las
Empresas Sociales del Estado de la Red Plblica del Departamento como lo es la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, para
garantizar la continuidad en la presiacion de los servicios de salud, llevando a cabo actividades en desarrollo de objeto social, conservar su
capacidad juridica inicamente para realizar actos, operaciones necesarias para efectuar la respectiva liquidacion.
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Como consecuencia de o anterior se suscribio un convenio entre la Entidad Liquidadora (Fiduciaria La Previsora S.A. y Fiduprevisora S.A) y la
E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana (HUS), el catorce (14) de noviembre de 2009, con el propésito de garantizar la continuidad en los
servicios de salud. Dicho Convenio se pacto por un plazo de ocho (08) meses, el cual se prorrogo por tres (03) meses mas, justificado en el proceso
liquidatario, y de alli en adelante, posteriormente se suscribio €l Convenio Interadministrativo N° 006 de 2015. -

A traves de los diferentes esfuerzos y del proceso que han venido desarrollando el Departamento — Secretaria de Salud y la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA (HUS), actualmente los bienes sujetos al servicio de la entidad liquidada, (HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE ZIPAQUIRA); se adscribieron a LA UNIDAD FUNCIONAL que es operada y administrada como consecuencia de los contratos
celebrados y cuyo Ultimo vence el 28 de febrero del 2016.

Que el Gerente de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA DE CUNDINAMARCA, mediante escrito, presento solicitud a la
secretaria de salud del Departamento de Cundinamarca, para que mediante Convenio Interadministraiivo se de continuidad a la operacion y
administracion de los bienes de LA UNIDAD FUNCIONAL adscritos a la entidad, con el fin de seguir garantizando los servicios de salud que se
prestan en el area de coberiura. : '

Que, ante la necesidad evidenciada, la Secretaria de Salud de Cundinamarca; dada la urgencia de cubrir los servicios por parte de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA DE CUNDINAMARCA; los cuales son indispensables para.el cumplimiento del objeto y
funciones de la E.S.E., como consecuencia de la operacion y administracion de los bienes de LA UNIDAD FUNCIONAL.

Teniendo en cuenta lo anterior, en la actualidad la Secretaria de Salud de Cundinamarca, se ve en la necesidad de apoyar a las Instituciones de la
Red Publica: Empresas Sociales del Estado, Hospitales, Centros y Puestos de Salud, para el mejoramianto de los servicios prestados por cada una
de estas, lo que garantizara proveer servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos, de manera accesible y equitativa; y teniendo en
cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el propdsito de lograr la adhesion y satisfaccion de dichos usuarios; lo anterior, como
consecuencia que la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA DEL DEPARTAMENTQ DE CUNDINAMARCA; en la actualidad
tiene a su cargo la administracion de los bienes de LA UNIDAD FUNCIONAL del liquidado HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ZIPAQUIRA.

En sustento y continuidad a lo anterior, El HOSPITAL mediante Convenio Interadministrative 262 de 2017 celebrado entre el Departamento de
Cundinamarca — Secretaria de Salud, administra y opera LA UNIDAD FUNCIONAL Hospitalaria ibicada en el Municipio de Zipaguira que se
denomina UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA con sus respectivos PUESTOS DE SALUD EN CQOGUA Y SAN.CAYETANO; De lo cual se hace
necesario garantizar el Servicio de impresion, fotocopiado y escaner. Del mismo modo el servicio que se contrate a consecuencia de este proceso,
estara condicionado a la duracion del Convenio Interadministrativo que otorgan a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, (a
operacion de LA UNIDAD FUNCIONAL en caso de que este ocurra primero, en consecuencia en caso de finalizar el Convenio Interadministrativo
262 de 2017 (aquel que lo sustituya, reemplace, modifique o prorrogue), el servicio contratado se dara por terminado por este hecho y el valor
promedio presupuestado de LA UNIDAD FUNCIONAL no ejecutado, sera reversado.

Que de acuerdo al articulo 194 de la ley 100 de 1993, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA se constituye en una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, la cual tiene como objeto la
prestacion de servicios de salud, como servicio publico esencial hoy derecho fundamental y cuyo régimen de contratacion conforme al numeral 6
del articulo 195 de la citada ley, corresponde al de derecho privado y por ende sus normas de contratacion se encuentran establecidas tanto en su

Estatuto de Contratacion y Manual de Contratacion.

Teniendo en cuenta las necesidades de impresion, fotocopiado y digitalizacion que se requieren en las diferentes areas para el funcionamiento de la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, se requiere realizar la contratacion dei servicio de Outsourcing de Impresion para la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Bogota, UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y sus puestos de salud COGUA y SAN
CAYETANO y del HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA, junto con todo el Hardware, insumos como (toner, papel, repuestos, efc.),
administracién, recurso humano, mantenimiento preventivo y correctivo para toda la pletaforma de impresion y scanner, para garantizar la
prestacion del servicio. :

Actualmente las sedes de los tres (3) Hospitales (E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, ig UNIDAD FUNCIONAL DE
ZIPAQUIRA y sus puestos de salud COGUA y SAN CAYETANO vy el HOSPITAL REGIONAL DE.ZIPAGUIRA) no cuentan con el apoyo
tecnoldgico suficiente para satisfacer las necesidades de todas sus areas con respecto al fotocopiado, impresion y escaner, por lo que se hace
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necesario realizar contratacion bajo la modalidad de outsourcing con un proveedor para la prestacion de estos servicios y alquiler de scanner de
trabajo pesado.

. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

SERVICIO DE OUTSOURCING DE IMPRESION PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA, UNIDAD
FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA Y SUS PUESTOS DE SALUD COGUA Y SAN CAYETANO Y DEL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA, JUNTO
CON TODO EL HARDWARE, INSUMOS COMO (TONER, PAPEL, REPUESTOS, ETC.), ADMINISTRACION, RECURSO HUMANO,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA TODA LA PLATAFORMA DE IMPRESION Y SCANNER, PARA GARANTIZAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

fv. ALCANCE DEL SERVICIC OBJETO DEL CONTRATO
Servicio de Outsourcing de Impresion para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Bogota, UNIDAD FUNCIONAL DE
ZIPAQUIRA y sus puestos de salud COGUA y SAN CAYETANO y del HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA, junto con todo el Hardware,
insumos como (téner, papel, repuestos, etc.), administracion, recurso humano, mantenimiento preventivo y correct;vo para toda la plataforma de

impresion y scanner, para garantizar la prestacién del servicio.

El servicio a adquirir se encuentra enmarcado en los siguientes cdigos.

Nro. item | CODIGO INSTITUCIONAL | CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DEL PRODUCTO
SERV00201% 14111507 Servicio de impresion digital
2 SERV002019 " | 73151905 Servicio de Impresion digital industrial
SERV002019 | 80161801 Servicio de alquiler o leasing de fotocopiadoras

« Porlo cual se requieren para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA - BOGOTA Setenta y Ocho (78) impresoras y Cinco
(5) escaner de alto flujo, de las Cuales el contratista debera ofertar el total de los equipos requeridos dentro de la convocatoria.

CONTRATISTA IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES 28
CONTRATISTA IMPRESORAS A COLOR 3
CONTRATISTA IMPRESORA MONOCROMATICAS LASER 47
CONTRATISTA - ESCANER DE ALTO FLUJO 5

. Parala UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y sus puestos de salud COGUA y SAN CAYETANO Cuarenta y dos (42) impresoras y Un
(1) escaner de alto flujo, de las cuales el contratista debera aportar el total de los equipos requeridos.

CONTRATISTA IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES 12
CONTRATISTA IMPRESORA MONOCROMATICAS LASER 29
CONTRATISTA IMPRESORAS A COLOR 1
CONTRATISTA ESCANER DE ALTO FLUJO 1

« Parael HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA Treinta y Cuatro (34) impresoras y un (1) escaner de alto flujo, de las cuales el contratista
debera aportar el total de los equipos requeridos. :
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CONTRATISTA IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES 33

CONTRATISTA IMPRESORA MOCROMATICAS LASER (A COLOR DOBLE CARA} 1

CONTRATISTA SCANNER DE ALTO FLUJO 1
TOTAL IMPRESORAS - 35

V. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

1. Requiere el servicio de Qutsourcing de impresion con equipos que ofrece el Hospital para su-operacion.y equipos de impresion que deben
ser ofertados por el proponente. C

2. Instalar los equipos en las areas del Hospital definidas por el supervisor del contrato.

3. . Disponer de un operario para atender los requerimientos que surjan por cada una de las areas dei Hospital de acuerdo al uso y
funcionamiento de cada una de los equipos instalados en el horario de lunes a viernes de 7:00am a 5:00pm y sébados medio dia con
disponibilidad 7 x 24. X

4. Suministrar el papel (hojas) con un gramaje minimo de setenta y cinco (75) gramos y un color de alta blantura.
5. Suministrar los equipos requeridos (impresoras multifuncionales y escaner de alto flujo) con impresion a blanco y negro o color.

6. FEl contratista debera entregar al Hospital equipos que cumplan con las siguientes funciones: Escaneo, escaneo en red, escaneo con formato
OCR, impresion y fotocopiado de acuerdo a los requerimientos de cada una de las areas.

7. En total se requieren setenta y Ocho (78) impresoras y Cinco (05) escéner de alto flujo para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA — BOGOTA, de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

CONTRATISTA IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES 28
CONTRATISTA IMPRESORAS A COLOR 3
CONTRATISTA IMPRESORA MONOCROMATICAS LASER 47
CONTRATISTA ESCANER DE ALTO FLUJO 5

Del cuadro anteriormente el oferente instalara en las instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL UMIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Bogota los
equipos requeridos para el cumplimiento del contrato, los cuales debera realizar soporte y mantenimiento, segi'n la organizacion que el supervisor
del contrato indique. ‘

8. La UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA y sus puestos de salud COGUA y SAN CAYETANO en total requiere cuarenta y dos (42) impresoras y

un escaner de alto rendimiento, con las siguientes caracteristicas:

T ”41
5

CONTRATISTA IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES -

CONTRATISTA IMPRESORA MONOCROMATICAS LASER o 29
CONTRATISTA IMPRESORAS A COLOR . 1
CONTRATISTA ESCANER DE ALTO FLUJO ’ 1
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

En total se requieren Treinta v tres (33) impresoras a blanco y negro, una (1) impresora a color doble cara y un (1) Scanner para trabajo
pesado, para el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA, de acuerdo a las siguientes caracteristicas: -

IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES 18

IMPRESORA MONOCRCMATICAS LASER 15

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL A COLOR DOBLE CARA 1

SCANNER PARA TRABAJQ PESADO 1
‘ TOTAL IMPRESORAS 35

El proveedor debera hacer entrega de ios equipos en la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Carrera. 8 # 0-29 sur
Bogota, la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA calle 10 # 7 - 52, CENTRO DE SALUD COGUA Calle 4, Carrera 2N esquina centro,
PUESTO DE SALUD SAN CAYETANO Vereda la Union MZ 15, y HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA calle 1 sur No. 15-90, Zipaquira
Cundinamarca,

El contratista se obligaré a entregar: Soparte técnico, equipos de respaldo, mantenimiento y todos los consumibles necesarios para lograr la
impresion del servicio opoitunamerite y con calidad tales como papel, tintas, repuestos, cintas, toner, etc.

El contratista debe tener un stock ce minimo 10 cajas de resmas de papel asi como téner y repuestos para la solucion de averias que se
puedan presentar, en cada uno de los hospitales, stock que podra ser revisado por el supervisor o quien el delegue en cualquier momento.

El equipo que se reporte dafiado y que ro pueda ser reparado en el transcurso de 12 horas.

El contratista estara obligado a tener en la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, la UNIDAD FUNCIONAL DE
ZIPAQUIRA, CENTRO DE SALUD COGUA, PUESTO DE SALUD SAN CAYETANO y el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA; siempre
minimo un equipo en 6ptimas condicionas de cada una de las referencias existentes, como respaldo en caso de dafio para suplir la necesidad
de forma inmediata.

Brindar la disposicion finai de Jos residuos de los repuestos y consumibles.

Brindar capacitacion a los empleados que designe el Hospital, sobre el manejo del equipo.

Efectuar, cuando sea necesario y de manera oportuna, las reposiciones de equipo por dafio, aumento de volumen y mejoramiento de
tecnologia cuando sean de propiedad del CONTRATISTA.

El contratista estard obligade a entregar un cronograma mensual de mantenimientos preventivos por cada una de los hospitales al Supervisor
del contrato, con la factura del consumo del mes inmediatamente anterior.

Realizar mantenimiento preventive, de acuerdo al cronograma, para lo cual el contratista hara inspecciones, tanto de funcionamiento como
seguridad, ajustes, reparaciones, andlisis, limpieza, lubricacion y calibracion.

El mantenimiento correctivo se efectuard a més tardar dentro de la jornada siguiente al reporte de la falla o averia. El mantenimiento
correctivo incluira el suministro e instalacion de repuestos y demés elementos que se requieran en el sitio donde esta ubicado el equipo, sin
que conlieve costo adicional para el Hospital, tanto para las impresoras de propiedad del contratista como para las entregadas por el Hospital.

Si se requiere el cambio de un repuesto de la maquina y este no se encuentra en existencia, la firma contratante deberé reemplazar la
magquina con una de iguales o rejores especificaciones técnicas, dentro de ias cinco (5) horas siguientes a la solicitud realizada por el
Hospital.

Tiempo de respuesta por inconvenientes con el equipo maximo de cuatro (04) horas y a més tardar la solucion en ocho (08) horas.
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30.

31,

32.

33.

34,

35.

Suministro de toner y papel a los equipos; deben entregarse con su respectivo cartucho de téner y durante ia ejecucion del contrato contar
con un téner y papel adicional y los insumos necesarios para prestar el servicio, el contratista debe suministrar dichos elementos como
maximo en un tiempo de respuesta no superior a cuatro (04) horas, después de haber sido reportada la necesidad por el usuario o el
supervisor del contrato. El toner y papel y demés insumos debe ser instalados por el contratista.

El contratista debera presentar un reporte mensual segin contador, de las cantidades de impresiones y-copias consumidas, ademas
presentara las planillas de entrega de papel firmadas y diligenciadas por la persona del &rea que recibe el suministro, nombre de la persona
que recibe, cantidad entregada, sin enmendaduras. :

_NOTA: Estos documentos son requeridos obligatoriamente, ya que son el soporte para el coniratista al momento de presentar su facturacion.

El contratista debe garantizar que los equipos ofrecidos para la prestacion de este servicio no pueden ser equipos con mas de 2 afos de uso.

El contratista estara obligado a entregar al area de sistemas las hojas de vida de todos los equipos después de la firma del contrato, tenerlas
actualizadas en caso de mantenimientos preventivos o correctivos, con copia al supervisor del contrato. '

Se debe enviar un informe mensual al area de sistemas de los cambios de partes de las impresoras que sén entregadas por el Hospital.
o

Las impresoras instaladas por el proveedor deben contar con un software que permita el control mensual de impresion y, es importante
aclarar que el servicio de escaner no puede ser contado como una impresion. . .

.
-

El Hospital le solicitara al proveedor en caso de ser necesario la administracion y/o adquisicion e instalacion de otros equipos gue no se
encuentren contemplados o solicitados en el contrato, para suplir las necesidades del Hospital.

Se requiere que la solucion permita la autenticacion de los usuarios en las multifuncionales sea a través de codigos o pines y que se puedan
generar impresiones de determinados usuarios en cualquiera de las areas del Hospital.

En aras de contribuir con el medio ambiente, el Hospital ha incluido la reutilizacion de papel, esto es que e! Hospital entregara al proveedor
con cada corte, hojas que puedan ser reutilizadas para el servicio de impresion como aprovechamiento, independientemente del suministro de
papel con las caracteristicas dadas anteriormente.

Se requiere que el contratista oferte por separado el valor unitario de la impresion hoja blanca (blanco y negro y color) y el valor unitario
impresion por hoja reciclada (blanco y negro y color). :

Paragrafo: La hoja blanca debera ser suministrada por el contratista y la hoja reciclada sera aportada por el Hospital, cuyo control se
establecera a través de planillas de recepcion de resmas para las hojas blancas por el contralista y de entrega de hojas recicladas al
contratista por parte del Hospital. o

Se solicita que el contratista haga relacion de cada uno de los equipos que conforman el servicio, con el fin de identificar las caracteristicas
funcionales y técnicas especificas para el outsourcing. ‘ :

"El contratista asume la responsabilidad en el manejo de los residuos generados por los insurmos utilizados y debera realizar la disposicion
final de los mismos, para lo cual presentara los certificados de manejo.

ASPECTO TECNICO:

351 IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES

Cantidad 73 Impresoras Multifuncionales
Tecnologia Laser Monocromo
Tipo de equipo Multifuncional (Impresion — Copiado — Escaner) A4
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Velocidad Minimo 55 paginas por minuto

Funciones de impresion Impresion directa de PDF encriptados, impresion IPP, impresion de e-mail, impresion WSD, impresion

segura via SSL, Pisac, SNMPv3, copia rapida, revisar y retener, impresion privada, almacenamiento de

documentos y funcionalidad de gestion de trabajos

Resolucion 600 x 600 ppp, tecnologia Multi punto para calidad 600 x 600 ppp

Rendimiento de toner Minimo 35.000 paginas por téner — este rendimiento debera ser certificado por el mayorista autorizado
f en Coiombia y anexar en la propuesta

Rendimiento Kit de mantenimiente Minimo 600.000 péginas por kit de mantenimiento que incluye unidad de imagen — este rendimiento

debera ser certificado por el mayorista autorizado en Colombia y anexar en la propuesta

Sistemas operativos Todos los sistemas operativos actuales de Windows, Mac OS X versiones 10.4 o superior, UNIX LINUX,
asi como otros sistemas operativos bajo peticion

35.2 IMPRESORAS MONOCROMATICAS
Cantidad 76 Impresoras
Tecnologia Laser Monocromo
Tipo de equipo Impresion (formato maximo: Ad)
Velocidad Minimo 60 paginas por minuto
Funciones de emulacitn  de|PCL 6, PCL 5¢, KPDL3 (Postscript 3 compatible), PDF Direct print, Line Printer, IBM Proprinter X24,
impresion EPSON LG 850, DIABLO 630
Resolucion . 11200 x 1200 dpi
Capacidad de entrada " bandeja multipropdsito de 100 hojas; 60-220 g/m?; Ad, A5, A6, BS, carta, oficio, personalizado (70 x 148

- 216 x 356 mm); bandeja universal para 500 hojas, 60-120 g/m? A4, A5, BS5, carta, oficio,

personalizado (140 x 210 mm - 216 x 356 mm) o superior

Rendimiento de toner Minimo 25.000 paginas por toner — este rendimiento debera ser certificado por el mayorista autorizado
. en Colombia y anexar en la propuesta

Rendimiento Kit de mantenimientcMinimo 500.000 paginas por kit de mantenimiento que incluye unidad de imagen - este rendimiento

deberé ser certificado por el mayorista autorizado en Colombia y anexar en la propuesta

Sistemas operativos Tedos los sistemas operativos actuales de Windows, Mac OS X versiones 10.4 o superior, UNIX LINUX,
asi como otros sistemas operativos bajo peticidn

35.3 IMPRESORAS COLOR

Cantidad 5 Impresoras

Tecnologia Impresion a color

Tipo de equipo impresion Simple (formato maximo: A4)

Velocidad Minimo 20 paginas por minuto

Sistemas operativos Todos los sistemas operativos actuales de Windows, Mac OS X versiones 10.4 o superior, UNIX LINUX,
asi como ctros sistemas operativos bajo peticion

35.4 ESCANER DE TRABAJO PESADO

Alimentador automético de documentos (ADF)/Alimentacion manual,

Tipo de escaner

escaner de produccidn de volumen medio duplex
. . " 500 x Ad: 80 g/m?
General Capacidad del ADF*1 500 xcarta de 201
Modos de color de la Color, escala de grises, monocromo, deteccion automatica (color, escala de
digitalizacion grises, monocromo).

9
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Resolucién optica

600 ppp

Tipo de sensor de imagen

2 sensores (CCD)(1enia parte frontaly 1enla parte trasera)

Fuente de luz

4 placas de LED blancos (2 en la-parte frorital y 2 en la parte trasera)

Interfaz

Puerto USB 1.1/USB 2.0 (conestor tipo B)

A4 horizontal:

Simplex 110 ppm/Duplex 220 ipm a 200/300 ppp (Color*3/Escala de

. \/elocidad de grises*3/Monocromo*4)
digitalizacion*2 M vertical: Simplex 90 ppm/Duplex 18C ipm a 200/300 ppp (Color*3/Escala de
al grises*3/Monocromo*4)

Manejo del papel

Tamafios estandar

A3, A4, A5, A6, B5, BS, tarjeta de presentacion, oostal, carta, carta doble,
legal y tamafio personalizado.

Tamafios personalizados

Maximo: 304,8 x431,8 mm (12 x 17 in.) \/I\/|n|mo 52 x74mm{(2x3in)

Peso de! papel (tamafio A4 a
A5)

20 a 209 g/m? (5,4 a 56 Ibj

Peso del papel (menor y mayor
que el tamafo A4)

41 2209 g/m? (11 a 56 Ib)

Digitalizacién de papel largo*5

5588 mm {220 in.)

Volumen diario esperado®6

100 000 hojas

Método de separacion del papel

Rodilio de freno/rodillo de separacion -

Deteccion de alimentacion
multiple

Deteccion de solapamiento (3 sensores altrasénicos configurables de forma
independiente: L/C/R), deteccion de |ongltud

Proteccion del papel

Deteccion de desfase

Funciones avanzadas

Control automatico de la altura de bandeja de sahda control automatico de
separacion entre documentos, modo de alimenfacion de baja velocidad,
funcion de deteccion de alimentacion multiple inteligente, deteccion de
documentos con parte fuera del area de digitalizacion.

Procesamiento de
imagenes

Funciones de procesamiento de
imégenes

Multistreaming (varios formatos de salida en la misma digitalizacion),
deteccion automatica de color, rotacion automatica, deteccion de paginas en
blanco configurable, digitalizacion en BIN de alta calidad (umbral estético,
umbral dinamico (iDTC)), DFC avanzado, SDTC, difusion de errores),
interpolacién, De-Screen, enfatizado de imagen, omision de colores
(ningunolrojo/verde/azul/blanco/saturacion/personalizado), reproduccion
SRGB, eliminacion de perforaciones, recorte, recorte de la pestafia lateral,
imagen dividida, correccion de inclinacion. (Deskew), correccion de bordes,
reduccion de rayas verticales, extraccion de caracteres, eliminacion de
patrones de fondo, seleccion automatica de perfiles.

Resolucién de salida*7
(Color/Escala de grises
/Monocromo)

50 a 600 ppp (ajustable en incrementos de 1 ppp), 1200 ppp (controlador)*8

Formato de salida

Color: 24 bits, escala de grises: 8 bits, monocromo: 1 bit

Tipos de archivo de salida

PDF, PDF con capacidad de busqueda, PDF/A, TIFF, TIFF de varias
paginas, mapa de bits, JPEG, JPEG2000

Inicio/apagado

Requisitos de potencia De 100V a 240 Vde CA£10 %
Consumo de energia; modo de ;
funcionamiento 200 W o menos

Consumo de energia: modo de

feposo 3,2 W o menos

Consumo de energia: modo de Menos de 0,3 W

espera automatico (apagado)

Cumplimiento con la normativa
medioambiental

ENERGY STAR®, RoHS

Entorno operativo

Rango de temperatura de

De 5°C a 35°C (de 41°F a 95°F)

10
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| funcionamiento

Rangc de humedad de
funcionamientc

Del 20 % al 80 % (sin condensacion)

Caracteristicas del
chasis

Color del dispositivo

Negro/Gris

Dirnensiones del dispositivo
{altura x ancho x profundidad)

460 x 430 x 310 mm (18,1 x 16,9 x 12,21in.) con tolva cerrada

Peso del dispositivo (aprox.)

32 kg (70 Ib) 0 menos

Requisitos del
sistema del PC*9

Sistema operativo

Windows® 11, Windows® 10, Windows® 8.1, Windows® 7, Windows
Server® 2022, Windows Server® 2019, Windows Server® 2016, Windows
Server® 2012 R2, Windows Server® 2012, Windows Server® 2008 R2

CPU

Minimo: Intel® Pentium® 4 1,8 GHz o superior.

Recomendado: Intel® Core i5 2,5 GHz o superior.

RAM instalada

Minimo: 2 GB o més.

Recomendado; 4 GB o mas.

Puerto USB

Minimo: USB 1.1

Recomendado USB 2.0

§

Espacic de almacenamiento

St

PaperStream IP: 1 GB o mas (+1 GB si se utiliza codigo de barras 2D para
PaperStream)

PaperStream Capture: 10 GB o mas + suficiente espacio de
almacenamiento para las imagenes digitalizadas

Resoiucion de la pantalla

Minimo: 1024 x 768 pixeles o superior.

Recomendado: 1920 x 1080 pixeles o superior.

Tamaiio de visualizacion de la fuente: hasta 125 %

36. CONDICIONES IMPORTANTES:

@
°

36.1 El proponente debera incluir en*su propuesta una relacion de cada uno de los equipos que ofrece, indicando referencia y seriales.

36.2 La Entidad podra programar una visita técnica a las instalaciones de cada unc de los proponentes habilitados con el fin de verificar
la tenencia y disponibilidad inmediata de los equipos que ofrece, haciendo la verificacién de los seriales indicados en la oferta,

teniendo en cuenta que la puesta en marcha del contrato adjudicado se requiere de manera inmediata.

36.3 El proponente dzberé incluir en su propuesta la certificacion expedida por el fabricante de los equipos que ofrece o del mayorista
autorizado en Colombia, indicando que el proponente ha realizado entrenamiento y se encuentra autorizado para la
comercializacion de los equipos ofertados y en la que se certifique el rendimiento de cada téner y kit de mantenimiento de los

equipos que ofrece.

VI. DECLARACION DE SUSTANCIAS PELIGROSAS:

Sefiale si el bien o servicio a contratar genera residuos peligrosos

RESIDUO

TIPO DE RESIDUO

PROVEEDOR

HOSPITAL

SOLIDOS

Impresién.

Consumibles de Impresion: Tonner, Cartuchos, Cintas de

X
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-| En caso de ser responsabilidad del proveedor:
Para la presentacién de la propuesta:

- Diligenciar el formato 05GC54-V1 DECLARACION DE SUSTANCIAS Y O RESIDUCS PELIGROSOS PARA
PROVEEDORES .

—  Carta de Intencionalidad suscrita por empresa acreditada e inscrita ante ente territorial ambiental -(Secretaria Distrital de
Ambiente — SDA o Corporacion Auténoma Regional — CAR).

Para la suscripcion del contrato:

- Hacer entregas de manifiestos de transporte y certificaciones suscritas por la empresa especializada que den cuenta de
la cantidad de residuo entregado, su tratamiento y disposicion final. Estas se realizaran de manera trimestral y a la
liquidacion del contrato. Si el contrato dura menos del trimestre se realizara a 1a liquidacion del contrato.

- Sise trata de residuos Liquidos: Colectados, Almacenados, Transportados Tratados y dispuestos a traves de empresa
especializada

- Sise trata de Residuos Sélidos: Todo residuo debe garantizar una trazabilidad en ia Recoleccion, Transporte,
Tratamiento y Disposicion Final. Todos los pasos de manera especifica deben aparecer en ias certiticaciones que se
deben suministrar al Hospital para su respectiva evaluacién y valoracion.

VIl. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

PLAZO: El plazo para la ejecucién del contrato sera hasta el 31 de Diciembre de 2023 0 hasta agotar prestipuesto lo que suceda primero, a partir
de la suscripcion del acta de inicio. :

NOTA 1: La prestacion del servicio en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA Y SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD estara
condicionado a la duracion del Convenio Interadministrativo que otorgd a la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana la administracion y
operacion; por tanto, en caso de finalizar el Convenio Interadministrativo de la sede mencionada en el respettivo convenio 262 de 2017, su
respectiva prorroga o aquel que lo adicione o lo reemplace, la prestacion del servicio terminara y, en consecuencia, el valor promedio
presupuestado seré reversado. '

NOTA 2: La prestacion del servicio en el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA estara condicionada a la duracion del Convenio ‘
Interadministrativo que otorgé a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA la administracion y operacion; por tanto, en caso de

finalizar el Convenio Interadministrativo de la sede mencionada en el respectivo convenio tripartiia 436 de 2019, su respectiva prorroga o aquel que
lo adicione o lo reemplace, la prestacion del servicio terminara y, en consecuencia, el valor promedio presupuestado sera reversado.

LUGAR:
1. E.S.E.HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Carrera. 8 # 0-29 sur Bogota.
2. UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA calle 10 #7 - 52

e CENTRO DE SALUD COGUA Calle 4, Carrera 2N esquina centro.
e PUESTO DE SALUD SAN CAYETANO Vereda la Union MZ 1.

3. HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA calle 1 sur No. 15-90, Zipaquira Cundinamarca,

vill. PRESUPUESTO ESTIMADO

12
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El valor del presupuesto para ia prestacion de éste servicio es de $782.050.000 Setecientos Ochenta y Dos Millones Cincuenta Mil Pesos M/Cte
discriminados asi:

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA - BOGOTA ($455.507.000) Cuatrocientos Cincuenta y Cinco Millones Quinientos Siete
Mil Pesos M/Cte.

UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA ($94.194.000) Noventa y Cuatro Millones Ciento Noventa y Cuatro Mil pesos M/Cte.

HOSPITAL REGIONAL ZIPAQUIRA ($232.349.000) Doscientos Treinta y Dos Millones Trescientos Cuarenta y Nueve Mil Pesos M/Cte.

(odigo Rubro Nombre del rubro
2.1.2.02.02.008.891.01 | Servicios de edicion, impresion y reproduccion
2.1.2.02.02.008.891.02 | Servicios de edicion, impresion y reproduccion
2.1.2.02.02.008.891.03 | Servicios de edicion, impresion y reproduccion

IX. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALCR ESTIMADO DEL CONTRATO

Los precios tomados para el analisis del presupuesto se tomaron de acuerdo al consumo histdrico por las tres (3) sedes, contrato 693 de 2022. Se
anexa copia del contrato.

CONTRATO 693 DE 2022
VALOR INICIAL o 290.699.991,00 86.408.709.00 131.240.935,00 508.349.635,00
VALOR ADICION 100.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 200.000.000,00
VALCR FINAL 390.699.991,00 136.408.709,00 181.240.935,00 708.349.635,00
1 VC356 19/07/2022 AL 2810712022 37.041,018,00 0,00 0,00 37.041.018,00
2 VC357 19/07/2022 AL 29/07/2022 0,00 15.037.458,00 0,00 16.037.458,00
3 VC358 - 19/07/2022 AL 29/07/2022 0,00 0,00 20.784.418,00 20.784.418,00
4 VC361 30/7/2022 AL 16/08/2022 25.719.116,00 0,00 0,00 25.719.116,00
5 VC362 30/07/2022 AL 16/08/2022 0,00 10.572.362,00 0,00 10.572.362,00
8 V(363 30/07/2022 AL 16/08/2022 0,00 0,00 13.786.686,00 13.786.686,00
7 VC378 17/08/2022 AL 15/09/2022 43.952.216,00 0,00 0,00 43.952.216,00
8 VC379 18/08/2022 AL 15/09/2022 0,00 16.977.518,00 0,00 16.977.518,00
9 VC380 18/08/2022 AL 15/09/2022 0,00 0,00 20.921.062,00 20.921.062,00
10 VC394 16/09/2022 AL 14/10/2022 53.280.218,00 0,00 0,00 53.280.218,00
11 VC395 16/09/2022 AL 14/10,2022 0,00 21.490.122,00 0,00 21.490.122,00
12 VC39% 16/09/2022 AL 14/10/2022 0,00 0,00 25.323.688,00 25.323.688,00
13 VC403 1511012622 AL 15/11/2022 0.00 20.574.014,00 0,00 20.674.014,00
14 VCA405 15/10/2022 AL 15/11/2022 65.184.542,00 0,00 0,00 65.184.542,00
15 VC406 16/10/2022 AL 15/11/2022 0,00 0,00 20.598.662,00 20.598.662,00
16 VC4l6 - 16/11/2022 AL 12/12/2022 48.839.068,00 0,00 0,00 48.839.068,00
17 VCA20 16/11/2022 AL 12/12/2022 0,00 0,00 22.769.618,00 22.769.618,00
18 vea7 16/11/2022 AL 12/12/2022 0,00 16.841.504,00 0,00 16.841.504,00
19 VC431 13/12/2022 AL 13/01/2023 52.555.644,00 0,00 0,00 52.556.644,00
20 VC430 1311212022 AL 13/01/2023 0,00 0,00 23.734.162,00 23.734.162,00
21 VC429 13/12/12022 AL 13/01/2023 0,00 16.514.724.00 0,00 16.514.724,00
TOTAL EJECUTADC 326.571.822,00 . 118.007.702,00 147.918.296,00 §592.497.820,00

X. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA CFERTA MAS FAVORABLE:
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E’ara la seleccion de la oferta mas favorable se requiere que el oferente cumpla con todos los requisitos desde el punto de vista Juridico,
financieros, Técnico, de experiencia, Declaracion de sustancias y/o Residuos Peligrosos, Docurnentos Gererales y Economicos, por ello dentro de
los criterios de seleccion de ofertas, se deben considerar los siguientes factores.

1. Juridicos: Admisible / No admisible; consiste en la verificacion del cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales.

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del proponente, la unidad y celeridad en su estudio y la evaluacién por parte de
la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, el proponente debera adjuntar los documentos de la propuesta en el mismo
orden en que se relacionan a continuacion:

1.1. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal

Fotocopia clara y legible de la cédula del representante legal por las dos caras. Para Consorcio y/o Union temporal, de cada uno de sus
integrantes.

1.2. Certificado de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades (ANEXO 6)

Se debe diligenciar el ANEXO 6 que hace parte del Pliego. En caso de persona natural debe manifestar bajo la gravedad del juramento de no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion

Politica, o en la Ley.

Si se trata de una persona juridica debe manifestar bajo la gravedad del juramento de no encontrarse ircurso, en dichas causales de
inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, o en la Ley esta manifestacién debe acreditar no
encontrarse en las causales, el representante legal, ni la empresa, ni los socios y accionistas. .

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no enconfrarse incurso en ninguna

“de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en ia Constitucign Politica, o en la Ley, debe
presentarse por cada uno de los representantes de los socios que integran el Consorcio o la-Union Temporal y por el Representante Legal de
la misma. Este documento debera estar expedido con fecha méxima a la fecha del cierre de la presente Convocatoria.

1.3. Certificado de existencia y representacion legal

1.3.1. Personas juridicas

Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexara el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Céamara de
Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre de la Convocatoria, donde conste quién ejerce la representacion legal y

las facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del presente proceso y que la persona
juridica tendra una duracion no inferior al término de la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante ‘egal, el proponente anexara la correspondiente
autorizacion impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para
presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resuitar seleccicnado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para
establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la parie pertinente ce dichos estatutos, y si de éstos se
desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacion especifica para participar en
este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado. ‘

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de la sucursal comc de la casa principal.
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En propuestas conjuntas, los integrantes del Consorcio o Union Temporal, el Representante Legal del Consorcio o Unién Temporal y los
integrantes de estas o el Establecimiento de Comercio o la persona natural deberan aportar el certificado correspondiente.

Para las sociedades que cuenten con un objeto social indeterminado, deben presentar documento suscrito por el representante legal
certificando su objeto social.

Nota: Documento de facultades para presentar propuestas y contratar

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y contratar, adjuntara el Acta de la
Junta o Asamblea de Sosios (o documento soporte) donde se le otorguen tales atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendra expresa y claramente la facultad especial
otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

Nota: Empresas sin animo de lucro |
Si la propuesta es presentada por una entidad SIN ANIMO DE LUCRO, la cual se encuentre sujeta a INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL; debera aportar CERTIFICADO vigente de la entidad que ejerza el control y vigilancia (no mayor a noventa {90} dias calendario) al
cierre de la Convocatoria Publica, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no
tiene sanciones o limites & su ejercicio social,

Aplica tanto a proponente singular o socio (s) del Consorcio o Unién Temporal.
1.3.2. Cédulay Certificado de Matricuia (si aplica)

Si la propuesta la presenta’una persona natural, juridica, Consorcio o Uniones Temporales, deben anexar copia simple def documento de
identificacion, para los Consorcios o Uniones Temporales de cada uno de los integrantes de los mismos, asi como el Certificado de Matricula
de Persona Natural (si aplica), expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso
de Seleccion. ’

En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto del presente Proceso de Seleccion.
En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Union Temporal, o uno de elios, sea persona natural, cada uno de ellos o el
integrante respectivo, apertara el certificado correspondiente.

1.3.3. Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas, ademas deben cumplir con los
.siguientes requisitos:

> Adjuntar con su propuesta el documento de la conformacion del Consorcio o Union Temporal, que como minimo debe contener:
objeto duracion (nc inferior al plazo ¢ ejecucion del contrato y un (1) afio més, el representante y su respectivo suplente, sus
facultades (entre ias-que se debe encontrarse la de presentar la propuesta y suscribir el contrato hasta el valor de la propuesta)
manifestacion expresa de la responsabilidad frente al Hospital, frente a la celebracion y ejecucion, porcentajes de participacion en
los casos de las Uniones Temporales.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidn Temporal.

Designar la persona, que para todos los efectos, representara el Consorcio o fa Unién Temporal. ‘
Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los socios del Consorcio o la Unién Temporal y sus respectivas
responsabilidades.

Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal, los términos y extension de la participacion en la propuesta y en
su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno de los socios del contrato, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

YV VYVVY
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Sefialar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afio més.

Deberan indicar que éstos no podran, en ninglin caso, hacer cesion del centrato entre quienes integran el Consorcio o la Union
Temporal.

Silos socios del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe acjuntar a la propuesta el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente Pliego de Condiciones.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, lcs integrantes del Consorcio o Union Temporal en el
documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:

v VWV VYV

. Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o de la Union Temporal uno de sus integrantes, en este caso debe informar
el nimero del NIT de quien factura.

« Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal, deben
informar el niumero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en ei valor del contrato.

« Si la va realizar el Consorcio o la Unidn Temporal con su propio NIT.

De resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion, la Unién
Temporal o el Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y ademas deben sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a
cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos.

(-]

1.4, Garantia de seriedad de la propuesta

El Proponente por el hecho de presentar propuesta oportunamente, se entendera que la misra es irrevocable y que el Proponente mantiene
“vigentes todas las condiciones originales durante minimo noventa (90) dias calendario contados a paitir de la fecha de cierre de la
convocatoria, para lo cual y como requisito para participar en este proceso, la propuesta deberé estar acompafiada de la garantia de seriedad.
‘La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Esta garantia debe ser expedida a favor de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, por una entidad afianzadora
legaimente establecida en Colombia, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la propuesta que presente, valida
como minimo por noventa (90) dias calendario a partir de la fecha cierre de la Convocatoria. Por medio de esta garantia el proponente avalara

la seriedad de su propuesta sin modificacion alguna.

Esta garantia debe extenderse si es necesario desde la fecha de expedicion hasta la aprobacion de ia garaﬁtia de cumplimiento.

La poliza a suscribir debera ser de aquellas a favor de entidades estatales.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA haré efectiva la garantia de seriedad de la oferta ’en los siguientes casos.

a) Cuando el proponente solicite el retiro de su propuesta después de la fecha de cierre del oresente proceso.

b) Cuando el proponente favorecido no proceda, dentro del plazo estipulado en estos términos, a suscribir y legalizar ef contrato.
c) Cuando el proponente favorecido no otorgue la garantia de cumplimiento del contrato.

d) Y las demas que estipule la Ley. ‘

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, tal como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal o
NIT segln sea el caso.

En el evento que la Propuesta se presente en consorcio o unién temporal, el tomador debe ser el consorcio ¢ union temporal (segun sea el
caso), conforme al documento de constitucion, indicando expresamente los integrantes y porcentajes de participacion.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA previa solicitud escrita del proponente, devolveré las garantias de seriedad de
todas las propuestas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se haya aprobado por la entidad la garantia contractual.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en ios siguientes eventos:
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1. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tai prorroga sea inferior a tres (3) meses.
El retiro de la propuesta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las propuestas.
La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

La suficiencia de esta garantia seré verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las propuestas
1.5. Acreditacion de aportes a la seguridad social y aportes parafiscales.

El oferente debera presentar la afiliacion ai sistema de seguridad social y certificar que se encuentra a paz y salvo con el pago de los aportes
parafiscales, certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal, seguin sea el caso.

Nota 1: Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales debera presentarse por cada uno de los integrantes que la conforman en las
mismas condiciones antes descritas.

Nota 2: Para el caso de certificaciones emitidas por el revisor fiscal, debe contar con Tarjeta Profesional.

Nota 3: En caso que la Persona Juridica sea contribuyente declarante del impuesto sobre la renta y complementarios y sujetos pasivos del
impuesto sobre la renta para la eqmdad CREE y por consiguiente estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA)<, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) segun lo establecido en la Ley 1607 de. 2012
reglamentada parciaimenie ocr el Decreto 862 de 2013, asi debera hacerlo constar en documento debidamente firmado por el Representante
Legal y/o Revisor Fiscal.

1.6. Copia del Registro Unico Tributario

El proponente, o cada uno dg Ios integrantes dal Consorcio o Unién Temporal, seglin sea el caso, presentaran el certificado de Registro Unico
Tributario - RUT ACTUALIZADO, expedido pdr ia Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

El proponente debera presentar copia del Registio Unico Tributario - RUT Actualizado de acuerdo a la nueva clasificacion CHIU de actividades
econdmicas, establecido por el Articulo 555-2 del Estatuto Tributario, que constituye el Gnico mecanismo para identificar, ubicar y clasificar a
los sujetos de obligaciones administradas y controladas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, en caso de consorcio o
unién temporal cada uno cde sus integrantes debera cumplir con este requisito. Asi mismo debe allegar fotocopia del Registro de Informacion
Tributaria de la persona natural y/o de Ia persona juridica.

1.7. Registro Unico de Proponentes

Se debe adjuntar con la propuesta e! Certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP del proponente singular o de cada uno de los
socios del Consorcio o Urién Temporal, <i el proponente es plural. Ef RUP debera estar expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme al cierre de la presente Convocatoria Publica.

1.8. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Repliblica (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)
Para la persona juridica como para el representante legal (para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se deberé allegar los
certificados de antecedentes de cada uno de los miembros que la conforman tanto para las personas juridicas como para los representantes

legales)

19. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién (VERIFICACION POR LA
ENTIDAD)
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Para la persona juridica como para el representante legal. (Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera allegar los
certificados de antecedentes de cada uno de los socios que la conforman tanto para las personas juridicas como para los representantes
legales)

1.10. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para los representantes legales y personas naturales (para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera allegar los certificados
de antecedentes de cada uno de los representantes legales de los socios que la conforman)

2. FINANCIERO: Cumple/ No Cumple; cumplimiento de los indices financieros establecidos por el Hospital.

3. Cumplimiento de las Especificaciones Técnicas: Cumple/ No cumple; cumpliendo con todos los requerimientos técnicos solicitados en
el Numeral V del presente estudio previo.

4. Declaracion de Sustancias y/o Residuos Peligrosos: Cumple/ No cumple; cumpliendo con todos los requerimientos solicitados en este
Numeral. del presente estudio previo.

5. De Experiencia: Cumple/ No Cumple .. T

°

El oferente debera acreditar, mediante maximo tres (3) copias de certificaciones de contratos o copia de contratos, cuyo objeto sea el Qutsourcing
de Impresion y copiado o similares, La sumatoria de estos contratos debe ser igual o superior al presupuesto total de la presente contratacion. Esta
experiencia debe ser en Instituciones Publicas o Privadas (Para acreditar lo anterior, el proponente debera adjuntar la (s) certificacion (es) o copia
(s) legible (s) del (os) contrato (s) ejecutado (s) o acta (s) de liquidacion cuando haya (n) sido celebrado (s) con entidades del estado; o copia (s)
legible (s) del (0s) contrato (s) y documento que haga las veces de recibido a satisfaccion de! {os) mismo (s} cuando sean contratos celebrados con
entidades privadas) y debe ser ejecutada de manera directa, esto quiere decir que no se acepta intermediacion ni cesiones de ningtn tipo de
contrato y en caso de aportar las certificaciones, estas deberan tener como minimo la siguiente informacion:

En caso de aportar certificaciones, estas deberan tener como minimo la siguiente informacion:

o Nombre o razén social de la entidad que contrata o certifica.

e Nombre o razén social del contratista.

e Numero y objeto del contrato

Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato.

Valor del contrato

Nombre y firma del funcionario competente, quien representa la institucion contratante.
e Direccion y teléfono de la entidad que certifica.

L ]
L 4
Las certificaciones deberan ser expedidas directamente por la entidad contratante a la que se le ha suministrado el o los bienes o los servicios y
debera estar firmada por el representante legal de la empresa o el supervisor del contrato 0 quien este facultado para ello.
No seran validos contratos certificados por terceros, por administracion delegada y/o certificaciones dadas a nombre propio.

No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion, ni refacion de contratos celebrados o referencias comerciales.

6. Documentos Generales: Cumple/ No Cumple; Se procedera a la verificacion de los documentos relacionados a continuacion:

. 6.1. Carta de presentaciéon de la oferta (Anexo No. 1)

Se debe diligenciar el Anexo 1 que hace parte de la presente Invitacion a Cotizar y debe estar debidamente firmado en original por el representante
legal de la persona juridica Proponente, indicando su nombre, y demas datos requeridos en ! formato suministrado, donde se manifestara, el
cumplimiento de todas las condiciones legales requeridas para contratar; indicar claramente la direccion de nofificaciones y/o envio de
correspondencia, sera obligatorio informar un nimero telefonico y un correo electronico.
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Debe estar firmada en original por el Proponente persona natural, o el representante legal de la persona juridica o, por el representante de la
Union Temporal o Consorcio o el apoderado cuando la propuesta se presente a través de esta figura, en los términos sefialados en el Anexo 1.

No se tendré en cuenta otro tipo de infermacion que el Proponente incluya dentro del anexo. El Proponente no debe modificar dicho anexo, solo
diligenciar los campos establecidos.

6.2. Formulario Unico de Registro Unico Proveedores Del Hospital (DILIGENCIADO A MANO LETRA IMPRENTA, SIN TACHONES NI
ENMENDADURAS, CON FIRMA'Y HUELLA ORIGINAL DEL REPRESENTANTE LEGAL) (Anexo No. 2).

Se debe diligenciar el ANEXO 2 que hace parte de la presente Invitacién a Cotizar y se deben diligenciar los espacios en letra imprenta legible (a
mano). Debe estar debidamente diligenciada con firma y huella en original por el Proponente persona natural, o el representante legal de la persona

juridica o, para el caso de Union Temporal o Consorcio cada integrante debe diligenciar un registro ya sea firmado por el Proponente persona

natural o representante legal si es perscna juridica, mas el formato correspondiente o Consorcio o la Union Temporal. Los datos de las personas
naturales y/o juridicas (nombre y documento de identificacion) deben presentarse completos, no abreviaturas ni omision de nombres o apellidos, en
los casos de las personas extranjeras, suministrar nimero de documento del pais de origen y el nimero de la cédula de extranjeria si fuese el caso.
No se tendra en cuenta otro tipo de informacion que el Proponente incluya dentro del anexo. El proponente no debe modificar dicho anexo.

Con este registro el Subdirector de Bienes, Compras y Suministros hacen la verificacion del Proponente en las Listas Restrictivas y vinculantes o no

vinculantes de acuerdo al Manual de Slstema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y la Financiacion al Terrorismo (SARLAFT) de la
Institucion.

7. Econdmicos: Se tendra en cuenta la propuesta que oferte el menor precio, cumpliendo con los anteriores criterios de seleccion y el
oferente debera presentarse a tocos los items requeridos en la oferta econdémica, ya que su adjudicacion se realizara de manera global. (La
ausencia de alguno de los items requeridos sera causal de rechazo de la oferta). Se debera tener en cuenta que el valor ofertado sera el
mismo para las tres (3) sedes.

o
Para la realizacion de la evaluacion economica se tendré en cuenta lo siguiente:

1. Que oferte la totalidad.de 1os items requeridos para la prestacion del servicio en cada sede. Numeral V. ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL OBJETO A CONTRATAR ya que la adjudicacion se realizaré de manera global.

2. Se aclara que la adjudicacion se hard por el valor total del presupuesto asignado para este proceso, teniendo en cuenta que se le
adjudicara al que oferte el menor precio en el total de la sumatoria de los siguientes items:

e Valor unitaric impresion hoja a blarico y negro $

o Valor unitario impresion hoja & coior §

o Valor unitario impresion hoja reciclada blanco y negro §
o Valor unitario impresion hoja reciclada a color $

o Valor unitario mes scaner $

Xl. RIESGOS PREVISIBLES

o  Deficiencia en la calidad del servicio.

e  Mala calidad de los suministros.

o  Demora en el soporte técnico.

o Dafio en los equipos.

o Incumplimiento por parte cel proveedor durante la ejecucion del contrato.

Xll. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO.

XI1.1 OBLIGACIONES GENERALES
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12.

13.
14,
15.
18.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.

7.
28.
29.
30.
31.
32.

Tener en cuenta los requerimientos generales emitidos en la presente Convocatoria Piiblica al: momento de entregar la correspondiente
Propuesta.

Prestar el servicio del objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas por el Hospital.

Entregar el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas por el Hospital en cuanto a calidad, garantia y
precio. .

Entregar el objeto del contrato en dptimas condiciones de calidad y funcionamiento.

Informar sobre el desarrollo del contrato. :

Prestar el servicio dentro del término pactado y aportado por el supervisor del contiato.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

Contar con personal calificado e idoneo para la realizacion de las actividades. v

Atender las sugerencias presentadas por el Gerente del Hospital o su delegado para ta fin. :

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del cbjeto contractual asi como de todos aquellos
relacionado con ef mismo.

Tramitar con diligencia el presente contrato. :

Colaborar con EL HOSPITAL para que el objeto del presente contrato de prestacion de servicios se cumpla y ofrezca las mejores
condiciones de calidad.

Cumplir con las instrucciones que le imparta EL HOSPITAL a través de su Gerente y Supervisor del contrato.

Garantizar la calidad del servicio y responder por eflo. ]
Avisar oportunamente al HOSPITAL de las situaciones imprevistas que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho.
Cuando se presente tales situaciones, LA CONTRATISTA deberé informar de tal evento al HOSPITAL y.z las autoridades competentes,
para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacién dara iugar a-la, declaratoria de caducidad del
contrato. Coe

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto contratado. .

Debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y las obligaciones que se generan de acuerdo con la naturaleza
del servicio. ) .

Si se llegare a presentar alguna inconsistencia en la ejecucion de las actividades seran objeto de invaiidagion de las mismas por parte del
Hospital. .

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del presente contrato, realizando todas las obligaciones contenidas en la propuesta
presentada, incluyendo los servicios adicionales ofrecidos en la propuesta si a ello hubiese lugar, asi como de los deberes a su cargo que
se deriven de la naturaleza del presente contrato. ‘

Cumplir con el objeto contractual en las condiciones legales, de la oferta presentada y en el clausulado del presente contrato; asi mismo
velar porque el contrato se cumpla dentro de los parametros de idoneidad, oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y economia.

Adherirse y alinearse al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo del Hospital."

Implementar y ejecutar las actividades que le correspondan de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital, dando estricto cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 y las demés normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Realizar actividades de cumplimiento y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, generando los
informes requeridos. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y al desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con los aportes a la seguridad social y parafiscal conforme a lo ordenado por las disposiciones legales vigentes.

Verificar que la oferta al momento de ser presentada, contenga la totalidad de los documentos y se allegue debidamente FOLIADA y
SEPARADA en las carpetas requeridas en la Invitacion a cotizar. ~

Cumplir con lo expuesto en el ALCANCE del presente contrato.

Cumplir con lo expuesto las ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

Cumplir con lo expuesto en las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO.

Ofertar la totalidad del servicio y los equipos requeridos en la propuesta economica.

Garantizar que la ejecucion del contrato se ajuste al Presupuesto propuesto.

Constituir las garantias exigidas en el presente contrato, en la forma establecida, asi como los respectivos amparos.

©

XILIl OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Asumir los costos derivados del servicio de outsourcing de impresion.
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El proveedor asumira la total responsabilidad de los dafios causados por su personal a equipos e instalaciones del Hospital.

Las actividades a desaricllar deben cumplir con todas las normas técnicas de calidad y seguridad previstas para el caso, teniendo en
cuenta, también, el cumplimiento del Indice de Seguridad Hospitalaria (ISH), efectuandose de esta manera un trabajo seguro-y un
adecuado servicio a los usuarios, ademés de dar cumplimiento con la con la normatividad vigente para seguridad y salud en el trabajo
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Sistéma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

El proveedor debe suministrar todas |as herramientas y/o equipos necesarics para desarrollar las actividades contractuales.

Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la Institucion eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en
el presente documento.

Informar al Hospital cuelquier cambio en su condicion como proveedor, bien sea cambios de nombre, ser parte de fusiones o
adquisiciones o reorganizacionss empresariales.

Cumplir con las obligaciones posteriores a la liquidacion del contrato.

Cumplir con las obligaciones que le correspondan frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y al desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas del presente estudio.

El contratista debe comprometerse con su participacidn activa en las actividades establecidas por el Hospital, acorde con los Sistemas
Integrados de Calidad y metas establecidas en general, comprometiéndose con la politica institucional, mision vision, valores, plataforma

estratégica. De igual forma, todo el personal contratado debe obrar de buena fe, lealtad y reserva, realizando los deberes a su cargo que
se deriven del objeto del contralo.

Son obligaciones de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, las siguientes:

1.

Ejercer la supervision para la correcta ejecucion del contrato, y el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales.
Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato, formulando las recomendaciones, observaciones y sugerencias
que sean necesarias para ¢l efecto.

Verificar que los pagos al confratista se efectiien oportunamente y conforme con lo acordado y con los soportes para ello.

Actualizar y revisar los precios, para adoptar las medidas necesarias cuando se produzcan fenomenos que alteren el equilibrio econémico
del contrato.

Adelantar las acciones canducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra el Hospital en el desarrollo del contrato.

Coordinar el recibo de las instalaciones, entrega de las mismas, instalacion de los equipos, del recurso humano y demas relacionado para
el inicio de la ejecucién del contrato, asi como al finalizar la ejecucion del contrato, firmando las respectivas actas. _
Estudiar, y aprobar dentro de los dos meses siguientes al inicio de la ejecucion del contrato el estudio de seguridad presentado por el
confratista, y realizar semestralmente ei seguimiento una vez implementado, adoptando y/o recomendando los correctivos o mejoras del
caso. -

Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato.

XIHI. LISTA DE ANEXOS

Solicitud de compra: 0C000020230024.
Copia del contrato: 693 de 2022

XIV. LOS INSUMOS, SERVICIOS O EQUIPOS SOLICITADOS, EN EL OBJETO A CONTRATAR SON:

Ofertado por diferentes proveedores.

XV.

CARGO DEL SUPERVISOR

La supervision general, administrativa, juridica y financiera para la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, UNIDAD
FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA estara a cargo de la Direccion Administrativa de la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, Bogoté o quien haga sus veces o quien delegue el Gerente.
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XVi. FORMA DE PAGO

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA realizara pagos parciales mensuales, una vez efectivamente prestado el servicio, a
treinta (30) dias calendario, una vez radicada la factura y con el recibido a satisfaccion por parte del suparvisor, y con los siguientes requisitos:

. Factura con los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demés normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

« Informe del contratista, certificacion original de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacion Familiar) y de aportes
patronales (Pago de aportes en pension, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos Laborales), expedida por el revisor fiscal de la
empresa o por el representante legal de la misma.

«  Informe del supervisor y demas requisitos que se especifiquen en la minuta del contrato.

NOTA 1: El valor mensual facturado varia a razon del valor estipulado en la propuesta del contratista incluido IVA por hoja impresa efectivamente,
las cuales se contabilizaran por medio de los contadores electronicos de las maquinas, siempre ¥ cuando la impresion sea de Optima calidad

NOTA'25 Presentar Facturacion por separado de los servicios contratados para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
BOGOTA, UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA. ,

XVII. PROCESO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD
APLICA PARA TODOS LOS PROCESOS YA QUE ES UN SERVICIO TRANSVERSAL

XVHIl.  GARANTIAS

TIPO DE GARANTIAS
Buen manejo y correcta inversion del anticipo
Cumplimiento X
Calidad del servicio X
Calidad de los bienes
Calidad y correcto funcionamiento de los equipos X . ° -

Pago de los salarios

De calidad de materiales y estabilidad de la obra
Responsabilidad civil extracontractual

Seriedad de Ia oferta X
Otras
Cual

XIX. DECLARACION DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD Y/O CONFLICTO DE INTERESES PARA SERVIDORES PUBLICOS.
{Marque con una X la respuesta seleccionada)

e Elresponsable y/o solicitante de Ia presente necesidad, se encuentra en causal (es) de Inhabiiidades,

! o deta s x|
Incompatibilidades y/o conflicto de intereses. | l NO X

Si la respuesta es S diligenciar el formato DECLARACION DE IMPEDIMENTO SERVIDORES PUBLICOS y hacerlo llegar al superior jerarquico
(jefe inmediato) para su conocimiento y solucion.

SANDRA EIYANA RODRIGUEZ GARCIA
Directoxa Administrativa
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
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Elabor¢: Julién Andrés Valencia - Anoyo Administrativo

| ESPACIO PARA SER LLENADG EXCLUSIVAMENTE POR LA SUBDIRECCION DE BIENES COMPRAS Y SUMINISTROS

XX. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

MODALIDAD - CUANTIA DESDE HASTA

Compra Directa 600 SMLV 0 $696.000.000
X Convocatoria Plblica +600 SMLV $696.000.001 -

supasta inversa

El procedimiento mediante el cual se adelantara la contratacion, es por la modalidad de Convocatoria Piblica, segun lo establecido en el articulo 2
del acuerdo 016 de 2017 ~ estatuto de contratacion "por medio del cual se modifica, sustituye y adiciona el estatuto de contratacion de la empresa
social del estado hospital universitario de la samaritana acuerdo N° 008 del 3 de junio de 2014", Resolucion nimero 530 del 29 de octubre de 2021-
"Por medio del cual se deroga !a resolucion 53C del 2018 y se adopta y aprueba el nuevo Manual de Contratacion, supervision e interventoria, y el
procedimiento para la declaratoria de incumpiimiento, imposicion de multas y demas sanciones en los contratos celebrados por la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA", Resolucion 208 del 1 de junio de 2022 - “Por medio del cual se modifica el numeral
3.3.1.8uscripcion, perfeccionamiento y ejecucion del contrato, agregando un numeral con Ordenes de Compra o Servicio en lo correspondiente al
subnumeral 3.3.1.1 Suscripcion y 3.3.1.2. Perfeccionamiento y requisitos para la ejecucion, del Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria
de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana adoptado mediante Resolucion Nimero 530 del 29 de octubre de 2021°, en
su numeral 3.22.1.1 - Convocatoria Publica", Resolucion 286 del 11 de julio de 2022 - “Por medio de la cual se modifica el Capitulo |
Generalidades de la Contratacion, del Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario
de la Samaritana adoptado mediante Resolucion 530 del 29 de octubre de 2021” y Resolucion 521 del 23 de noviembre de 2022 “Por medio de la
cual se modifica el Manual de Contratacion Resolucion 530 del 29 de octubre de 2021. Por medio del cual se expide el Manual de Contratacion,
Supervision e interventoria y se determina el procedimiento para declaratoria de incumplimiento, imposicion de multas y demés sanciones de los
contratos celebrados por la E.S.E., HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA'.

WGUEL ANGEL LINEIRO COLMENARES
Subdirector de Bienes Compras y Suministros
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIOS DE LA SAMARITANA
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E. Nit:
Direccion: Carrera 8§ No. 0 - 29 Sur Telefono 4077075

SOLICITUD N° 0C000020230024 Estado :Registrado Fecha: martes, 25 de abril de 2023 12:00 p. m.
SOLICITUD DE COMPRAS |Formato: | 05GBS05 - V1
SOLICITA: Dependencia
Almacén:
Dependencia: G2 DIRECCION ADMINISTRATIVA

Responsable Dependencia:  [SANDRA ELIANA ROGDRIGUEZ GARCIA

DESPACHA: ALMACEN DE COMPRAS Y SUMINISTROS

SERVICIO DE OUTSOURCING DE IMPRESION PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA BOGOTA, UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA Y SUS PUESTOS DE SALUD COGUA'Y SAN
CAYETANO Y DEL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA, JUNTO CON TODO EL HARDWARE, INSUMOS
COMO (TONER, PAPEL, REPUESTOS, ETC.), ADMINISTRACION, RECURSO HUMANO, MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA TODA LA PLATAFORMA DE IMPRESION Y SCANNER, PARA GARANTIZAR
LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Observaciones:

Producto - Servicio - Activo I Detalle | Existencia | Cons.Prom.| Unidad | Cantidad
SERV002019 SERVICIO QE OUTSOUR;ING SERVICIQ DE OUTSOQURCING DE 1
DE IMPRESION (IMPRESION) IMPRESION PARA LA E.S.E. HOSPITAL !
PARA EL HUS UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

BOGOTA, UNIDAD FUNCIONAL DE
7IPAQUIRA Y SUS PUESTOS DE
SALUD COGUA Y SAN CAYETANO Y
DEL HOSPITAL REGIONAL DE
ZIPAQUIRA, JUNTO CON TODO EL
HARDWARE, INSUMOS COMO
TONER, PAPEL, REPUESTOS, ETC.),
IADMINISTRACION, RECURSO
HUMANO, MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA
TODA LA PLATAFORMA DE
IMPRESION Y SCANNER, PARA
GARANTIZAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO.
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SOLICITA | R R RECHIE 7o v |

v e

| 58 HOSPITAL LIGH EXSTARI0 BF 17 SAMARITA
f SUBDIRECCION DE GIENES, COMPYAS ¥ SUMINISTRG.
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Nombre reporte : CPRPSolicitud Usuario: 80858915 Paginalde la Solicitud N° OC000020230024 1
LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E.] NIT [899999032-5]
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CERTIFICADO SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O
CONFLICTO DE INTERESES FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

La suscrita SANDRA ELIANA RODRIGUEZ GARCIA, identificado con cedula de
ciudadania No. 39.762.617 de Bogota, actuando en calidad de Directora
Administrativa de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,
manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que no me
encuentro incurso (2) en las causales de inhabilidad e incompatibilidad y/o conflicto de
intereses previstas en la Constitucion y en especial en las establecidas en la Ley 1474
del 12 de Julio de 2011, Ley 1437 de 2011, ley 1952 del 28 de enero de 2019 y
Resolucion No. 530 dei 29 de octubre de 2021 de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIC DE LA SAMARITANA.

El presente certificado se expide con relacion a la solicitud de compra No.
0C000020233024 del 2023

Dada en Bogota D.C., a los 25 dias del mes de Abril de 2023

Firmé\ﬁfuncionario

E S.E. Hospital Universitario De La Samantana / Carrera 8N° 0-29 sur Tel 4077075
ag RED SAMARITANA, Hospita! Regionat De Zipaguira / Calle 1 sur N° 15-90
- UNIVERSITARIA SEGURA Y HUMANIZADA Unidad Funcional Zipaquira / Calle 10 N° 7 -52 Tel: 4077075

Centro De Salud Cogua - HUS / Calle 4 carrera 2N esquina centro Tel: 4077075 Ext. 10977




