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. DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL 01 SEP 1073 INGENIERIA HOSPITALARIA
ESTUDIO (DDIMMIAAAA) Nombre del &rea que elabora el estudio

Nombre del servidor que presenta los estudios previos y de los miembros del equipo que participaron en la elaboracion.

Nombre completo Cargo i
JEFFREY MANOLO TORRES VALLADARES LIDER DE PROYECTO ARQUITECTURA Y MANTENIMIENTO
KATHERIN QUINTERO MORALES PROFESIONAL | APOYO ARQUITECTURA E INFRAESTRUCTURA

Il. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Que La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA como Hospital de referencia del Departamento Cundinamarca tiene como
responsabilidad proveer al usuario y familia de un ambiente apropiado, seguro y mejorar los equipos con los mayores estandares tecnoldgicos,

teniendo en cuenta la normatividad legal vigente para la infraestructura Fisica de las Edificaciones Prestadoras de Servicios de Salud, segin la
Resolucion 4445 de 1996. ’ ’

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 consagra que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad vy, establece
adicionalmente, que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

De conformidad con el Articulo 2 de la carta politica, son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion y en su articulo 49 establece que “La atencion de la
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas parala
prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control...”. :

El articulo 113 de la Carta Politica sefiala que, *(...) Los diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente
para la realizacion de sus fines.”. En el mismo sentido, el articulo 209 ibidem dispone que “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales, se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y asi mismo, las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)"

La ley 1751 de 2015, Ley estatutaria establece “El derecho fundamental a la salud es autonomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo.
Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la
salud. El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de frato y oportunidades en el acceso a las actividades de promocion, prevencion,
diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, su

prestacion como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y

control del Estado”

La corte constitucional en sentencia T-121/15, manifiesta que: “El derecho a la salud implica el acceso oportuno, eficaz, de calidad y en igualdad de
condiciones a todos los servicios, facilidades, establecimientos y bienes que se requieran para garantizarlo...”.

Que son Obligaciones del Estado, ser el responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud; para
ello debera: '

o Abstenerse de afectar directa o indirectamente en el disfrute del derecho fundamental a la salud, de adoptar decisiones que lleven al
deterioro de la salud de la poblacion y de realizar cualquier accion u omision que pueda resultar en un dafio en la salud de las personas.
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e  Formular y adoptar politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades para toda la
poblacion, asegurando para ello la coordinacion arménica de las acciones de todos los agentes del Sistema.

o Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y atencion de la enfermedad y rehabilitacion de sus
secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.

«  Establecer mecanismos para evitar la violacion del derecho fundamental a la salud y determinar su régimen sancionatorio

e  Ejercer una adecuada inspeccion, vigilancia y control mediante un érgano ylo las entidades especializadas que se determinen para el
efecto.

e Velar por el cumplimiento de los principios del derecho fundamental a la salud en todo e! territorio nacional, segin las necesidades de
salud de la poblacion.

o Realizar el seguimiento continuo de la evolucion de las condiciones de salud de la poblacion a lo largo del ciclo de vida de las personas.

 Realizar evaluaciones sobre los resultados de goce efectivo del derecho fundamental a la salud, en funcion de sus principios y sobre la
forma como el Sistema avanza de manera razonable y progresiva en la garantia al derecho fundamental de salud.

e  Adoptar la regulacion y las politicas indispensables para financiar de manera sostenible los servicios de salud y garantizar el flujo de los
recursos para atender de manera oportuna y suficiente las necesidades en salud de la poblacion.

e Intervenir el mercado de medicamentos, dispositivos médicos e insumos en salud con el fin de optimizar su utilizacion, eviter las
inequidades en el acceso, asegurar la calidad de los mismos o en general cuando pueda derivarse una grave afectacion de la prestacion

del servicio.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud, suscribié Convenio Interadministrativo No 632 de 2019
(modificado por Modificatorio 1 del 4 de septiembre del 2019) con La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, cuyo objeto es:
sAunar esfuerzos técnicos y financieros entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA con el fin de dar inicio a la operacion del nuevo HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA"

Que de acuerdo al alcance de este objeto se priorizaron algunos gastos para cubrir las necesidades en el proceso de mejoramiento de la prestacion
de servicios de salud y de su funcionamiento de servicio administrativo de conformidad con las condiciones técnicas exigidas

Que de acuerdo a la clausula segunda correspondiente & condiciones técnicas exigidas del referido convenio del aporte del Departamento de
Cundinamarca - secretaria de salud, hace parte el rubro de Mantenimiento Hospitalario (bienes).

Que es responsabilidad de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, adelantar el proceso de contratacion que corresponda de
acuerdo a la normatividad vigente, relacionados en el anexo técnico del mismo, dando cumplimiento a los principios generales de contratacion y
jurisprudencia aplicable en la materia, cuyo plazo de ejecucion se fijo ha;ta el 15 de Diciembre de 2019.

Que de acuerdo al articulo 194 de la ley 100 de 1993, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA se constituye en una categoria
especial de entidad plblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, la cual tiene como objeto la
prestacion de servicios de salud, como servicio publico esencial hoy derecho fundamental y cuyo régimen de contratacion conforme al numeral 6
~ del articulo 195 de la citada ley, corresponde al de derecho privado y por ende sus normas de contratacion se encuentran establecidas tanto en su

Estatuto de y Manual de contratacion.

Que La red Norte de salud departamental dentro de la cual se encuentra el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA tiene una poblacion significativa
la cual en su mayoria es poblacion de bajos recursos que tienen un dificil acceso a la atencion de sus servicios de salud de manera oportuna,
especialmente los de alta complejidad por lo cual se requiere garantizar una adecuada infraestructura y el buen funcionamiento de los equipos de




IHUS

FONPHAL UNIVERSETARKS
28 LA SAMARITANA

% R Hamanizanda 12 tud
vl B hansformaimos vidas
Lt

"~ 0561C92-V1

Eotgicind Staisil del Favdos

apoyo hospitalario adquiridos y el cumplimiento de las normas de habilitacion segun los procedimientos a realizar en los diferentes servicios de
prestacion de salud.

Conforme a la mision de la Entidad, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA igualmente suscribié Convenio Operativo No. 436
de 2019 junto con el departamento de Cundinamarca y el municipio de Zipaquira, mediante el cual asumié la responsabilidad de empresa
operadora del HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA.

Corolario de lo anterior, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA igualmente suscribié convenio Interadministrativo No. 445 de
2019 con el departamento de Cundinamarca — Secretaria de Salud, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos y financieros entre la Secretaria de
Salud de Cundinamarca y la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana para la adquisicion de equipos de apoyo hospitalario a fin de Dotar el
HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA; con el proposito de Fortalecer la atencion en salud y el cumplimiento de los estandares de habilitacion en
el componente de dotacion de acuerdo con la normatividad vigente.

Dentro del numeral 5, literal B, de la clausula tercera del mencionado convenio establecié la responsabilidad de la entidad para adelantar los .
procesos de contratacion que corresponda de acuerdo a la normatividad vigente, para adquirir los equipos biomédicos, dotacion, mobiliario y/o
equipos industriales de apoyo relacionados en el anexo técnico del presente convenio dando cumplimiento a los principios generales de
contratacion y jurisprudencia aplicable en la materia.

En el mismo sentido, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA junto con la Gobernacion de Cundinamarca ~Secretaria de
Salud y el municipio de Zipaquira, debe aunar esfuerzos que contribuyan a la consecucion de este importante proyecto que mejore la calidad en la
prestacion de los servicios de salud de la red norte del departamento, ofreciendo servicios de tercer y cuarto nivel de complejidad, apoyando las
Empresas sociales del estado, Centros y puestos de salud que componen esta red; esfuerzos que se veran reflejados en la adquisicion de equipos
Biomeédicos, dotacion, mobiliario y/o industrial de apoyo relacionados para dotar el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA.

Modificatorio No. 2 al convenio Interadministrativo No. SS-CDCVI-445-2019 suscrito entre el Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud
y el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E. Con Nit. No. 899.999.032-5 de fecha junio 11 de 2019, cuyo objeto fue modificar el
Anexo técnico del convenio Interadministrativo SS-CDCVI-445-2019 de conformidad con el aval dado por el supervisor del convenio y por la
direccion de Desarrollo de Servicios de la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca.

En Cumplimiento al: convenio suscrito para la operacion del HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA, al Convenio Interadministrativo que otorga a
la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, la tenencia, direccion y operacion de la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA, y en
la autonomia de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA - Bogota; se ve en la obligacion de adelantar el proceso de
contratacion mas conveniente para suplir la necesidad mantenimiento preventivo y correctivo para los equipos industriales de uso Hospitalario ya
que es indispensable para garantizar la operacion normal de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Bogota, LA UNIDAD
FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD, COGUA Y SAN CAYETANO Y HOSPITAL REGIONAL DE
ZIPAQUIRA. '

Lo anterior dado que al ser una E.S.E. se tiene como responsabilidad social prestar servicios de salud de alta calidad por lo tanto se debe cumplir
con la normatividad legal vigente relaciona a la infraestructura fisica y dotacion hospitalaria actual del Hospital. En dicha normatividad contempla
que se debe realizar aquellas actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de los equipos y garantizar el buen funcionamiento de los mismos
para evitar la parada de los mismos lo cual pondria en riesgo la atencion a los usuarios.

Adicionalmente para que se pueda desarrollar de manera 6ptima y se cumpla el objetivo del mantenimiento es pertinente que se tenga la
disponibilidad de los repuestos necesarios y asi poder realizar la instalacion inmediata con el fin de no interrumpir el funcionamiento de los equipos
por elio de acuerdo a esto se destinara un presupuesto para la bolsa de repuestos.

Ill. DESCRIPCION DEL OBJETO

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para los equipos industriales de uso Hospitalario como lo son: sistema de ventilacion mecanica y
aire acondicionado, electrobombas, enfriadores de agua, compresores de diversas aplicaciones, plantas eléctricas y calderas de la de la E.S.E
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA, LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS

DE SALUD, COGUA'Y SAN CAYETANO Y EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA.

V. ALCANCE DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

Servicio de mantenimiento hospitalario preventivo y correctivo que contempla CUATRO  (4) visitas preventivas, siendo cada una con una
periodicidad mensual para cada uno de los equipos que se relacionan a continuacion, adicionalmente dicho servicio incluye todas las visitas

correctivas necesarias y el suministro e instalacion de repuestos minimos y bolsa de repuestos.

AN N N N

Para la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Bogota:

SISTEMA DE VENTILACION MECANICA

AIRE ACONDICIONADO

ELECTROBOMBAS Y BOMBAS DE AGUA
COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES
PLANTAS ELECTRICAS

Para UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA inciuye Puestos de Salud COGUA y SAN CAYETANO

SISTEMA DE VENTILACION MECANICA
AIRE ACONDICIONADO ;
ELECTROBOMBAS 5

COMPRESQRES DE DIVERSAS APLICACIONES

ANANANA N

PLANTA ELECTRICA

AIRE ACONDICIONADO
ELECTROBOMBAS
ENFRIADORES DE AGUA
PLANTAS ELECTRICAS
CALDERAS

EENENENENENEN

SISTEMA DE VENTILACION MECANICA

Para HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA

A continuacion se amplia la informacion de cada uno de los equipos que requieren del servicio que se solicita en el presente proceso:

ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA - BOGOTA

SISTEMAS DE VENTILACION MECANICA

No. ITEM GRUPO1 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
VENTILADOR EXTRACTOR 33" 7.450 CFM AREA
1 SISTEMAS D Y ILACION ASEPTICA SALAS DE CIRUGIA (MARCA DISMEC) - PATIO DE URGENCIAS
MOTOR DE 10 HP
VENTILADOR EXTRACTOR 25’ 5.800 CFM AREA
2 S'STEMA,\“;'EDCEA\,QIESI ILAGION ASEPTICA SALAS DE PARTOS (MARCA DISMEC) - PATIO DE URGENCIAS
| MOTOR DE 5 HP
SISTEMAS DE VENTILACION UNIDAD DE INYECCION RECUPERACION (MARCA | FALSO TECHO RECUPERACIONSALAS BE
3 MECANICA ACONAIRE) ~ MOTOR DE 3 HP CIRUGIA, ACCESO POR BANO DE
) RECUPERACION, SEGUNDO PISO
Z SISTEMAS DE VENTILACION VENTILADOR EXTRACTOR W16 v RECUPERACION | FALSO TECHO RECUPERACION SALAS DE

4
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MECANICA (MARCA ACONAIRE) - MOTOR DE 2 HP CIRUGIA, ACCESO POR BARO DE
RECUPERACION, SEGUNDO PISO
SISTEMAS DE VENTILACION UNIDAD DE SUMINITRO RADIOLOGIA — MOTOR DE 4
5 NN o PATIO DE URGENCIAS
6 S'STEMA,aEDCi\K”Eg; ILACION UNIDAD DE EXTRACCION RADIOLOGIA — MOTOR DE PATIO DE URGENCIAS
SISTEMAS DE VENTILACION UNIDAD DE EXTRACCION ESTERILIZACION — MOTOR
7 o O o ik PATIO DE URGENCIAS TEJADO |
SISTEMAS DE VENTILACION UNIDAD DE SUMINISTRO URGENCIAS — MOTOR DE
8 N o PATIO DE URGENCIAS TEJADO
] SISTEMAS DE VENTILACION UNIDAD DE EXTRACCION URGENCIAS — MOTOR DE 3 SATIO DE URGENGIAS TEIAD
MECANICA HP
SISTEMAS DE VENTILACION UNIDAD DE SUMINISTRO 20" CON FILTRACION U1 | TE4ADO 3° PISO - ENTRADA POR PARTOS
10 MECANICA 2D0 PISO (MARCA DISMEC) ~ MOTOR DE 1.8 HP 3" PISO O POR PLAN CANGURO POR
BHP. | PARTOS 3° PISO O POR PLAN CANGURO
" SISTEMAS DE VENTILACION UNIDAD DE EXTRACCION 20" UCI 200 PISO (MARCA | TEJADO 3° PISO - ENTRADA POR PARTOS
MECANICA DISMEC) - MOTOR DE 1 HP. 3° PISO O POR PLAN CANGURO
UNIDAD DE SUMINISTRO 30° CON FILTRACION
12 SISTEMAS DE VENTILACION FINSEMA 4TO PISO (MARCA DISMEC) — MOTOR DE 4° PISO CIELO RASO LOCKERS
MECANICA e
~ UNIDAD DE EXTRACCION EXTRACTOR 30° FINGEWA
13 SISTEMAS DE VENTILACION 4TO PISO (MARCA DISMEC) - ENCIMA CUARTO DE 4° PISO ENCIMA CUARTO DE ASEQ
MECANICA e
SISTEMAS DE VENTILACION ., PASILLO A SISTEMAS - CUARTO DE
14 NN UNIDAD DE EXTRACCION 33' COCINA (DISMEC) leos oo CLART
CAMPANA EXTRACTORA DE 4.20X1 20 12 FILTROS
15 SISTEMAS DE VENTILACION ANTIGRAGA (ISEC) COCINA - SOTANO
UNIDAD DE SUMINISTRO COCINA - PASILLO A PASILLO A SISTEMAS - CUARTO DE
16 S‘STEMAﬁEDC%CN; ILACION SISTEMAS (CUARTO DE TECNICOS DE SISTEMAS | TECNICOS DE SISTEMAS SALIENDO POR
SALIENDO POR LA VENTANA) LA VENTANA TEJADO UNIDAD RENAL
5° PISO - ENTRANDO POR CUARTO
17 SISTEMAS DE VENTILACION UNIDAD DE SUMINISTRO CUIDADO INTERMEDIO 5T0 | ASCENOSRORES SALIENDO POR LA
MECANICA PISO, - MOTOR DE 4 HP VENTANA - PEDIR LLAVES EN
CONMUTADOR
' 5° PISO - ENTRANDO POR CUARTO
5 SISTEMAS DE VENTILACION UNIDAD DE EXTRACCION CUIDADO INTERMEDIO5TO | ASCENSORES SALIENDO POR LA
MECANICA PISO, - MOTOR DE 2.4 HP VENTANA - PEDIR LLAVES EN
L CONMUTADOR
SISTEMAS DE VENTILACION PATIO RADIOLOGIA PLATAFORMA
19 e UNIDAD DE SUMINISTRO FARMACIA CENTRAL e h
SISTEMAS DE VENTILACION , PATIO RADIOLOGIA PLATAFORVA
2 e UNIDAD DE EXTRACCION FARMACIA CENTRAL e .
21 S'STEMAI\j%EAKﬁC'\'/I ILACION UNIDAD DE EXTRACCION INMUNOLOGIA TERRAZA 1° PISO
2 S'STEMA“‘;’%\X“ECN; ILACION DUCTO SALA DE CIRUGIA NO, 17 CUARTO DE ARCHIVO
SISTEMAS DE VENTILACION ‘ ,
2 o DUCTO SALA DE CIRUGIA NO. 18 CUARTO DE ARCHIVO
24 S'STEMAGEDCEA\,GFCN; ILACION DUCTO SALA DE PARTOS No. 19 CUARTO DE ARCHIVO
25 S'STEMASEE};EA\[QIECNAT ILACION DUCTO SALA DE PARTOS No. 19 CUARTO DE ARCHIVO
% S’STEMAI\‘T;ED(;K‘?C'\'AT ILACION SUMINISTRO A COCINETA 5 PISO CUARTO DE TRABAJO LIMPIO 5 PISO
7 SISTEMAS DE VENTILACION FISIOTERAPIA SOTAND TECHO DE SOTAND
5

/%

7 7
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| MECANICA ,
~ SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO __ ;
No. TEM GRUPO 2 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
UNIDAD DE REFRIGERACION ESTERILIZACION -
CONDENSADORA YORK, MOD. YNDABOFS-EET Y 2 ,
1| SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO | SO O X V0D, 1ACX 048230 |  ESCALERAS HACIA ESTERILIZACION
19: Y MANEJADORA.
UNIDAD DE REFRIGERACION INMUNOLOGICA - -
2 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO | 1o £ 1A DGR MOTOR DE 2 HP YORK - 60000 BTU. TERRAZA 1° PISO
UNIDAD DE REFRIGERACION RADIOLOGIA BTU -
3| SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO B R e MANEJADORA CUARTO DE RADIOLOGIA
, ELECTROBOMBAS Y BOMBAS DE AGUA
No. TTEM GRUPO3 “NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS ; UBICACION
1 S ECTROBOMBAS Y BOVIBAS DE | DOS (2) BOMBAS MOTOR SIEMENS DE 10.5 HP A 220V | TANQUE DE RESERVA SUBTERRANEO
AGUA (AGUA POTABLE) , CALDERAS
2 EQUIPO DE PRESION ELECTROBOMBA IHM 2 HP 220V TANQUE DE RESERVA
; ELECTROBOMBAS Y BOMBAS DE UN%sga)L[i%“ggweog)TgERS@ﬁ%’\llgﬁém%EFXéYJVA\(BG  CALDERA- (TANQUE DE
AGUA R e ALMACENAMIENTO DE AGUA CALIENTE)
. SIECTROBOVEAS Y BOVBAG DE | TRES (3) BOMBAS MARCA BARNES DE 220V 60HZ ETODALISIS
AGUA 3,600 RPM - INCLUYE TANQUE HIDRONEUMATICO
5 ELECTROBOMA%SAY BOMBASDE | 5yyimA MARCA BARNES TANQUE HIDRONEUMATICO | TECHO DE UCI INTERMEDIO 5 PISO
; ELECTROBOMBAS Y BOMBAS DE MOTOBOMBA DIESEL AUTOSEDANTE 10 HP, RGENGIAS
AGUA SUCCION DE 3 Y DESCARGA DE 3.
COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES ,
No. TTEM "GRUPG 4 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS “UBICACION
503 (2) COMPRESORES SIN ACEITE DE 120 GAL, 120 ,
1 COMPR&?SE%%%S’SVERSAS PSI CABEZOTE EN Y MOTOR DE 10 HP, 3405RPM ESTERILIZACION
SCHULZ CSV40.
COMPRESORES DE DIVERSAS UN (1) COMPRESOR DE 120 GAL, 150 PSI 3 ,
2 APLICACIONES CABEZOTES EN V Y MOTOR DE 12 HP. TALLER DE MANTENIMIENTO
5 COVPRESORES DE DIVERGAS | UN COMPRESOR DE 120 GALES, 130 PSI Y MOTOR DE ORTATL
; APLICACIONES 5 HP. PORTATIL |
~ “PLANTAELECTRICA T
No. ITEM “GRUPO 5 NOWERE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS _ ~ UBICACION
UNA (1) PLANTA ELECTRICA MARCA CUMMINS 500 ALEDANO AREA DE INGENIER/A
L PLANTA ELECTRICA KVA, MODELO 500DFED-5711160 HOSPITALARIA
UNA (1) PLANTA ELECTRICA MARCA POWER -
2 | PLANTA ELECTRICA .~ GENERATION-GENERATING SET, DE 650 KVA, ALEDAN%SE@ /ELi:foEN'ER'A
MODELO DFED 5711160 - T568X
ESE. HOSPI'I'?AL'»’UNIVVE’RASITAIQ‘I'\OZIQJE5LK§AMAR'ITANAA‘-UNIbAﬁ’FUvNéiﬁNAED‘E:ZIPAdUIRﬂ
— SISTEMA DE VENTILACION MECANICA ~ ,
No. [TEM GRUPO 1 ~ ~— NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
1 SISTEMA DE VENTILACION MECANICA TRES (3) EQUIPOS DE EXTRACCION MOTOR 1 HP Area de observadion
5| SISTEMA DE VENTILACION MECANICA DOS (2) EQUIPGS DE SUMINISTRO MOTOR 1.5 HP, Area de observacion
3 AIRE ACONDICIONADO UN (1) WIN SPLIT 36,000 BTU 2201, WARCA YORK. Lactario
, ‘ \ ELECTROBOMBAS _ v T R
No. ITEM T GRUPOZ —OVBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS _ UBICACION
1 ELECTROBOMBAS ~ZG0IPS DE PRESION DE AGUA POTABLE CONSULTA_ Cuarto de bombas -consulta
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. EXTERNA: externa
DOS (2) ELECTROBOMBAS DE 7,5 HP MARCA BARNES, 1
TANQUE HIDRONEUMATICO 450LTS
EQUIPO DE PRESION DE AGUA POTABLE DE
HOSPITALIZACION Y PARTE ALTA: Cuarto de bombas -costado planta
2 ELECTROBOMBAS CUATRO (4) ELECTROBOMBAS MARCA IHM 2,4HP 2 TANQUES eléctrica
HIDRONEUMATICOS 300LTS DOS (2) TABLEROS DE CONTROL
UNA ELECTROBOMBA DE PRESION MARCA SIMENS 2 HP - .
3 ELECTROBOMBA SUMINISTRO DE AGUA A LABORATORIO Frente a referencia- PATIO
— COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES _ ,
No. TTEM GRUPO 3 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
UN (1) COMPRESOR DE 45 GL 120 PSI MOTOR EBERLE 3HP z
1 COMPRESORES DE DIVERSAS 1725 RPM CORRE A 58"1 CABEZOTE 2065 POLEAMOTOR 51/2 |  Cuarto de compresores zona-
APLICACIONES PRESOSTATO 90-125 GUARDAMOTOR KRIPAL 7-10 AMPS, maxilo
MARCA IM, TENSION 220, INTENSIDAD 60HZ POTENCIA 3 HP
UN (1) COMPRESOR CONSULTA EXTERNA 50 GAL NELLOGG
2 COMPR&?SE%%%E'SVERSAS AMERICAN MOTOR 3HP 220/ 440 1750 CENTURY CABEZQTE | Cuartode compresores consulta
LINEA SERIAL 932059 PRESION TRABAJO 90-120 PS|
UN (1) COMPRESOR CONSULTA EXTERNA 45 GL MOTOR
3 COMPRigaiiglgig'SVERSAS SIEMENS 3 HP 110/220 V CABEZOTE 3°65 POLEA MOTOR 6* | Cuartode compresores consulta
POLEA CABEZOTE ARRANCADOR
UN (1) COMPRESOR AUTOCLAVE CABEZOTE 20 X 65 LIBRE DE
ACEITE EN ALUMINIO IMPORTADO, COMPRESOR DE PISTON,
. COMPRESORES DE DIVERSAS POTENGIA 3 C.V, RPM 1400 U.D, PISTONES DE 2V, TENSION |  Cuarto de compresor -sétano
APLICACIONES 230 V/ NIVEL SONORO DE 77 DB, CABEZOTE 20 X 65, MOTOR " autoclave
DE 2 HP, 2 UNIDADES PARA FILTRADO A LA SALIDA, SISTEMA /
DE PROTECCION.
UN (1) COMPRESOR DE 45 GALONES MODELO AN 45 TENSION
5 COMPR/EE%BE%%%?’SVERSAS 220 V MOTOR DE 2 HP WEG 110/220 V CABEZOTE 265 POLEA | CUarto desca‘;"j”‘dp;:ejof: - Centro
MOTOR 5 POLEA CABEZOTE 125 CORREA A 58° 9
A COMPRESORES DE DIVERSAS UN (1) COMPRESOR DE 150 LIBRAS MOTOR VOGES DE 1 HP Y | Cuarto de compresores- Puesio
APLICACIONES CABEZOTE EN V de Salud San Cayetano
: COMPRESORES DE DIVERSAS UN (1) COMPRESOR DE 30 GLS CON DOS (2) UNIDADES DE I
APLICACIONES AIRE SECO MARCA ROYAL ITALIAN DESING DE 2 HP 110 V
- _ PLANTAELECTRICA.
No. [TEM GRUPO 4 ~ NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
PLANTA ELECTRICA MARCA STAMFORD DE 156KVA MODELO | Cuarto de planta eléctioa-
1 PLANTA ELECTRICA 63340 SERIE GE2604/10 POTENCIA DE 197 HP 60HZ 220V | aledario alavanderia y taller de
INCLUYE MANTENIMIENTO A TRANSFERENCIA mantenimiento.
2 PLANTA ELECTRICA PLANTA ELECTRICA MARCA YANDONG DE 25 KVA SERIE | b, 1/ de Salud San Cayetano
WR18071717
HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA
" SISTEMA DE VENTILACION MECANICA
i?rf:)iw GRUPO1  NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS " UBICACION
1 S'STEM?AES Xr\fg\'mc'o’\’ EQUIPO DE VENTILACION - MOTOR WEG 0,25 HP 3F 220V CAFETERIA
) SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - MOTOR WEG 3 HP 1050 RPM 3F Jyp—
MECANICA VENTILADOR REF V25
3 SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - MOTOR 1 HP 220 CAFETERIA
7
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MECANICA

4 S'STEM‘;AES Xﬁ'&'m'o” EQUIPO DE VENTILACION - VE17 MOTOR 1/2 HP1275 RPM 220V LA CUBIERTA

| — . )

5 § STEM‘R\AEE X,EIEELAC'ON EQUIPO DE VENTILACION-VE15 MOTOR 0,23 HP 1550 RPM 220V LA CUBIERTA

6 S'STEM/?AEE Xﬁ'&MC'ON EQUIPO DUE VENTILACION - VSA105 1,5 HP 1900 RPM 220V LA CUBIERTA

7 S'STEM‘,"\AEE XﬁgL'LAC'ON EQUIPO DE VENTILACION - VEA1-05 0,33 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA

8 S'STEM’;AEE Xﬁ'}';\'LAC'ON EQUIPO DE VENTILACION - VSAP-03 1,5 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA

9 S'STEM?AES X&g’mm EQUIPO DE VENTILACION - VSAP-04 1,5 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA

10 S'STEM?AQE Xﬁg}'mc’o'\' EQUIPO DE VENTILACION - VSAP-01 1,5 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA

1 S'STEM’;‘AE(E: X&'&'LAC'ON EQUIPO DE VENTILACION - VSAP-02 1,5 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA

12 S‘STEM?\AQE Xﬁg;’MC'ON EQUIPO DE VENTILACION - VE 0,2 2,5HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA

13 S'STEMT\\AEE Xﬁ@;’mc’o'\‘ EQUIPO DE VENTILACION - VSAP-07 0.25HP 1350 RPM 220V LA CUBIERTA

14 S'STEM/;A‘;E X,\ﬁ'éI\'LAC'ON EQUIPO DE VENTILACION - VSAP-07 0,33 HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA

- SISTEMA DE VENTILACION ZQUIPO DE VENTILACION - VSAP-06 0,33 HP 1675 RPM 220V FILTRO AL  CUBERTA

‘ MECANICA 35% - FILTRO AL 65%

" SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VSAP-05 1,5 HP 1700 RPM 220V FILTRO AL r CUBERTA

» MECANICA 35% - FILTRO AL 65%

17 S'STEM‘;AE(E; XIEI’ELMC'ON EQUIPO DE VENTILACION - VEAP-05 03 33 HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA

5 SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VSAT02 1,5 HP 1900 RPM 220V FILTRO AL A CUBERTA
MECANICA 35%. FILTRO AL 5% Y FILTRO AL 99%

19 S'STEM/;AEE XS‘@I\'LAC'ON EQUIPO DE VENTILACION - VSA103 1,5 HP 1900 RPM 220V LA CUBIERTA

20 S'STEM/RAEE XIE'E'I\'LAC'ON EQUIPO DE VENTILACION - VSA104 1,5 HP 1900 RPM 220V LA CUBIERTA

21 S'STEM‘RAEE Xl\i'g\'m'o“ EQUIPO DE VENTILACION - VSA101 1,5HP 1900 RPM 220V LA CUBIERTA

22 S'STEMﬁAgE Xﬁg’LAC'ON EQUIPO DE VENTILACION - VE12 1,5HP 1350 RPM 220V LA CUBIERTA

7 SISTEMA DE VENTILACION QUIPO DE VENTILACION - VEA1-02 0,33 HP 1700 RPM 220V FILTRO AL A CUBIERTA
MECANICA 35% - FILTRO AL 65%

y SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VEA1-04 0,33 HP 1700 RPM 220V FILTRO AL A CUBIERTA
MECANICA 35% - FILTRO AL 65%

- SISTEMA DE VENTILACION EGUIPO DE VENTILACION - VEA1-03 0,33 HP 1700 RPM 220V FILTRO AL A CUBIERTA
MECANICA 35% - FILTRO AL 65%

" SISTEWA DE VENTILACION EQUIPG DE VENTILACION - VEAT-01 0,33 HP 1700 RPM 220V FILTRO AL C CUBIERTA
MECANICA 35% - FILTRO AL 65%

27 S'STEM’;AEE X,ﬁg;’LAC'ON EQUIPO DE VENTILACION - VCAP-03 0,33HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA

28 S'STEM‘QA?E XIG“C‘TA'LAC‘ON £QUIPO DE VENTILACION - VEAP-01 0,33 HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA

29 S'STEM’RAQE X&xmmm EQUIPO DE VENTILACION - VEAP-02 0,33HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA

30 S'STEM/;AEE mwmmor\l EQUIPO DE VENTILACION - VEAP-04 0,33HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA
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31 SISTEMA B ey ACION EQUIPO DE VENTILACION- VEC-01 3,0HP 1250 RPM 220V LA CUBIERTA
SISTEMA DE VENTILACION
32 NG 3 RESISTENCIAS DE CALEFACCION LA CUBIERTA
SISTEMA DE VENTILACION :
3 A 8 RESISTENCIAS QUIROFANOS LA CUBIERTA
SISTEMA DE VENTILACION
34 N, 8 SENSORES DE HUMEDAD LA CUBIERTA
35 S‘STEMQAEE X&%&'LAC’ON 16 FILTROS DE VENTILACION QUIROFANOS SALA DE CIRUGIAS
SISTEMA DE VENTILACION ~
36 A 2 CAMPANAS EXTRACTORAS CAFETERIA
37 SISTEA DE EIILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE10 30HP 1125 RPM 220V CUBIERTA 1
" SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VEOS 3,01P 1050 RPM 220V - EQUIPOS pp—
MECANICA VENTILACION CUBIERTA PISO 1
- SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VEO5 1 5HP 1125RPM 220V - EQUIPOS p—
MECANICA VENTILACION CUBIERTA PISO 1
" SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VEOB 0,5HP 1225RPM 220V - EQUIPOS fp—
MECANICA VENTILACION CUBIERTA PISO 1
» SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VS06 0.6HP 1225 RPM 220V - EQUIPOS p—
MECANICA VENTILACION CUBIERTA PISO 1
- SISTEMA DE VENTILAGION EQUIPO DE VENTILACION - UVS 15HP 1300 RPM 220V - EQUIPOS ap—
MECANICA VENTILACION CUBIERTA PISO 1
" SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - UVS06 7 5HP 1000 ROM 220V - EQUIPOS CUSERTA T
MECANICA VENTILACION CUBIERTA PISO 1
SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VS-04A 5,0 HP 1000RPM 220V - EQUIPOS
44 MECANICA VENTILACION TERRAZA 7 PISO
SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE-04B 5 0HP 1000RPM 220V - EQUIPOS
45 MECANICA VENTILACION TERRAZA 7 PISO TERRAZA 7 PISO
SISTEMA DE VENTILAGION EQUIPO DE VENTILACION - VE23 5,0HP 725 RPM 220V - EQUIPOS
46 MECANICA VENTILACION TERRAZA 7 PISO TERRAZA7 PISO
SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VSPO2 5,0HP 1175 RPM 220V - EQUIPOS
47 MECANICA VENTILACION TERRAZA 7 PISO TERRAZA 7 PISO
SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VSP02 1175 RPM 220V - EQUIPGS
e MECANICA VENTILACION TERRAZA 7 PISO TERRAZATPISO
" SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VEPQ-01 1.0HP 1300 RPM 220V - EQUIPOS CUBERTA
MECANICA DE VENTILACION
" SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VPSQ-01 5 0HP 1325 RPM 220V - EQUIPOS CUBERTAS
MECANICA DE VENTILACION CUBIERTA No, 2
» SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VEO7 5,014P 1175 RPM 220V - EQUIPOS DE CUBERTAS
MECANICA VENTILACION CUBIERTA No. 2
" SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE22 0,5 HP 1275 RPM 220V - EQUIPOS DE CUSERTA
MECANICA VENTILACION CUBIERTA No. 2
o SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE14 1 0HP 1150 RPM 220V - EQUIPOS DE CUBERTAS
MECANICA VENTILACION CUBIERTA No, 2
o SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE21 0,25 HP 1425 RPM 220V - EQUIPOS CUBIERTA
MECANICA DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
o SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VSPP-02 3HP 1475 RPM 220V FILTRO AL CUBERTA2
MECANICA 35% - FILTRO AL 65% - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
" SISTENA DE VENTILAGION EQUIPO DE VENTILACION - VEPP-02 0.75HP 1225 RPM 220v - EQUIPOS CUBERTA D
MECANICA DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
- SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VSPS-03 3,0HP 1225 RPM 220V FILTRO AL CUBERTA D
MECANICA 35% - FILTRO AL 65% - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
58 SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE18 0.25 HP 1425 RPM 220V - EQUIPOS CUBIERTA 2
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MECANICA * DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
" SISTEMA DE VENTILACION EQUIPG DE VENTILAGION - VE19 0,25HP 1425 RPM 220V - EQUIPOS DE CUBERTA2
MECANICA VENTILACION CUBIERTA No. 2
" SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE20 0.25 HP 1424 RPM 220V - EQUIPOS USERTA2
MECANICA DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
o SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE13 30HP 1150 RPM 220V - EQUIPOS DE Sa——
MECANICA VENTILACION CUBIERTA No. 2 '
" SISTEMA DE VENTILACION EQUIPG DE VENTILAGION - VE11 1.5 HP 1150 RPM 220V - EQUIPOS DE CUSERTA2
MECANICA VENTILACION CUBIERTA No. 2
o SISTEMA DE VENTILACION EQUIPG DE VENTILACION - VEPS03 2,0HP 1125 RPM 220V - EQUIPOS UBERA2
MECANICA DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
o SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VEZ7 1.5HP 1280 RPM 220V - EQUIPOS DE S
MECANICA VENTILACION FISIOTERAPIA
o SISTEMA DE VENTILACION EQUIP0 DE VENTILACION - VET6 0,6HP 1225 RPWM 220 - EQUIPOS DE SOTERATA
MECANICA VENTILACION FISIOTERAPIA
66 SISTEMA DE VENTILACION EQUIPO DE EXTRACCION - VEOB 1,6 HP 2467 RPM 110V GASTRO
SISTEMA DE VENTILACION SALA DE ESPERA
67 NV EQUIPO DE VENTILACION US03 DE 1 HP 220V 1050 RPM P
. SISTENA DE VENTILACION SALA DE ESPERA
68 e EQUIPO DE VENTILACION US02 DE 1 HP 220V 1050 RPM o A
‘69 S'STEMQAE(E: XSIEL'LAC'ON EQUIPOS SUMINISTRO DE AIRE - 5,0HP 800 RPM 220V CALDERA
70 S‘STEM’KAQE XSEI\'LAC'ON EQUIPOS SUMINISTRO DE AIRE - 5,0HP 800 RPM 220V CALDERA
SISTEMA DE VENTILACION ,
71 ARG EQUIPOS: DOS (2) EXTRACTORES DE AIRE TALLERES
SISTEMA DE VENTILACION :
72 O 1 EXTRACTOR DE AIRE RESIDUOS
73 S‘STEW‘\\AE’E X[\ﬁgﬂm'o’\‘ EXTRACTOR DE AIRE DE RESIDUOS-PLANTAS ELECTRICAS PLANTA ELECTRICA
EXTRACTOR TIPO HONGO DE 40°, 10,000 CFM, TRANSMISION DE
SISTEMA DE VENTILACION CORREAS Y POLEAS, POLEAS, DOBLE CANAL EN HIERRO MOTOR DE ,
74 ~ MECANICA 7 5HP MARCA SIEMENS TRIFASICOS, ROTOR CON ALETA RECTA OBSERVACION URGENCIAS
ATRAZADA, AUTOLIMPIANTE, CHUMACERAS MARCA FAG:
R SISTEMADE ARE ACONDICIONADO __ ,
GRUPOZ —— NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS ~— UBICACION
T T SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO SALA DE ESPERA UCI
71 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO CARDIOLOGIA
3T SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO__ TOMA DE MUESTRAS
4T SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO EAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTROAIRE FRIO___ MAMOGRAFIA
5| SISTEMA GE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO ECOGRAFIA
5 T SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO RAYOS X
=T SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO SALATAC
8 | SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 12000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO FARMACIA URGENCIAS
5| SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO DESCANSO MEDICO PISO 1
10 | SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN GOIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO__ RAYOS X No. 2 PISO 1
11 | SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO - RGO ¥
72| SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 12000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO BIOMEDICA
‘ OFICINA DE
13 | SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO e e
T4 | SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO CUARTO DE GASES
15| SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO CUARTO DE MONITOREO
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16 | SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO BODEGA ALMACEN
17| SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO CABAS: SALA DE PAZ
18| SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO SALA DE AUTOPSIA
19| SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO BODEGA DE FARMACIA
20| SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO | RESISTENCIA DE CONTROL DE MEZCLA - SUMINISTRO AIRE FRIO ESCALERA SUR
21| SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO FARMACIA
22| SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 12000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO OF'CF'}\\‘;\ML;'\%E DE
25| SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO SALA DE ESPERA GASTRO
24| SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL CON CONDENSADORA UPS SEGUNDO PISO
25 | SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL CON CONDENSADORA RACK SEGUNDO PISO
26 | SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO FAN COIL TIPO CASSETTE 24000 BTU 220V ORATORIO
57| SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO | 16 MANEJADORAS DE 7 5HP Y 10 HP - SUMINISTRO AIRE FRIO CUBIERTA 1Y 2
AREA DE MUESTRAS DE
28 | SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO | AIRE ACONDICIONADO '\mgsgéﬁp'\ﬂé%%/;mm 36000BTU, 220V, | | 'ABORATORIO CLINICO Y
COMPRESOR EN CUBIERTA
ELECTROBOMBAS Y BOMBAS DE AGUA ,
GRUPO3 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
EQUIPOS EYECTORES AGUAS NEGRAS:
CUATRO (4) ELECTROBOMBAS 2 HP 220V TIPO TRITURADORA MARCA
1 ELECTROBOMABGA&Y BOMBAS DE CALPEDA MARCA SIEMENS SOTANO
‘ SALIDA ELECTROBOMBA 1 /2" TUBERIA 3 TABLERO DE CONTROL
MANIOBRA MARCA SIEMENS
EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:
DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 HP 220V TIPO TRITURADORA SALIDA
2 ELECTROBOMABC?SAY BOMBAS DE ELECTROBOMBA 1 1/2 TUBERIA 3" SOTANO
MARCA CALPEDA que consta de un TABLERO DE CONTROL MANIOBRA
MARCA SIEMENS
EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:
ELECTROBOMBAS Y BOMBAS DE | DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 HP MARCA BARNES 220V 1F DESCARGA
3 AGUA ELEC()T)ROBOMBA 3 TUBERIA 3' UBICADO SOTANO RAMPA TANQUE | PARQUEADERO SOTANO
Que consta de un TABLERO DE CONTROL MANIOBRA MARCA SIEMENS
EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:
. ELECTROBOMBAS Y BOMBAS DE | DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 HP MARCA BARNES 220V 1F DESCARGA | SOTANO CERCA TANQUE
AGUA ELECTROBOMBA 3' TUBERIA 3' UBICADO TANQUE DE AGUA POTABLE AGUA POTABLE
que consta de un TABLERO DE CONTROL MANIOBRA MARCA SIEMENS .
EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:
DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 HP MARCA BARNES 220V 1F DESCARGA
5 ELECTROBOMABégAY BOMBAS DE ELECTROBOMBA 3' TUBERIA 3" ZONA VERDE GASTRO
UBICADO EN ZONA DE GASTRO consta de un TABLERO DE CONTROL
MANIOBRA MARCA SIEMENS
EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:
ELECTROBOMBAS Y BOMBAS DE | DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 HP MARCA BARNES 220V 1F DESCARGA | 52y eADERO PRIMER
6 o ELECTROBOMBA 3' TUBERIA 3 Ay
UBICADO EN ZONA LOBBY, TABLERO DE CONTROL MANIOBRA
: MARCA SIEMENS
EQUIPO DE PRESION AGUA POTABLE.
COMPUESTO POR:
TRES (3) ELECTROBOMBAS MARCA PEDROLLO 10HP 220V 3450 PRM.
7 FLECTROBOMBAS Y BOMBAS DE UN (1) TABLERO DE CONTROL CON (3) TRES VARIADORES DE CUARTCS)STEA“&QU'NAS
VELOCIDAD MARCA YASTKAWA.
DOS (2) DOS TANQUES HIDRONEUMATICOS DE DIAFRAGNA 450 LTS
MARCA PEARL.
8 ELECTROBOMBAS Y BOWBAS DE EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS: FOSO ASCENSOR NUNERO
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AGUA

DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 HP SIN MARCA 220V 1F DESCARGA
ELECTROBOMBA 2" TUBERIA 2"

UBICADO EN EL FOSO DEL ASCENSOR NUMERO 4, TABLERO DE
CONTROL MANIOBRA SIN MARCA

ENFRIADORES DE AGUA -

GRUPO4

~NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS

UBICACION

ENFRIADORES DE AGUA

ENFRIADORES DE AGUA CHILLER:

COPUESTO POR DOS (2) DOS CHILLER CADA UNO CON UNA
CAPACIDAD DE 960.000 BTU/H 80 TR; 220V/3F760HZ; CON CUATRO (4)
COMPRESORES DE MODELO GSD60235VA; MOTOR CONDENSADOR X

8 MODELO MT100L-8; REFRIGERANTE R410A; CAUDAL DE AGUA 182
GPM; CADA UNO CON SU TABLERO DE CONTROL

CUBIERTA1

ENFRIADORES DE AGUA

BOMBAS HIDRAULICAS CHILLER:

COMPUESTO POR TRES (3) ELECTROBOMBAS CHILLER DE MARCA
WEG DE 10 HP, TRIFASICA A 220V; TABLERO DE CONTROL CON TRES
VARIADORES DE VELOCIDAD MARCA DANFOSS LOS CUALES HACEN

PARTE INTEGRAL DE LAS BOMBAS.

CUBIERTA 1

PLANTAS ELECTRICAS

GRUPO 5

NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS

UBICACION

PLANTAS ELECTRICAS

PLANTA ELECTRICA 625 KVA 500 KW, MOTOR PERKINS, GENERADOR
STANFORD, ARRANQUE PERKINS, CARGADOR DE BATERIA, TABLERO
DE CONTROL PANTALLA INTELIGENTE MRS 15.

CUARTO PLANTA
ELECTRICA-SOTANO
EXTERIOR

PLANTAS ELECTRICAS

PLANTA ELECTRICA 625 KVA 500 KW, MOTOR PERKINS, GENERADOR
STANFORD, ARRANQUE PERKINS, CARGADOR DE BATERIA, TABLERO
DE CONTROL PANTALLA INTELIGENTE MRS 16.

CUARTO PLANTA
ELECTRICA

CALDERA -

GRUPO 6

~ NOMBRE Y DESCRlPClON DE LOS EQUIPOS

UBICACION

CALDERA

CALDERA PIROTOBULAR MODELO CHD-03 100 BHP SERIE 1-217

" FABRICANTE GRUPO GEMLSA SA

INCLUYE MANTENIMIENTO DE:

TANQUE PARA AGUA CALIENTE MOD. TALV-12000Z CAPACIDAD 1200
GLS.

TANQUE DE CONDENSADOS DUPLEX MOD. TCD-220 2M CAPACIDAD
220 GLS. QUEMADOR

UNA (1) ELECTROBOMBA HIDROMAC EJE LIBRE MOD. TURBI-65T,
MOTOR SIEMENS 7.5 HP, 1740 RPM.

UNA (1) ELECTROBOMBA BARNES DE 1 HP, 110/220V, 3495 RPM,
INCLUIR CAMBIO DE EMPAQUES

CUARTO CALDERA

CALDERA

CALDERA PIROTOBULAR HORIZONTAL MODELO CHD-03 100 BPH
SERIE 1-219, INCLUYE MANTENIMIENTO DE:

TANQUE PARA AGUA CALIENTE MOD. TALV-12000Z CAPACIDAD 1200
GLS.

UNA (1) ELECTROBOMBA HIDROMAC EJE LIBRE MOD. TURBI-65T,
MOTOR SIEMENS 7.5 HP, 1740 RPM.

UNA (1) ELECTROBOMBA BARNES DE 1 HP, 110/220V, 3495 RPM,
INCLUIR CAMBIO DE EMPAQUES

CUARTO CALDERA

CALDERA-SUAVISADOR

SUAVIZADOR DE INTERCAMBIO IONICO Y CATONICO MOD. D-1-14
SETIE 874-11, CAPACIDAD 15 GLS, DISTRIBUIDO POR DISIN SA

CUARTO CALDERA

CODIGO UNSPSC

40101500

Ventilacion

40101700

Enfriamiento

40102000

Calderas

12
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40151500 | Bombas

40151600 | Compresores

40151700 | Piezas y accesorios de bomba

40151800 | Partes o accesorios de compresores

72151000 | Servicios de construccion y mantenimiento de calderas y hornos

72151200 | Servicios de construccion y mantenimiento de HVAC calefaccién y enfriamiento y aire acondicionado.
72151500 | Servicios de sistemas eléctricos

72154100 | Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de sistemas

72154300 | Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo motivo y generacion de energia eléctrica
81101600 | Ingenieria Mecanica

V. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

El servicio que se solicita comprende una (1) visita mensual para el mantenimiento preventivo a cada uno de los equipos industriales de uso
hospitalario relacionado en el numeral IV ALCANDE DEL OBJETO, durante cuatro meses, es decir, que contempla cuatro (4) visitas preventivas en
total, adicionalmente comprende todas las visitas correctivas necesarias, cada vez que se requiera e incluird repuestos minimos que sean
necesarios para la ejecucion y una bolsa de repuestos para atender correctivos que requieran insumos no recurrentes. Dicho servicio debe
garantizar el buen funcionamiento y disponibilidad permanente de todos los equipos, dicho mantenimiento debera contemplar como minimo las
siguientes actividades a realizar en cada visita y a cada equipo, segun al grupo que pertenece, teniendo en cuenta el listado del alcance.

1. SISTEMAS DE VENTILACION MECANICA (Aplica para Bogota, Unidad Funcional de Zipaquira y Hospital Regional de Zipaquira)

1.1. En los cuartos de méaquinas:
111, Mantener la cabina en buen estado
112, Mantener el orden y aseo del cuarto mantener la iluminacion del cuarto
1.1.3.  Mantener la seguridad del cuarto

1.2. En los servicios:
121, Mantener el funcionamiento del control de apagado y encendido de ventilacion mecanica mantener el estado de los difusores y
rejillas (que no estén despegados, rotos, sucios)
122, Mantener la existencia de fluido del aire en las rejillas de suministro y extraccion dentro de los servicios

| 1.3. Mantenimiento mensual:

1.3.1. Inspeccion y ajuste de tornillos, base metélica de motor ventilador y rodamientos del motor (Sonido)
1.3.2. Revision motor eléctrico, voltaje, amperaje

i 1.3.3.  Limpieza de cabina

1.3.4.  Cambio de pre filtro

1.3.5.  Cambio de filtro de 35%

1.3.6.  Limpieza de rejilas y difusores en los servicios

1.3.7. Ajuste, limpieza, revision de tableros eléctricos y sistema de encendido y apagado

1.3.8.  revisién y cambio de correas vencidas

1.3.8.  verificacion de alineacion.

1.4. Mantenimiento semestral:
Teniendo en cuenta que en el mes de_Diciembre se cumple el segundo semestre de 2023, se requiere que para esta visita se realice;
141, Mantenimiento de mayor impacto que comprenda como minimo las siguientes actividades para cada uno de los equipos de este
grupo ) e
1.4.2.  Limpieza general unidad de ventitacion
1.4.3.  Limpieza general carcasa
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1.4.4.  Engrase de chumaceras

1.4.5.  Alineacion de poleas

1.4.6.  Cambio obligatorio de filtros hepa 35%, 65% y 99%, y pre fi filtros
14.7.  Alineacién y balanceo de eje

14.8.  Alineacion y balanceo de turbina

1.5, Mantenimiento Ultima visita:
- 1.5.1.  Balanceo dinamico de extractores
1.5.2.  Cambio chumaceras
15.3.  Cambio de rodamientos de motor
1.5.4.  Cambio de borneras de conexion
1.5.5.  Limpieza general de unidad de ventilacion

1.6. Repuestos minimos incluidos:
El proveedor debera incluir dentro de su propuesta sin costo adicional, el suministro de los siguientes repuestos minimos para realizar los
mantenimientos mencionados: :
16.1.  Poleas
16.2.  Contactores Eléctricos
1.6.3. Correas
16.4. Rodamientos del motor
1.6.5.  Chumaceras
1.6.6. Borneras
1.6.7.  Ventiladores
1.6.8.  Caperuzas
1.6.9.  Estator
1.6.10. Inducido
1.6.11. Camisas tapas de motor
1.6.12. Condensadores
1.6.13.  Filtros hepa 35%, 65% y 99%,
1.6.14.  Filtros de bolsa al 65%
1.6.15. Bobinado de motores,
1.6.16. Turbinas de extractores
1.6.17.  Eje de motor y/o turbina
1.6.18. Fibra de vidrio
1.6.19. Breakers totalizadores
1.6.20. Guardamotores
1.6.21. Embobinados

2. .SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO (Aplica para Bogota, Unidad Funcional de Zipaquira y Hospital Regional de Zipaquira)

2.1. El mantenimiento mensual debera incluir:
2.1.1.  Revision Eléctrica General.
2.1.2.  Limpieza de contactores.
2.1.3.  Lavado del condensador, manejadora.
2.1.4.  Ajustes de correas.
2.15.  Engrase de chumaceras.
2.1.6.  Medicion de Amperaje y voltaje.
2.1.7.  Medicion de Presion de Baja y Alta.
21.8.  Limpieza de los desagties, desagiies y filtros

14
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2.2. Repuestos minimos incluidos:
2.21.  Cambio de capacitores
22.2.  Correas
223. Poleas
2.24.  Ventiladores de compresor
225  Contactores
2.26.  Cambio de filtros separadores de agua
2.2.7.  Bombas de condensado
2.28.  Motores para minisplit
2.29.  Termostato y control de temperatura

3. ELECTROBOMBAS Y BOMBAS DE AGUA (Aplica para Bogota, Unidad Funcional de Zipaquira y Hospital Regional de Zipaquira)

3.1. Mantenimiento Mensual:

3.1.1. Revisién de componentes mecénicos y eléctricos

3.1.2.  Revisién de bornera

3.1.3.  Rodamientos

3.1.4.  Inspeccidn de fugas

3.1.5.  Recarga de aire en tanque hidroflow

3.1.6.  Reuvision y calibracion de presostato

3.1.7.  Reuvision de manometros.

3.1.8. Revision tablero de control: logo programable, sistema de alternancia de bombas, sensor de nivel ON, OFF ubicado en el tanque de
reserva, guarda motores, contactores, interruptores, cableado del sistema, verificacion de valvulas de bola, mandmetros, niples,
recarga de aire tanque hidroneumatico

3.2. Mantenimiento semestral;
Teniendo en cuenta que en el mes de Diciembre se cumple el segundo semestre de 2023, se requiere que para esta visita se realice
Mantenimiento de mayor impacto que comprenda como minimo las siguientes actividades para cada uno de los equipos de este grupo.

3.21.  Horneado

322,  Lacado de stator

3.2.3.  Cambio de kit de rodamientos

3.24.  Cambio de Kit sello mecanico

3.2.5.  Cambio Kit empaguetadura revision impeler.

3.3. Repuestos minimos incluidos:
3.3.1.  Rodamientos
3.3.2.  Sello mecanico
3.3.3.  Casquillos
3.34. Embobinado
3.35.  Presostato
3.3.6. Mandémetros
3.3.7.  Registros
3.3.8.  Cheques
3.3.8.  Contactores
3.3.10. Breakers totalizadores
3.3.11. Borneras
3.312. Caperuza
3.3.13.  Ventiladores
3.3.14. Relee

15
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3.3.15.  Arrancador
3.3.16. Empaquetadura

- 3.3.17.  Ejes de motor
3.3.18. Camisas tapa motor
3.319.  Impeler

4. COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES (Aplica para Bogota y Unidad Funcional de Zipaquira)

4.1. Mantenimiento mensual:
411.  Limpieza general
4.1.2.  Drenaje de tanques acumuladores
41.3.  Revision nivel de aceite
414. Revision de filtro de aire
415.  Revision de sistema eléctrico (motor, presostato, contactores)
4.1.6.  Revisién de correas
4.1.7.  Revision de valvulas de drenaje :
418.  Revision de tanque para verificacion de fugas que puedan ocasionar perdida de presion

4.2. Mantenimiento trimestral: »
Teniendo en cuenta que en el mes de Diciembre se cumple el Gltimo trimestre del 2023, por lo tanto se requiere que para esta visita se realice:
4.21.  Mantenimiento de-mayor impacto que comprenda como minimo las siguientes actividades para cada uno de los equipos de este
grupo
422.  Cambio de aceite
423, Cambio de filtros

4.3. Mantenimiento semestral: .
En el mes de Diciembre se cumple el segundo semestre de 2023, se requiere que para esta visita se realice:
431, Mantenimiento de mayor impacto que comprenda como minimo las actividades trimestrales y adicionalmente la revision y
mantenimiento de unidad compresora (anillos, pistones, bielas, rodamientos, poleas), cambio de.empaquetadura.

4.4. Repuestos minimos incluidos:
441,  Manometros
44.2.  Empagues
- 443,  Filtros

444  Presostatos

© 445  Correas
4486, Valvulas
447.  Abrazaderas
448  Embobinado de motor
449  Rodamientos de Motor
4.410. Aceite
4.4.11. Registros
4412, Contactores
4413, Térmicos
4414, Valvula de seguridad cheque
4415, Llantas
4.4.16. Cabezote
4417, Tanque
4.4.18. Kitde anillos
4.4.19. Pistones

16
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4.4.20. Bielas

9. PLANTA ELECTRICA (Aplica para Bogota, Unidad Funcional de Zipaquira y Hospital Regional de Zipaquira)

5.1. Mantenimiento mensual;

5.1.1. Reuvision y lavado de filtro inmerso en aceite.

5.1.2.  Revisién cargador y carga de baterias

5.1.3.  Revision estado de correas

514.  Revision estado de mangueras

5.1.5.  Revisidn estado pre-calentador

5.1.6.  Revision estado filtro de aire, aceite, combustible, separador de agua
5.1.7. Reuvision protecciones de motor

5.1.8.  Inspeccion de fugas; agua, combustible y aceite.

5.1.9.  Limpieza general: del motor, generador y tablero de control

5.1.10.  Reuvision de alternador, motor de arranque

5.1.11. Verificacion nivel de refrigerante, nivel de aceite, nivel agua de baterias

5.2. Mantenimiento semestral:
Teniendo en cuenta que en el mes de Diciembre se cumple el segundo semestre de 2023, se requiere que para esta visita se realice:

5.2.1.  Mantenimiento de mayor impacto que comprenda como minimo las siguientes actividades para cada uno de los equipos de este

grupo.

5.2.2.  Revision general equipo (mantenimiento menstial)
5.2.3.  Cambio de aceite,

5.2.4.  Cambio kit de filtros aceite, agua, aire y combustible.
5.2.5.  Cambio refrigerante

52.6. Lavadoy sondeo de radiador

5.3. Transferencia

5.3.1.  Limpieza general de contactores

5.3.2.  Revision de fusibles y/o cambio en caso de ser necesario
5.3.3.  Limpieza de totalizadores

5.3.4.  Verificacion y/o cambio de relevos

5.3.5.  Limpieza general arnés de conexiones.

5.4. Repuestos minimos incluidos:
54.1.  Filtros aire

54.2.  Filtros de agua
5.4.3.  Combustible y aceite
5.4.4.  Correas ’
545,  Relevos

54.6.  Temporizadores
54.7.  Refrigerante

CALDERAS (Aplica para Hospital Regional de Zipaquira)

6.1. Mantenimiento mensual:

6.1.1.  Limpieza de controles eléctricos

6.1.2.  Limpieza de filtros

6.1.3.  Ajuste de pernos que sujetan los motores y bombas

6.1.4.  Revision de trampas de vapor y sistema de retorno de condensado

17
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6.1.5.  Revision de puertas delanteras

6.1.6.  Inspeccion de empaques de puertas .

6.1.7.  Verificar el estado de los refractarios en las puertas y aislamientos
6.1.8.  Revision de valvulas

6.1.9.  Revision de bridas

6.1.10. Revisién general del quemador

6.2. Mantenimiento semestral:
Teniendo en cuenta que en el mes de Diciembre se cumple el segundo semestre de 2023, se requiere para esta visita realizar:

05GIC92-V1

6.21.  Mantenimiento de mayor impacto que comprenda como minimo las siguientes actividades para cada uno de los equipos de este

grupo.

6.2.2.  Revisién de calefaccion

6.2.3.  Descartando corrosion o deterioro de lamina

6.2.4.  Limpieza de las superficies

6.25.  Cambio de empaques de tapas de las bridas de inspeccion
8.2.6.  Revision de valvulas y grifos.

6.2.7.  Mantenimiento de valvuia de seguridad y valvula de purga
6.2.8.  Limpieza de electrodos

6.2.9.  Revision de motores y circuitos eléctricos

6.2.10. Revision de mandmetros, y conexiones de agua

6.2.11. Desmonte de ventiladores y revision del estado general verificando que no existan roturas o desprendimientos en las soldaduras

6.2.12. Ajuste y verificacion damper, regleta de graduacion
6.2.13.  Cambio de rodamientos motores eléctrico

6.2.14.  Kit de sello mecanico

6.2.15.  Kit de empaquetadura electrobombas de caldera

6.3. SUAVISADOR (Las actividades de mantenimiento a Suavizador solo aplican para Hospital Regional de Zipaquira)
6.3.1.  Revision general tanque acumulador de agua
" 6.3.2.  Inspeccidn de fugas

633, Verificacion estado de valvulas

" 8.34. Cambio de arandelas
8.3.5.  Rectificacion de soldadura
6.3.6.  Lavado general de tanque
6.3.7.  Verificacion conexiones hidraulicas

6.4. Repuestos minimos incluidos:
6.4.1.  Registros
6.4.2.  Soldadura
6.4.3.  Accesorios de tuberia de conexién

7. ENFRIADORES DE AGUA (Aplica para Hospital Regional de Zipaquira)

7.1. Mantenimiento preventivo mensual a los equipos enfriadores:
7.1.1.  Lavado de serpentin de condensacion con agua a presion teniendo en cuenta la no destruccion del micro Chanel
7.1.2.  Verificacion de parametros de funcionamiento ~
7.1.3.  Estado de componentes
7.1.4.  Tension de suministro
7.15.  Intensidad consumo de motores
7.1.6.  Verificacion sistema de control
7.1.7.  Limpieza intercambiadores

18
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7.1.8.
7.1.9.

7.1.10.
7111
7112,
7.1.13.
7114

7.1.15.
7.1.16.
71147,

Revision presion de alta y baja de compresores

Revision temperatura de compresores

Revisién presion de agua entrada y salida

Revision motores condensacion

Revision resistencia de carter de compresores

Revisién mirillas liquido refrigerante de compresores

Verificar funcionamiento valvula de expansion eléctrica
Revision de temperatura y presion serpentin de condensacion.
Revision circuitos, modulos, térmicos y sensor de flujo
Cambio filtro de aceite

7.2. Repuestos incluidos:

7.21.
7.2.2.
7.2.3.
7.24.
7.2.5.
7.2.6.
7.2.7.

Contactores
Sensores

Muletillas

Filtro deshidratador
Refrigerante

Relés térmicos cambo
Filtro de aceite.

7.3. Mantenimiento Mensual a las bombas hidraulicas de los enfriadores:

7.3.1.
7.3.2.
7.3.3.
7.34.
7.3.5.
7.36.
7.3.7.

Revision de componentes mecanicos y eléctricos,
Revision de bornera, rodamientos

Inspeccidn de fugas en tanque hidroflow,
Revision y calibracién de presostato,

Revision de manometros.

Realizar limpieza y lavado de filtros de agua mensualmente y de caracter obligatorio.
Revision tablero de control: logo programable, sistema de alternancia de bombas, sensor de nivel ON, OFF ubicado en el tanque de

reserva, guarda motores, contactores, interruptores, cableado del sistema, verificacion de vélvulas de bola, manometros, niples,

recarga de aire tanque hidroneumatico.

7.4. Mantenimiento semestral a las bombas hidraulicas de los enfriadores:
Teniendo en cuenta que en el mes de Diciembre se cumple el segundo semestre de 2023, se requiere que para esta visita realizar:
Mantenimiento de mayor impacto que comprenda como minimo las siguientes actividades para cada uno de los equipos de este

74.1.

74.2.

grupo.

Horneado y lacado de stator, cambio: kit de rodamientos, kit sello mecanico, kit empaquetadura revision impeler.

7.5. Repuestos incluidos:

7.51.
752
75.3.
7.54.
7.5.5.
7.5.8.
757.
7.5.8.
7.58.
7.5.10.

Rodamientos

Sello mecanico
Casquillos
Embobinado
Presostato
Manometros

Registros

Cheques

Contactores

Breakers totalizadores.

CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO
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PROGRAMACION

1.

4.

El servicio que se solicita consta de una visita mensual durante el plazo de ejecucion (4 meses), las cuales se debe llevar a cabo segln
cronograma y horario acordado entre las partes. o )

. En cada visita es necesario que |a elaboracion del reporte de mantenimiento, se realice por cada equipo.

. Minimo dos (2) dias antes de que el contratista haya programado realizar la visita, debera enviar un correo electrénico al supervisor y al

personal de apoyo a la supervision, la relacion del personal que ingresara a prestar el servicio describiendo nombres completos y sus
correspondientes nimeros de cedula, al cual también debe adjuntarse planilla de pago a seguridad social y parafiscales vigente
relacionando el tipo de riesgo cotizado por cada uno, adicionalmente indicando dia y hora programada para lievar a cabo la prestacion del
servicio.

Lo anterior con el fin de gestionar los permisos internamente y asi lograr la consecucion de autorizacion para el ingreso del personal del
contratista el dia programado.

A continuacién se relacionan las direcciones de los correos electronicos institucionales a los que debe enviar la informacion que se solicita
en el anterior numeral  ingenierih.lider@hus.orgco;  zpmantenimiento@hus.org.co; . hrzmantenimiento.lid@hus.org.co;
hrzco.mantenimiento@hus.org.co;  ingenieriah.apoyo@hus.org.co; ingenieriah.ing1@hus.org.co;  thumano.slaboral1@hus.org.co,
seguridad.apoyo@hus.org.co. '

. Como respuesta a dicho correo se tendra un aval para el ingreso de talento humano siendo socializado al mismo tiempo con el personal de

Seguridad.

"INTERVENCION

6.

Habiendo obtenido el permiso de ingreso a realizar las actividades de mantenimiento al hospital, tode el personal del Contratista, debe
registrarse en porteria, presentando su credencial personal indicando que se dirige para el area de Arquitectura y Mantenimiento.

. En el Area de Arquitectura y mantenimiento se debe dejar constancia de la presencia del personal del contratista en el hospital y se le

asignara algun operario de mantenimiento para acompafiamiento; o-si por alguna razon no se le asigna debe solicitar que se le asigne. Lo
anterior con el fin de salvaguardar la seguridad del personal contratista y garantizar la ejecucion del servicio facilitando el acceso a las areas

que se requiere.

Posterior a lo anterior, el contratista debe proceder a realizar la visita y trabajos pertinentes, dando cumplimiento a las siguientes
condiciones minimas: o s

« Desde el momento del ingreso a las instalaciones-del hospital debe dar cumplimiento al protocolo general de bioseguridad particular
a las actividades y alcance del objeto. :

e Las actividades a desarrollar deben cumplir con todas las normas técnicas de calidad y seguridad relacionadas para el caso, ademas
de dar cumplimiento con la normatividad vigente para seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)-Resolucion #0312 del 13 de febrero de 2019.

e Porlo tanto la empresa debe proveer a su personal de todos los elementos de proteccion personal y seguridad para el cumplimiento
de su frabajo. S

e El confiatista sefializara debidamente el lugar de la intervencion, previniendo de las actividades a ejecutar y de los cuidados que se
deben tener respecto a las mismas. ,

o Enlavisita, el personal del contratista debe suministrar un reporte que contenga como minimo la siguiente informacion:

a) Fecha de realizacién de visita. ‘
b) Relacionar de manera completa cada uno de los equipos intervenidos, especificando serie, modelo, referencia o codigo de

placa de activo fijo. :
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¢) Puntualizar si la visita obedece a un mantenimiento preventivo o correctivo,

d) Describir el estado en general de cada equipo e informar las actividades puntuales realizadas a cada equipo junto con las
recomendaciones que sean necesarias para garantizar el normal funcionamiento y disponibilidad, puntualizando si se
requiere de la instalacion de algin repuesto junto con su justificacion técnica de manera detallada, para que basada en
dicha justificacion se puede aprobar o rechazar el suministro e instalacion de dicho repuesto. Esto aplica para repuestos que
afecten la bolsa de repuestos destinada para el presente contrato.

e) Por ltimo, el registro completo de la informacion del operario o técnico que realiza la visita por parte del contratista (firma,
nombre, cargo) y asi mismo del técnico que recibe o que realiza el acompafiamiento por parte del hospital.

f) apartado para observaciones donde se enunciard si el contratista tiene alguna observacion del estado de los equipos o
evidencia que se requiere alguna intervencion esto con el fin de que se informe si se evidencié la existencia de filtraciones,
fisuras o demas afectaciones a los equipos, para evitar irregularidades, de modo que no causen perjuicios a los equipos o al
agua alli contenida.

g) Informar o soportar el cumplimiento con la normatividad vigente para seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1072 de 2015,
Capitulo 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)-Resolucion # 0312 del 13 de febrero de
2019.

El contratista debe procurar que la informacién anteriormente relacionada se encuentre contenida en el reporte original que tenga
predeterminado el contratista, reporte que debe suministrarse por parte del personal cuando realiza la visita. Dado el caso que el reporte
que tiene predeterminado el contratista no tenga la posibilidad de consignarse la informacion minima requerida debera realizarse un
informe que satisfaga dicho requerimiento.

NOTA: La informacion anteriormente relacionada debe registrase con letra legible, con buena redaccion y correcta ortografia.

En caso de que en la ejecucion de un mantenimiento, ya sea preventivo y/o correctivo, se detecta la necesidad de retirar algin
equipo, es necesario que el contratista suministre un equipo temporaimente en calidad de préstamo, que sirva como soporte para no
interrumpir la prestacion y disponibilidad del servicio, mientras se realiza e mantenimiento o ajuste del equipo.

Realizar las visitas correctivas cuando el equipo presente fallas, teniendo en cuenta que el tiempo de respuesta a un eventual
llamado debe ser no mayor a 8 horas, y la atencion a solucién de fallas no mayor a 24 horas. ,

Detectar y corregir irregularidades, de modo que no causen perjuicios al desempefio eléctrico del sistema, manteniéndolos de
acuerdo con las especificaciones de los fabricantes.

Garantizar de que la totalidad de los equipos contratados se mantengan operando dentro de sus caracteristicas técnicas normales,
previniendo las deficiencias y degradaciones de los equipos.

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo debe brindar una garantia de 1 (un) mes, posterior a la terminacién del contrato,
por ello el tiempo de garantia contempla visitas correctivas por alguna falla en algtin equipo de los contemplados en ef contrato.

9. El personal debe cumplir los siquientes requisitos:

El personal dispuesto para realizar las actividades necesarias debe dar cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo
y estar capacitado técnicamente para su desempefio.

Los trabajadores deberan siempre mantener un vocabulario adecuado, y el frato respetuoso con tedas las personas de la comunidad.
No se aceptaran gritos, en caso de necesitar comunicarse con personal a distancia se exigira el uso de radios trasmisores portatiles.
No se aceptard el uso de radios, celulares u otro dispositivo para escuchar musica durante de labores.

El contratista debera mantener a su personal debidamente identificado mediante credenciales. Los trabajadores deberan portar en
todo momento estas credenciales

Registrar en el momento de ingreso cualquier tipo de herramienta y/o equipo de trabajo personal con el funcionario de Vigilancia
encargado

Presentar para la revision cualquier tipo de carga manual al salir de la institucion

Mantener aseo personal durante tiempo de permanencia en las instalaciones del hospital.

La Ropa de trabajo que porta el personal del contratista, debe estar libre de grasa o detritos.
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» Los elementos de proteccion personal, como: mascarilla, traje impermeable, botas, casco y guantes para la limpieza y desinfeccion
deben ser usados apropiadamente.

FEjecutar cualquier tipo de trabajo con sefializacion y cerramiento adecuado

o  Se prohibe dejar las herramientas, implementos y materiales de obra fuera de lugar del area de trabajo

o No se permite retirar del Hospital cualquier tipo de herramienta no registrada, equipos de trabajo no registrado, sin previa
autorizacion

e Elpersonal debe contar con las certificaciones de altura necesarias para el desarrollo de la actividad si se requiere.

Repuestos minimos:

La empresa favorecida suministrara dentro del contrato los materiales y repuestos menores necesarios para mantener el sistema en optimo-

funcionamiento, deberan ser suministrados sin costo adicional en cada uno de los mantenimientos incluyendo los correctivos. En cada uno de los
equipos se enlistan los repuestos minimos inciuidos. :

Bolsa de repuestos: '
La bolsa de repuestos sera de VEINTISEIS millones de pesos M/CTE. ($26.000.000) incluido IVA, para elementos que sean necesarios y no estén
contemplados dentro de los repuestos minimos del mantenimiento mensual segun listado de repuestos minimos registrados anteriormente en la

tabla que relaciona los repuestos de cada equipo.

BOGOTA $10.000.000 incluido IVA
UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA $6.000.000 incluido VA

HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA $10.000.000 incluido IVA .

VISITA A LAS INSTALACIONES

Esta No Es De Caracter Obligatorio, no obstante, es responsabilidad del proponente conocer las caracteristicas de los sitios donde se desarrollara
el objeto del contrato. La persona encargada de dirigir la Visita, dara un margen de tiempo de 15 minutos adicionales al inicio de la diligencia para
permitir la participacion de los interesados rezagados en el sitio previamente establecido para el encuentro. Vencido éste término, no se aceptaré la
participacion de posibles proponentes que llegasen posteriormente a la visita. '

Para la visita podra asistir el representante legal o quien este defina, mediante escrito suscrito por el representante legal de la persona juridica o de
la persona natural a quien representa. '

El representante legal o el apoderado que asiste a la visita al lugar de ejecucion del contrato en el presente proceso, solo podra representar a una

persona interesada o proponente en la presente Convocatoria. Sin embargo, cuando el Consorcio o Union Temporal se constituya o haya acuerdo
de constitucion de dichas modalidades de asociacion al momento de la visita, no sera necesario que todos y cada uno de los miembros del

- Consorcio o Unién Temporal asistan con un representante a la visita, bastando la representacion de su representante legal, o un profesional idoneo
por la modalidad de asociacion constituida o por constituirse, debidamente apoderado.

Los proponentes deberan por su cuenta y riesgo, inspeccionar y examinar el sitio donde se realizaran los trabajos, los sitios aledafios al mismo y su

entorno e informarse acerca de las condiciones de ejecucion, la forma y caracteristicas del sitio, las cantidades, localizacion y alcance del objeto y

las condiciones de los suministros necesarios para su ejecucion, transporte, mano de obra intelectual y material y de manera especial, sobre las
condiciones de entrega y recibo, instalaciones que pueda requerir, las condiciones del medio ambiente y, en general, de todas las circunstancias
legales y técnicas que puedan afectar o influir en el céiculo del valor de su propuesta.

El hecho de que el proponente no se familiarice debidamente con los detalles y condiciones del manejo general del proyecto, no le servira de
excusa valida para posteriores reclamaciones.

NOTA 1: Solo se aceptara la participacion de una persona, en representacion por empresa interesada a la Visita a las [nstalaciones.
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NOTA IMPORTANTE:

Las especificaciones técnicas y condiciones generales de la prestacion del servicio. son de obligatorio cumplimiento por el proponente y con

ocasion en la ejecucion del contrato, por lo tanto, en la propuesta técnica el proponente debera anexar un oficio o carta donde declara que conoce.

entiende y acepta las especificaciones técnicas. condiciones generales de la prestacién del servicio y requerimientos técnicos minimos exigidos por

la Entidad para el presente proceso de seleccion y se compromete a cumplirios en la ejecucion del contrato.

El representante legal debe certificar que el personal dispuesto para realizar las actividades necesarias da cumplimiento a las normas de sequridad

y salud en el trabajo y esta capacitado técnicamente para su desempefio por medio de una carta.

V1. DECLARACION DE SUSTANCIAS PELIGROSAS:

Sefiale si el bien o servicio a contratar genera residuos peligrosos

RESIDUO TIPO DE RESIDUO PROVEEDOR HOSPITAL
LiQuUIDOS Que 'produzcan liquidos de caracter peligroso, Bioldgicos, X
Reactivos, colorantes. :
A Repuestos: Luego de su uso aquellos repuestos de equipos y/o X
SOLIDOS .
vehiculos que se deban desechar.

En caso de ser responsabilidad del proveedor:

Para la presentacion de la propuesta:

Para la suscripcion del contrato:

—  Diligenciar el formato 056C54-V4 DECLARACION DE SUSTANCIAS Y O RESIDUQS PELIGROSOS PARA
PROVEEDORES ‘

- Carta de Intencionalidad suscrita por empresa acreditada e inscrita ante ente territorial ambiental (Secretaria Distrital de
Ambiente — SDA o Corporacion Auténoma Regional — CAR).

- Hacer entregas de manifiestos de transporte y certificaciones suscritas por la empresa especializada que den cuenta de
la cantidad de residuo entregado, su tratamiento y disposicién final. Estas se realizaran de manera trimestral y a la
liquidacién del contrato. Si el contrato dura menos del trimestre se realizara a la liquidacion de! contrato.

- Sise trata de residuos Liquidos: Colectados, Almacenados, Transportados Tratados y dispuestos a través de empresa

especializada

- Sise trata de Residuos Sélidos: Todo residuc debe garantizar una trazabilidad en la Recoleccion, Transporte,
Tratamiento y Disposicion Final. Todos los pasos de manera especifica deben aparecer en las certificaciones que se
deben suministrar al Hospital para su respectiva evaluacién y valoracién.
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. VI. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCI.ON:

v Plazo
El plazo para la ejecucion del contrato sera de CUATRO (4) meses a partir del perfeccionamiento del mismo.

NOTA 1: La prestacion del servicio en la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA estara
condicionado a fa duracion del Convenio Interadministrativo que otorgé a la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana la administracion y
operacion; por tanto, en caso de finalizar el Convenio Interadministrativo de la sede mencionada en el respectivo convenio 262 de 2017, su
respectiva prorroga o aquel que lo adicione o lo reemplace, la prestacion del servicio ferminara y, en consecuencia, el valor promedio
presupuestado sera reversado.

~ NOTA 2: La prestacion del servicio en el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA estara condicionada a la duracién del Convenio

Interadministrativo que otorgo a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA la administracion y operacion; por tanto, en caso de
firalizar el Convenio Interadministrativo de la sede mencionada en el respectivo convenio tripartita 436 de 2019, su respectiva prorroga o aquel que
lo adicione o lo reemplace, la prestacion del servicio terminara y, en consecuencia, el valor promedio presupuestado sera reversado.

v" Lugar de la Ejecucidn

AN

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Bogota: Direccion: carrera 8° N° 0-29 sur Bogota D.C, sin ningln recargo
adicional.

UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA: Direccion: Calle 10 N° 7-52 Cundinamarca Area Urbana, sin ningtin recargo adicional
PUESTO DE SALUD COGUA: Direccion: Calle 2 N° 3-02 - Cogua C/marca, sin ninglin recargo adicional.

PUESTO DE SALUD SAN CAYETANO: Direccion: Carrera 8 N° 2-03 - San Cayetano C/marca, sin ningln recargo adicional.
HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA: Calle 1 Sur N° 15-90 Zipaquira, sin ningun recargo adicional.

AN NN

VIl PRESUPUESTO ESTIMADO

El presupuesto aproximado para este proceso es de Setecientos ochenta y dos millones cuatrocientos cincuenta y nueve mil doscientos pesos
M/CTE ($782.459.200) incluido IVA de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para la vigencia de 2023, en el rubro 2.4.5.02.08.87
correspondiente SERVICIOS DE. MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION segin

. codificacién de rubros de! DANE, distribuidos asi:

v E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTAS$  122.132.272
Servicio de mantenimiento  $ 112.132.272
Bolsa de repuestos $ 10.000.000

v UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA $ 57.466.072
Servicio de mantenimiento  $ 51.466.072
Bolsa de repuestos $ 6.000.000

v HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA ’ $ 602.860.856
Servicio de mantenimiento  $ 592.860.856 '
Bolsa de repuestos $ 10.000.000

IX. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se toma como referencia los valores unitarios del contrato 638 del 2023 cuyo objeto fue SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS EQUIPOS INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO COMO LO SON: SISTEMA DE VENTILACION MECANICA Y
. AIRE ACONDICIONADO, ELECTROBOMBAS, ENFRIADORES DE AGUA, COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES, PLANTAS
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ELECTRICAS Y CALDERAS DE LA DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA, LA UNIDAD FUNCIONAL DE
ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD, COGUA Y SAN CAYETANO Y EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA. Por un
valor de ($593.344.400,00) IVA INCLUIDO, por un periodo de tres (3) meses, siendo éste contrato apropiado para usarse como referencia y
proyectar asi el presupuesto estimado del presente proceso, por ello se genera la siguiente matriz de precios dando como resultado el presupuesto

estimado de la siguiente manera;

VALOR
VALOR VALOR SERVICIO
SEDE EQUIPOS UNITARIO VALOR IVA UNITASK) MAS * 4 MESES TOTAL

GRUPO 1 VENTILACION 12.895.200 2.450.088 15.345.288 - 61.381.152

GRUPO 2 AIRE 1.500.000 285.000 1.785.000 7.140.000

GRUPO 3 BOMBAS 3.754.000 713.260 4.467.260 17.869.040

BOGOTA| GRUPO 4 COMPRESORES 2.608.000 495.520 3.103.520 12.414.080 122.132.272

GRUPO 5§ PLANTAS ELECT 2.800.000 532.000 3.332.000 13.328.000
TOTAL SERVICIO BOGOTA 23.557.200 4.475.868 28.033.068 112.132.272

REPUEST 96 10.000.000 10.000.000

VALOR
VALOR VALOR SERVICIO
SEDE EQUIPOS UNITARIO VALOR IVA UNITAlslAO MAS * 4 MESES TOTAL
GRUPO 1 VENTILACION 1.310.000 248.900 1.558.900 6.235.600
GRUPO 2 BOMBAS 2.372.200 450.718 2.822.918 11.291.672
UFZ GRUPO 3 COMPRESORES 3.950.000 750.500 4.700.500 18.802.000 57 466,072

GRUPO 4 PLANTA ELECT 3.180.000 . 604.200 3.784.200 15.136.800 T
TOTAL SERVICIO UFZ 10.812.200 2.054.318 12.866.518 51.466.072
7.983 6.000.000 6.000.000

VALOR

VALOR SERVICIO

SEDE EQUIPOS UNITARIO VALOR IVA UNITA;@I/S MAS * 4 MESES TOTAL
GRUPO 1 VENTILACION 74.820.000 14.215.800 89.035.800 356.143.200
GRUPO 2 AIRRE 27.440.000 5.213.600 32.653.600 130.614.400
GRUPO 3 BOMBAS 8.720.000 1.656.800 10.376.800 41.507.200
HR? GRUPO 4 ENFRIADORES 3.894.000 739.860 4.633.860 18.535.440 602,860,856
GRUPO 5 PLANTA ELECT 3.108.000 590.520 3.698.520 14.794.080 R
GRUPOQ 6 CALDERA 6.568.600 1.248.034 7.816.634 31.266.536
TOTAL SERVICIO HRZ 124.550.600 23.664.614 148.215.214 592.860.856
REPUESTOS 8.403.361 1.596.639 10.000.000 10.000.000

TOTAL DEL SERVICIO PARA TODAS LAS SEDES (BOG, UFZ, HRZ) POR 4 VISITAS + BOLSA DE REPUESTOS 782.459.200

X. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Para la seleccion de la oferta mas favorable se requiere que el oferente cumpla con todos los requisitos desde el punto de vista Juridico, financiero,
Técnico, de experiencia, técnico Ambiental, Documentos Generales y Econdmico, por ello dentro de los criterios de seleccién de ofgrtas, se deben
considerar los siguientes factores, presentando oferta para la'E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA, LA UNIDAD

FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA Y EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA (no se aceptan ofertas parciales):
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1. Juridicos: Admisible / No admisible; consiste en la verificacion del cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales.

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del proponente, la unidad y celeridad en su estﬁdio y la evaluacion por parte de la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, el proponente debera adjuntar los documentos de la propuesta en el mismo orden en
que se relacionan a continuacion:

1.1. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal

Fotocopia clara y legible de la cédula del representante legal por las dos caras. En propuestas conjuntas, Consorcio o Unioén Temporal,
deberan aportar Fotocopia de la cédula de cada Representante Legal.

1.2. Certificado de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades

Se debe diligenciar el ANEXO No. 6 que hace parte del Pliego. En caso de persona natural debe manifestar bajo la gravedad del juramento de
no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion
Politica, o en la Ley.

Si se trata de una persona juridica debe manifestar bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso, en dichas causales de
inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, o en la Ley esta manifestacion debe acreditar no
encontrarse en las causales, el representante legal, ni la empresa, ni los socios y accionistas.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucién Palitica, o en la Ley, debe presentarse por
cada uno de los representantes de los socios que integran el Consorcio o la Union Temporal y por el Representante Legal de la misma. Este
documento debera estar expedido con fecha maxima a la fecha del cierre de la presente convocatoria publica.

1.3. Certificado de existencia y representacién legal

1.3.1. Persanasjuridicas

Sila propuesta la presenta una persona juridica, anexara el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio
dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre de la convocatoria publica, donde conste quién ejerce la representacion legal y las

facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente € permite ejecutar el objeto del presente proceso y que la persona juridica
tendra una duracion no inferior al término de la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente anexara la correspondiente autorizacion
impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta
en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a'los estatutos de la sociedad para
establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende
que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacién especifica para participar en este proceso y
suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado.

Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.

En propuestas conjuntas, los integrantes del Consorcio o Union Temporal, el Representante Legal del Consorcio o Union Temporal y los integrantes
de estas o el Establecimiento de Comercio o la persona natural deberén aportar el certificado correspondiente. -

26




¢ Numanizande la salug
Wansformamos vidas

ot
05GIC92-V4

HaSEPEEAE UNIVERSIEARRD
P LA SAMARTIANA

Faeiprsat Newsil siel Fiesister

Para las sociedades que cuenten con un objeto social indeterminado, deben presentar documento suscrito por el representante legal certificando su
cbjeto social.

Nota: Documento de facultades para presentar propuestas y contratar

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y contratar, adjuntara el Acta de la Junta
o Asamblea de Sccios (0 documento soporte) donde se le otorguen tales atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre de! Proceso de
Seleccion,

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendra expresa y claramente la facultad especial
otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

Nota: Empresas sin animo de lucro

Si la propuesta es presentada por una entidad SIN ANIMO DE LUCRO, la cual se encuentre sujeta a INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL;:
deberé aportar CERTIFICADO vigente de la entidad que ejerza el control y vigilancia (no mayor a noventa (90) dias calendario) al cierre de la
convocatoria publica, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o
limites a su ejercicio social.

Aplica tanto a proponente singular o socio(s) del Consorcio o Union Temporal.
1.3.2. Cédulay Certificado de Matricula (si aplica)

Si la propuesta la presenta una persona natural, juridica o Consorcio 0 Uniones Temporales, deben anexar copia simple del documento de
identificacion de cada uno de los integrantes de los mismos, asi como el Certificado de Matricula de Persona Natural (si aplica), expedido por la
Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre de la convocatoria publica.

En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto del presente Proceso de Seleccion.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Union Temporal, o uno de ellos, sea persona natural, cada uno de ellos o el
integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

1.3.3. Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas, ademas deben cumplir con los siguientes
requisitos:
a) Adjuntar con su propuesta el documento de la conformacion del Consorcio o Union Temporal, que como minimo debe
contener: objeto duracion (no inferior al plazo o ejecucion del contrato y (1) un afios més) el representante y su respectivo suplente, sus
facultades (entre las que se debe encontrarse la de presentar la propuesta y suscribir el contrato hasta el valor de la propuesta)
manifestacion expresa de la responsabilidad frente al Hospital, frente a la celebracion y ejecucion, porcentajes de participacion en los
casos de las Uniones Temporales.
b) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorgio o Union Temporal.
¢) Designar la persona, que para todos los efectos, representara el Consorcio o la Union Temporal,
d) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los socios del Consorcio o la Union Temporal y sus respectivas
responsabilidades. '
e) Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal, los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
gjecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno de los socios del contrato, los cuales no podran ser modificados sin e!
consentimiento previo de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.
f) Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afios més.
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g) Deberan indicar que éstos no podran, en ninglin caso, hacer cesion del contrato entre quienes integran el Consorcio o la Union
Temporal.

h) Si los socios del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe adjuntar a la propuesta el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente Pliego de
Condiciones.

i) En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el documento
de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:

> Silava a efectuar en representacion del Consorcio o de la Union Temporal uno de sus integrantes, en este caso debe informar
el nimero del NIiT de quien factura.

> Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

>  Silava realizar el Consorcio o la Union Temporal con su propio NIT. |

De resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion, la Unién Temporal
o el Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y ademas deben sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los
integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos.

1.4, Garantia de seriedad de la oferta

El Proponente por el hecho de presentar propuesta oportunamente, se entendera que la misma es irrevocable y que el Proponente mantiene

- vigentes todas las condiciones originales durante minimo noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria
publica, para lo cual y como requisito para participar en este proceso, la propuesta debera estar acompafiada de la garantia de seriedad. La no
entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Esta garantia debe ser expedida a favor de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA , por una entidad afianzadora legalmente
establecida en Colombia, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la oferta que presente, valida como minimo por noventa
(90) dias calendario a partir de la fecha cierre de la convocatoria publica. Por medio de esta garantia el proponente avalara la seriedad de su
propuesta sin modificacion alguna.

Esta garantia debe extenderse si es necesario desde la fecha de expedicion hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento.

La poliza a suscribir debera ser de aquellas a favor de entidades estatales.
La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta en los siguientes casos:

a) Cuando el proponente solicite el retiro de su propuesta después de la fecha de cierre del presente proceso.

b) Cuando el proponente favorecido no proceda, dentro del plazo estipulado en estos términos, a suscribir y legalizar el contrato.
¢) Cuando el proponente favorecido no otorgue la garantia de cumplimiento del contrato.

d) Y las demés que estipule la Ley.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, tal como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal o NIT
segln sea el caso.

En el evento que la Propuesta se presente en consorcio o union temporal, el tomador debe ser el consorcio 0 unién temporal (segin sea el caso),
conforme al documento de constitucion, indicando expresamente los integrantes y porcentajes de participacion. ’

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA previa solicitud escrita del proponente, devolvera las garantias de seriedad de todas
las propuestas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se haya aprobado por la entidad la garantia contractual.
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La garantia de seriedad de la oferta cubriré los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato
es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la propuesta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las propuestas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

La suficiencia de esta garantia ser4 verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las propuestas.

1.5, Acreditacion de aportes a la seguridad social y aportes parafiscales.

El oferente debera presentar la afiliacion al sistema de seguridad social y certificar que se encuentra a paz y salvo con el pago de los aportes
parafiscales, certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal, segin sea el caso.

Nota 1: Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera allegar el Certificado de Pago de Aportes de Seguridad Social y
Parafiscales de cada uno de los integrantes que la conforman en las mismas condiciones antes descritas.

Nota 2: Para el caso de certificaciones emitidas por el revisor fiscal, debe contar con Tarjeta Profesional
1.6. Copia del Registro Unico Tributario

El proponente, o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, seglin sea el caso, presentaran el certificado de Registro Unico
Tributario - RUT ACTUALIZADO, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

El proponente debera presentar copia del Registro Unico Tributario - RUT Actualizado de acuerdo a la nueva clasificacion CliU de actividades
economicas, establecido por el Articulo 555-2 del Estatuto Tributario, que constituye el tnico mecanismo para identificar, ubicar y clasificar a los
sujetos de obligaciones administradas y controladas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, en caso de consorcio o union
temporal cada uno de sus integrantes debera cumplir con este requisito. Asi mismo debe allegar fotocopia del Registro de Informacion Tributaria de
la persona natural y/o de la persona juridica.

1.7. Registro Unico de Proponentes
Se debe adjuntar con la propuesta el Certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP del proponente singular o de cada uno de los socios del
Consorcio o Union Temporal, si el proponente es plural. El RUP deberé estar expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la

fecha de cierre de la convocatoria publica, el cual debe encontrarse en firme para la fecha y hora del cierre de la presente convocatoria publica.

1.8. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para la persona juridica como para el representante legal (para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera allegar los certificados

de antecedentes de cada uno de los miembros que la conforman tanto para las personas juridicas como para los representantes legales)
1.9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para la persona juridica como para el representante legal. (Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera allegar los certificados
de antecedentes de cada uno de los socios que la conforman tanto para las personas juridicas como para los representantes legales)

1.10. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para los representantes legales y personas naturales (para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera allegar los certificados de
antecedentes de cada uno de los representantes legales de los socios que la conforman).
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Los requisitos legales de la propuesta se solicitan con el fin de indicar si la propuesta s ADMISIBLE o NO ADMISIBLE para continuar en el
presente Proceso de Seleccion.

2. Cumplimiento de las Especificaciones Técnicas: Cumple/ No cumple; cumplimiento del Anexo Técnico.

3. FINANCIERO: Cumple/ No Cumple; cumplimiento de los indices financieros establecidos por el Hospital.

4. Experiencia: Cumple/ No Cumple

“Para garantizar la idoneidad y capacidad del oferente para atender el objeto del contrato, se considera que las condiciones exigidas a
continuacion en cuanto al numero de contratos, el alcance de éstos, es adecuada y proporcional al contrato que se pretende suscribir y es
razonable y suficiente para demostrar experiencia en la ejecucion del objeto de este estudio previo, no limitan la libre concurrencia y garantizan
la idoneidad requerida por la Entidad y pluralidad de oferentes.”

En Colombia compra eficiente -
solicitud, por lo tanto se toman como referencia el siguiente contrato, sien

fin de contratar proponentes idoneos para la prestacion el servicio.

SECOP | se encontraron procesos con un objeto similar al objeto que. se espera contratar en la presente
do el historico que se ha manejado para el presente proceso con el

IR et I Sl e e REFERENCH e O
“INSTITUCION |- OBJETO.DEL CONTRATO: | -DOCUME 2|::: ENLACE WEB
SERVICIO DE GENERAL. Para participar del presente proceso, el proponente dentro del RUP a presentar
MANTENIMIENTO debe contar como minimo con cinco () codigos inscritos de los siguientes referenciados:
ESE PREVENTIVO Y 40101500, 40101700, 40102000, 40151500, 40151600, 40151700, 40151800, 72151000,
HOSPITAL CORRECTIVO PARA LOS 72151200, 72151500, 72154100, 72154300, 81101600.
UNIVERSITAR EQUIPOS INDUSTRIALES ESPECIFICA. Méaximo (3) certificaciones de contratos o copias de actas de liquidacion de
10 DE LA DE USO HOSPITALARIO contratos o actas de recibido a satisfaccion de contratos o capias de contratos con su respectiva
SAMARITANA COMO LO SON: SISTEMA acta de liquidacion o recibido a satisfaccion, segin corresponda, donde p'orblo menos uno (1) de
BOGOTA. LA DE VENTILACION los contratos a soportar debe contemplar en su objeto o alcance "mantenimiento” a todos los
' equipos que se mencionan a continuacion; “plantas eléctricas, equipos de ventilacion mecanica,
UNIDAD MECANICA Y AIRE bombas (o equipo hidroneumalico), compresores, calderas (0 equipos generadores de vapor
FUNCIONAL ACONDICIONADO, similares)” celebrado con entidades de salud piblicas o privadas. Las dos (2) certificaciones o
DE. ELECTROBOMBAS, copias de actas de liquidacion de contratos o actas de recibido a satisfaccion de contratos o
ZIPAQUIRA CONVOCAT ENFRIADORES DE AGUA, copﬂias de cpnyatoi restgr}tes, deben contempla( ensu obj_eto 0 ac{ividade;, 0 i}_em la rgalizacit’m
CON SUS ORIA COMPRESORES DE ESTUDIO | 44- de maq!emmmr;(o_ aminimo tres (3)'de lo_s siguientes equipos: plantas eléclricas, equipos de htlg(s:/lwww.hgsorg,
RESPECTIVO | PUBLICA N DIVERSAS APLICACIONES PREVIO 50 ventilacion mecanica, bombas (o0 equipo hxdrgneumahco';, compresores, caldera's.(o equipos cq/mdexghgﬂdcateg
12 (2022 y ! generadores de vapor similares). La sumatoria de cuantia de los contratos suministrados parala | oria=17554
S PUESTOS ) PLANTAS ELECTRICAS experiencia expresadas en salarios minimos mensuales legales vigentes debe ser igual 0
DE SALUD, CALDERAS DE LA DE LA superior al cien por ciento (100%) def presupuesto oficial del presente proceso.
COGUAY E.S.E HOSPITAL Teniendo en cuenta que en el RUP solo se registra la informacion del contratista, contratante,
SAN UNIVERSITARIO DE LA valor def contrato ejecutado y el contrato identificado con el clasificador de bienes servicios en el
CAYETANO Y- SAMARITANA BOGOTA, LA tercer nivel, y que el Hospital requiere verificar otros aspectos relac.|on§dos con cada uno delos
EL HOSPITAL UNIDAD FUNGIONAL DE contratos que ef oferente regisira en el RUP y con los cuales acreditara a la Enlidad el
REGIONAL ZIPAQUIRA CON SUS cumplimiento de la experiencia. Segin el sistema de Codificacion de las Naciones andas para
estandarizar productos y Servicios, cada uno de los contratos suministrados para certificar
DE RESPECTIVOS PUESTOS experiencia deberé registrar en el RUP minimo cinco {5) de los siguientes codigos: 40101500,
ZIPAQUIRA DE SALUD, COGUA Y SAN | 40101700, 40102000, 40151500, 40151600, 40151700, 40151800, 72151000, 72151200,
CAYETANO Y EL HOSPITAL 72151500, 72154100, 72154300, 81101600.
REGIONAL DE ZIPAQUIRA
Se'solicita perfil profesional puntual
ESE SERVICIO DE GENERAL Para participar del presente proceso, el proponente dentro del RUP a presentar debe
HOSPITAL MANTENIMIENTO contar como minimo con cinco (5) codigos inscritos de los siguientes referenciados: 40151500,
UNIVERSITAR PREVENTIVOY PLIEGO 40151600, 40151700, 40151800, 72151000, 72151200, 72154300, 40101500, 40101700,
IO DE LA CONVOCAT | CORRECTIVO PARA LOS DE PAG. | 81101600. https:/fwww.hus.org.
SAMARITANA | ORIA EQUIPQS INDUSTRIALES CONDICI 51- | ESPECIFICA, Maximo fres (3) certificaciones de contratos, y/o copia de contratos ylo copias de | cofindex.php?idcateq
BOGOTA, PUBLICAN | DE USO HOSPITALARIO ONES 62 Ordenes de servicio o copias de actas de liquidacion, que en su-objeto 0 actividades, o item, u oria=16170
HOSPITAL 12 (2021) COMO LO SON: SISTEMA obligaciones incluyan “Mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos industriales de apoyo
REGIONAL < | DE VENTILACION hospitalario” tales como plantas eléctricas y equipos de ventilacion mecanica y bombas (o equipo
DE MECANICA Y AIRE hidroneumatico), y compresores, y calderas (o equipos generadores de vapor similares),
ZIPAQUIRAY ACONDICIONADO, celebrados con entidades de salud, plblicas o privadas, cuya sumatoria de cuantia de los
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LA UNIDAD ELECTROBOMBAS, conlralos expresadas en salarios minimos mensuales legales vigentes sea igual o superior al
FUNCIONAL ENFRIADORES DE AGUA, “setentay ocho porciento del presupuesto oficial de! presente proceso.
DE COMPRESORES DE Teniendo en cuenta que en el RUP solo se registra fa informacién del contratista, contratante,
ZIPAQUIRA. DIVERSAS APLICACIONES, valor de! contrato ejecutado, porcentaje de participacion en el valor ejecutado en caso de
PLANTAS ELECTRICAS Y consorcios y uniones temporales y el contrato identificado con ef clasificador de bienes servicios
CALDERASDE LADE LA en el tercer nivel, y que el Hospital requiere verificar otros aspectos relacionados con cada uno
E.S.E HOSPITAL de los contratos que el oferente registra en el RUP y con los cuales acreditara a ta Entidad el
UNIVERSITARIO DE LA cumplimiento de la experiencia. Segun el sistema de Codificacion de las Naciones Unidas para
SAMARITANA BOGOTA, estandarizar productos y Servicios, el contrato suministrado para certificar experiencia debera
HOSPITAL REGIONAL DE registrar en el RUP minimo cinco (5) de los siguientes cadigos: : 40151500, 40151600,
ZIPAQUIRA'Y LA UNIDAD 40151700, 40151800, 72151000, 72151200, 72154300, 40101500, 40101700, 81101600.
FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA, Se solicita perfit profesional puntual
GENERAL. Los proponentes deberan acreditar la experiencia general hasta con tres (3) ]
contratos ejecutados y recibidos a la fecha de cierre del presente proceso, los cuales deben
REALIZAR MANTENIMIENTO encontrarse inscritos en el RUP cada uno de ellos identificado en al menos uno de los cadigos )
DE EQUIPOS Y SISTEMAS UNSPSC descritos en Ja Tabla de codigos
ELECTRICOS, MECANICOS UNSPSC relacionados a continuacion y que sumados su valor total expresado en S.MM.LV.
AERONAUTIC Y DE AIRE sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, asi:
ACIVIL ACONDICIONADO Tabla 5 Codigos UNSPSC det proyecto: 81101700, 81101600, 39111600, 72151500, 72154100. hitos:/lcolombialicita
(AEROCIVIL) | 22001031 H3 | INSTALADOS EN LOS ESTUDIO | PAG. | ESPECIFICA Los proponentes deberan acreditar la experiencia especifica con hasta con tres (3) “p—*——“‘com /iicitacion /17955‘
UNIDAD DE 2022 AEROEUERTOS DE SAN PREVIO 56 contratos ejecutados y recibidos a la fecha de cierre del presente proceso, los cuales deben 5669——*—
ADMINISTRAT ANDRES Y PROVIDENCIA encontrarse inscritos en el RUP cada uno de ellos identificado en al menos uno de los codigos —
VA ESPECIAL INCLUYENDO SUMINISTRO UNSPSC descritos en la Tabla de codigos UNSPSC relacionados en la experiencia general y
MATERIALES, REPUESTOS, cuyo valor sumado sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial.
INSUMOS Y MANO DE Los contratos para acreditar la experiencia especifican debe ser en los siguientes temas:
OBRA. MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTROMECANICOS EN: REDES ELECTRICAS DE
MEDIA TENSION Y/O AIRES ACONDICIONADOS Y/O BANDAS TRANSPORTADORAS Y/O
GRUPQS ELECTROGENOS Y/O ESCALERAS ELECTRICAS).
Se solicita perfil profesional puntual
GENERAL. Para acreditar esta experiencia la Entidad solicita la presentacion de maximo (2)
contratos celebrados con entidades pabicas o privadas, acreditados mediante contrato y acta de
liquidacion o certificacion donde su objeto y alcance
evidencie la ejecucion de actividades inherentes al objeto contractual cuya sumatoria del valor en
los contratos presentados sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en
SMMLV, de igual manera, en cada
uno de los contratos debe anreditar 1a totalidad de los cédigos 25174000, 26111700, 30141500,
32121500, 39131700, 40101500, 40101700, 40151600, 40161500, 40161600, 40183000,
41112200, 47121800, 47131800, 72101500, 72111600, 72151200, 72154100, 72154300,
. 76101500, 80141700, 81111500, 81101600, 81101700, det Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas {(UNSPSC) en cada uno de los contratos demostrandose esta condicion
gﬂé\ EE)ELJT!F’%E%LOA?EESSERAL mediante el Cerlificado de Registro Unico de proponentes, RUP y las condiciones requeridas por hﬂg%
la entidad. cop.gov.co/Public/Te
ACONDICIONADOS, ESPECIFICA. ndering/ConiractNoti | |
ALCALDIA DE CUARTOS FRIOS DE PAG. | 1. Para acreditar esta experiencia la Entidad solicita la presentacion de méximo cuatro (04) ceManagement/inde
FLO-SASI- ALMACENAMIENTO DE ESTUDIO ) o . Lo ) . . _
FLORIDABLA 18- contratos ejecutados y liquidados con entidades Publicas o Privadas, cuyo objeto esté x?currentl anquage=
005-2022 BIOLOGICOS Y PLANTAS PREVIO ) . )
NCA ELECTRICAS DE LA 42 relacionado directamente con ef objeto contractual, y que por lo menos uno de los contratos en es- .
ALCALDIA DEL MUNICIPIO su objeto contemple o siguiente: "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE Q%_Eajgﬂg@
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADOS, CUARTOS FRIOS INCLUIDOS REPUESTOS’, untry=CO&SkinNam
DE FLORIDABLANCA - . : B o ) . _
SANTANDER verificable mediante contrato y acta de liquidacion o certificacion expedida por ia entidad e=CCE

contratante cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% de! presupuesto oficial y cada
contrato debe estar identificado con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) en Ia totalidad de los codigos 25174000, 26111700, 30141500, 32121500, 39131700,
40101500, 40101700, 40151600, 40161500, 40161600, 40183000, 41112200, 47121800,
47131800, 72101500, 72111600, 72151200, 72154100, 72154300, 76101500, 80141700,
81111500, 81101600, 81101700, demostrandose esta condicion mediante el Certificado de
Registro Unico de proponentes en firme, RUP. En caso de que la experiencia acreditada se haya
ejecutado en consarcio conformado por los mismos consorciados se tomara como un solo
contrato.

2. Para acreditar esta experiencia la Entidad solicita la presentacion de maximo cuatro (04)
contratos ejecutados y liquidados con entidades Plblicas o Privadas, cuyo objeto esté
relacionado directamente con el objeto contractual, y que por lo menos uno de los contratos en
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su objeto contemple lo siguiente: "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADOS, CUARTOS FR_iOS INCLUIDOS REPUESTOS",
verificable mediante contrato y acta de liquidacion o certificacion expedida por la entidad
| contratante cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% def presupuesto oficial y cada
contrato debe estar identificado con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) en la totalidad de los codigos 25174000, 26111700, 30141500, 32121500, 39131700,
40101500, 40101700, 40151600, 40161500, 40161600, 40183000, 41112200, 47121800,
47131800,, 72101500, 72111600, 72151200, 72154100, 72154300, 76101500, 80141700,
81111500, 81101600, 81101700, demostrandose esta condicion mediante el Certificado de
Registro Unico de proponentes en firme, RUP. En caso de que la experiencia acreditada se haya
gjecutado en consorcio conformado por los mismos consorciados se tomara como un solo
contrato.
Se solicita perfii profesional puntual
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
SECRETARIA CORRECTIVO CON https://www.contrato
SUMINISTRO DE INVITACH ) _— o
ADMINISTRAT El proponente podra aportar, hasta tres (3) certificaciones o actas de liquidacion de contratos s.gov.colconsultasire
REPUESTOS DE LOS ON ) . . . . . . -
VA ejecutados al 100% y terminados con Entidades Poblicas yfo Privadas, cuyo objeto esté sultadolistadoProce
EQUIPOS DE AIRE PUBLICA | 31 . . ; "
DEL SA-CMC- relacionado con el del presente proceso contractual. La sumatoria de los valores de las s0s.jspZentidad=132
ACONDICIONADO DE LA SA-CMC- | de e R . ”
MUNICIPIO 006-2021 . certificaciones o actas de liquidacion de contratos con los cuales se pretenda acreditar la 034000&reqistros XP
ADMINISTRACION 006-2021 - | 47 o . . . : . . - "
DE experiencia, debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) de! presupuesto oficial agina=100&pagina0
BUCARAMAN CENTRAL MUNICIPAL ¥ AIRES OK stimado en el presente proceso bietivo=18&desdeFom
: =
oA LOS CENTROS EXTERNOS | D.pdt esiima presentep e
QUE ESTEN BAJO LA
ADMINISTRACION DEL
MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”.

De acuerdo a lo anterior se indica que el proponente, para acreditar la experiencia general habilitante, debe suministrar:

Experiencia general:

Para participar del presente proceso, el proponente dentro del RUP a presentar debe contar como minimo con cinco (5) codigos inscritos de

los siguientes referenciados:

40101500 | Ventilacion

40101700 | Enfriamiento

40102000 | Calderas

40151500 | Bombas

40151600 | Compresores

40151700 | Piezas y accesorios de bomba

40151800 | Partes o accesorios de compresores

72151000 | Servicios de construccion y mantenimiento de calderas y hornos

72151200 | Servicios de construccion y mantenimiento de HVAC calefaccion y enfriamiento y aire acondlmonado.

72151500 | Servicios de sistemas eléctricos

72154100 | Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de sistemas

72154300 | Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo motivo y generacion de energia gléctrica

81101600 | Ingenieria Mecénica
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Experiencia especifica:

Maximo tres (3) documentos dentro de los cuales pueden encontrarse los siguientes: certificaciones de contratos o copias de actas de liquidacion
de contratos o actas de recibido a satisfaccion de contratos o copias de contratos, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Si presenta un (1) solo documento, este debe cumplir minimo con el 100% del presupuesto oficial establecido en el presente proceso,
expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes y debe contemplar en su objeto o alcance “mantenimiento” a todos los equipos
que se mencionan a continuacion: “plantas eléctricas, equipos de ventilacion mecanica, bombas (o equipo hidroneumatico), compresores,
calderas (o equipos generadores de vapor similares)” celebrado con entidades de salud, publicas o privadas.

Si presenta dos (2) documentos, la sumatoria de estos debe cumplir minimo con el 100% del presupuesto oficial establecido en el presente
proceso expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes y uno (1) de ellos debe contemplar en su objeto o alcance
‘mantenimiento” a todos los equipos que se mencionan a continuacion: “plantas eléctricas, equipos de ventilacion mecanica, bombas (o
equipo hidroneumatico), compresores, calderas (0 equipos generadores de vapor similares)” celebrado con entidades de salud, publicas o
privadas y el segundo documento debe contemplar en su objeto o actividades, o item la realizacion de “mantenimiento” a minimo tres (3) de los
siguientes equipos: plantas eléctricas, equipos de ventilacion mecénica, bombas (o equipo hidroneumatico), compresores, calderas (o equipos
generadores de vapor similares) celebrado con entidades de salud, piblicas o privadas. :
Si presenta tres (3) documentos, la sumatoria de estos debe cumplir minimo con el 100% del presupuesto oficial establecido en el presente
proceso expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes, y uno (1) de ellos debe contemplar en su objeto o alcance
‘mantenimiento” a todos los equipos que se mencionan a continuacién: “plantas eléctricas, equipos de ventilacion mecénica, bombas (o
equipo hidroneumatico), compresores, calderas (o equipos generadores de vapor similares)” celebrado con entidades de salud, publicas o
privadas y los dos documentos restantes deben contemplar en su objeto o actividades, o item la realizacién de “mantenimiento” a minimo tres
(3) de los siguientes equipos: plantas eléctricas, equipos de ventilacion mecanica, bombas (o equipo hidroneumatico), compresores, calderas
(0 equipos generadores de vapor similares) celebrados con entidades de salud, plblicas o privadas.

»  En los documentos suministrados para acreditar la experiencia general habilitante debera contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre 0 razon social de la entidad que contrata o certifica.

o Nombre 0 razdn social del contratista,

e NUmero y objeto del contrato

o  Fecha de iniciacion y de terminacién del contrato.

o  Valor del contrato

= Nombre y firma del funcionario competente, quien representa la institucion contratante.

Y

Dichas certificaciones o actas de liquidacion o actas de recibido a satisfaccion o copias de contratos deberan contar con las firmas de
ambas partes para demostrar su debido perfeccionamiento. para el caso de contratos que se encuentren suscritos mediante el sistema
electronico de contratacion plblica SECOP I, se debe anexar soporte junto con el documento soporte del mismo.

» Si el proponente suministra copias de contratos para acreditar la experiencia se debe adicionar obligatoriamente un documento que
enuncie el recibido a satisfaccion de dicho contrato, si es contrato con empresa privada, o anexar el acta de liquidacion si es contrato con
empresa del estado, o alglin documento que soporte el recibido a satisfaccion de dicho contrato o liquidacion del mismo.

» Se aclara que si el documento que se suministra para acreditar la experiencia es el acta de recibido a satisfaccion de un contrato se

validara dicho documento si el contrato fue formalizado con una entidad privada, y debe contener toda la informacién minima requerida

enlistada anteriormente y el logo de la entidad privada que recibe el objeto. Si el contrato que acredita la experiencia fue formalizado con
una entidad del estado debe suministrar el acta de liquidacion correspondiente.

Las certificaciones deberén ser expedidas directamente por la entidad contratante a la que se le ha suministrado el o los bienes o los

servicios y deberé estar firmada por el representante legal de la empresa o el supervisor del contrato o quien este facultado para ello.

No seran validos contratos certificados por terceros, por administracion delegada y/o certificaciones dadas a nombre propio.

No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion, ni relacion de contratos celebrados o referencias comerciales.

Si, para acreditar la experiencia, ademas de las actividades requeridas para el presente proceso de seleccion se evidencien otro tipo de

actividades en el contrato relacionado, solo se tomara el valor correspondiente a las actividades relacionadas con el presente proceso de

contratacion.
gw
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Paragrafo: Si el proponente es un consorcio o union temporal la experiencia requerida podra ser acreditada por uno de los integrantes o por todos
los que conforman la union temporal o consorcio. Por lo tanto, el total de la experiencia del oferente (consorcio o unién temporal) sera dada por la
sumatoria de la experiencia que acredite ya sea uno de los integrantes o todos los que conforman la union temporal o consorcio.

En caso que los contratos presentados para acreditar la experiencia general habilitante, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje
de participacion, para lo cual se tendra que anexar adicionalmente copia legible del documento consorcial correspondiente a los contratos aportados
o certificacion expedida por la entidad contratante.

Lo anterior se aplicara sin dejar de lado la siguiente aclaracién: Si, para acreditar la experiencia, ademas de las actividades requeridas para el
presente proceso de seleccion se evidencien otro tipo de actividades en el contrato relacionado, solo se tomara el valor correspondiente a las
actividades relacionadas con el presente proceso de contratacion.

Paragrafo: El proponente debera presentar de manera obligatoria, cuadro resumen de las certificaciones con las cuales pretende acreditar la
Experiencia especifica, este debe contener como minimo: nombre de la entidad contratante, valor del contrato, nimero consecutivo-reporte del
contrato en el RUP. Este formato debe ser anexado con la documentacion técnica requerida en la propuesta.

Teniendo en cuenta que en el RUP solo se registra la informacion del contratista, contratante, valor del contrato ejecutado, porcentaje de

participacion en el valor ejecutado en caso de consorcios y uniones temporales y el contrato identificado con el clasificador de bienes servicios en el
tercer nivel, y que el Hospital requiera verificar ofros aspectos relacionados con cada uno de los contratos que el oferente registra en el RUP y con
los cuales acreditara a la Entidad el cumplimiento de la experiencia. Segun el sistema de Codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar
productos y Servicios, el contrato suministrado para certificar experiencia debera registrar en el RUP minimo cinco (5) de los siguientes

codigos:

40101500 | Ventilacion

40101700 | Enfriamiento

40102000 | Calderas

40151500 | Bombas

40151600 | Compresores

40151700 | Piezas y accesorios de bomba

40151800 | Partes 0 accesorios de compresores

72151000 | Servicios de construccion y mantenimiento de calderas y hornos

72151200 | Servicios de construccion y mantenimiento de HVAC calefaccion y enfriamiento y aire acondicionado.
72151500 | Servicios de sistemas eléctricos '

72154100 | Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de sistemas v
79154300 | Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo motivo y generacion de energia eléctrica
81101600 | Ingenieria Mecanica :

ANALISIS DE REQUERIMIENTOS

Las condiciones de operacion y funcionamiento de las redes hospitalarias (que incluyen los diferentes equipos de suministro), tienen un marco
normativo mas riguroso y diferencial con relacion a los demas tipos y componentes de infraestructura, por ejemplo, en lo referente al sistema
eléctrico (del cual hacen las plantas eléctricas) es claro que para el caso de las clinicas y hospitales es factor fundamental el suministro constante y
confiable puesto que de ello dependen la vida de los pacientes. Lo anterior obliga a un mantenimiento con un tipo de respuesta y oportunidad muy
diferente, ademas de exigir a las empresas que hacen esta labor de poder actuar muy oportunamente en caso de contingencia en el suministro que
realiza cada equipo; dichas contingencias implican la interaccion con los procesos, incluso asistenciales, lo cual obligan a conocer el funcionamiento

-y operacion de las instituciones de salud para reaccionar oportunamente, evitando riesgos de afectacion a los pacientes, equipos médicos y TICS.

Los planes de contingencia para aislamiento y su respectiva ejecucion, junto con todo el conjunto de actividades de cada mantenimiento a los
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equipos que se encuentran en areas que brindan atencion a pacientes, debe ser precavida e impecable cumpliendo la normatividad y garantizando,

especialmente el aislamiento de ruido y polvo, evitando estrictamente que las actividades afecten de alguna manera a los pacientes que se

encuentran en el sitio especialmente en servicios pediatricos y neonatales (los cuales por su condicion de salud no puederi ser evacuados de las
- zonas mientras se realiza el respectivo mantenimiento). Por lo tanto, el llevar a cabo este tipo servicios en  entidades de salud requiere de un -

aprendizaje que se va dando en las empresas a medida que ejecutan contratos con entidades de salud. Es evidente que las actividades de

mantenimiento en infraestructuras diferentes a la hospitalaria no requieren estricto complimiento de o anteriormente expuesto.

Las empresas que han desarrollado actividades de mantenimiento en entidades de salud tienen una experiencia adquirida en la respuesta y

resolutividad lo cual es obligatorio con el fin de garantizar la operacion de la institucion de prestacién de servicios de salud.

Los tiempos de respuesta para emergencias en caso de que alguno de los equipos presente alguna falla debe ser lo mas cortos posibles teniendo en

cuenta su impacto en los servicios asistenciales, ya que la no disponibilidad estos equipos, a los que se les esta solicitando el servicio de

mantenimiento, podria ocasionar graves implicaciones atentando hasta con la vida de los pacientes que requiere alguno de estos apoyos
tecnoldgicos. ' o

EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Para acreditar la EXPERIENCIA minima habilitante del PERSONAL que se requiere como minimo para el presente proceso;

COORDINADOR GENERAL:

Requisitos Minimos

Perfil:

Profesional escalafon 3: Profesional ingeniero eléctrico, o ingeniero electricista, o ingeniero mecanico, o ingeniero electromecanico, quien
actuara como coordinador general, con tarjeta profesional vigente (adjuntar certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios |
actualizado). Debe tener una experiencia como Profesional mayor o igual a seis (6) afios de ejercicio profesional, de los cuales debe
demostrar minimo cuatro (4) afios de experiencia especifica, como ingeniero o cargos afines desempefiando actividades de instalacion y
puesta en marcha de equipos industriales o mantenimiento u overhall de equipos industriales. (Adoptado de la Fuente: Manual de
Referencia de Tarifas para la contratacién de Servicios Profesionales de ingenieria en Colombia, definido por ACIEM (Asociacion
Colombiana de Ingenieros - ACIEM Cundinamarca, clasificacion de los profesionales en varios escalafones, segun la categoria del servicio)

Se debera adjuntar la carta de compromiso de vinculacion firmada por ‘ambas partes, es decir, que debe firmar el profesional y el
representante legal de la empresa proponente. El coordinador general tendra la funcion de vigilar y controlar que las actividades propias del
desarrollo del objeto contractual se ejecuten cumpliendo las especificaciones técnicas, asi las normas técnicas que regulan la materia.

Para efectos de la verificacion de la experiencia especifica del coordinador general solo se tendra en cuenta la experiencia en trabajos o
servicios presentados que cuenten con las respectivas certificaciones.

No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion, ni relacion de contratos celebrados o referencias comerciales, copia de
contratos, actas de recibo, actas de liquidacion, facturas o certificaciones que no se relacionen con el objeto del presente proceso.

Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales, etc., sdlo se aceptaran como documentos
aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentadas y o como documentos para acreditar la informacion exigida
en las mismas."

.| Se debe anexar un resumen firmado por el profesional, en el cual el Coordinador general acredite su experiencia, enumerando e
identificando los contratos que le dieron la experiencia. El correo electronico. EI numero de teléfono en el cual se puede verificar la
veracidad de la experiencia contenida en el certificado v el conteo de tiempo en arios/dias requerido para la evaluacion técnica. La forma de
presentacion de esta certificacion seré a la eleccion del profesional.

| COORDINADOR SISO
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Requis)'tos Minimos
Perfil:

Técnico, tecnologo o profesional en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, con Licencia de prestacion de Servicics en Salud
Ocupacional (la cual se debe anexar actualizada), de minimo 5 (cinco) afios de experiencia general contados a partir de la expedicion de la
licencia de prestacion de servicios en salud ocupacional o licencia profesional.

Sus actividades estaran encaminadas a dar cumplimiento a protocolo de bioseguridad segun resolucion 666 del 24 de abril del 2020 y
resolucion 682 del 2020, adicionalmente asegurar el cumplimiento de lo establecido en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) seguin Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

Se deberé adjuntar la carta de compromiso de vinculacién firmada por ambas partes, es decir, que debe firmar el profesional y el
representa legal de la empresa proponente.

Elpersonal minimo que debe integrar el equipo de trabajo para desarrollar las actividades encaminadas al cumplimiento del objeto del presente
proceso seré los mencionando a continuacion: -

ELECTRO = MECANICO
‘| Requisitos Minimos
L a titulacion minima que se solicita para el presente perfil es:

Técnico mecanico o técnico eléctrico o técnico electromecénico, con su titulo respectivo.
Se debera adjuntar la carta de compromiso de vinculacion firmada por ambas partes, es decir, que debe firmar el profesional y el
representa legal de la empresa proponente. o )

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
Requisitos Minimos

L a titulacion minima que se solicita para el presente perfil &s:

Técnico en mantenimiento industrial, técnico mecanico de maquinaria industrial, o técnico en mantenimiento eléctrico industrial o técnico en
mantenimiento electromecénico industrial, con su titulo respectivo.

Se debera adjuntar la carta de compromiso de vinculacion firmada por ambas partes, es decir, que debe firmar el profesional y el
representa legal de la empresa proponente.

MANTENIMIENTO DE VENTILACION
Requisitos Minimos
L a titulacion minima que se solicita para el presente perfil es:

Técnico en mantenimiento de equipos de refrigeracion, ventilacion y climatizacion o técnico en refrigeracion y aire acondicionado, con su
titulo respectivo.

S¢ deberd adjuntar la carta de compromiso de vinculacion firmada por ambas parfes, es decir, que debe firmar el profesional y el
representa legal de la empresa proponente.

5. Documentos Generales: Cumple/ No Cumple; Se procedera a fa verificacion de los documentos relacionados a continuacion:

5.1. Carta de presentacion de la oferta (Anexo No. 1)
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Se debe diligenciar el Anexo 1 que hace parte de la presente Invitacion a Cotizar y debe estar debidamente firmado en original por el
representante legal de la persona juridica Proponente, indicando su nombre, y demas datos requeridos en el formato suministrado, donde
se manifestara, el cumplimiento de todas las condiciones legales requeridas para contratar; indicar claramente la direccion de
notificaciones y/o envio de correspondencia, sera obligatorio informar un niimero telefonico y un correo electrénico.

Debe estar firmada en original por el Proponente persona natural, o el representante legal de la persona juridica o, por el representante de
la Union Temporal o Consorcio o el apoderado cuando la propuesta se presente a través de esta figura, en los términos sefialados en el
Anexo 1. ;

No se tendra en cuenta otro tipo de informacion que el Proponente incluya dentro del anexo. El Proponente no debe modificar dicho
anexo, solo diligenciar los campos establecidos.

4.2. Formulario Unico de Registro Unico Proveedores Del Hospital (DILIGENCIADO A MANO LETRA IMPRENTA, SIN TACHONES
NI ENMENDADURAS, CON FIRMA'Y HUELLA ORIGINAL DEL REPRESENTANTE LEGAL) (Anexo No. 2).

Se debe diligenciar el ANEXO 2 que hace parte de la presente Invitacion a Cotizar y se deben diligenciar los espacios en letra imprenta
legible (a mano). Debe estar debidamente diligenciada con firma y huella en original por el Proponente persona natural, o el representante
legal de la persona juridica o, para el caso de Union Temporal o Consorcio cada integrante debe diligenciar un registro ya sea firmado por
el Proponente persona natural o representante legal si es persona juridica, més el formato correspondiente o Consorcio o la Union
Temporal. Los datos de las personas naturales y/o juridicas (nombre y documento de identificacion) deben presentarse completos, no
abreviaturas ni omision de nombres o apellidos, en los casos de las personas extranjeras, suministrar nimero de documento del pais de
origen y el numero de la cédula de extranjeria si fuese el caso.

No se tendra en cuenta ofro tipo de informacion que el Proponente incluya dentro del anexo. E! proponente no debe modificar dicho
anexo.

Con este registro el Subdirector de Bienes, Compras y Suministros hacen la verificacion del Proponente en las Listas Restrictivas y
vinculantes o no vinculantes de acuerdo al Manual de Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y la Financiacion al
Terrorismo (SARLAFT) de la Institucion.

Evaluacion Economica;
Se tendra en cuenta el oferente que oferte el menor precio, cumpliendo con los anteriores criterios de seleccion y presentando la oferta de
manera global, sin excepcion, No se aceptan ofertas parciales ya que la adjudicacion se realizard de manera global, los oferentes no

podran superar el valor del presupuesto asignado para este proceso ni el valor asignado para cada una de los tres (3) hospitales.

Nota 1: Adicionalmente se debera dar cumplimiento a los criterios de seleccion Juridico, Técnico, Técnico — de experiencia, Documentos
Generales, que se establecen en el presente numeral.

Xl. RIESGOS PREVISIBLES

Determinar qué tipo de riesgo se puede advertir en la contratacion de los bienes

S S o

La falta de otorgamiento por parte del adjudicatario de la garantia de cumplimiento

No suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario

El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las mismas.

No expedicion de las polizas.

Incumplimiento total de contrato

incumplimiento por parte del contratista de las obhgamones laborales contraldas por éste con los trabajadores por él vinculados para el

desarrollo del contrato
g !
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mala calidad o precariedad de los productos entregados

mala calidad de los bienes suministrados de conformidad con lo pactado en el contrato y Los derivados del incumplimiento de las normas
técnicas del bien.

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de oferta cuando el término previsto en los pliegos para la adjudicacion del
contrato se prorrogue, siempre y cuando las prorrogas no excedan un término de tres meses

XIl. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO.

16.
17.
18.
19.

20.

2

22,

23.

25.
26.
27.
28.

Xil.l OBLIGACIONES GENERALES

Tener en cuenta los requerimientos generales emitidos en la presente Convocatoria plblica al momento de entregar la correspondiente
propuesta.

Entregar el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas por el Hospital en cuanto a calidad, garantia y
precio.

Entregar e! objeto del contrato en optimas condiciones de calidad

Informar sobre el desarrollo del contrato.

Prestar los servicios contratados dentro del término pactado y aportado por el supervisor del contrato.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

Contar con personal calificado e idoneo para la realizacion de las actividades necesarias para dar cumplimiento al contrato.

Atender las sugerencias presentadas por el Gerente del Hospital o su delegado para tal fin. |

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual asi como de todos aqueilos
relacicnado con el mismo.

Tramitar con diligencia el presente contrato.

Colaborar con EL HOSPITAL para que el objeto del presente contrato de servicio se cumpla y ofrezca las mejores condiciones de calidad.

Cumplir con las instrucciones que le imparta EL HOSPITAL a través de su Gerente y Supervisor del contrato.

Garantizar la calidad del.servicio y repuestos contratados y responder por efio.

Avisar oportunamente al HOSPITAL de las situaciones imprevistas que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.
Cuando se presente tales situaciones, LA CONTRATISTA debera informar de tal evento al HOSPITAL y a las autoridades competentes,
para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato.

Fjecutar idonea y oportunamente el objeto contratado.

Debera cumplir en forma eficiente y oportuna con las obligaciones que se generan de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del presente contrato, realizando todas las obligaciones contenidas en la propuesta
presentada, asi como de los deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

Cumplir con el objeto contractual en las condiciones legales, de la oferta presentada y en el clausulado del presente contrato, asi mismo
velar porque el contrato se cumpla dentro de los parametros de idoneidad, oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y economia.

Adherirse y alinearse al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo del Hospital.

Implementar y ejecutar las actividades que le correspondan de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital, dando estricto cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 y las demas normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Realizar actividades de cumplimiento y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, generando los
informes requeridos. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y al desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con los aportes a la seguridad social y parafiscal conforme a lo ordenado por las disposiciones legales vigentes.

Verificar que la propuesta al momento de ser presentada, contenga la fotalidad de los documentos y se allegue debidamente FOLIADA y
SEPARADA en las carpetas requeridas en la convocatoria.

Cumplir con lo expuesto en el ALCANCE del presente contrato. . .

Cumplir con lo expuesto en las ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

Cumplir con lo solicitado en la EXPERIENCIA.

Cumplir con lo expuesto en las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO.
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29.
30.

10.

11.

12.

Garantizar que la oferta se ajuste al Presupuesto asignado.
Ofertar la totalidad de los elementos requeridos en la oferta economica. (Adjudicacion de manera global).

XLl OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El servicio que se solicita consta de cuatro (4) visitas que se deben llevar a cabo segtin cronograma y horario acordado entre las partes,
incluso en horas nocturnas o festivas segUn disponibilidad de los equipos y del servicio.

El contratista debera suministrar un cronograma de ejecucion del contrato segun lineamientos o recomendaciones dadas en el presente
documento y/o por el supervisor del contrato, este documento debe ser entregado en un plazo maximo de 5 dias calendario posterior a la
firma del acta de inicio.

En la prestacion del servicio se realizara su correspondiente entrega al area de Arquitectura y Mantenimiento o area correspondiente, por
medio de un reporte que firma el funcionario que realiza el acompafiamiento y recibe. Adicionalmente, en un maximo de 15 dias habiles

se debera radicar, tanto via correo electrénico como en fisico, un informe con registro fotografico describiendo insumos, actividades

realizadas con registro fotogréfico y anexando el reporte de dicho servicio.

El proveedor debera facturar el servicio prestado de acuerdo al valor presentado en la propuesta econémica del presente proceso.

La factura debe radicarse en un plazo maximo de 15 dias habiles contados a partir de la fecha de prestacion del servicio con todos los
soportes correspondientes: Factura original, dos copias de la factura, dos informes originales (a color) con registro fotografico, reporte
original, una copia del reporte, una certificacion de paz y salvo en pago de parafiscales tanto original y como copia.

El representante legal debe certificar que el personal dispuesto para realizar las actividades contractuales esta capacitado técnicamente
para su desempefo. . )

El representante legal debe certificar que el personal que realizara la labor cuenta con lo necesario para dar cumplimiento a las normas de
seguridad y salud en el trabajo (elementos de proteccion personal, entre otros).

En caso de presentarse circunstancias o hecho de fuerza mayor o caso fortuito que afecten el cumplimiento de las fechas, horarios u
obligaciones establecidos para la prestacion del servicio, debe reportarse a la supervision y se pactara una solucion gue no retrasen mas
de 3 dias calendario el servicio requerido..

El contratista sera totalmente responsable, tanto administrativa como técnicamente del producto objeto de la contratacion y debera
orientar, coordinar y controlar las actividades de respondiendo asi por su desarrollo y resultados.

En la visita, el personal del contratista debe suministrar un reporte que contenga como minimo la siguiente informacion:

v" Fecha de realizacion de visita.

v" Nombre completo de la unidad a la que esta prestando el servicio.

v" Relacionar de manera completa cada uno de los equipos intervenidos, especificando tipo, marca, capacidad, ubicacion, entre otros,

de cada equipo.
v Por ultimo, el registro completo de la informacion del operario o técnico que realiza la visita por parte del contratista (firma, nombre,
cargo) y asi mismo del técnico que recibe o que realiza el acompafamiento por parte del hospital.
El contratista debe procurar que la informacion anteriormente relacionada se encuentre contenida en el reporte original que tenga
predeterminado el contratista, reporte que debe suministrarse por parte del personal cuando realiza la visita. Dado el caso que el reporte
que tiene predeterminado el contratista no tenga la posibilidad de consignarse la informacion minima requerida debera realizarse un
informe que satisfaga dicho requerimiento.
El contratista debera realizar un informe donde: se enuncia la informacién general del contrato, se incluira la informacion contenida en el
reporte (relacionando cada uno de los equipos intervenidos, especificando tipo, capacidad, marca, ubicacion, entre otros), junto con el
registro fotografico de las actividades y describir el procedimiento o protocolo llevado a cabo. Adicionalmente debera contener un
apartado para observaciones donde se enunciara si el contratista tiene alguna observacion del estado de los equipos o evidencia que se
requiere alguna intervencion esto con el fin de que se informe y se proyecten posibles soluciones, para evitar irregularidades en los
equipos. De igual manera se deben mencionar y relacionar los soportes del cumplimiento de normas de salud ocupacional.
Las actividades a desarrollar deben cumplir con todas las normas técnicas de calidad y seguridad relacionadas para el caso, ademas de
dar cumplimiento con la normatividad vigente para seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST y la Resolucion 0312 del 13 de Febrero de 2019.)
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13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Garantizar de que la totalidad de los equipos contratados se mantengan operando y funcionando en buenas condiciones dentro de sus
caracteristicas técnicas normales, previniendo las deficiencias y degradaciones de los equipos, por lo elio el personal que realiza el
mantenimiento preventivo y correctivo debe estar en la capacidad de detectar y corregir irregularidades, de modo que no causen
perjuicios al desempefio de cada equipo, manteniéndolo de acuerdo con las especificaciones de los fabricantes o normatividades.

La empresa debe proveer a su personal de todos los elementos de proteccion personal y seguridad para el cumplimiento de su trabajo.
Realizar las visitas correctivas cuando los equipos presente fallas, teniendo en cuenta que el tiempo de respuesta a un eventual llamado
debe ser no mayor a 12 horas, y la atencion a solucion de fallas no mayor a 30 horas.

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo debe brindar una garantia de 1 (un) mes, posterior a la terminacion del contrato, por
ello el tiempo de garantia contempla visitas correctivas por.alguna falla en algin equipo de los contemplados en el contrato incluyendo
repuestos minimos.

El control de la disminucion de los saldos del contrato a través de la ejecucion, deberan llevarse tanto desde la supervision técnica en
cada una de las sedes adscritas como del contratista con el fin de no exceder los valores contractuales totales.

Cada vez que el supervisor convoque a reunion a todos los actores que intervienen en el contrato se deberéa tener claridad de los saldos:
valor ejecutado a la fecha, saldo facturado, saldo por ejecutar. ' .

Los repuestos a suministrar deben ser nuevos en su totalidad y debe contar con una garantia de minimo de 12 meses, bajo condiciones
normales de uso. :

El proveedor debera facturar los insumos solicitados de acuerdo al valor presentado en la propuesta econémica del presente proceso.

En caso de presentarse circunstancias o hecho de fuerza mayor 0 caso fortuito que afecten el cumplimiento de los tiempos de la
prestacion del servicio, u otra obligacién expuesta en el contrato debe reportarse a la supervision con antelacion y se pactaran soluciones
que no afecten o retrasen més de 8 dias calendario el cronograma de la prestacion del servicio.

El contratista sera totaimente responsable, tanto administrativa como técnicamente del producto objeto de la contratacién y debera
orientar, coordinar y controlar las actividades de respondiendo asi por su desarrollo y resuitados.

El contratista debera capacitar al personal del Hospital en temas inherentes al contrato, es decir, temas que el personal del Hospital
considere necesarios para el aprovechamiento del equipo o servicio suministrado: el numero de capacitaciones debe ser minimo dos (2),
con un tiempo total minimo de 4 horas; ademas, el contratista se compromete a asumir la logistica necesaria para su respectiva
capacitacion y debera certificar al personal que reciba esta capacitacion.

XIIi. LISTA DE ANEXOS

XIV.
XV

XVl

SOLICITUD N° OC000020230135
Contrato No. 638 del 2023

LOS INSUMOS, SERVICIOS O EQUIPOS SOLICITADOS, EN EL OBJETO A CONTRATAR SON:
Ofertados por diferentes Oferentes.
CARGO DEL SUPERVISOR.

LIDER DE PROYECTO ARQUITECTURA Y MANTENIMIENTO O QUIEN HAGA SUS VECES

FORMA DE PAGO

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA efectuara cuatro (4) pagos durante el plazo de ejecucion del contrato y de
acuerdo con el flujo de caja del Hospital, una vez efectivamente prestado el servicio de mantenimiento preventivo, a noventa (90} dias,
una vez radicada la factura, la cual se debera realizar de manera independiente para ¢ada hospital (Bogota, Unidad Funcional de
Zipaquira y Hospital Regional de Zipaquira) con sus soportes correspondientes (reporte técnico o informe técnico, certificado de paz y
salvo en pago de parafiscales) y con el certificado de recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

BOLSA PE REPUESTOS $ 26.000.000 incluido IVA distribuido asi:
BOGOTA. ..o SRS $10.000.000
UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA.............. $6.000.000
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HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA........... $10.000.000

o Los repuestos seran facturados de acuerdo a las necesidades que se requieran por cada uno de los Hospitales y previamente con e
recibido a satisfaccion por parte del supervisor y la factura se realizara factura conjunta con el servicio discriminando en el informe anexo
los elementos suministrados.

XVIl.  PROCESO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

INGENIERIA HOSPITALARIA para la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Bogota, LA UNIDAD FUNCIONAL DE
ZIPAQUIRA Y EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA.

XVII. GARANTIAS

TIPO DE GARANTIAS

Buen manejo y correcta inversion del anticipo

Cumplimiento

>

Calidad del servicio

Calidad de los bienes

Calidad y correcto funcicnamiento de los equipos

Pago de los salarios

De calidad de materiales y estabilidad de la obra

Responsabilidad civil extracontractual

Seriedad de la oferta

Ofras

Cual

XIX. DECLARACION DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD Y/O CONFLICTO DE INTERESES PARA SERVIDORES PUBLICOS. {Marque con

una X la respuesta seleccionada)

o  Elresponsable y/o solicitante de la presente necesidad, se encuentra en causal (es) de Inhabilidades,
Incompatibilidades y/o conflicto de intereses.

S|

NO

v Si la respuesta es S/ diligenciar el formato DECLARACION DE IMPEDIMENTO SERVIDORES PUBLICOS y hacerlo llegar al superior
jerarquico (jefe inmediato) para su conocimiento y solucion.

Nota: Con el estudio previo se debe entregar debidamente diligenciado, documento correspondiente  a “CERTIFICACION SOBRE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES SERVIDORES PUBLICOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA".

Vlm#wqx L
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Elaboré: Katherin
Profesional | Apoyo Arquitectura e Infraestructu

#

ING. JEFFREY MANOLO TORRES VALLADARES
Lider De Proyecto — Ing. Hospitalaria y Tec. Biomédica

HOSPITAL UNIVERSITARIOS DE LA SAMARITANA E.S.E
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ESPACIO PARA SER LLENADO EXCLUSIVAMENTE POR LA SUBDIRECCION DE BIENES COMPRAS Y SUMINITROS

XX, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

HASTA

MODALIDAD CUANTIA DESDE
Compra Directa 600 SMLV 0 $ 696.000.000
X | Convocatoria Publica + 600 SMLV $ 696.000.001
| subasta inversa

El procedimiento mediante el cual se adelantara la contratacion, es por la modalidad de Convocatoria Pablica, segin lo establecido en el articulo 2
del acuerdo 016 de 2017 — estatuto de contratacion "por medio del cual se modifica, sustituye y adiciona el estatuto de contratacion de la empresa
social del estado hospital universitario de la samaritana acuerdo N° 008 del 3 de junio de 2014", Resolucion niimero 530 del 29 de octubre de 2021-
"Por medio del cual se deroga la resolucion 530 del 2018 y se adopta y aprueba el nuevo Manual de Contratacion, supervision e interventoria, y el
procedimiento para la declaratoria de incumplimiento, imposicion de multas y demas sanciones en los contratos celebrados por la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA", Resolucion 208 del 1 de junio de 2022 - “Por medio del cual se modifica el numeral
3.3.1.Suscripcion, perfeccionamiento y ejecucion del contrato, agregando un numeral con Ordenes de Compra o Servicio en lo correspondiente al
subnumeral 3.3.1.1 Suscripcion y 3.3.1.2. Perfeccionamiento y requisitos para la ejecucion, del Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria
de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana adoptado mediante Resolucion Numero 530 del 29 de octubre de 2021", en
su numeral 3.2.2.1.1 - Convocatoria Publica”, Resolucion 286 del 11 de julio de 2022 - “Por medio de. la cual se modifica el Capitulo |
Generalidades de la Contratacion, del Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario
de la Samaritana adoptado mediante Resolucion 530 del 29 de octubre de 2021” y Resolucion 521 del 23 de noviembre de 2022 “Por medio de la
cual se modifica el Manual de Contratacion Resolucion 530 del 29 de octubre de 2021. Por medio del cual se expide el Manual de Contratacion,
Supervision e interventoria y se determina el procedimiento para declaratoria de incumplimiento, imposicion de multas y demés sanciones de los
contratos celebrados por la E.S.E., Hospital Universitario de la Samaritana”.

MIGUEL ANGEL LINEIRO COLMENARES
Subdirector de Bienes, Compras y Suministros
HOSPITAL UNIVERSITARIOS DE LA SAMARITANA E.S.E.
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