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HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

9 Hol
- RESOLUCION NUMERO DE 2020

( G90DIC 2020 )

“Mediante la cual se modifica la Resolucién 435 de 2017 que adopta el Plan de Sostenibilidad del
Sistema Contable de la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana”

S
(&

El Gerente, de la "Empresa Social del Estado”, Hospital Universitario de la Samaritana”, en uso de sus atribuciones
legales, y en especial por las conferidas por la Ordenanza No. 072 de 1995 y Acuerdo No. 001 de 1996 emanado de
la Junta Directiva del Hospital, y

CONSIDERANDO:

Que los Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, determinan el marco general sobre la obligatoriedad de
disefiar y aplicar métodos y procedimientos de control interno por parte de las entidades y organismos del sector
publico.

Que el literal a) del Articulo 3 de la Ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan ofras disposiciones”, establece que el Sistema de
Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables, financieros, de planeacion y operacionales de la
respectiva entidad.

Qué la Resolucién No. 193 del 5 de mayo de 2016 incorporo en los procedimientos transversales del Régimen de
Contabilidad Publica, el Procedimiento para la Evaluacion del Control Interno Contable con el fin de medir la
efectividad de las acciones minimas de control que deben realizar los responsables de la informacién financiera de
las entidades publicas y garantizar, razonablemente la produccion financiera con las caracteristicas de relevancia y
representacion fiel, definidas en el marco conceptual del marco normativo que le sea aplicable a la enfidad, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Contabilidad Publica.

Qué en el procedimiento para la Evaluacion del Control interno Contable incorporado mediante la Resolucién No.
193 del 5 de mayo de 2016 en su Capitulo 3 Gestion del Riesgo Contable numeral 3.2.9.1 Responsabiidad de
quienes ejecutan procesos diferentes al contable indica que: £/ proceso contable de la entidad esté interrelacionado
con los demas procesos que se llevan a cabo, por lo cual, en virtud de la caracteristica recursiva que tienen todos
los sistemas y en aras de lograr la sinergia que permita alcanzar los objetivos especificos y organizacionales, fodas
las areas de la entidad que se relacionen con el proceso contable como proveedores de informacion tienen el
compromiso de suministrar los datos que se requieran, de manera oportuna y con las caracteristicas necesarias, de
modo que estos insumos sean procesados adecuadamente.

Qué en el procedimiento para la Evaluacion del Control Interno Contable incorporado mediante la Resolucion No.
193 del 5 de mayo de 2016 en su Capitulo 3 Gestidn del Riesgo Contable numeral 3.2.9.2 Vision sistémica de la
contabilidad y compromiso institucional, menciona que. .... las bases de datos administradas por las diferentes
areas de la entidad se asimilan a los auxiliares de Ig%cuentas y subcuentas que conforman los estados contables,

d;:k/



. , 4 95

PAGINA 2 CONTINUACION RESOLUCION NUMERO 9 DE 2020 “Mediante la cual se modifica
la Resolucion 435 de 2017 que adopta el Plan de Sostenibilidad del Sistema Contable de la E.S.E. Hospital
Universitario de la Samaritana "

por lo que, en aras de la eficiencia operativa de las entidades, no podra exigirse que el detalle de la informacion que
administre una determinada dependencia se encuentre registrado en la contabilidad.

Qué en el procedimiento para la Evaluacion del Control Interno Contable incorporado mediante la Resolucién No.
193 del 5 de mayo de 2016 en su Capitulo 3 Gestion del Riesgo Contable numeral 3.2.11 Individualizacion de
bienes, derechos y obligaciones plantea que: Los bienes, derechos y obligaciones de las entidades deberén
identificarse de manera individual, bien sea por las éreas contables, o bien por otras dependencias que administren
Jas bases de datos que contengan esta informacion.

Que se emitid la Resolucion 435 del 31 de Octubre de 2017, por medio de la cual se adopté el Plan de
Sostenibilidad del Sistema Contable de La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana y que segun su revision en
el Comité de Sostenibilidad Contable No. 006 de 2020, se requieren modificar e incluir actividades a realizar dentro
del Plan de Sostenibilidad Contable. .

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Articulo Segundo de la Resolucion 435 de 2017, el cual quedara asi:

E| Plan de Sostenibilidad Contable, esta compuesto por las actividades, fechas de cumplimiento, responsables y
dependencias involucradas en la gestion tal y como se describe a continuacion:

DEPENDENCIA
ENCARGADA DE
SEGUIMIENTO

FECHA DE

CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

No.| TEMAS GENERALES ACTIVIDADES

Informar a la Subdireccion de Contabilidad de las
reclamaciones realizadas con cargo a las pélizas
de seguro que amparan al Hospital el reporte
debera incluir la causa de la reclamacion junto con
¢! Nombre del contratante, el Nit del contratante, el
No. Acto Administrativo {contrato, orden de
compra, orden de servicios, efc.) al que

Reporie de tramites por
1 | reclamacion de pdliza ante
aseguradoras.

corresponde la poliza suscritay la cuaiseva a
reclamar, y el Nombre entidad aseguradora, ef Nit
de la entidad aseguradora, el Concepto y el Valor
de la reclamacion. En el momento que la entidad
aseguradora reconozca pago por el siniestro se
debe remitir el valor cancelado y la fecha del pago
o en su defecto soporte del no reconocimignto del
mismo, para que obre como soporie de los
registros contables.

Una vez se presente
reclamacion ante la
aseguradora

Apoyo
Administrativo

Direccion
Administrativa

Reporte extractos
correspondientes a la
2 | legalizacion de los
recursos que se han
entregado en

Remitir mensualmente los extractos de los Fondos
de Cesantias de los recursos que se han
entregado en administracion de Ley 50y
retroactivas, para el respectivo registro de los
rendimientos generados o las pérdidas fipancieras

Una vez sucedan los
hechos y antes de
terminar el mes.

Subdireccion de
personal

Direccion
Administrativa
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No.

TEMAS GENERALES

ACTIVIDADES

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

DEPENDENCIA
ENCARGADA DE
SEGUIMIENTO

administracion, en virtud de
los giros a fondos de
cesantias tanto de ley 50
como refroactivas.

y los ajustes contables que se requieran.

Sanciones Disciplinarias

Enviar a Contabilidad [a relacién de sanciones
disciplinarias. impuestas a personal de plania, en
el desarrollo de sus funciones, indicande: Cédula
del empleado o funcionario, nombre completo y
nimero del acto administrativo, que deban ser
tenidas en cuenta para registro en cuentas de
orden por posible afectacion en los Estados
Financieros.

Trimestral a mas tardar a
terminar el Gltimo mes
del trimestre.

Oficina de Control
Disciplinario

Oficina de Control
Discipinario

Reporte de actos
administrativos por bienes
recibidos en comodato.

Se debe remitir a la Subdireccion de contabilidad
copia electrdnica de los actos administrativos

-suscritos con ocasion a la celebracion de

contratos o convenios para la entrega de equipos
o elementos en comodato o informe de los
mismos que contenga nombre de la entidad
propietaria del bien, referencie, marca, serialy
condiciones de la entrega, es decir obligaciones a
cargo de la E.S.E. Hospital Universitario de fa
Samaritana referentes al uso y goce del mismo
{mantenimientos, seguros, efc.)

Una vez sucedan los
hechos y antes de
terminar el mes.

Equipo biomédico
Almacén
Arquitectura
Farmacia
Educacion Médica

Direccidn
Adminisirativa y
Direccidn Cientifica

Reportar las proyecciones
de los beneficios a
empleados de corto y de
largo plazo {quinquenios y
primas por antigliedad).

Mantener actualizada mes a mes la apropiacion
para beneficios a empleados sobre las cuales se
realizara afectacion al gasto (cesantias, primas,
intereses a las cesantias y vacaciones,
quinguenios, etc.) y reportar la consolidacion de
estos a mas tardar el 15 de enero de cada afio, a
fin de reflejar el pasivo por estos concaptos por
cada uno de los Empleados.

Mensual y en los Quince
primeros dias del mes de
enere.

Subdireccion de
personal

Direccion
Administrativa

Cesantias con
retroactividad

Enviar a la Subdireccion de Contabilidad informe
con la fiquidacién individual de cesantias de fos
funcionarios con retroactividad, realizando el cruce
de los pagos que se hagan en el periodo.

Mensual y en los Quince
primeros dias del mes de
enero.

Subdireccion de
personal

Direccién
Adminisirativa

Inventarios en activos Fijos
y Activos Movibles -
Novedades

Realizar periddicamente la confrontacién de
existencias reales del inventario de elementos
devolutivos, consumo o activos fijos, mediante la
aplicacion de pruebas selectivas a los bienes en
servicio, en bodega y entregados a terceros con el
fin de mantener actualizado el inventario e
informar el resultado al respectivo comité de
inventarios, dejando constancia de los ajustes que
se hayan realizado y que afecien los Estados
Financieros de la entidad, copia del acta deberd
remitirse a la Subdireccion de Contabllidad a fin de

Trimestral - Cuando se
haya consolidado la
Informacién de los
Inventarios para el
Comité de Inventarios. O
anual segun determing
{a normatividad,.

Almacén
Activos Fijos
Farmacia
Osteosintesis

Direcciones a Cargo

control.
Z




PAGINA 4

CONTINUACION RESOLUCION NUMERO

4

95

DE 2020 “Mediante la cual se modifica

la Resolucién 435 de 2017 que adopta el Plan de Sostenibilidad del Sistema Contable de la E.S.E. Hospital
Universitario de la Samaritana "

FECHA DE DEPENDENCIA
No.| TEMAS GENERALES ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO RESPONSABLE ENCARGADA DE
. SEGUIMIENTO
Enviar una relacion de los procesos en Contra y
Favor que ingresan o que se retiran, para que el
area contable proceda a realizar el registro
8 Derechos y obligaciones contable respectivo, informando: Namero del Al finalizar cada Oficina Asesora Oficina Asesora
contingentes proceso, afo, NIT o cédula del demandante, Trimestre Juridica Juridica
nombre, valor de la Pretension Inicial y Valor
actualizado del proceso, relacionando la
probabilidad de fallo.
Remitir a Tesoreria y la Subdireccidn de
Contabilidad la identificacion del pago de
incapacidades realizado a los funcic?narios en las Mensugl deqtrg de los S Direcais
9 | Incapacidades nominas respeclivas esto segin la gestion de cinco d;as ha;brles SUbd"ECIC'O” de Agec_cgotn ¥
cobro incapacidades, indicando el nombre del ?lgtjl{en esa da g persona ministraiiva
funcionario, su nimero de cédula, la EPS que inalizacion dg cada mes.
efectuo el pago y el Ndmero de Cuenta.
Los pagos contra enfrega que sean pactados en Egcaho:ez su:i?:: ‘g:
virtud de un contrato de obra o convenio, deberén . yl Seqi
tener debidamente constituida la Fiducia para el ger minar €l mes. Segun
manejo de los recursos. el Acto Administrativo,
- ' o documento soporte. .
10 Anticipos sobre Cqmratos Supervisores de los Direcciones
de Obra y Convenios. ] . contratos
Verificar e informar mensual el estado de los
Anticipos otorgados, con el fin de verificar la . . .
razonabilidad %e dichas cifras y anexar los Cinco primeros dias del
soportes correspondientes en caso de haber lugar mes
a realizar ajustes contables.
Se debe reportar a la Subdireccion de contabilidad
Reporte de gestiones para | copia electrénica de las actas de conciliacion por 5
devolucion aportes saldos a favor de Aportes Patronales de! Sistema Subdireccion de ireccion
" patronales SGP a favor de | General de Participaciones con el respectivo Mensual - Permanente Personal Administrativa
la entidad seguimiento y gestiones de cobro, asi como los
pagos que sean reportados por las entidades.
Remitir 2 la oficina de cuentas por pagar de todas !(\i/::nzsgj 3’?5; dtz z:rr‘aetzsadel )
12 Radicacion cuentas por las cuep’tas con sus debidos sgportes para excepcion de Diciembre Supgmsores delos Direcciones
pagar causacion, registro y generacion de orden de donde se expedira contratos
pago. Circutar de Cierre.
Responsables de
las cajas menores
Incluir y registrar todo los egresos de caja menor Sg;%‘:::cggniz y Direc‘c‘{én .
13 | Cajas menores en el periodo {mes) que se originen los gastos Mensualmente sumi nistr'os A{imm}%il’atl}/& .
aplicando los impuestos segun corresponda. Lider de farmacia Direccion Cientifica
Lider de
arquitectura y
mantenimiento

i)
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FECHA DE DEPENDENCIA
Mo.| TEMAS GENERALES ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO RESPONSABLE ENCARGADA DE
: SEGUIMIENTO
De los pagos contra entrega sobre ordenes de .
compra ylo 6rdenes de servicios que se efectien fx{lax;r%q den.tro‘detlos |
en virtud de las necesidades imperantes para la ?g?;%liézziZﬁ;u'igﬁ: a; @
prestacion de los servicios de salud, deberén de los produ cé S0 9
formalizarse mediante la entrega de la factura de S P icitad
Pagos contra  enliega | qomnea nara su respectivo reconocimiento dentro | Sov.cos Sonciacos en )
sobre contratos (ordenes . : el Acto Administrative. | Supervisores delos | .. .
14 del mismo periodo. Direcciones
de compras y ordenes de — contratos
servicios). En caso de existir saldos a favor de la ES.E.
Hospital Universitario de la Samaritana por | A mas tardar en los 30
material no utilizade o sobrantes devuelios a la dias siguientes a que se
entidad conlratista, estos valores deberan ser presenie el hecho que
abonados a las cuentas del Hospital e informado a | origino el pago.
la Subdireccidn de contabilidad.
El referente de cada area que realice registros que
generen afectacion contable debera reunirse con . Referentes
Congiliaciones entre saldos | ef referente que le sea asignado para verificar los x%gg(ﬁgﬁz@!ﬁe@:&? Contables y Lideres
15 | de las areas frente a los saldos de su respectiva area frente a los saldos de acuerdo con la de los Modulos que | Direcciones a cargo.
saldos contables que se presentan en los estados contables a fin de circular de cierre afecten
determinar planes de accion y mejora en caso de : contabilidad.
presentarse diferencias.
e . Maximo dentro de los
((j:on‘mhaczones bancarias Elaborar las conciliaciones bancarias y dejar quince dias habiles e
ebidamente firmadas y e g : o Contabilidad, I .
16 ajustadas las parlidas sopo.r?ado_el seguimiento y anélisis a parlidas sxgu@ntgs ala Tesoreria y Cartera Direccidn Financiera
conciiatorias conciliatorias ﬁnalfzacmn dg cgda mes
’ segin procedimiento.
Conciliar en forma mensual | Realizar la devolucidn a las cuentas del Tesoro
los rendimientos Nacional de los rendimientos financieros de las
financieros que deben ser | cuentias bancarias creadas en virlud de contratos | Maximo dentro de los
17 | devuelios al Tesoro o convenios interadministrativos en cuyas cinco dias siguientes a la | Tesoreria Direccion Financiera
Nacional, para que el valor | obligaciones se incluya este requerimiento y finalizacion del mes
causado sea igual al valor | conciliar que el valor causado sea igual al valor
girado. girado.
Amortizacion de gastos por Profesional o
18 ?rg?\z‘f:fe‘ﬁzig: ;;ohzas, Realizar la amortizacién respectiva. Mensual éigglisgcggn de Direccion Financiera
Subvenciones. contabilidad.
Solicitar a las empresas en las cuales se tienen
19 | Inversiones inversiones, el valor de la composicién patrimonial, | Anual Tesoreria Direccién Financiera |,
para efectuar la Valoracion respectiva.
- Profesional 6
- Efectuar en forma global y mensual la provision e A
Provisién para . : Técnico de Direccidn
20 . . para prestaciones sociales, de acuerdo con los Mensual N s
prestaciones sociales conceptos pagados en 1a nomina mensual. gubdrreccmn de Adminisirativa
ersonal.
Analizar las cuentas de los Estados Financieros, gﬁ;%r;géii o de
21 | Analisis Confable de tal manera que se realicen oporfunamente los | Permanente Contabilidad y Direccién Financiera
ajustes y/o reclasificaciones a que haya lugar Colaboradores.
tantener y actualizar el archivo fisico del area de
22 | Archivo Contable Contabilidad de acuerdo con las tablas de Permanente Secretarios Direccion Financiera
retencidn documental.
Efectuar conciliaciones de operaciones reciprocas ?g%ﬁifngéo
23 | Operaciones Reciprocas a que haya lugar, con las diferentes entidades y Trimestral Subdireccion de Direccion Financiera
organismos Pblicos. , contabilidad
A
N Z
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entidad.

hecho que pueda afectar la situacion financiera de
la Entidad.

DEPENDENCIA
No.| TEMAS GENERALES ACTIVIDADES e BNTo | RESPONSABLE | ENCARGADADE
SEGUIMIENTO
Analizar los saldos de cada una de las cuentas
auxiliares del rubro Cuentas por Pagar, buscando
la razonabilidad por cada tercero y haciendo
medicion trimestral del indicador de Monto de la Profesional cuentas | m: oo e
24 | Cuentas por pagar deuda superior a 30 dias por concepto de salarios Mensual por pagar Direccion Financiera
del personal de planta y por concepto de
contratacion de servicios, y variacion del monto
frente a la vigencia anterior.
Conservar los documentos gpt:director de Direccis
y soportes Fisicos, ¥ Conservar los documentos y soportes (inciuidos Sfb?j?r]:cstc; rde Aggciﬁggtnraﬁva 3
25 | electronicos ademas de los | en los programas y archivos informaticos) segiin la | Permanente Contabilidad Direccion
(incluidos en los programas | normatividad vigente. L% a 'é al y F‘I eccK
y archivos informaticos) iaeres de os inanciera.
modulos.
. " Congiliar los préstamos de Entrada y Salida tanto
Realizar la depuracion y h .
. con las demés Entidades como entre las Sedes de . :
26 gﬁrrzltéc;%g::el:;estamos fa Entidad, de tal manera que fos saldos de las Mensualmente t:gz; g: 2?;:22: Direccion Financiera:
Unidades Funcionales cuentas por cobrar y fas cuentas por pagar se
mantengan durante toda la vigencia.
Enviar de manera oportuna y fidedigna la
facturacién emitida por las Universidades con las
Foouscinge | W aimense e haropno o e
z gggﬁar??;ﬁ;g: registrar estos valores como gastos, insumos o Permanente Educacion Médica f{i?‘gﬁgg?an
activos recibidos por concepto de contraprestacion ’
y causados dentro de la factura de cobro emitida
semestraimente,
Los Soportes, formatos, documentos y
Soportes, formatos, comprobantes contables o financieros que se Lideres de los
documentosy | generen en los modulos deben contener el Modulos I
2 comprobantes contables 0 | nombre y el cargo de forma legible del Pesmanente administrativos y Direcciones
financieros. responsable operativo de ejecucion, revision o financieros.
aprobacion.
. Subdireccion De
- - Enviar informacian relacionada con la prestacion Hoteleria
29 S;ggﬁg?g ?ee mii“é':'os de Servicios no relacionados con Servicios de Permanente Apoyo Direcc‘{én '
Salud Salud tales como arrendamientos, alquileres, Administrativo Administrativa
servicios educativos, entre otros. Subdireccion de
Educacion Médica
Cada proceso debera reportar a la Subdireccion
Reporte de todos los de Contabilidad ademds de los anteriores temas, .
30 hechos que afecten la todo hecho economico que pueda significar un Permanente Todos los Direpc;ones y
situacion financierade la | ingreso o desembolso de dinero o cualquier otro Funcionarios Oficinas Asesoras.

PARAGRAFO UNO.- Dado que las bases de datos generadas en los diferentes modulos del programa institucional,
son los auxiliares de las cuentas que conforman los estados financieros y que llegan a la contabilidad, seré
responsabilidad de los lideres de médulos velar por la custodia de los soportes generados en cada proceso, los
cuales se deben organizar y conservar de acuerdo a Ig tablas de retencion documental vigentes en la Institucion,
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ademas que deben estar a disposicion de los Entes de Control o Vigilancia, Personal Interno y Piblico en general en
caso de ser procedente, o cualquier persona en general,

ARTICULO DOS.- Los demés articulos de la Resolucion 435 de 2017 del 31 de Octubre de 2017 contintian vigentes
y obligan conforme a lo establecido en ellos.

ARTICULO TRES.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion. G9 DIC 2070

comu Y CUMPLASE
DR. EDGAR'SILVIO SANCHEZ VILLEGAS

Gerente

Aproba: Dr. Jaime Pinzén Riafio - Director Financiero,
Yo. Bo: Dra. Neidy Adriana Tinjacé Rueda - Jefe Oficifa Asesora Juridica

Proyecté:  Marlesby Sotelo Puerto - Subdirectora de Conia@i idad (‘4-%5“







