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BOGOTA D.C., ENERO 26 DE 2018

] . CAPITULO |
P eyl FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

1. GENERALIDADES

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA elabora el presénte documento en el que se
describen las condiciones juridicas, técnicas, de experiencia, financieras y econémicas que los proponentes
deben tener en cuenta para elaborar y presentar las ofertas relacionadas con el objeto a contratar y que haran
parte integral del contrato que resulte del proceso de seleccion.

El proponente debe analizar cuidadosamente los Pliegos de Condiciones y cerciorarse que cumple las
condiciones y requisitos exigidos, que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades generales o
especiales para contratar con Empresas del Estado. Asimismo, debe tener en cuenta el presupuesto
estimado, la informacion y documentacion exigida y la vigencia que aquella requiera; ademas debe tener
presente las fechas y horas fijadas para las etapas que conforman el proceso de seleccion. Toda consulta
debe formularse por escrito, pues no se atenderan consultas personales ni via telefonica.

El proponente debe examinar todas las instrucciones para el diligenciamiento de los formatos, de acuerdo con
las condiciones y especificaciones que figuren en los documentos del proceso, los cuales constituyen la Gnica
fuente de informacion para la preparacion y presentacion de la propuesta. Si el proponente omite suministrar
documentos o informacion requerida en los Pliegos de Condiciones, y como consecuencia de ello su oferta no
se ajusta sustancialmente a lo solicitado en éstos, el riesgo sera de su cargo.

DE LO ANTERIOR SE COLIGE COMO RECOMENDACIONES PARA LOS PROPONENTES

Se exhorta a los proponentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo
siguiente:

e \Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y Iegalmente establecidas para licitar y contratar con Empresas del
Estado.

* Examinar rigurosamente el contenido de los Pliegos de Condiciones, de los documentos que hacen
parte integral del mismo y de las normas que regulan la contratacion administrativa en especial €l
Acuerdo No. 008 de 2014 modificado por el Acuerdo No. 016 de 2017 (Estatuto de Contratacion de
la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA). :

o Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben allegar
con las propuestas y verificar que contienen la informacion completa que acredita el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la Ley y en los presentes Pliegos de Condiciones.
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e Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos

exigidos en los Pliegos de Condiciones.

Suministrar toda la informacion requerida a través de estos Pliegos de Condiciones.

Analizar en su integridad, detenidamente el contenido de los Pliegos de Condiciones, antes de la
celebracion de la audiencia prevista para precisar el contenido y alcance del mismo, diligencia que
se llevara a cabo por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, en la fecha y
términos previstos en el presente documento, a fin de que en ella se formulen de manera clara y
precisa las aclaraciones o precisiones que se requieran.

» Verificar en los casos que determine el ordenamiento juridico que a la fecha de cierre del presente
Proceso de Seleccion, se encuentran debidamente inscritos, calificados y clasificados en el Registro
Unico de Proponentes — RUP -, y el mismo se encuentra vigente; en el evento de estar adelantando
el tramite para la renovacion deI RUP su propuesta sera evaluada juridicamente como inadmisible,
hasta tanto se allegue el documento vigente dentro de los términos establecidos en el cronograma
de la convocatoria.

e Diligenciar absolutamente todos los anexos adjuntos a los presentes términos y que forman parte
integral del mismo.

e Presentar su propuesta con el correspondiente indice y debidamente foliadas por cara y cara cuando
a ello hubiere lugar.

e Tener en cuenta que las diligencias se llevaran a cabo en la fecha, hora y términos indicados en los
presentes Pliegos de Condiciones. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DE
LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DEL PROCESO.

e Toda consulta debera formularse por escrito, no se atenderan consultas personales, telefonicas, ni
ningdn convenio verbal con el personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA.

e Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta AUTORIZAN a la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA PARA VERIFICAR TODA LA INFORMACION QUE EN
ELLA SUMINISTREN.

Cuando se hable de dias habiles, estos no comprenderan los sabados, domingos y festivos; la referencia a
dias se entendera siempre habiles, salvo que expresamente se determinen como calendario.

El servicio en la Unidad Funcional de Zipaquira estard condicionado a la duracion del Convenio
Interadministrativo que otorga a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA la tenencia y
direccion de la mencionada Unidad Funcional; por tanto, en caso de finalizar el Convenio Interadministrativo,
el servicio contratado objeto de esta Convocatoria para la Unidad Funcional de Zipaquira terminara, en
consecuencia, el contrato se daré por terminado por este hecho y el valor promedio presupuestado de la
Unidad Funcional no ejecutado sera reversado.

1 NATURALEZA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA como entidad de carécter departamental, cuya

funcion principal es la prestacion de servicios de salud entendidos como un servicio pablico a cargo del

Estado y como parte integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, adelanta todas sus

actividades y actuaciones en un entorno de alta competitividad, eficacia, eficiencia, oportunidad y
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transparencia, garantizando la sostenibilidad financiera y la excelencia en la prestacion del servicio, su

régimen juridico esta determinado en la Ley 100 de 1993 y demas normas que la adicionan, modifican y
reglamentan. .

La autonomia se concreta, en primer lugar, en la afribucién que tienen de contar con sus propios 6rganos de
direccion y, en segundo lugar, en la facultad de darse sus propios estatutos, con la posibilidad de reglamentar
el funcionamiento y la actividad del organismo.

1.1 REGIMEN LEGAL DEL PROCESO Y DEL CONTRATO

El Proceso de Seleccion se rige por las reglas previstas en el régimen privado (articulo 195 de la Ley 100 de
1993), en el Estatuto de Contratacion y en el Manual de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y en este Pliego de Condiciones Contractuales, los principios de
transparencia, seleccion objetiva, publicidad y las demas disposiciones que por el objeto a contratar, la
naturaleza del Hospital y la presente Convocatoria le sean aplicables.

Para la escogencia del ofrecimiento més favorable, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 26 del Acuerdo No. 008 de 2014 modificado por
el articulo 5 del Acuerdo No. 016 de 2017 y el Manual De Contratacion Del Hospital.

1.3 CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN

Al contrato o contratos que se deriven de la presente Convocatoria se le aplican las clausulas excepcionales
al derecho comin de modificacion, interpretacion y terminacion unilateral, asi como la de caducidad de que
trata el Estatuto Contractual Administrativo.

1.4 MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, como Institucion prestadora de los servicios
de salud, alineado con su mision y vision, debe prestar la atencion integral a la poblacién con calidad,
eficiencia y oportunidad, razén por la cual debe contemplar todas las acciones necesarias para proveer al
usuario y familia de un ambiente limpio y seguro, en el marco de la normatividad legal vigente, requisitos de
habilitacion, teniendo en cuenta la situacion de vulnerabilidad de sus pacientes, y para ello de acuerdo a las
necesidades de los servicios habilitados debe garantizar los procesos y procedimientos de aseo y
desinfeccion de &reas hospitalarias (asistenciales y administrativas) para la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA, incluyendo: alistamiento, preparacion y distribucion de
alimentos; aseo y desinfeccion de &reas hospitalarias (asistenciales y administrativas) de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA con sus respectivos puestos

de salud. El tiempo de contratacion previsto para los servicios es de ocho (8) meses y quince (15) dias
calendario. : - : :

Lo anterior de acuerdo a la necesidad técnica especifica de cada servicio, la normatividad legal vigente,
requisitos de habilitacion, la conveniencia, asi como frecuencias y cantidad establecidas por la institucion y
todas las condiciones que se deben tener en cuenta en éste tipo de servicio, fundamental en el cuidado de la
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salud; de igual manera este tipo de servicio se debe contratar para la Institucion, teniendo en cuenta que no
se cuenta con suficientes cargos en la planta de personal para realizar este tipo de actividades.

Este proceso de conformidad con el articulo 21 del Estatuto Contractual Acuerdo No. 008 de 2014 modificado
por el articulo 2 del Acuerdo No. 016 de 2017, se realizara a través de la modalidad de Convocatoria Pblica,
debido a que su cuantia supera los 600 SMMLV y a que no se enmarca en ninguna de las causales de
Contratacién Directa sefialadas en el articulo 25 del Estatuto Contractual Acuerdo No. 008 de 2014
modificado por el articulo 4 det Acuerdo No. 016 de 2017.

1.5 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo de la Convocatoria Piblica lo constituye, el recibir propuestas, evaluarlas y seleccionar la que sea
mas favorable a los intereses de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en este
proceso de contratacion.

1.6 PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para respaldar el presente Proceso De Seleccion y pago del contrato que de él se derive, la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, dispone dentro de su presupuesto de gastos de la
vigencia 2018, recursos por valor de:

UNIDAD FUNCIONAL VALOR

BOGOTA " $1.653.453.269
ZIPAQUIRA *$ 266.898.257
TOTAL $1.920.351.526

Los cuales se encuentran amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 135 de fecha

22 de enero del 2018 expedido por el Director Financiero de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA,

1.7 PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la Ley, en el presente proceso, podran participar todas las personas
naturales y juridicas, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién Temporal), que su actividad
econdmica, objeto social y/o profesional sea afin o esté relacionada con el objeto del presente Proceso de
Seleccion.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia,
deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
asi como para representar judicial y extrajudicialmente a su poderdante.

Carrera 8 No. 0 — 29 Sur. Tels. 4077075 ext. 10711 - 10718 www.hus.org.co

“Humanizacién con sensibilidad social” P /
5 Q §% L 7 Candng ¥

\T}) soy YO!? (f



SHUS

HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA
Etnpi_'es‘a Social del Estade

| 05GISt5-V2 |

1.8 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Pueden participar en este proceso quienes no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contenidas en las normas legales que disponen sobre la materia. De igual manera estaran
inhabilitados para participar aquellas personas que estén incursas en las causales que se sefialan en el

articulo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que modifico el articulo 122 de la Constitucién Politica de
Colombia.

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento del Proceso De
Seleccion sera comunicada por el proponente al dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la
misma para que la entidad decida si puede o no continuar con el proceso. Si la ocurrencia de la causal se
presenta dentro del proceso de adjudicacién, o ejecucion del objeto del contrato, debera informarse al dia
siguiente, para llegar a un acuerdo sobre la terminacion o cesién del contrato.

1.9 OBJETO DEL CONTRATO "

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE: ASEO Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS
(ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS) PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA BOGOTA, INCLUYENDO: ALISTAMIENTO, PREPARACION Y DISTRIBUCION DE
ALIMENTOS; ASEO Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS (ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS) DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD
FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD.

1.10 APERTURA

La apertura del proceso se llevara a cabo por Acto Administrativo de caracter general que se publicara de
acuerdo al cronograma establecido en la presente Convocatoria; de igual forma se pondran a disposicion los
Pliegos de Condiciones en la pagina Web del hospital www.hus.org.co y en la Subdireccion de Bienes,
Compras y Suministros para su consulta fisica y en la pagina del SECOP.

1.11 PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de Contratacion, los documentos que se
produzcan en el desarrollo del presente Proceso de Seleccion seran publicados en el Sistema Electronico
para la Contratacion Publica (SECOP) y en la pagina Web del Hospital www.hus.org.co

1.12 CONVOCATORIA DE VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003, se hace publica la presente Convocatoria para que

-las Veedurias Ciudadanas realicen el control social al presente Proceso De Seleccion y al contrato resultante.
A las veedurias se les suministrara toda la informacion y documentacion pertinente en la Subdireccion de
Bienes Compras y Suministros de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.
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1.13 CRONOGRAMA

Con fundamento en el proceso determinado anteriormente se presenta el siguiente cronograma:

evaluacion final o
definitiva,

SAMARITANA - Bogota, Cra 8 No. 0-29
Sur

ACTIVIDAD FECHA LUGAR HORA OBSERVACIONES Y ACLARACIONES
Publicacién en el Se publicara en un medio de amplia
periddico. 070172018 circulacion.

Subdireccion de Bienes, Compras y
Publicacion  del Suministros, Edificio Administrativo de la Se Publicara en la Pagina Web del Hospital
Pliego de | 26/01/2018 | E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA 4:00 P.M. (www.hus.org.co)y en la pagina del
Condiciones. SAMARITANA - BOGOTA, Cra 8 No. 0-29 (SECOP). -
Sur
Los proponentes podran asistir a la visita
técnica que se llevara a cabo en las dos
. unidades funcionales a la misma fecha y
l;‘;ﬁzg%ﬁ;a% [I)aE EASES A#}?Iglﬁgﬁk hora, se inicia el recorrido para en la E.S.E.
Visita A Las BOGOTA, cra 8 no. 029 sur y ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
T 30/01/2018 HOSPITAL UNlVEkSITARIO DE ’ LA 8.00.AM. | SAMARITANA Bogota en la subdireccion de
hoteleria (2° piso, edificio asistencial) y para
SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE
. la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
ZIPAQUIRA, calle 10 nimero 7-52
J LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL
DE ZIPAQUIRA en la Coordinacion
Administrativa.
Audiencia de Sala_qe Juptas Gerencia — 2° piso Edificio Uni'ca al'claracibn:. la _asistenciq no sgra
Adlaracion de| 0200212018 Administrativo E.S.E. HOSPITAL 08:00 AM. oblllgatona yla qudlepcla solo sera gclaratwa
Temins UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA - mas no modificativa de términos de
) Cra 8 No. 0-29 Sur —- Bogotd referencia.
Hasta un (1) dia antes del ciere se
recibiran en fa Subdireccion De Bienes,
Compras Y Suministros (3 piso Edificio
Administrativo de la E.S.E. HOSPITAL
Radicacion de la gNIVgRgITI:}R:\? %EZSI;I; S)A:IA(I;;'BI(\)NAAM- Se prooledelr'é? z.a_lr)elalizar Ie: actodde iir(:ge,
ogota, Cra 8 No. 0-29 Sur) de 07:00 AM. . segun el reloj visible en el lugar de entrega,
greogil::rseta y aca| 09022018 a 0500 P.M. Para el dia del cieme se SRS por medio de un acta en presencia de los
’ recibiran en Sala de Juntas de Gerencia (2° proponentes que deseen participar.
piso Edificio Administrativo de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA - Bogota, Cra 8 No. 0-29
Sur) desde las 07:00 A.M. a 9:00 AM.
Subdireccion de Bienes, Compras vy
Publicacién de las Suministros, Edificio Administrativo de la Se publicara en la pagina Web del Hospital
evaluaciones 19/02/2018 | E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA 4:00 P.M. (www.hus.org.co) y en la pégina del
' SAMARITANA - Bogota, Cra 8 No. 0-29 (SECOP).
Sur
Subdireccion de Bienes, Compras Y
. 20y21de Suministros, Edificio Administrativo de la . se recibiran en medio fisico y medio
Obsenvaciones 2| febrero do 2018 | E.S.E. HOSPITAL UNVERSITARIO DE LA | P27 S0AM-2  electronico al correo
’ SAMARITANA - Bogota, Cra 8 No. 0-29 RS contratacion@hus.org.co.
Sur
Respuesta a las Subdireccion de Bienes, Compras Y g' proveedor deberd acercarse a la
. L v AT ubdireccion De Bienes, Compras Y
observaciones y Suministros, Edificio Administrativo de la Suministros para la noffficacion de la
publicacion de | 27/02/2018 | E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA 4:00 P.M.

respuesta a su observacion, o ingresar a la

pagina Web del Hospital (www.hus.org.co.) y
en la pagina del (SECOP).
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Gerencia, Edificioc Administrativo de |a . ST
Adjudicacion Y| genapggg | ESE HOSPITAL UNNVERSITARIODELA | 0 p ﬁhbﬁ;?ai?\rﬁmg:?:: b a"‘ww”ﬁ'ﬁﬁ‘é"é?gii
publicacion. gﬁrMARlTANA - Bogota, Cra 8 No. 0-29 y en la pagina del (SECOP).
El representante legal de la empresa
Detres (3)a favorecida en la Convocatoria debera
cinco (5) dias Gerencia — Oficina de Contratos, Edificio presentarse en las instalaciones del Hospital
Firma del contrato habiles Administrativo de la E.S.E. HOSPITAL para proceder a la firma del contrato, en el
’ siquientes a la UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA — término sefialado. El incumplimiento del
agdju dicacion Bogota, Cra 8 No. 0-29 Sur representante legal del proponente, hara que

el Hospital haga efectiva la péliza de
seriedad de la propuesta.

Dos (2) dias El proveedor debera presentar la respectiva

habiles péliza en la Oficina de Contratos ubicada en

Pgiiza. después de la el 5to piso del Edificio Administrativo de la
fima del E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA

contrato SAMARITANA - Bogot, Cra 8 No. 0-29 Sur

NOTA: La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, se reserva el derecho de varar
durante el desarrollo de la presente Convocatoria Pibiica, las horas y fechas, cualquier modificacion se hara
mediante adenda la cual serd publicada en la pagina Web www.hus.org.co de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERISTARIO DE LA SAMARITANA, conforme lo sefiala el articulo 22 del Acuerdo No. 08 de 2014,
modificado por el articulo 3 del Acuerdo No. 016 de 2017.

1.14 DE LAS OBSERVACIONES Y/O SOLICITUDES DE ACLARACION

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA recibir4 solicitudes escritas de aclaracion al

Pliego de Condiciones. Se tendran en cuenta Unicamente aquellas observaciones y aclaraciones que relinan
los siguientes requisitos:

¢ Remitirse a través de la direccion de correo electronico contratacion@hus.org.co o mediante
documento impreso dirigido a la direccion Carrera 8 No. 0-29 Bogota D.C. Sur, dirigidas a la
Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros.

¢ Laidentificacion del proceso al que se refieren.
El nombre de la persona y empresa que la envia y su direccion fisica, o de correo electronico.

e Deberan hacer referencia al articulo, numeral o parrafo de la cual se deriva la observacion.

Las observaciones y solicitudes de aclaracién enviadas por los interesados que cumplan con los requisitos
aqui establecidos, seran resueltas por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y

publicadas en la pagina Web del Hospital www.hus.org.co y SECOP mediante acta final de respuesta a
observaciones.

NOTA: No se atenderan consultas personales ni telefonicas. Toda solicitud de aclaracion debe
presentarse por escrito y en los términos sefialados en el presente Pliego de Condiciones.
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1.15 VISITA TECNICA A INSTALACIONES

Los proponentes podran asistir a la visita técnica en la sede Bogota y la Unidad Funcional de Zipaquira donde
se prestara el servicio objeto de esta Convocatoria para la Prestacion De Los Servicios De: Aseo Y
Desinfeccion De Areas Hospitalarias (Asistenciales y Administrativas) Para La E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA, Incluyendo: Alistamiento, Preparacion Y Distribucion De
Alimentos; Aseo Y Desinfeccion De Areas Hospitalarias (Asistenciales Y Administrativas) De La E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS
RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD. El tiempo de contratacion previsto para los servicios es de nueve (9)

meses, con el fin de conocer las instalaciones, ocupacién y condiciones necesarias para la presentacion de la
propuesta.

De la visita técnica se levantaré un acta.

A la visita técnica puede asistir el representante legal o quien este-designe por medio de un escrito dirigido a
ESE Hospital Universitario la Samaritana, autorizando la asistencia a determinada persona, cuyo oficio no
requiere de presentacion ante notario.

La visita técnica se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la presente convocatoria, iniciando el

recorrido en la Subdireccion de Hoteleria para Bogota y en la coordinacion administrativa respectiva de la
unidad funcional de Zipaquira.

1.16 CONSULTA Y/O RETIRO DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Las personas interesadas en pammpar en el presente Proceso de Seleccion podran consultar o descargar el
Pliego de Condiciones en la pagina del SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA -
SECOP- o en la pagina Web del Hospital www.hus.org.co

También podran acercarse a la oficina de la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros, piso tercero (3),
Edificio Administrativo, de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, ubicado en la
carrera 8 numero 0 - 29 Sur, en el horario de 7:00 AM. a 5:00 P.M.

El Hospital expedira las copias de los Pliegos De Condiciones que cualquier persona le solicite a costa del
interesado.

1.17 AUDIENCIA DE ACLARACION DE TERMINOS

La audiencia tendra por objeto precisar el contenido y alcance de los Pliegos de Condiciones, de lo cual se
levantara un acta suscrita por los intervinientes que sera publicada en la pagina Web de la entidad
www.hus.org.co la audiencia se realizara en los dias y horas establecidas en el cronograma de la presente
convocatoria Sala de Juntas Gerencia de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,
ubicado en la Carrera 8 No. 0-29 Sur 2° Piso Edificio Administrativo.
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1.18 MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DEFINITIVOS

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA podra de manera unilateral mediante adendas
efectuar las modificaciones que considere pertinentes al Pliego de Condiciones, las cuales se publicaran en la
pagina Web de la entidad www.hus.org.co y en la pagina Web del SECOP, La publicacion de estas adendas
se realizara en dias habiles y horarios laborales, entendidos estos los dias de lunes a viemnes de 7:00 A.M. a
5:00 P.M. y hasta veinticuatro (24) horas antes del cierre de la Convocatoria.

La entidad garantiza la publicacion de las adendas en la pagina Web del Hospital www.hus.org.co y en el
SECOP. Por tanto, sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente la
Convocatoria a través de estas paginas. ' '

Con el fin de garantizar los principios de la contratacion tales como transparencia y objetividad, la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA puede modificar el cronograma una vez vencido el
término para la presentacion de propuestas y antes de la adjudicacion del contrato.

1.19 CIERRE PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTAS Y APERTURA DE LAS MISMAS

El cierre se hara en Sala De Juntas de la Gerencia de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, ubicada en la Carrera 8 No.0-29 Sur, 2° Piso Edificio Administrativo, en los dias y horas
establecidas en el cronograma de la Convocatoria. De este cierre se dejara constancia en la Subdireccion De
Bienes, Compras Y Suministros.

Los interesados en participar en el Proceso De Seleccion deberan presentar sus propuestas en la
Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros hasta un (1) dia antes del cierre en el horario de 7.00 AM. a
5:00 P.M.; Para el dia del cierre se recibiran las propuestas en Sala de Juntas de la Gerencia de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, ubicada en la Carrera 8 No.0-29 Sur, 2° Piso Edificio
Administrativo, hasta la hora del cierre fijada en el cronograma; es decir de 7:00 A.M. a 9:00 A.M.

Las propuestas presentadas, una vez cumplida y pasada la hora fijada para el efecto o radicadas en
dependencia distinta a la enunciada, NO SERAN RECIBIDAS ni tenidas en cuenta en la diligencia de cierre,
de lo cual se dejara constancia en la respectiva acta.

Nota: Téngase en cuenta para la apertura y el cierre, la Hora Legal Colombiana publicada por la
Superintendencia de Industria y Comercio la cual estara ajustada al reloj visible en Sala de Juntas de la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, ubicada en la Carrera 8 No.0-29 Sur - 2° Piso
Edificio Administrativo, para lo cual se pide se sincronicen con la hora mencionada para la entrega de las
propuestas; ya que radicadas después del dia y hora sefialados para el cierre, se consideraran
extemporaneas y no seran tenidas en cuenta en este proceso.

1.20 DEFINICION DEL PROCESO

Una vez se evallen los aspectos juridicos, técnicos, econdmicos y financieros de las propuestas y se culmine
todo el proceso de evaluacion, publicacion de resultados y resueltas las reclamaciones, el Comité de
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Compras y Contratos de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, hara las
observaciones y/o recomendaciones del caso al sefior Gerente quien en su condicion de Representante Legal
designara la propuesta mas favorable para la Institucion; escogida la propuesta, adjudicara el respectivo
contrato mediante Acto Administrativo, decisién que se comunicara o que se entiende comunicada con la
publicacion en la pagina Web del Hospital www.hus.org.co y en el SECOP al proponente seleccionado para el
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, dejando constancia en el Acto de Adjudicacion.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA podra abstenerse de adjudicar el contrato por
las siguientes razones:

a) Porque las propuestas no se ajusten a los requisitos sustanciales establecidos en el Pliego de
Condiciones.

b) Porque las propuestas presentadas no resulten convenientes a los intereses de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

¢) Por cualquier causal prevista en el Estatuto Contractual de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA o la Ley.

1.21 DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES
Forman parte integral de la presente Convocatoria:

Acto Administrativo de Apertura del Proceso.

Pliego De Condiciones Y sus Anexos.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 135 del 22 de enero de 2018.

Las observaciones que se radiquen en la Subdireccién de Bienes, Compras y Suministros por los
proponentes.

Las Adendas y Comunicaciones que expida el Hospital en desarrollo de la presente Convocatoria.
El Acta de Cierre.

Las propuestas con todos sus anexos.

Los informes de evaluacion.

Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.

La Resolucién de Adjudicacion o Declaratoria de Desierta.

La Minuta del Contrato.

1.22DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS.

La informacién requerida que deba consignarse en los formatos o formularios indicados en el Pliego sera
diligenciada y presentada en forma impresa. Si el proponente considera que es conveniente para
complementar su propuesta, anexar informacion adicional a la solicitada por la Entidad en los anexos o
formatos establecidos, esta no sera tenida en cuenta.
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1.23 COMUNICACIONES Y CORRESPONDENCIA

Todas las comunicaciones que los proponentes envien a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA en desarrollo de este Proceso de Seleccion, deben ser dirigidas directamente a la
Subdireccion de Bienes Compras y Suministros o al correo contratacion@hus.org.co

Las comunicaciones u observaciones deberan estar marcadas con el nimero de la Convocatoria.
1.24 IDIOMA DEL PROCESO DE SELECCION

Los documentos, comunicaciones, propuestas y sus anexos, entregados, enviados o expedidos por los

proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, deben ser otorgados en idioma
castellano.

1.25 CERTIFICADO Y/O CARTA DE PROVEEDOR EXCLUSIVO

Las empresas que sean distribuidores, importadores y/o fabricantes de un producto calificado como exclusivo,
deberan anexar el correspondiente documento donde certifique su exclusividad, dicho documento debe
encontrarse vigente a la fecha de la presentacion de la Propuesta.

1.26 DURACION

De conformidad con el presupuesto asignado para la prestacion de los servicios de: aseo y desinfeccion de
areas Hospitalarias (Asistenciales y Administrativas) para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA BOGOTA, Incluyendo: Alistamiento, Preparacion Y Distribucion De Alimentos; Aseo Y
Desinfeccion De Areas Hospitalarias (Asistenciales Y Administrativas) De La E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS
PUESTOS DE SALUD, se estima un tiempo de ejecucion de ocho (8) meses y quince (15) dias calendario
para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA Y UNIDAD FUNCIONAL DE
ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD .

El servicio en la Unidad Funcional de Zipaquira estara condicionado a la duracién del Convenio
Interadministrative que otorga a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA la tenencia y
direccion de la mencionada Unidad Funcional; por tanto, en caso de finalizar el Convenio Interadministrativo,
el servicio contratado objeto de esta Convocatoria para la Unidad Funcional terminara y, en consecuencia, el
contrato se dara por terminado por este hecho y el valor promedio presupuestado de las unidades funcionales
no ejecutado sera reversado.

1.27 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA efectuara el pago dentro de los noventa (90)
dias calendario, una vez radicada la factura y con el recibido a satisfaccion por parte del supervisor, y con los
siguientes requisitos:
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o Factura con los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o aclaren.

e Informe del contratista, certificacion original de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de
Compensacion Familiar) y de aportes patronales (Pago de aportes en pension, salud al sistema de
Seguridad Social y riesgos laborales), expedida por el revisor fiscal de la empresa o por el
representante legal de la misma segun el caso.

e Informe del supervisor y demas requisitos que se especifiquen en la Minuta del Contrato.

— CAPITULO Il
S ot CONTENIDO DE LA PROPUESTA

2. REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAR - HABILITANTES
2.1. DOCUMENTACION GENERAL

2.1.1. Carta de presentacion de la propuesta ANEXO 1

Se debe diligenciar el ANEXO 1 que hace parte del Pliego y debe estar debidamente firmado en original por el
representante legal de la persona juridica proponente, indicando su nombre, y demés datos requeridos en el
formato suministrado, donde se manifestara, el cumplimiento de todas las condiciones legales requeridas para
contratar; indicar claramente la direccién de notificaciones y/o envio de correspondencia, sera obligatorio
informar un nimero telefonico y un correo electronico.

Debe estar firmada en original por el proponente persona natural, o el representante legal de la persona
juridica o, por el representante de la Unién Temporal o Consorcio o el apoderado cuando la oferta se presente
a través de esta figura, en los términos sefialados en el ANEXO 1.

No se tendra en cuenta otro tipo de informacion que el proponente incluya dentro del anexo. E! proponente
no debe modificar dicho anexo.

2.1.2. Registro tnico proveedores del Hospital ANEXO 2

Se debe diligenciar el ANEXO 2 que hace parte del Pliego y se deben llenar los espacios en letra imprenta
legible. Debe estar debidamente diligenciada con firma y huella en original por el proponente persona natural,
o el representante legal de la persona juridica o, para el caso de Unién Temporal o Consorcio cada integrante
debe diligenciar un registro ya sea firmado por el proponente persona natural o representante legal si es
persona juridica, mas el formato correspondiente al Consorcio o a fa Union Temporal.

No se tendra en cuenta otro tipo de informacion que el proponente incluya dentro del anexo. E! proponente
no debe modificar dicho anexo.
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Con este registro el Subdirector de Bienes, Compras y Suministros hace la verificacion del proponente en las
listas restrictivas de acuerdo al Manual de Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y la
Financiacion al Terrorismo (SARLAFT). Si el oferente se encuentra reportado en listas restrictivas sera
rechazada la propuesta.

Si se encuentra reportado en otro tipo de listas que no son restrictivas se analiza de acuerdo a lo estipulado
en el manual SARLAF de la Institucion. El Comité de Compras y Contratos solicitara de ser necesaria alguna
aclaracion la cual sera requerida unicamente por alguno de los miembros del Comité de Compras y Contratos,
y el proponente tendra maximo veinticuatro (24) horas improrrogables contadas a partir de la comunicacion
por medio electronico o escrito radicado al proponente, para presentar las observaciones o aclaraciones a
dicho Comité, el escrito de respuesta debera ser enviado a la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros
o al correo electronico contratacion@hus.org.co ef comité recomendara al Gerente la decision.

2.2. DOCUMENTACION LEGAL
2.21. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal
Fotocopia clara y legible de la cédula del representante legal por las dos caras.

222, Certificado de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades ANEXO 6

Se debe diligenciar el ANEXO 6 que hace parte del Pliego. En caso de persona natural debe manifestar bajo
la gravedad del juramento de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, o en ias prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, o en la Ley.

Si se trata de una persona juridica debe manifestar bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso,
en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la
Constitucion Politica, o en la Ley esta manifestacion debe acreditar no encontrarse en dichas causales, el
representante legal, la empresa, los socios y accionistas.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones
establecidas en la Constitucion Politica, o en la Ley, debe presentarse por cada uno de los representantes de
los socios que integran el Consorcio o la Unién Temporal y por su representante legal.

2.2.3. Certificado de Existencia y Representacion Legal

2.2.3.1 Personas Juridicas

Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexara el Certificado de Existencia y Representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre de la
Convocatoria, donde conste quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo.
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En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del presente

proceso y que la persona juridica tendra una duracién no inferior al término de la vigencia del contrato y un (1)
afo mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante iegal, el proponente
anexara la correspondiente autorizacion impartida por la Junta de Socios o el Estamento de la sociedad que
tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del cerfificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia
de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacion especifica para participar en este proceso y
suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de la sucursal como
de la casa principal.

En propuestas conjuntas, los integrantes del Consorcio o Union Temporal el representante del Consorcio o
Union Temporal y los integrantes de estas o el Establecimiento de Comercio o la persona natural deberan
aportar el certificado correspondiente.

Para las sociedades que cuenten con un objeto social indeterminado, deben presentar documento suscrito
por su representante legal certificando su objeto social.

Nota: Documento de facultades para presentar propuestas y contratar

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y
contratar, adjuntara el Acta de la Junta o Asamblea de Socios (0 documento soporte) donde se le otorguen
tales atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendra expresa y
claramente a facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se
trate.

2.2.3.2. Cédula y certificado de matricula (si aplica)

Si la propuesta la presenta una persona natural, juridica o Consorcio o Uniones Temporales, deben anexar

. copia simple del documento de identificacion de cada uno de los integrantes de los mismos, asi como el
certificado de matricula de persona natural (si aplica), expedido por la Camara de Comercio dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre de la Convocatoria.
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En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto del
presente Convocatoria.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Union Temporal, 0 uno de ellos, sea
persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

2.2.3.3. Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas,
ademas deben cumplir con los siguientes requisitos: '

a)

Adjuntar con su propuesta el documento de la conformacion del Consorcio o Unién Temporal, que
como minimo debe contener: objeto duracion (no inferior al plazo o ejecucion del contrato y su
liquidacion) el representante y su respectivo suplente, sus facultades (entre las que se debe
encontrarse la de presentar la propuesta y suscribir el contrato hasta el valor de la propuesta)
manifestacion expresa de la responsabilidad frente al Hospital, frente a la celebracion y ejecucion,
porcentajes de participacion en los casos de las Uniones Temporales.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

Designar la persona, que para todos los efectos, representara el Consorcio o la Union Temporal.
Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los socios del Consorcio o la Unidn
Temporal y sus respectivas responsabilidades.

Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno
de los socios del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

Sefialar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afio més.
Deberan indicar que éstos no podran, en ninglin caso, hacer cesion del contrato entre quienes
integran el Consorcio o la Unién Temporal.

Si los socios del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe adjuntar
a la propuesta el Certificado de Existencia y Representacion Legal, atendiendo lo exigido para estos
documentos en el presente Pliego de Condiciones.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio
0 Unién Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la
facturacion deben manifestar:

e Sila va a efectuar en representacion del Consorcio o de la Unién Temporal uno de sus
integrantes, en este caso debe informar el niamero del NIT de quien factura.

o Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
Consorcio o de la Union Temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de elflos y
la participacion de cada uno en el valor del contrato.

o Silavarealizar el Consorcio 0 la Unién Temporal con su propio NIT.
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De resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion
de la adjudicacion, la Unién Temporal o el Consorcio debe remitir el NIT correspondiente y ademas deben
sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén
social y el NIT de cada uno de ellos.

2.2.4. Garantia de seriedad de la propuesta

El proponente por el hecho de presentar propuesta oportunamente, entendera que la misma es irrevocable y
que mantiene vigentes todas las condiciones originales durante minimo noventa (90) dias calendario contados
a partir de la fecha de cierre de la Convocatoria, para lo cual y como requisito para participar en este proceso,
la Propuesta debera estar acompariada de la garantia de seriedad.

Esta garantia debe ser expedida a favor de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,
por una entidad afianzadora legalmente establecida en Colombia, por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor de la propuesta presentada, entiéndase presentada cuando cumpla con las siguientes
condiciones: 1. cuando la oferta sea presentada solo para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA BOGOTA. 2. cuando la propuesta sea presentada solo para la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA Y SUS PUESTOS DE
SALUD o 3. cuando la propuesta sea presentada para las dos (2) E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA BOGOTA Y E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD
FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA Y SUS PUESTOS DE SALUD a los que se presente, valida como minimo por
noventa (90) dias calendario a partir de la fecha cierre de la convocatoria. Por medio de esta garantia el
proponente avalara la seriedad de su propuesta sin modificacion alguna.

Esta garantia debe extenderse si es necesario desde la fecha de expedicion hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento.

La pdliza a suscribir debera ser aquellas a favor de entidades estatales.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA hara efectiva la garantia de seriedad de la
oferta en los siguientes casos:
a) Cuando el proponente solicite el retiro de su propuesta después de la fecha de cierre del
presente proceso.
b) Cuando el proponente favorecido no proceda, dentro del plazo estipulado en estos términos, a
suscribir y legalizar el contrato.
¢) Cuando el proponente favorecido no otorgue la garantia de cumplimiento del contrato.
d) Y las demas que estipule la Ley.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, tal como aparece en el documento que acredita la
existencia y representacion legal o NIT segiin el caso

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA previa solicitud escrita del proponente,
devolvera las garantias de seriedad de todas las propuestas, una vez haya sido perfeccionado el contrato
respectivo y se haya aprobado por la entidad la garantia contractual.
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La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion
0 para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la propuesta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de la misma.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las propuestas.
2.2.5. Acreditacion de aportes a la seguridad social y aportes parafiscales

E! proponente adjuntara con su propuesta debidamente diligenciada certificacion donde acredite estar al dia
en el pago de sus aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integrali, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de acuerdo con las obligaciones que por este concepto
debe cumplir durante los 'seis (6) meses anterior a la fecha de recepcion de propuestas. Dicha acreditacion
serd expedida por el representante legal o revisor fiscal respectivo segln corresponda o en el caso de
persona natural el proponente persona natural debera anexar ademas de la certificacion Ia planilla de pago.

Nota 1: Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera allegar el certificado de pago de

aportes de seguridad social y parafiscal de cada uno de los socios que la conforman en las mismas
condiciones antes descritas.

Nota 2: Para el caso de certificaciones emitidas por el revisor fiscal, debe contar con Tarjeta Profesional y
Certificado de Junta Central de Contadores en el que indique que se encuentra activo sin sanciones vigentes
y con la informacion debidamente actualizada, la misma obligacion debe ser cumplida por la persona juridica
(empresa que realiza la revisoria fiscal o a la que se encuentra vinculada la persona natural).

2.2.6. Copia del Registro tnico Tributario

El proponente, o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, segin sea el caso,
presentaran el Certificado de Registro Unico Tributario - RUT ACTUALIZADO, expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

2.2.7. Registro Unico de Proponentes

Se debe adjuntar con la propuesta el Certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP
ACTUALIZADO del proponente singular o de cada uno de los socios del Consorcio o Unién Temporal, si el
proponente es plural. EI RUP debera estar expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion, renovado para la vigencia 2017, en todo caso el mismo,
debera estar en firme para la adjudicacion.
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2.2.8. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por ia Contraloria Generai de la Republica
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para la empresa como para el representante legal (para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se
debera allegar los certificados de antecedentes de cada uno de los socios que la conforman tanto para las
personas juridicas como para los representantes legales).

2.2.9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

- Para la empresa como para el representante legal (para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se
debera allegar los certificados de antecedentes de cada uno de los socios que la conforman tanto para las
personas juridicas como para los representantes legales).

2.2.10. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para los representantes legales y personas naturales (para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales
se debera allegar los certificados de antecedentes de cada uno de los representantes legales de los socios
que la conforman)

Los requisitos legales de las propuestas, no tiene puntuacion alguna, se efectia con el fin indicar si la
propuesta es ADMISIBLE O NO ADMISIBLE para continuar en el presente Proceso de Seleccion.

2.3. REQUISITOS DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIERO

Para esta revision se tendran en cuenta los factores tomados de los Estados Financieros con corte a
Diciembre 31 de 2016 o posteriores a esta fecha.

El proponente debera presentar los siguientes documentos en forma legible:

» Balance General Comparativo a 31 de diciembre de 2015 y 2016, con las respectivas notas y/o

revelaciones.

> Estado de Resultados Comparativo a 31 de diciembre de 2015 y 2016, con las respectivas notas y/o
revelaciones.

> Fotocopia de la Declaracion de Renta presentaca en la vigencia 2016, para el caso de los que estan
obligados.

> Dictamen de los Estados Financieros por Revisor Fiscal segln corresponda para la vigencia 2015 y
2016. ' ' '

> Certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) el cual debe estar debidamente actualizado.

> Los Estados Financieros deberan estar suscritos por el representante legal, contador y/o revisor

fiscal segun corresponda, asi mismo anexar fotocopia de la Tarjeta profesional con su respectivo
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certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de
Contadores vigentes a la fecha de cierre de la convocatoria.

2.4 INDICADORES FINANCIEROS

El proponente debera cumplir con TODOS los indicadores financieros que se presentan a continuacion, para
lo cual debera anexar copia de los indicadores debidamente calculados; los cuales seran verificados con la
informacion aportada en los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2016, para tal efecto se evaluara con
los criterios ADMISIBLE o NO ADMISIBLE, cada uno de ellos:

INDICADOR REQUERIMIENTO
INDICE DE LIQUIDEZ (IGUAL O MAYOR A 2)
NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO (IGUAL O MENOR A 40%)

v DEBERA SER POSITIVO Y CON UN MONTO IGUAL O
SUPERIOR AL 60% DEL PRESUPUESTO ESTIMADO
PARA EL SERVICIO DE LA UNIDAD FUNCIONAL QUE
SE PRESENTE.

CAPITAL DE TRABAJO

Si la informacion presentada por el proponente NO CUMPLE con la capacidad financiera requerida en esta
convocatoria, el proponente NO SERA HABILITADO en el proceso.

Se confrontaran y verificaran los indicadores financieros con la informacion registrada en el RUP.
2.5 FORMULA DE VERIFICACION DE INDICADORES FINANCIEROS
» Indice de Liquidez
El indice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos financieros de la
empresa a corto plazo para afrontar sus compromisos, representando las veces que el activo

corriente puede cubrir el pasivo corriente.

El indice de liquidez se determina, dividiendo el activo corriente por el pasivo corriente, reflejado en
el balance general con corte a 31 de diciembre de 2016.

IL = AC/PC = N° de Veces, donde; IL = indice de Liquidez; AC = Activo Corriente; PC = Pasivo
Corriente

» Nivel de Endeudamiento

El nivel de endeudamiento permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura financiera del
proponente.
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El porcentaje de endeudamiento se obtiene al dividir el pasivo total sobre el activo total y el resultado

se multiplica por 100. Con la informacion obtenida en el balance general con corte a 31 de diciembre
de 2016, asi:

NE = (PT/AT)*100 ; donde: NE = Nivel de Endeudamiento; PT= Pasivo Total; AT = Activo Total

Frente al nivel de endeudamiento se aclara que, en el caso de las deudas que por cualquier concepto tenga
las agencias, sucursales, filiales o compafias que funcionen en el pais, para con sus casas matrices
extranjeras, deberan anexar certificacion de dicha deuda para efectos del célculo del indicador de
endeudamiento.

» Capital de Trabajo

Un capital de trabajo adecuado permite establecer si una empresa esta en capacidad de pagar sus
compromisos a su vencimiento y al mismo tiempo satisface contingencias e incertidumbre.

El capital de trabajo se determina, restando del activo corriente el pasivo corriente, reflejado en el
balance general con corte a 31 de diciembre de 2016, asi:

CT =AC - PC; donde: CT = Capital de Trabajo; AC = Activo Corriente; PC= Pasivo Corriente

Para efectos de la verificacion financiera, se reitera que el proponente debe presentar el Registro Unico de
Proponentes RUP, en el cual su inscripcion, renovacion y actualizacion, debera estar en firme antes del cierre
del proceso, en el que se acredite y certifique la capacidad financiera con las cifras del activo corriente, pasivo

corriente, activo total, pasivo fotal, patrimonio, liquidez y endeudamiento basado en el balance general con
corte a 31 de diciembre de 2016.

25.1  Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con 1a legislacion propia del pais de origen y lo sefialado en los articulos 251 del
Cédigo General del Proceso y 480 del Cadigo de Comercio al idioma castellano, acompaiiado de traduccion
simple al idioma espafiol, con los valores convertidos a la moneda legal Colombiana a Ia tasa de cambio de la
fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de
acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

o El Balance General y Estado de Resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma
castellano, presentados de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993,
expresados en pesos colombianos, a la Tasa Representativa del Mercado (TRM) de la fecha de
corte de los mismos, indicando la tasa de conversion, firmados por. el contador publico Colombiano
que los hubiere convertido.

» Copia de la Tarjeta Profesional del contador piblico o revisor fiscal y Certificado de Antecedentes
Disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.
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Los Estados Financieros vendran consularizados o apostillados, conforme a la Ley y la fecha de corte seré a
31 de diciembre de 2016, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

La informacion debera ser presentada en pesos de colombianos, en este orden, cuando los Estados
Financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos Colombianos, siguiendo
el procedimiento que a continuacion se describe:

I Si esta expresado originalmente en ddlares de los Estados Unidos de Norte América los valores se
convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa

representativa del mercado vigente en la fecha de apertura del presente proceso, certificada por el
Banco de la Republica.

Il.  Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dolares de los
Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente a la tasa de cambio vigente en la fecha de apertura del presente proceso, que
consta en la pégina web http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo de cambio:
Interbancario y Tasa: promedio compra. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral
anterior.

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio
de lo pactado en tratados o Convenios Internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en
Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas.

Si alguno de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.

Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora extera.

2.6 EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

El proponente debera acreditar una experiencia minima de mas de tres (3) afios acreditadas en instituciones
prestadoras de servicios de I Nivel o Alta complejidad (de mas de 80 camas), en la prestacion del servicio
de: Aseo y desinfeccion hospitalaria, desinfeccion de preparacion de alimentos, preparacion, alistamiento,
distribucion de alimentos, cafeteria y en la areas asistenciales y administrativas de las instituciones
hospitalarias; que se certificara como minimo mediante 3 contratos dentro de los Gltimos cinco afios o que
estén en ejecucion en un porcentaje superior al 70% de su valor; contratos cuyo valor individual deben tener
un monto igual o superior al 80% del presupuesto oficial para las unidades a las que se presenten.

El proponente debe anexar las certificaciones referidas donde se debera establecer la siguiente informacién:

a) Nombre o razon social de la entidad que certifica.
b) Nombre o razén social del contratista.
c¢) Nimero y objeto del contrato
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d) Fecha de iniciacién y de terminacion del contrato.

e) Valor del contrato

f)  Nombre y firma del funcionario competente, quien expide Ia certificacion.

g) Direccion y teléfono de la entidad que certifica.

h) La Calificacion del servicio debe ser debidamente satisfactoria con el cumplimiento del objeto.

La no presentacion de estas certificaciones generara la descalificacion del proponente.

2.7 CUMPLIR CON LA TOTALIDAD DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS EN EL
ANEXO TECNICO No.3

Para la evaluacion de los requisitos técnicos es necesario que el proponente cumpla con las especificaciones
técnicas minimas exigidas en el Anexo Técnico No. 3, sin excepcion.

2.8 SANEAMIENTO DE REQUISITOS

Para efectos de subsanar la falta de presentacion de alguno de los documentos exigidos que no se
encuentren inmersos en las causales de rechazo o las inconsistencias que se llegaren a presentar, el
Hospital, podra requerir al proponente mediante comunicacion dirigida al nimero de fax o correo electronico
registrado en la propuesta para que subsane lo correspondiente a tal requisito, para lo cual fijara un plazo
para subsanar el documento.

Saneamiento de los vicios de procedimiento o de forma; Ante la ocurrencia de vicios que constituyan
causales de nulidad y cuando las necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena administracion lo
aconsejen, el representante legal de la entidad, en acto motivado, podra sanear el correspondiente vicio.

2.9 PROPUESTA ECONOMICA

El Proponente podré presentar oferta econémica por una (1) o las dos (2) Unidades Funcionales; la propuesta
economica debe presentarse por separado para cada Unidad Funcional (E.S.E. Hospital Universitario de la
Samaritana Bogota ylo E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Unidad Funcional de Zipaquira Y
Sus Puestos De Salud), describiendo: VALOR MENSUAL POR PUNTO DE ASEO CON MAQUINARIA E
INSUMOS, tal como se describe en el anexo 5 (Propuesta Economica)
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ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA EN E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA
(INCLUYE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS): 92 PUNTOS DE ASEO

VALOR UNITARIO VALOR
ITEM | . SODIGO copico | P{HHO DiAS HORA | CONMAGUINARIA | MENSUAL
INSTITUCIONAL | UNSPSC ASEO E INSUMOS (IN(lrbkl)lDO
(INCLUIDO IVA)
1 Lunes a Domingo | Sama5pm | $ $
40 Lunes a Domingo (6 ama2pm | $ $
35 Lunes a Domingo | 1pma9pm | $ $
1 SERV013002 76111501 5 Lunes a Sabado |6ama2pm|$ $
7 Lunes a Domingo [9pma6am | § $
3 Lunes a Domingo [7pma7am|$ 3
1 Lunes a Domingo [7ama4pm | $ $
VALOR TOTAL MES - E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA [ $

ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA EN E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD
FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA Y SUS PUESTOS DE SALUD: 18 PUNTOS DE ASEO

VALOR UNITARIO VALOR
mem | (GODIGO | cobico | PIOEO | oy HORA | CONMAQUNARIA | MENSUAL
ASEO E INSUMOS IVA)
(INCLUIDO IVA)
7 Lunes a Domingo |6ama2pm | $ $
4 Lunes a Domingo {1 pma9pm | $ $
3 Lunes a S&bado |1pma9pm|$ $
2 SERV013002 76111501 -
2 Lunes a Domingo [Spma6am|$ $
1 Lunes a Sdbado |6ama2pm|$ $
. 7 am a4 pm
1 Lunes a Domingo (Residuos) | $ $
VALOR TOTAL MES - E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL
DE ZIPAQUIRA Y PUESTOS DE SALUD $

COMO RESULTADO DE LA EVALUACION SE OTORGARA UNA PUNTUACION. El detalle se expone en el
capitulo 4.

CON LA PROPUESTA SE DEBE ANEXAR UN DESCUENTO FINANCIERO A TREINTA (30) DIAS, EL

CUAL SOLO SERA TENIDO EN CUENTA COMO FACTOR DE DESEMPATE. (4.2 EVALUACION
ECONOMICA).
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"% Svol  DE LA PROPUESTA

3. ELABORACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera elaborar la propuesta en concordancia con los parametros establecidos en el presente
Pliego de Condiciones contractuales anexando la documentacion exigida para la elaboracion de la propuesta,
los proponentes deberan considerar las condiciones de tiempo, modo y lugar necesarias para ejecutar el
objeto del contrato a suscribirse.

El proponente podré presentar su propuesta econémica por: 1). La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA BOGOTA, 2). la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ZIPAQUIRA
Y SUS PUESTOS DE SALUD, o 3). Por las dos (2) E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA BOGOTAY E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ZIPAQUIRA Y SUS
PUESTOS DE SALUD.

En caso de ser necesaria alguna aclaracion a la propuesta presentada, esta sera solicitada Unicamente por
alguno de los miembros del Comité de Compras y Contratos, y el proponente tendra maximo veinticuatro (24)
horas improrrogables contadas a partir de la comunicacion por medio electronico o escrito radicado al
proponente, para presentar las observaciones o aclaraciones a dicho Comité, el escrito de respuesta debera
ser enviado a la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros o enviado al correo electronico
contratacion@hus.org.co en todo caso no se admiten aclaraciones que modifiquen la propuesta
inicialmente presentada, a criterio del evaluador del capitulo o punto a aclarar correspondiente.

Todos los costos derivados de la elaboracion y presentacion de la propuesta seran asumidos por el
proponente, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en ninglin caso sera responsable
de ellos.

Para la elaboracion de la propuesta el proponente debera tener en cuenta los siguientes impuestos los cuales
seran efectuados por parte del Hospital: la ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA es
agente retenedor y debe efectuar las retenciones de indole nacional y territorial como:

Retencion en la Fuente

Retencion de IVA

Retencion de ICA

Siempre y cuando el proveedor no sea autorretenedor o gran contribuyente.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA no efectia ninguna otra retencién
adicional . . .

3.1 RESPONSABILIDAD POR SU ELABORACION
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La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA no asume ninguna responsabilidad per la
elaboracion que de la propuesta el proponente hiciera, ni por los gastos que la propuesta ocasione,
corresponde Unicamente al proponente y sobre este recae toda la responsabilidad de la propuesta.

3.2 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debe presentarse en idioma castellano, en cuatro (4) carpetas, cada una en original y una copia;
las cuales estaran divididas y separadas asi: La primera parte estara conformada por los requisitos
genera|es y juridicos, la segunda por la parte financiera, la tercera por la parte técnica y cuarta por la parte

~econdmica, la propuesta debe venir con todos los documentos y anexos requeridos legibles, escrita en letra
de imprenta y debera presentarse de manera impresa y en medio magnético, de encontrarse inconformidad
entre una y ofra prevalecera el medio fisico. La propuesta debera estar debidamente foliada, en orden
ascendente e ininterrumpida y sin enmendaduras (la foliacion se hara cara a cara sin importar su contenido o
material y en el orden y con los requisitos exigidos en los términos de condiciones, no debe incluir hojas en
blanco); asi mismo, la propuesta debera llevar un indice o tabla de contenido en donde se relacionen todos
los folios de las mismas que permita su consulta agil. La propuesta debera estar debidamente firmada por su
Representante Legal y sera presentada en sobre cerrado

La propuesta que en su original y copia incluidos los documentos soportes, presenten borrones,
enmendaduras o tachaduras no sera evaluada, salvo que contengan las salvedades correspondientes, de
igual forma en los casos que los soportes sean fotocopias estas deberan ser nitidas y tomadas de su original;
en caso de divergencias, prevaleceran los datos e informacion contenida en el original.

Cada uno de los sobres debe estar numerado en orden ascendente de manera continua entre ellos y la
foliacion inicia en la carpeta uno (1) y termina consecutivamente en Ia carpeta cuatro (4).

Una vez presentada la propuesta la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA no aceptara
que los proponentes realicen variacién o modificacion alguna en la misma, lo cual no imposibilita la solicitud
de las aclaraciones.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA no sera responsable de la apertura prematura
de la propuesta, en el caso que no sea correctamente dirigida, marcada o entregada.

Nota: El valor de la propuesta debe venir totalizado para efectos de transparencia del proceso y con el fin de
facilitar el calculo del porcentaje correspondiente a la péliza de la propuesta.

3.3 PLAZO PARA PRESENTAR LA PROPUESTA

El proponente interesado debe presentar su propuesta a partir del momento que se definio en el cronograma
de estos términos de condiciones y hasta el dia, fecha y hora de cierre, de acuerdo a lo descrito en el

cronograma y en el inciso 1.18 CIERRE PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTAS Y APERTURA
DE LAS MISMAS.
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3.4 PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS

No se aceptan propuestas alternativas, los proponentes deberan cumplir con todas las especificaciones
técnicas solicitadas, tanto para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA como para la
Unidad Funcional de Zipaquira y sus Puestos de Salud.

3.5 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del proponente, la unidad y celeridad en su
estudio y la evaluacion por parte de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, el
proponente debera adjuntar los documentos de la propuesta en el mismo orden en que se relacionan a
continuacion y de acuerdo a lo solicitado en el capitulo II:

DOCUMENTACION GENERAL Y JURIDICA

REQUISITOS DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIERO

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS
PROPUESTA ECONOMICA

cowp»

3.6 CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, ademas de las causales sefialadas y
establecidas en la Constitucion, la Ley y el Estatuto de Contratacion de la Entidad, podra rechazar las
propuestas en los siguientes casos:

a) Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, financieros y de experiencia exigidos
en el Pliego de Condiciones.

b) Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados
por aquél.

c) Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

d) Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

e) Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la
salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

f) Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas exigido
en los Pliegos de Condiciones.
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g) Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto
en las especificaciones establecidas en ios presentes Pliegos de Condiciones.

h) Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.
i) Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion.
j) Cuando la propuesta econdmica sea considera como artificialmente baja o anormalmente alta.

k) La omisién de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado dentro
de término establecido otorgado por la entidad. '

NOTA 1: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje, salvo lo establecido en el inciso 2.1.2. Registré tnico proveedores del -
Hospital ANEXO 2, podran ser solicitados por la entidad en cualquier momento dando (2) dias para subsanar’
desde la fecha que se remite la solicitud por parte de la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros.

NOTA 2: En el caso del literal j), el Comit¢ de Compras y Contratos de la E. S. E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, requerira de manera previa al oferente hasta la fecha limite de
publicacion de la evaluacién final, para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. En caso de
que el Comité concluya, después de las explicaciones dadas por el proponente, que la propuesta es

artificialmente baja o anormalmente alta, se procedera al rechazo de la propuesta segln lo sefialado en el
presente numeral.

3.7 VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La oferta debera permanecer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de
cierre de la Convocatoria. La ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA podra solicitar, si ello
fuere necesario, la ampliacion de la vigencia de la propuesta por el término que se requiera, lo cual sera
comunicado al proponente mediante escrito o publicacion en la pagina Web de la Entidad.

Durante este periodo el proponente no podra retirar su propuesta ni modificar los términos o condiciones de la
misma.

3.8 PLAZO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES O ACLARACIONES

En caso que el Comitt de Compras y Contratos de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, requiera de una aclaracion por parte del proponente, este tendra maximo veinticuatro (24)
horas improrrogables contadas a partir de la comunicacién por medio electronico o escrito radicado al
proponente, para presentar las observaciones o aclaraciones a dicho comité, el escrito de respuesta debera
ser enviado en la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros o al correo -electronico
contratacion@hus.org.co
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3.9 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El proponente se compromete a prestar el servicio objeto de la presente convocatoria en la “E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA Y/O E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA Y SUS PUESTOS DE SALUD” de conformidad
con las necesidades y requerimientos establecidos para cada una de ellas.

3.10 DECLARATORIA DE DESIERTA

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA declarara desierto el presente proceso de
seleccion cuando:

a.
b.

C.

(=3

No se presenten propuestas.

Ninguna de las propuestas resulte admisible en los factores generales, juridicos, técnicos,
financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones.

Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

Las demas consagradas en el Estatuto y Manual Del Contratacion del Hospital.

El Hospital podré declarar desierto parcialmente cuando: en alguno de los items no exista

proponente, en alguno de los items ningun proponente sea habil y los demés establecidos
en el Estatuto y Manual Del Contratacion del Hospital.

o

- CAPITULO IV
L Syol
*""""FACTORES DE EVALUACION

4. FACTORES DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Esta Convocatoria se evaluara y adjudicara por Unidad Funcional. A esta etapa pasaran Unicamente las

propuestas que hayan cumplido con los requisitos minimos exigidos desde el punto de vista juridico, de
experiencia, financiero y técnico.

Para el analisis de las propuestas se tendran en cuenta los siguientes factores de Evaluacion.

FACTORES PUNTOS

DOCUMENTOS GENERALES Y
EVALUACION JURIDICA Admisible / No admisible
EXPERIENCIA (ESPECiFIGA) Admisible / No admisible -
CAPACIDAD FINANCIERA Admisibie / No admisible
ESPECIFICACIONES TECNICAS Admisible / No admisible
EVALUACION ECONOMICA 100 PUNTOS

TOTAL 100 PUNTOS
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La evaluacion de las propuestas se hara de la siguiente forma:
4.1 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden legal y técnico exigidos en el Pliego de
Condiciones, verificando su estricto cumplimiento.

4.1.1 Verificacion de documentos Generales: Consiste en la verificacion de los ANEXOS 1y 2 exigidos en
los Pliegos de Condiciones.

No daran lugar a puntaje, su calificacién sera de ADMISIBLE o NO ADMISIBLE. La propuesta calificada como
no admisible sera rechazada, por el contrario, la que tenga calificacion de admisible continuara con la
evaluacion de requisitos técnicos.

4.1.2 Verificacién Juridica: Consiste en la verificacion del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
legales y los exigidos en los Pliegos de Condiciones.

Los aspectos juridicos no daran lugar a puntaje, su calificacion sera de admisible o no admisible. La
propuesta calificada como no admisible sera rechazada, por el contrario, la que tenga calificaciéon de
admisible continuara con la evaluacion de requisitos técnicos.

4.1.3 Experiencia: Esta no dara puntos su calificacién o incumplimiento de alguno de los requisitos en
cuanto a la experiencia causara que la propuesta no admisible a lo cual la misma no sera tenida en cuenta
para seguir en el Proceso De Seleccion.

4.1.4 Capacidad Financiera: Este factor de evaluacién no dara puntos su calificacion sera admisible o no
admisible, el proponente quien cumpla con los requisitos financieros establecidos anteriormente hara que su
propuesta sea admisible y continte con la evaluacion técnica.

4.1.5. Especificaciones Técnicas: Las especificaciones técnicas descritas en el anexo 3 seran de caréacter
obligatorio, el incumplimiento de alguna de estas ocasionara que la propuesta sea evaluada como NO
ADMISIBLE y la misma sera rechazada para continuar con la evaluacion econémica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA: La evaluacion se realizara por unidad funcional; Se asignara el puntaje
méaximo de 100 puntos al proponente que presente el menor valor de la propuesta, con las especificaciones
solicitadas, el cual se evaluar4 por cada unidad funcional de manera independiente. A los proponentes cuyo

precio de venta sea superior al menor precio ofertade se le asignaran los puntos (con dos decimales) a partir
de la siguiente formula;

PUNTOS
ASIGNADOS= PRECIO PROPUESTA MENOR VALOR X PUNTOS ASIGNADOS

PRECIO DE LA PROPUESTA ESTUDIADA
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EN CASO QUE DOS O MAS PROPONENTES OBTENGAN LA MISMA CALIFICACION AL FINAL DE
TODAS LAS EVALUACIONES, PARA EL DESEMPATE LOS PROPONENTES DEBERAN OFRECER UN
DESCUENTO FINANCIERO A 30 DIiAS, EL PORCENTAJE DE MAYOR DESCUENTO SERA EL
GANADOR, ESTE DEBERA VENIR INICIALMENTE JUNTO CON LA PROPUESTA, DE NO
ENCONTRARSE EL DOCUMENTO QUE CERTIFIQUE ESTE DESCUENTO SE ENTENDERA QUE EL
PROPONENTE NO OFRECE. DE PERSISTIR EL EMPATE SE CITARA A AUDIENCIA DE
CONCERTACION DE PRECIOS DONDE LOS OFERENTES PODRAN HACER UNA UNICA OFERTA DE
AJUSTE A LA PROPUESTA ECONOMICA PARA ESCOGER LA MAS FAVORABLE. FINALMENTE DE
PERSISTIR EL EMPATE SE REALIZARA UN SORTEO EN DONDE SE ESTABLECERA EL PROPONENTE
AL CUAL SE LE ADJUDICARA DICHO INSUMO O SERVICIO.

EL VALOR MAXIMO DE LA PROPUESTA SERA EL PRECIO DE COMPRA DE LA E.S.E. HOSPITAL,
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA EN EL ANO 2017. NO SE ADJUDICARA EL QUE SE ENCUENTRE
POR ENCIMA DEL VALOR DE REFERENCIA.

NOTA: PARA REALIZAR LA EVALUACION, LA E.S.E. HOSPITAL DE LA SAMARITANA ADJUNTARA EN
LA PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EL ANEXO 5 (CUADRO ECONOMICO, EN EL
CUAL LOS PROPONENTES DEBEN DILIGENCIAR TOTALMENTE LOS CAMPOS DONDE EXPONEN SUS
VALORES, SIN ALTERAR LA ESTRUCTURA DE ESTE ARCHIVO Y ADJUNTARLO EN CD O USB COMO
SE INDICA A CONTINUACION: ESTE CUADRO ECONOMICO SE ENCUENTRA EN VERSION OFFICE
EXCEL 2003 EXTENSION.XLS, POR LO QUE SE SOLICITA A TODOS LOS PROPONENTES DILIGENCIAR
ESTE ARCHIVO DE EXCEL EN ESTA MISMA VERSION Y FORMATO.

EL ANEXO 5 (CUADRO ECONOMICO NO PODRA SER MODIFICADO POR LOS PROPONENTES).
4.3 TERMINO DE EVALUACION.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA realizara las evaluaciones sefialadas en este
Pliego de Condiciones, dentro del término establecido en el cronograma.

Cuando el plazo sefialado para realizar las evaluaciones de las propuestas, a juicio de la entidad, no garantice
el deber de seleccion objetiva, podra modificarlo y sefialar un nuevo plazo.

4.4 PUBLICACION LISTA DE PROPONENTES HABILITADOS

El informe de evaluacion de las propuestas permaneceran a disposicion de los proponentes en la pagina Web
del Hospital www.hus.org.co y en la pagina Web del SECOP por el término establecido en el Pliego de
Condiciones y a partir de la fecha en que haya culminado la evaluacion, con el objeto de que los proponentes
y/o veedurias legalmente establecidas, presenten las observaciones que estimen pertinentes.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, dard respuesta a las observaciones
presentadas por los proponentes en relacion con el informe de evaluacion de los documentos generales —
juridicos, técnica - experiencia y financiera dentro del término establecido en el Cronograma del Proceso.
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Posterior a esto se publicara el listado de los proponentes habilitados conforme a los requerimientos de
subsanacion realizados por la entidad.

4.5 PUBLICACION DE RESULTADOS

El Comité de Compras y Contratos a través de su secretario publicara los resultados de la evaluacion de las

propuestas el dia y hora sefialados en el cronograma, en la pagina web del Hospital www.hus.org.co y en fa
pagina Web SECOP.

4.6 ADJUDICACION DEL CONTRATO Y SUS EFECTOS

El Comité de Compras y Contratos de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA posterior
al andlisis de las propuestas que cumplan los requisitos tanto generales - juridicos, de experiencia - técnicos,
financieros y econdmicos establecidos en el presente Pliego, recomendara al Gerente la propuesta mas
favorable para la Entidad y para su Unidad Funcional de Zipaquira.

La adjudicacion se efectuara mediante resolucion que se publicara en la fecha y hora sefialada en el
cronograma en la pagina Web del Hospital www.hus.org.co y en la pagina Web del SECOP.

NOTA 1: Los proponentes deberan conocer la estructura tributaria aplicable a la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, teniendo en cuenta que es una entidad descentralizada de orden
departamental (Cundinamarca).

NOTA 2: El Acto Administrativo de Adjudicacion es irrevocable y obliga a la empresa a adjudicarlo salvo lo

expresamente indicado en el articulo 5 del acuerdo No. 016 de 2017 de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

-

-

waw CAPITULO V
%% yo! DEL CONTRATO

5 SUSCRIPCION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez adjudicado el contrato, el proponente seleccionado a través de su representante legal debera
presentarse en las instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en la fecha
sefialada y lugar sefialado en el cronograma para suscribir el contrato.

El contrato que surja de la presente Convocatoria se perfeccionara cuando se eleve a escrito y se firme por
las partes.
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5.1 EFECTOS POR LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si el proponente seleccionado no se presenta a suscribir el contrato dentro de la fecha anunciada, la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, iniciara las acciones legales conducentes para hacer
efectiva la péliza de seriedad de la oferta.

5.2 REQUISITOS POSTERIORES AL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

5.2.1 Registro Presupuestal

Antes de iniciar con la ejecucion del contrato debera contarse con el Registro Presupuestal correspondiente
expedido por el funcionario competente.

5.2.2 Garantias

EL proponente favorecido una vez perfeccionado el contrato objeto de esta Convocatoria debera constituir
dentro de los dos (2) dias habiles a favor de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
una garantia Unica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, garantia que
mantendra vigente durante la ejecucion y liquidacion del contrato y se ajustara a los limites, existencia y
extension del riesgo amparado, garantia que consistira en una péliza expedida por compafiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, que ampare los siguientes riesgos:

a) CUMPLIMIENTO, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que contrae, por una suma
asegurada equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, cuya vigencia sera la misma

de la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de expedicién de la
garantia.

b) CALIDAD DEL SERVICIO, por una suma asegurada equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total
del contrato, y cuya vigencia sera la ejecucion del contrato y un (1) afio mas contados a partir de la fecha
de expedicion de la garantia.

c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL A
CARGO DEL CONTRATISTA: para garantizar el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal empleado por el CONTRATISTA, valor a asegurar el equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término del contrato y tres (3) afios mas, contados a
partir de la fecha de expedicién de la garantia.

d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por un valor correspondiente igual a 200 salarios
minimos legales mensuales vigentes, y cuya vigencia sera la misma de la ejecucion del contrato y tres (3)
meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia, para amparar dafios a terceros
que se originen por causa o con ocasion del presente contrato, garantia que sera aprobada de acuerdo a

lo previsto en el estatuto de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA.
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Las Garantias seran aprobadas de acuerdo a lo previsto en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

5.3 PUBLICACION DEL CONTRATO

Perfeccionado el contrato, sera publicado en la pagina Web del Hospital www.hus.org.co y en el sistema
electrénico de Contratacion Publica SECOP.

5.4 MINUTA DE CONTRATO

El proyecto de minuta sera ajustado de acuerdo con lo propuesto y aceptado por la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

El contrato que se suscriba corresponde al resultado de ésta Convocatoria y contiene el clausulado de la
esencia y de la naturaleza de acuerdo con el objeto a contratar.

Haran parte del contrato los anexos que resulten del Proceso de Seleccion, los cuales tendran origen y se
basaran en la presente convocatoria, la propuesta, los acuerdos que se logren, si es del caso, en la etapa de
negociacion y demas documentos que hacen parte de este proceso.

5.5 SUPERVISION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal existe personal idoneo para vigilar la ejecucion del
contrato, la supervision estara a cargo del Subdirector Operativo de Hotelerra.

JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA
GERENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

Comité dé ét;m ras /y}Contratos

Direccion Aﬁ‘rﬁ 1 ’iva

Direccién Cientific;.

Direccién Financiera :

Jefe Oficina Asesora‘&ﬁ'g |

Submwnes bompras y Suministros
A e T C

Subdirector Operativo de Hoteleria

ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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ANEXO 2. FORMATO UNICO DE REGISTRO DE PROVEEDORES

ANEXO 3. REQUISITOS TECNICOS, LISTADO DE PRODUCTOS Y FORMATO EN EXCEL.
ANEXO 4. MINUTA DEL CONTRATO (MODELO)

ANEXO 5. ECONCMICO

ANEXO 6. CERTIFICADO DE INHABLIDADES E INCOMPATIBILIDADES
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION
Bogota, D.C,
Sefior:
REPRESENTANTE LEGAL

Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana
Carrera 8 No. 0-55 Sur
Bogota, D.C.

Ref. ~ PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE: ASEO Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS
(ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS) PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA BOGOTA, INCLUYENDO ALISTAMIENTO, PREPARACION Y DISTRIBUCION DE
ALIMENTOS; ASEO Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS (ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVA)
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA
CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD.

El suscrito, obrando en representacion de ,
y de acuerdo con las reglas que contiene los pliegos de condiciones y el Estatuto de Contratacion de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, de manera atenta
me permito presentar propuesta para la adjudicacion del contrato de Prestacion De Los Servicios De: Aseo
y Desinfeccion de Areas Hospitalarias (Asistenciales Y Administrativas) para la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA, Incluyendo Alistamiento, Preparacion y Distribucion de
Alimentos; Aseo y Desinfeccion de Areas Hospitalarias (Asistencial y Administrativa) de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS
PUESTOS DE SALUD, de acuerdo al objeto de la convocatoria en la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA, y en caso que me sea adjudicado el contrato, me comprometo a ejecutar el objeto
contractual en la forma y especificaciones determinadas en los pliegos de condiciones y sus anexos, como lo

ofrecido en la presente propuesta y a cumplir con todas las obligaciones que surjan de esta convocatoria
publica y del contrato.

Expresamente manifiesto que:

a) Como representante legal tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta.

b) La informacién suministrada es veraz y no fija condiciones econémicas artificialmente bajas con el propésito de
obtener la adjudicacion del contrato.

¢) Hemos estudiado los pliegos y declaramos expresamente nuestra conformidad con dicha documentacién y el
sometimiento a la misma para presentar nuestra propuesta.

d) Aceptamos las condiciones y demés requisitos contenidos en el pliego de condiciones.
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e) Declaramos que asumimos toda la responsabilidad por cualquier error u omision cometida en la preparacion y

presentacion de la propuesta y por los compromisos adquiridos con la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA y con terceros, derivada de ella.

f) Nos comprometemos a mantener esta oferta hasta el de la fecha del cierre del
proceso de seleccion o del vencimiento de sus prorrogas si las hubiere.

g) Aceptamos las responsabilidades y obligaciones relacionadas con la entrega de la oferta y en caso de ser

seleccionados, suscribiremos y legalizaremos el contrato en los plazos definidos en el cronograma del proceso de
seleccion.

h) Que el original de la propuesta consta de ( ) folios, debidamente numerados.
f) Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de seleccion y pos seleccion.

j) Suministro la siguiente informacion para efectos de notificar o comunicar todos los actos que la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, deba o considere necesario efectuar durante el curso de la presente
invitacion,

Direccion para notificacion DIRECCION-TELEFONO-E MAIL

(Nombre y firma del Representante Legal)
NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE AL REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAYA

DELEGADO O SU APODERADO, O LA AUSENCIA DE FIRMA, DARAN LUGAR A QUE LA OFERTA SEA
RECHAZADA.
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ANEXO 2

RHUS

HOSPETAL UNIVERSITARIO
DBE LASAMARITANA

Empresa Social del Estado

A7
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA i
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS S -
FORMULARIO UNICO DE REGISTRO DE PROVEEDORES & x'.z{ soyYO!
Esta informacion es confidencial y sera utilizada para dar cumplimiento a la Circular Externa 000009 del 21 de J
Abril de 2016, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud. 05GBS21- V3

El siguiente.formulario debe ser diligenciado con letra imprenta y legible

Fecha de Dillgenciamiento I | | | Tipo de Cliente DTrabajador DPrestadorlPS D Proveedor D
Solicitud
Junta Directiva D
Ciudad Oficina Vinculacién D Actualizacién D
L INFORMACION GENERAL
Persona natural
Nombres y apellidos Tipo [ D C.E. D N° Identificacion
Documento:

7. ()

PAS D

Lugar de Expedicion

Fecha de Expedicién

[

Fecha de Nacimiento

[ |

Lugar de Nacimiento

Direccién Residencia

Teléfono

Celutar Ciudad

Profesion

Ocupacion

tAdministra recursos publicos?

Si DNo

¢ Tiene reconocimiento piblico?

SiDNo[I?

Si D NOC

iene grado de
oder piiblico?

¢Tiene algin vinculo con una persona considerada PEP?

(Persona Publicamente Expuesta)

Si [:]No

Esté sujeto a obligaciones

tributarias en otro pais o grupo de paises?,

SiDNo

dique cudles:

Si su respuesta fue afirmativa, indique por qué:

Persona juridica

Raz6n social

NIT

Correo Electrénico

Tipo de sociedad: Andnima D SAS. D Limitada D Otra [:] ¢Cual?

Tipo de empresa:  Privada D Piblica D Mixta D Sin &nimo de lucro D Con animo de lucro D

Actividad econdmica principal
Comercial D Agropecuaria D Industrial D Servicios [:] Otro G LCudl?
Transportes D - Construccion D Minera D Financiero D Codigo CllU
Descripcién de la actividad econdmica
Direccion oficina principal Teléfono Fax Ciudad
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Direccién agencia o sucursal

Teléfono

Fax

Ciudad

Representante legal

Nombres y apellidos

Tipo documento: C.C. D CE. D PAS D

N° Identificacion Lugar de expedicion Fecha de l | l | Lugar de nacimiento
nacimiento
Direccion residencia Teléfono Celular Ciudad

RELACION DE ACCIONISTAS O ASOCIADOS QUE TENGAN DIRECTA O INDIRECTAMENTE MAS DEL 10% DEL CAPITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPACION (Adjuntar relacién si los

campos son insuficientes)

Razén Social ylo Nombres y Apellidos Tipo de documento N° Documento % de Participacién
Il. INFORMACION FINANCIERA
Total activos Total pasivos
Ingresos mensuales Egresos mensuales
Otros ingresos (Diferentes a su actividad econdmica principal) Concepto de otros ingresos Patrimonio
Informacion financiera a corte de: | | |
IIL INFORMACION BANCARIA
Tiene referencias financieras Si D No D
Cuenta Corriente | | Ahorros | | Banco Sucursal Teléfono
Cuenta Corriente D Ahorros [:] Banco Sucursal Teléfono
IV. REFERENCIAS COMERCIALES
Nombre Teléfono Direccion Ciudad
Nombre Teléfono Direccion Ciudad
V. OPERACIONES INTERNACIONALES
¢Realiza negocios en moneda extranjera? Tipo de fransacciones
si J N Importaciones [T}  Exportaciones [) Inversiones () Préstamos ()  Pagodeservicios [
Transferencias Otros
Productos financieros en moneda extranjera
No. de Ciudad Pais Moneda
Tipo de producto producto Banco Monto
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VL DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS

Declaro expresamente que:
1. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (Detalle ocupacion, oficio, actividad, negocio, etc):

2. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal. Los recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas contempladas en el Cadigo Penal colombiano o
cualquier norma que lo modifique o adicione.

3. Lainformacion que he suministrado en este documento es veraz y verificable y me obligo a actualizarla anualmente.

4. De manera irrevocable autorizo a la ESE Hospital Universitario de La Samaritana, para solicitar, consultar, procesar, suministrar y reportar o divulgar a cualquier entidad con la que mantenga
una relacién comercial vigente, o que se encuentre debidamente autorizada para manejar o administrar bases de datos, incluidas las entidades gubernamentales, la informacion contenida en este
formulario. De encontrarse alguna inconsistencia en los anteriores datos, autorizo para que de manera unilateral sean cancelados los vinculos con la ESE Hospital Universitario de La Samaritana.
5. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a la financiacion del terrorismo, grupos terroristas o actividades terroristas.

6. Eximimos a la ESE Hospital Universitario de La Samaritana, sus representantes legales y administradores, de toda responsabilidad que se derive por informacion erronea, falsa o inexacta que
se hubiere proporcionado en este documento o de la violacién del mismo.

ViL \DECLARACIONES ADICIONALES

1. ¢Ha sido sancionado o investigado por delitos de lavado de activos o de financiacion del terrorismo? Sl D NO D
2. ;La Entidad o alguno de sus accionista han sido incluidos en listas restrictivas como la OFAC o lista Clinton, entre ofras? Sl D NO D
3. ¢ Si es persona natural ha sido incluido en listas restrictivas como la OFAC o lista Clinton, entre ofras? S| D NO O

VIl FIRMAY HUELLA

Como constancia de haber leido, entendido y aceptado lo anterior, declaro que la informacién que he suministrado es exacta en todas sus partes y firmo el siguiente documento:

Firma
(Persona natural, si es persona juridica firma del Representante Legal)
Huella

Fecha diligenciamiento del Nombre del funcionario que lo diligencia: Firma del funcionario

formulario [ | | |

Tipo documento: GG D C.E. D PAS D N° Identificacion: Lugar de Expedicion:
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ANEXO 3

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE: PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE: ASEO Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS (ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS) PARA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA,
INCLUYENDO ALISTAMIENTO, PREPARACION Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS; ASEO Y
DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS (ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS) DE LAE.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS
RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD.

EXPERIENCIA: El proponente debera acreditar experiencia minima de mas de tres (3) afios acreditadas en
instituciones prestadoras de servicios de Ill Nivel 6 Alta complejidad (de mas de 80 camas), en la prestacion
del servicio de: Aseo y Desinfeccion Hospitalaria, Desinfeccion de preparacion de alimentos, preparacion,
alistamiento, distribucién de alimentos, cafeteria y en las areas asistenciales y administrativas de las
instituciones hospitalarias; que se certificara como minimo mediante 3 contratos dentro de los ultimos cinco
afos 6 que estén en ejecucion en un porcentaje superior al 70% de su valor; contratos cuyo valor individual
deben tener un monte igual 6 superior al 80% del presupuesto oficial para las unidades a las que se presente.

UBICACION PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS:
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAMARITANA BOGOTA: Carrera 8 No. 0-29 sur (Barrio Calvo Sur).
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA:

LUGAR DIRECCION MUNICIPIO
Unidad Funcional Zipaquira Calle 10 N° 7-52 Zipaquira-Cundinamarca Area Urbana
Puesto de Salud Cogua Calle 2 N° 3-02 Cogua- Cundinamarca
Puesto de Salud San 5 :
Cayetano Carrera 8 N° 2-03 San Cayetano- Cundinamarca0

'OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO. ASEO Y DESINFECCION DE
AREAS HOSPITALARIAS

1. El Contratista debe adherirse en su totalidad al procedimiento de limpieza y desinfeccién establecido
por el hospital, sin excepcion (manejo de areas criticas, semi criticas y no criticas), realizando las
actividades de manera rutinaria de acuerdo al plan de trabajo y para servicios especiales ¢ brigadas,
con la frecuencia que el hospital necesite en diferentes areas.

2. Tanto el nimero de puntos de aseo para los servicios como su distribucion podrian variar de
acuerdo a las necesidades del Hospital, que seran detectadas a través de la Subdireccién de
Hoteleria y los coordinadores de la Unidad Funcional de Zipaquira. Igualmente el contratista cubrira
en todos los casos al personal cuando se presenten libres, compensatorios, calamidades e
incapacidades, entre otros, para lo cual NO DEBE REUBICAR O REASIGNAR LAS LABORES DEL
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10.

1.

PERSONAL AUSENTE; debe reemplazarlo con personal adicional. Se deben tener en cuenta las
mismas condiciones en los puestos de salud.

Los insumos (incluyendo puestos de salud) contenidos en el Anexo 1, son calculados por consumos
usados de los (ltimos tres afios y pueden variar bajo las necesidades de los servicios. Asi las cosas,
de existir un aumento en el consumo de insumos y/o elementos por necesidades del servicio, éste
sera asumido por el contratista. Lo anterior, teniendo en cuenta que el contratista debe garantizar sin
excepcion la limpieza y desinfeccion integral de las superficies, elementos y todas las areas (100%
de la institucion), contempladas en el objeto contractual. De igual forma se refiere que el Hospital
define el desinfectante que debe proveer el contratista, bajo el concepto técnico avalado por el
Comité de Vigilancia Epidemiologica — COVE y las cantidades durante la vigencia del contrato, para
lo cual el contratista debe usar tal producto, sin excepcién y con las especificaciones técnicas
expedidas por el fabricante.

La empresa contratista debe garantizar la limpieza y desinfeccién de superficies, mantenimiento de
pisos, mobiliario, estantes, canecas de residuos y todo lo referente a los elementos del alcance del
objeto contractual, de acuerdo al plan de trabajo, que debe ser concertado previamente entre el
contratista y la Subdireccion de Hoteleria, con la verificacion de los coordinadores de ia Unidades
Funcional de Zipaquira .

El contratista debe realizar la ruta sanitaria de acuerdo al disefio de los mapas en la Institucion, en el
cumplimiento de sus tareas diarias: identificacion de bolsas de residuos, recoleccion, evacuacion,
traslado interno a los depdsitos de residuos, lavado de canecas, arreglo, organizacion y limpieza
terminal diaria de depositos central e intermedios; arreglo y organizacion en los depésitos centrales
de los residuos de riesgo biologicos, material de reciclaje, ordinario y riesgo quimico. Asi mismo,
cumplir para tales efectos la normatividad vigente y el Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios (PGIRHS).

La empresa contratista debera entregar fos residuos hospitalarios generados por la institucion, a las
empresas de gestion externa para tratamiento y disposicién final de los mismos, en las condiciones
normativas y pesados, con los registros establecidos por el hospital para tal fin.

El contratista debera solicitar al hospital los recipientes ¢ canecas para residuos hospitalarios en
caso de que se encuentren dafiados 6 deteriorados y ubicarlos de nuevo; igualmente debe garantizar
la correcta ubicacion de los mismos tal como io describen los mapas de ruta sanitaria en toda la
institucion

El contratista debe realizar el tratamiento a los residuos liquidos (generaros por el laboratorio clinico)
que se deban inactivar y/o desactivar antes de la disposicion final, con la supervision del lider del
area de gestion ambiental, previas instrucciones o procedimientos establecidos por la institucion.
Limpiar rutinariamente la parte interna de los vidrios y cada tres (3) meses la parte externa de los
mismos y fachadas, sin que genere ningin costo adicional, previa concertacion con el area de
Arquitectura y Mantenimiento, con el fin de evitar dafios en las cubiertas ocasionados por los
ganchos de descuelgue. : :
Limpiar mensualmente y mantener tejados y terrazas internas del hospital con personal calificado y
todos los requerimientos normativos de trabajos en alturas.

Limpiar y mantener el aseo integral de las casas y lotes contiguos de propiedad del Hospital.
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12.

13,

14.

15.

16.

17.

Se requiere un punto de aseo que cumpla funciones de conserjeria en cuanto a ambiente hotelero de
Lunes a Domingo, gestionando en todas las habitaciones del hospital y cubiculos de pacientes en Ia
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAMARITANA BOGOTA para la entrega del area en
cuanto el aseo, cuidado de los elementos, verificacion de los inventarios de dotacion complementaria
(elementos no biomédicos ni de enfermeria) en habitaciones y cubiculos; socializando correcta
segregacion de residuos en la fuente de paciente y familia; verificacion de alimentacion al paciente
con buena presentacion y horarios; socializacion de estrategias y campaiias del hospital para
promover silencio, orden, plan de emergencias y temas inherentes a cuidado del ambiente fisico,
hoteleria y confort; actividades concertadas con la Subdireccion de Hoteleria.

El contratista debe garantizar en las fumigaciones la inspeccion técnica por parte de personal

entrenado, para realizar dosificacion de los productos a utilizar, realizar el levantamiento de mapasy

cebaderos y verificara el cumplimiento de los protocolos definidos en el manejo de plaguicidas (Perfil
profesional definido en la Resolucion 4143 de 1993); de igual manera el contratista debe certificar
capacitacion en manejo de plaguicidas, la cual debe ser expedida por alguna de las entidades
avaladas en el pais. Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 09 de 1979 uso y manejo
de plaguicidas y el Decreto 1843 de 1991, Resolucion 4143 de 1993 de la secretaria de salud de
Bogota. Adjuntar certificacion de acreditacion del profesional que realiza dosificacion, inspeccion.

La empresa contratista debe garantizar el mantenimiento y cuidado de prados, jardines interiores y
exteriores del Hospital (incluyendo lotes contiguos de propiedad del hospital) y plantas ornamentales,
realizando rutinariamente su poda, riego, fumigacion y abono.

Para la Unidad Funcional de Bogota, se requieren dos puntos de aseo para realizar la limpieza,
desinfeccion de la central de mezclas de insumos liquidos y desinfectantes y su preparacion para lo
servicios asistenciales; asi como recoleccion, lavado, desinfeccion, manipulacion y distribucion del
material de oxigenoterapia.

Se requiere en un punto de aseo realizar la limpieza y desinfeccion del area de vertieres de la
Unidad Quirargica, asi como el cuidado y orden de los locker del personal que ingresa al area.

En habitaciones y cubiculos de pacientes en todos los servicios asistenciales se debe garantizar la
limpieza y desinfeccion de las cortinas en tela bioestat rutinariamente y en caso de derrames; asi
como verificar si los ganchos estan colocados en los respectivos rieles.

ASEO EN SERVICIOS DE ALIMENTACION INCLUYENDO, PREPARACION, ALISTAMIENTO Y
DISTRIBUCION DE ALIMENTOS A PACIENTES EN LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA BOGOTA:

1.

El Contratista debe adherirse en su totalidad al procedimiento de limpieza y desinfeccion establecido
por el hospital, sin excepcién (manejo de areas criticas, semicriticas y no criticas), realizando las
actividades de manera rutinaria de acuerdo al plan de trabajo y para servicios especiales 6 brigadas,
con la frecuencia que el hospital necesite en diferentes areas. De igual forma debe adherirse a todos
lo procesos y procedimientos inherentes a la manipulacion, manejo y distribucion de alimentos a
pacientes, establecidos por la institucion para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SAMARITANA BOGOTA

Para la prestacion de servicios en areas de alistamiento de alimentos a pacientes y su respectiva
distribucion, la empresa contratista debe realizar las tareas de manipulacion de alimentos, aseo y
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desinfeccion en las areas dedicadas al manejo y distribucion de los mismos: cocinetas periféricas y
distribucion de alimentos a pacientes.

3. El contratista debe garantizar limpieza, desinfeccion de superficies, muebles, enseres y equipos, asi
como limpieza de polvo, lamparas, carros de transporte, tratamiento de pisos, limpieza de canecas
parta residuos hospitalarios, manejo de residuos biodegradables y comunes, limpieza de vidrios y
estanteria, en areas relacionadas con alimentos y nutricion. Asi mismo debe lavar y desinfectar la
loza, menaje y todos los elementos de cocina utilizados para tal fin, de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la institucion.

4. La empresa contratista debe garantizar el correcto embalaje y alistamiento de los alimentos, los
cuales deben ser cubiertos por una pelicula plastica, antes de su distribucion a los pacientes.

5. El personal de la empresa contratista debe garantizar la correcta distribucion de alimentos bajo
procedimientos establecidos por la institucion, atendiendo al manual de dietas de pacientes y a la
prescripcion dietaria, sin excepcion

6. El personal de la empresa contratista debe trasladar los carros de transporte de alimentos limpios y
desinfectados a la cocina central y viceversa, con todas las medidas de bioseguridad, garantizando
el correcto manejo y temperatura de los alimentos

7. Recibir todos los dias con oportunidad los alimentos entregados por el servicio de alimentacion del
hospital, en los horarios establecidos para tal fin.

8. Realizar las tareas anteriormente descritas de manera rutinaria y para servicios especiales con la
frecuencia que el hospital necesite en diferentes areas, asi como brigadas que no obstaculicen el
buen funcionamiento de la institucion.

9. En las actividades de rutina en manipulacion y distribucion de alimentos, el Hospital puede aumentar,
disminuir o cambiar la ubicacion del servicio de acuerdo a las necesidades, las cuales seran
detectadas a través de la Subdireccion de Hoteleria y el area de Nutricion.

10. La empresa contratista debe realizar con su personal a cargo el alistamiento, manejo y distribucion
de alimentos en caso de eventos institucionales, asi como la limpieza y desinfeccion de los
elementos y utensilios de cocina utilizados para tal fin.

11. La empresa contratista debera mantener la cantidad de elementos que entrega la institucion
(inventario inicial, en cuanto al menaje, utensilios y loza para pacientes; por lo tanto cualquiera de
estos elementos que se dafien 6 rompan por parte de operarios de la empresa contratista en la
operacion, deben ser repuestos para mantener el stock inicial. Igualmente la loza de porcelana debe
ser repuesta en caso de ruptura, con la misma calidad y marcada con el logotipo de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, sin excepcion.

PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA CONTRATISTA QUE PRESTA LOS SERVICIOS
CONTEMPLADOS EN EL OBJETO CONTRACTUAL

1. El 6 los coordinadores operativos de la empresa contratista deben garantizar y/o permanecer en
la institucion minimo 12 horas diarias de lunes a sabados y los domingos en caso de que se
requiera por necesidades de los servicios, tanto en la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA BOGOTA, como en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA.

2. El personal contratista debera cumplir con capacitaciones programadas por la empresa
contratista o por el Hospital en aseo y desinfeccion bajo protocolos de aseo y desinfeccion
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hospitalaria establecidos por el Hospital y adherirse al Plan de Gestién Integral de Residuos
Hospitalarios del Hospital, asi como a los procedimientos que tienen que ver con el manejo,
manipulacion y distribucion de alimentos a pacientes.

3. Se establece como requisito, que todo el personal operativo de la empresa contratada que inicia
labores en el Hospital, debe cumplir con un minimo de 24 horas de capacitacion en Limpieza y
desinfeccion, Ruta sanitaria, Manejo de Desinfectantes y Normas de Bioseguridad,
procedimientos de distribucién de alimentos a pacientes y en todos los procesos, protocolos y
procedimientos establecidos en la institucion. Para lo anterior, el hospital suministrara a través
de la Subdireccion de Hoteleria los temas que seran dictados por el contratista con el
acompaiiamiento de la Subdireccion de Hoteleria.

4. Para el caso del personal que maneja y distribuye alimentos, debe presentar copia de camet de
manipulacion de alimentos, certificado por una entidad acreditada para tal fin

5. El contratista debera garantizar idoneidad en el personal para desempefiar estas labores y
suministrar toda la dotacién personal: Overol (hombres) 6 vestido de camisa y pantaion
(mujeres), mascarillas, gorros, tapabocas desechables, guantes de caucho, guantes de camaza,
zapatos, delantales plasticos y de tela ( otros, bajo las necesidades del area en que se
desempefie, asi como vestidos quirirgicos y batas desechables, gorros desechables, polainas
desechables, en areas que se requiera (Unidad Quirirgica, Unidad Renal, Sala de Partos,
Habitaciones y/o cubiculos de pacientes en aislamiento). Para el aseo y desinfeccion de areas
hospitalarias se recomienda que el color de los uniformes, overoles y otros sean de color
DIFERENTE AL BLANCO, preferiblemente colores oscuros. Para el personal de cocinetas,
manejo, manipulacion y distribucion de alimentos se requiere uniforme de dotacién para dichas
actividades de color AZUL CLARO.

6. Laempresa contratista debera garantizar que su personal a no se haga cargo de ningin tipo de
llaves 6 guardas que comprometan su responsabilidad.

7. El personal contratista no debe portar joyas ni accesorios que puedan estropear sus funciones o
que provoquen accidentes y cumplir en general todas las normas de bioseguridad, de asepsia y
antisepsia segun necesidad.

8. El personal contratista no debe utilizar maquillaje 6 esmalte de unas durante la ejecucion de sus
actividades dentro de la institucion.

9. Laempresa contratada debera reportar cualquier accidente o incidente laboral de sus operarios,
medidas tomadas y novedades en éstos casos a la Subdireccion de Hoteleria y en la Unidad
Funcional de Zipaquira al Coordinador Administrativo correspondiente y a la Subdireccion de
Desarrolio Humano del hospital, al igual que cumplir con toda la normativa vigente en lo
relacionado.

10. El contratista debe atender las recomendaciones impartidas por parte del hospital para el
cumplimiento de las funciones y obligaciones del contrato

11. En caso de que el Hospital ofrezca capacitaciones que tienen que ver con el objeto del contrato,
la empresa contratada deberd garantizar la asistencia de su personal en un 100%, sin

- excepcion.
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EN LA MAQUINARIA, EQUIPOS E INSUMOS

1. Para mayor oportunidad en el (los) servicio (s) contratado (s) de todo el hospital, el contratista debe
proveer a sus coordinadores operativos, de radios de comunicacion 6 teléfonos méviles para mayor
celeridad, oportunidad en llamados 6 contingencias.

2. El contratista debe garantizar y proveer todos los elementos insumos de aseo y desinfeccion en
cantidades suficientes, que tengan ademas caracteristicas biodegradables, industriales y semi-
industriales (no caseros), Jabones multiusos con pH neutro biodegradable, Detergentes, Ceras
poliméricas antideslizantes, Sellantes, Varsol, Removedor de ceras, Desengrasante, Ambientador
liquido, Limpiador de Vidrios, Acido muriatico, Lustra muebles, Brilla metal, entre otros requeridos
para cumplir el objeto del contrato (Ver lista de insumos para cada Unidad Funcional). Asi mismo, el
contratista debe proveer el DESINFECTANTE para superficies, definido por el hospital bajo
parametros técnicos y cientificos requeridos para cumplir el objeto del contrato identificados por la
institucion a través del area de Infectologia y el Comité de Vigilancia Epidemiolégica.

3. El contratista debe proveer personal de servicios especiales para erradicacion de plagas, para
fumigacion y erradicacién de insectos y roedores, en areas internas, patios y jardines, asi como los
insumos para dicha tarea. Todos estos insumos deben tener ficha técnica y hojas de seguridad
segln el caso.

4. El contratista debe garantizar la suficiencia de los insumos de limpieza y desinfeccion en cocinetas
para superficies, asi como garantizar los insumos para limpieza y desinfeccion de elementos de
menaje, loza y utensilios de cocina.

5. El contratista debera suministrar los elementos necesarios y suficientes para la clasificacion y
disposicion de los residuos hospitalarios en todas las areas del hospital y bajo el cédigo de colores
contemplado en el Plan de Gestion Integral del Residuos Hospitalarios: Contenedores para
cortopunzantes grandes, medianos y pequefios con sus respectivos soportes de acuerdo al tamafio
del contenedor (instalados por el contratista), Bolsa roja (grande, mediana y pequefa), Bolsa gris
(grande, mediana y pequefia), Bolsa Verde (grande, mediana y pequefia), Bolsa purpura (mediana
para la Unidad Funcional de Zipaquira, incluyendo sus puestos de salud). Por ofra parte se hace
necesario que el contratista provea a todo el personal de aseo de marcadores indelebles para la
identificacion de las bolsas de residuos para su perfecta clasificacion.

6. El contratista al inicio del contrato debe garantizar la instalacion de los soportes de los contenedores
de cortopunzantes, con la supervision de personal de la institucion.

7. El contratista debe garantizar el calibre en contenedores de cortopunzantes, y bolsas adecuado
(1.6-2.0) seglin las necesidades de la institucion. Se deben proveer para los recorridos internos de
las rutas sanitarias, carros 6 buguis con llantas de caucho y tapas, completamente sefialados de
acuerdo al codigo de colores establecido en la institucion, con la capacidad adecuada para cada
recorrido.

8. El contratista debe garantizar todas las herramientas y elementos para lavado extemo de todas las
lamparas de la institucién y en caso de trabajos en alturas, debe proveer a sus funcionarios con los
elementos de proteccion personal exigidos normativamente para trabajos en alturas.

9. El contratista suministrara herramientas, maquinaria y equipos para la limpieza y desinfeccion de
areas hospitalarias: carros de transporte de insumos de aseo, carros de transporte de residuos (con
capacidad ajustada al volumen y con codigo de color: Rojo, Verde y Gris), brilladoras, pulidoras,
sefializacion de prevencion por area, equipos de aspiracion de liquidos, micro difusores, entre otros.
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Asi mismo, el contratista sera el responsable del mantenimiento tanto correctivo como preventivo de
todos sus equipos y maquinaria.

10. La empresa contratista debera constatar con la Subdireccién de Hoteleria y en la Unidad Funcional
de Zipaquira con el Coordinador Administrativo correspondiente, la llegada suficiente y correcta de
los elementos e insumos utilizados en las labores diarias del personal de la empresa contratista.

11. El personal de aseo y desinfeccion hospitalaria de la empresa contratista, debe reclamar en el
almaceén central del hospital y ubicar los insumos como papel higiénico, toallas de mano, Alcohol Gel,
entre ofros, en los sitios asignados, tales como bafios, centrales de enfermeria, tratamiento,
habitaciones, etc.; segln la solicitud que le realice el jefe 6 coordinador de cada area de la
institucion.

EN LA DOCUMENTACION

1. La empresa contratista desde el inicio y por toda la duracién del contrato, debe contar con la
papeleria, formatos, libros, y demas insumos de oficina, para realizar el control de las actividades,
informes, registros, que se deriven del objeto contractual.

2. El contratista debera presentar mensualmente el cronograma de capacitaciones dirigida a su
recurso humano, sin excepcion y una vez realizadas dichas jomadas se debe presentar soportes
documentales de la asistencia a las mismas al igual que de la evaluacion y medicion de la
adherencia del personal a los procesos y/o procedimientos establecidos por la institucion:
procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Areas Hospitalarias, Manejo Integral de Residuos,
Manejo de Insumos, Distribucion de Alimentos, entre otros. De acuerdo a los resultados
implementara acciones correctivas o preventivas a que haya lugar, en caso que el Hospital ofrezca
capacitaciones que tienen que ver con el objeto del contrato, la empresa contratada debera
garantizar la asistencia de su personal en un 100%, sin excepcion.

3. Elcontratista debera disefiar y programar mediante planillas los turnos del personal que realizara las
diferentes tareas objeto del contrato, las cuales deberan ser radicadas en la Subdireccion de
Hoteleria y en la Unidad Funcional de Zipaquira al Coordinador Administrativo correspondiente,
antes de iniciar el mes siguiente. Igualmente, cualquier cambio de funcionarios traslado o novedades
del personal debe ser comunicado a la Subdireccion de Hoteleria y en la Unidad Funcional de
Zipaquira al Coordinador Administrativo correspondiente.

4. El contratista debe presentar mensuaimente un cronograma de actividades mensual de operaciones
y servicios especiales, de acuerdo a las necesidades (Brigadas, limpiezas de paredes) y que no
obstaculicen el buen funcionamiento de la institucion, concertado con la Subdireccién de Hoteleria y
en la Unidad Funcional de Zipaquira, al Coordinador Administrativo correspondiente.

5. Luego de cada jornada de fumigacion el contratista debe presentar en la Subdireccion Hoteleria y en
la Unidad Funcional de Zipaquira al Coordinador Administrativo correspondiente, los certificados de
cumplimiento de la actividad, firmados por la empresa especializada en fumigacion, asi como los
mapas de cebos para roedores en el servicio de alimentos.

- 6. La empresa contratista debera radicar diariamente en la Subdireccion de Hoteleria y en la Unidad
Funcional de Zipaquira al Coordinador Administrativo correspondiente, los formatos establecidos por
el Hospital que corroboren el aseo y desinfeccion realizado en todas las areas y tumos (recibido a
satisfaccion por los jefes 6 coordinadores de las areas) y que ademés selectivamente se verifiquen
por el coordinador operativo de la empresa contratista.
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7. La empresa contratista debera radicar diariamente en la Subdireccion de Hoteleria y en la Unidad
Funcional de Zipaquirda al Coordinador Administrativo correspondiente el formulario RH1, que
establece la cantidad, areas y nimero de bolsas generadas en cada area del hospital, al igual que
radicar los manifiestos que dejan las empresas de gestion externa de residuos.

8. Radicar copia de las hojas de vida de cada funcionario que debe contener como minimo: i) fotocopia
de la cédula, ii) antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, iii) certificado de estudio, iv) libreta
militar (hombres), v) certificado médico, vi) esquema de vacunacion completo, con titulaciones para B
para personal de aseo y desinfeccion en areas asistenciales; Titulaciones para Hepatitis A y B para
personal que manipula alimentos. De los resultados de titulaciones se derivan esquemas de vacunas
para personal que lo requiera vii) camet de manipulacion de alimentos (personal de distribucion de

- alimentos), viii) certificado de capacitacion en manejo integral de residuos hospitalarios y
procedimientos de limpieza y desinfeccion hospitalaria y procedimientos de distribucion de alimentos
(para personal de distribucién de alimentos), las cuales deben permanecer en la Subdireccion de
Personal 6 en la coordinacion administrativa de cada unidad funcional. lgualmente adjuntar programa
de salud ocupacional y capacitaciones previas en seguridad industrial y manejo de equipos.

9. Paralos programas de seguridad y salud en el trabajo, el contratista debera adherirse a todos y cada
uno de las actividades y entregar mensualmente, antes del dia 15 del mes siguiente, los informes
con los indicadores de accidentalidad, rotacion, ausentismo y lo demas que la institucién considere.

10. El contratista debe mensualmente allegar con la factura a la Subdireccion de Hoteleria, la
certificacion de aporte a seguridad social y parafiscal, expedida por el Revisor fiscal o el
representante legal de la empresa contratista.

GENERALIDADES

1. Cualquier tipo de novedad frente al servicio contratado debe ser reportado sin excepcion a la
Subdireccién de Hoteleria y en la Unidad Funcional de Zipaquira al Coordinador Administrativo
correspondiente por medio del coordinador operativo de la empresa contratista. Asi como las
observaciones y quejas del servicio seran comunicadas al contratista para su seguimiento y
fines pertinentes.

2. El contratista es responsable de todo deterioro de la infraestructura y/o bienes de la Institucion
que no provengan de la naturaleza o del uso legitimo de ellos.

3. Para la realizacion de eventos especiales el contratista debe tomar medidas para cumplir los
procedimientos necesarios establecidos por la entidad y prestar apoyo en lo que tiene que ver
con el objeto contractual.

4. El contratista debe atender las instrucciones impartidas por parte del hospital para el
cumplimiento de las funciones y obligaciones del contrato.

5. El contratista debe mantener conciencia del cuidado de todas las instalaciones, incluidos los
muebles y enseres.

6. El personal a iniciar labores debe realizar empalme de las labores a cumplir, en todas las areas,
antes de la iniciacion formal de las actividades bajo el contrato suscrito entre las partes.

7. El contratista debe comprometerse con su participacion activa en las actividades establecidas
por el hospital, acorde con los Sistemas de Calidad y metas establecidas en general,
comprometiéndose con la Politica Institucional, Mision, Vision, Valores. De igual forma, todo el
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personal contratado debe obrar de buena fe, lealtad y reserva, realizando los deberes a su cargo
que se deriven del objeto del contrato.

DISTRIBUCION DE 110 PUNTOS DE ASEO CON MAQUINARIA E INSUMOS
ASEQ Y DESINFECCION HOSPITALARIA EN LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA BOGOTA:

62 PUNTOS DE ASEO
PUNTO DE ASEO DIAS HORA
1 Lunes a Domingo 9.am a 5pm
25 Lunes a Domingo 6ama2pm
21 Lunes a Domingo 1pma9pm
5 Lunes a Sabado 6ama2pm
7 Lunes a Domingo (Noctumo) | 9 pm a6 am
2 Lunes a Domingo (Noctumo) | 7 pm a7 am
1 Lunes a Sabado 7amadpm

ASEO Y DESINFECCION EN SERVICIOS DE ALIMENTACION INCLUYENDO PREPARACION,

ALISTAMIENTO Y DISTRIBUCION: 30 PUNTOS DE ASEO

ASEQ Y DESINFECCION HOSPITALARIA EN LA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA: 18 PUNTOS DE

PUNTO DE ASEO DIAS HORA
15 Lunes a Domingo 6ama2pm
14 Lunes a Domingo 1pma9pm
1 Lunes a Domingo (Noctumo) | 7pm-7am

ASEO
PUNTO DE ASEO DIAS HORA
7 Lunes a Domingo 6ama2pm
4 Lunes a Domingo 1pmadpm
3 Lunes a Sabado 1pmadpm
2 Lunes a Domingo 9pmabam
1 Lunes a Sabado 6ama2pm
1 Lunes a Domingo | 7 am a4 pm (Residuos)

Nota: Las areas seran las definidas en el plan de trabajo exigido por el Hospital y de estricto cumplimiento por
el contratista.

MAQUINARIA Y EQUIPOS (MINIMO REQUERIDO) PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA

SAMARITANA BOGOTA
| DESCRIPCION | CANTI ]
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DAD
Maquinas brilladoras industriales 8
Maquinas aspiradoras industriales 1
Carros porta elementos 30
Carros exprimidores 28
Mangueras de minimo 200 metros 2
Sefiales plasticas de prevencién 50
Vasos medidores con escala de 1 a 20 mililitros plasticos 60
Espatulas de mano 20
Espatula Industrial 1
Escaleras de extension de 4 pasos 2
Escaleras de extension de 20 pasos 1
Carro para trasportar residuos hospitalarios grandes de 75cm de largo X 150cm de largo y 100 cm.
de Alto, COLOR ROJO y sefializado para residuos de riesgo biologico 3
Carro para trasportar residuos hospitalarios grandes de 75cm de largo X 150cm de largo y 100 cm.
de Alto, COLOR VERDE y sefalizado para residuos ordinarios 3
Carro para trasportar residuos hospitalarios grandes de 75cm de largo X 150cm de largo y 100 cm. 3
de Alto, COLOR GRIS y sefializade para residuos reciclables.
Guadafias 1
Tijeras para podar plantas
Fumigadora 1

MAQUINARIA Y EQUIPOS (MINIMO REQUERIDO) PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA

SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA

CANTI
DESCRIPCION DAD
Maquinas brilladoras industriales 4
Maquinas aspiradoras industriales 1
Carros porta elementos 10
Carros exprimidores 10
Mangueras de minimo 200 metros 1
Sefiales plasticas de prevencion 10
Vasos medidores con escala de 1 a 20 mililitros plasticos 20
Espatulas de mano 10
Espatula Industrial 1
Escaleras de extension de 4 pasos 1
Escaleras de extensién de 20 pasos - ' 1
Carro para trasportar residuos hospitalarios grandes de 75¢cm de largo X 150cm de largoy 100 cm. | 1
de Alto, COLOR ROJO y sefializado para residuos de riesgo biologico
Carro para trasportar residuos hospitalarios grandes de 75cm de largo X 150cm de largo y 100 cm.
de Alto, COLOR VERDE y sefalizado para residuos ordinarios 1
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Carro para trasportar residuos hospitalarios grandes de 75cm de largo X 150cm de largo y 100 cm.
de Alto, COLOR GRIS y sefializado para residuos reciclables.

Guadanas

Tijeras para podar plantas

Fumigadora

PROMEDIO DE INSUMOS PROYECTADOS MENSUALMENTE (APROXIMADOS)

Los insumos para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA' Y SU UNIDAD
FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA (incluyendo puestos de salud), son calculados por consumos usados de los
ultimos tres afios y pueden variar bajo las necesidades de los servicios. Asi las cosas, de existir un aumento
en el consumo de insumos y/o elementos por necesidades del servicio, éste sera asumido por el contratista.
Lo anterior, teniendo en cuenta que el contratista debe garantizar sin excepcion la limpieza y desinfeccion
integral de las superficies, elementos y todas las areas (100% de la institucion), contempladas en el objeto
contractual.

** El Hospital define el desinfectante que debe proveer el contratista, bajo el concepto técnico avalado por el
Comité de Vigilancia Epidemiolégica ~ COVE vy las cantidades durante la vigencia del contrato, para lo cual el
contratista debe usar tal producto, sin excepcién y con las especificaciones técnicas expedidas por el
fabricante.

A continuacion se relacionan los insumos en promedio mensual para cada unidad funcional definidos por el
gasto mensual historico:

1. E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA

ITEM ELEMENTO UNIDAD/MEDIDA | PROMEDIO
MENSUAL

1 CONTENEDOR DE CORTOPUNZANTES DE 22,7 LTS UNIDAD 20

2 CONTENEDOR DE CORTOPUNZANTES DE 2.9 LTS UNIDAD 200

3 CONTENEDOR CUADRADO DE CORTOPUNZANTES DE 1,4 UNIDAD 80
LTS

4 CONTENEDOR CUADRADO DE CORTOPUNZANTES DE 0.5 UNIDAD 50
LTS

5 CERA POLIMERICA GALONES 40

6 GUANTES DE CAUCHO CALIBRE 25Y 35 NEGROS TALLA 8 PAR 100
Y9

7 GUANTES DE CAUCHO CALIBRE 25 Y 35 AMARILLOS PAR 50
TALLABYS ‘ ' '

8 GUANTES DE CAUCHO CALIBRE 25 Y 35 ROJOS TALLA 8 PAR 100
YS
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9 GUANTES MOSQUETEROS NEGROS Y TALLA 10 PAR 10
10 BOLSA PARA RESIDUOS ROJA 80 X 100CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 4500
11 BOLSA PARA RESIDUOS ROJA 65 X 80CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 6000
12 BOLSA PARA RESIDUOS ROJA 53 X 55CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 30000
13 BOLSA PARA RESIDUOS GRIS 80 X 100CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 3000
14 BOLSA PARA RESIDUOS GRIS 65 X 80CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 3000
15 BOLSA PARA RESIDUOS GRIS 53 X 55CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 10000
16 BOLSA PARA RESIDUOS VERDE 80 X 100CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 4500
17 BOLSA PARA RESIDUOS VERDE 67 X 80CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 8000.
18 BOLSA PARA RESIDUOS VERDE 53 X 55CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 22000
19 DESENGRASANTE (INDUSTRIAL) GALONES 20
20 JABON MULTIUSOS LIQUIDO CON PH NEUTRO GALONES 40
21 DESINFECTANTE **PRESELT CAJA X6 3
FRASCOS**
22 DESINFECTANTE: CON  GLUTARALDEHIDO  100g, GALON X 50
FORMALDEHIDO 0.040g, CETRIMIDA 0.060 g 3.650 C.C.
22 HIPOCLORITO DE SODIO AL 5% GALONES 50
22 SELLANTE GALONES 30
23 AMBIENTADOR LIQUIDO GALONES 5
24 LIMPIA VIDRIOS INDUSTRIAL GALON 1
25 LUSTRAMUEBLES FRASCO 10
26 BRILLA METAL TUBO 6
27 AMBIENTADOR SPAY FRASCO 10
28 TRAPEROS CON REFERENCIA 1000 UNIDAD 100
29 TOALLA DE TELA 30CM X 20CM COLOR ROJA UNIDADES 300
30 TOALLA DE TELA 30CM X 20CM COLOR VERDE UNIDADES 200
31 TOALLA DE TELA 30CM X 20CM COLOR AZUL REY UNIDADES 200
32 TOALLA DE TELA 30CM X 20CM COLOR AMARILLA UNIDADES 200
33 TOALLA DE TELA 30CM X 20CM COLOR BLANCO UNIDADES 300
34 BALETILLA BLANCA METROS 100
35 ESCOBAS CERDA SUAVE UNIDAD 40
36 ESCOBAS CERDA DURA UNIDAD 30
37 MOTOSOS UNIDAD 25
38 RECOGEDORES UNIDAD 10
39 CHUPAS PARA BANO UNIDAD 10
40 CHURRUSCOS PARA BANO UNIDAD 20
41 REMOVEDOR CERAS CUNETE 8
42 ESPONJILLA PAQUETE X6 6
43 ESPONJA ABRASIVA UNIDAD 100
44 VIRUTA'Y ASERRIN O ESTOPA PAQUETE DE 5
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LIBRA
45 | VARSOL GALON 1
46 | PAD CAFE UNIDAD 4
47| PAD BLANCO UNIDAD 4
48| PADROJO UNIDAD 4
49 | PADNEGRO UNIDAD 4
50 | MARCADORES NEGROS UNIDAD 150
51| TAPABOCAS DESECHABLES UNIDAD 2000
52 | BATAS DESECHABLES UNIDAD 700
53 | GORROS DESECHABLES UNIDAD 2000
54 | GUANTES DESECHABLES PAR 200
55 | POLAINAS DESECHABLES PAR 2000
56| VARILLAS PARA TRAPERO UNIDAD 20
57| BALDES UNIDAD 15
58 | JABON LAVALOZA LIQUIDO UNIDAD POR 500 80
ML
59 | ESPONJILLAS EN ACERO INOXIDABLE UNIDADES 50
59 | ABONO PARA TIERRA KILOGRAMO 10
60 | FERTILIZANTE DE PLANTAS KILOGRAMO 1
61 | FUNGICIDA PARA ACAROS E INSECTOS LITRO 1
62 | ROLLOS DE TOALLAS ABSOVENTES (DESECHABLES ) ROLLO 20
63 | BOLSA RESELLABLE TRANSPARENTE (TIPO ZIPLOC) DE |  UNIDADES 500
15 CM X 20 CM

64 | PISTOLAS DE ATOMIZADOR INDUSTRIAL UNIDADES 50
65 | FRASCOS PLASTICOS TRASNPARENTES DE 250ML UNIDADES 50
66 | FRASCOS PLASTICOS OPACOS (LECHOSOS) DE 250ML UNIDADES 50
67 | FRASCOS PLASTICOS OPACOS (LECHOSOS) DE 1000ML UNIDADES 50
68 | CINTA TRASPARENTE DE 4CM DE ANCHO ROLLO 5
69 | CINTA DE ENMASCARAR 4CM DE ANCHO ROLLO 15
70 | JABON ABRASIBO EN POLVO (TIPO AJAX) FRASCO 20
71 | CREMA DESENGRASANTE (FOTEX) FRASCO/TUBO 10
72 | PETOS PLASTICOS UNIDAD 100

2. E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA
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ITEM ELEMENTO UNIDAD/MEDIDA | PROMEDIO
MENSUAL
1 CONTENEDOR DE CORTOPUNZANTES DE 22,7 LTS UNIDAD 5
2 CONTENEDOR DE CORTOPUNZANTES DE 29 LTS UNIDAD 70
3 CONTENEDOR CUADRADO DE CORTOPUNZANTES DE UNIDAD 30
14LTS
4 SELLANTE CUNETE 6
5 DESINFECTANTE PARA CANERIAS FRASCO 10
7 GUANTES DE CAUCHO CALIBRE 25Y 35 ROJOS TALLA 8 PAR 30
Y9
6 GUANTES DE CAUCHO CALIBRE 25 Y 35 NEGROS TALLA PAR 50
8Y9
8 DETERGENTE EN POLVO BOLSA 25
9 BOLSA PARA RESIDUOS ROJA 80 X 100CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X6 500
10 | BOLSA PARA RESIDUOS ROJA 65 X 80CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X6 300
11 | BOLSA PARA RESIDUOS ROJA 47 X 70CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X6 1500
12 | BOLSA PARA RESIDUOS GRIS 80 X 100CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X6 500
13 | BOLSA PARA RESIDUOS GRIS 65 X 80CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X 600
14 | BOLSA PARA RESIDUOS GRIS 47 X 70CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X6 600
15 | BOLSA PARA RESIDUOS VERDE 80 X 100CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X6 400
BOLSA PARA RESIDUOS VERDE 67 X 80CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X 6 300
16 | BOLSA PARA RESIDUOS VERDE 47 X 70CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X6 500
17 | BOLSA PARA RESIDUOS PURPURA 65 X 80CM CALIBRE PAQUETE X6 50
1.7
18 | DESENGRASANTE CUNETE 1
19 | JABON MULTIUSOS LIQUIDO CON PH NEUTRO CUNETE 2
20 | DESINFECTANTE ** CAJA X6 3
PRESEPTL FRASCOS**
21 | DESINFECTANTE HIPOCLORITO DE SODIO AL 5% CUNETE 3
22 | CERA EMULCIONADA CUNETE 2
23 | AMBIENTADOR LIQUIDO CUNETE 2
24 i LIMPIA VIDRIOS INDUSTRIAL CUNETE 1
25 | ACIDO MURIATICO FRASCO 3
26 | LUSTRAMUEBLES FRASCO 6
27 | BRILLA METAL TUBO 4
28 | AMBIENTADOR SPAY FRASCO 3
29 | TRAPEROS UNIDAD 60
30 | BAYETILLA METRO 50
31 | LIMPIONES UNIDAD - 50
32 | LAVALOZAS DE 500 GRAMOS UNIDAD 10
33 | ESCOBAS UNIDAD 30
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34 | MOTOSOS UNIDAD 15
35 | RECOGEDORES UNIDAD 10
36 | CHUPAS PARA BANO UNIDAD 10
37 | CHURRUSCOS PARA BANO UNIDAD 10
38 | REMOVEDOR CERAS CUNETE 3
39 | ESPONJILLA PAQUETE X 6 5
40 | ESPONJA ABRASIVA UNIDAD 40
41 | VIRUTAY ASERRIN O ESTOPA PAQUETE DE LIBRA 5
42 [ VARSOL GALON 3
43 | PAD CAFE A , UNIDAD 1
44 | PADROJO UNIDAD 1
45 | PADNEGRO UNIDAD 1
46 | ABONO PARA TIERRA KILOGRAMO 10
47 | FERTILIZANTE DE PLANTAS KILOGRAMO 1
48 | FUNGICIDA PARA ACAROS E INSECTOS LITRO

Con el fin de realizar la verificacion del cumplimiento de las anteriores necesidades técnicas, incluyendo los
puntos minimos de aseo, maquinaria, equipo e insumos, se realizara una lista de chequeo, que contiene
todos y cada uno de los numerales contenidos en los anteriores requisitos enunciados, para verificar
técnicamente las propuestas presentadas en ia convocatoria respectiva.

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS

Dentro de los aspectos técnicos, el contratista debe garantizar que el personal a su cargo se adhiera al
procedimiento 02HHO7 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS y a todos los
procedimiento y protocolos inherentes; es importante resaltar el alcance del procedimiento de limpieza y
desinfeccion de areas hospitalarias aprobado y validado para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, cuyo alcance inicia desde la programacion y plan de trabajo de los puntos de aseo, hasta que
se entrega a satisfaccion el servicio en cada una de las areas de la institucion. Para ello se debe cumplir con
dicho procedimiento para que la empresa contratista se adhiera sin excepcion a él y para tal fin serén
aplicadas listas de chequeo en Areas Criticas, Semicriticas y No Criticas.

NELSY DEL PILAR FLOREZ CRUZ
SUBDIRECTORA OPERATIVA (HOTELERIA)
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Anexo 4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS xxx DE 2018
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA EN LA

UNIDAD FUNCIONAL DE BOGOTA Y ASEO, DESINFECCION DE AREAS DE
PREPARACION Y ALISTAMIENTO DE ALIMENTOS PARA PACIENTES Y
DISTRIBUCION DE LOS MISMOS EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE BOGOTA. ASEOQ Y
DESINFECCION EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS
RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD.

CONTRATISTA: LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S

VALOR: $xxx

Bogota: $xxx

Zipaquira: $xxx

CDP: xxx DEL xxx DE xxx de 2018
PLAZO: xx (xx) MESES

Entre JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 19.475.684, expedida en Bogota en su calidad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y como tal representante legal del mismo, nombrado
mediante Decreto Departamental nimero 0333 del 1 de abril de 2016 y acta de posesion nimero 128 del 20
de octubre de 2016, facultado por la Ordenanza 072 del 27 de Diciembre de 1.995 y el estatuto de
contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,
quien para efectos del presente contrato se denominara EL HOSPITAL, por una parte; y por la otra, XXX
S.A.S, con NIT XXX representada legalmente por XXX, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero XXX de XXX, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA realizé convocatoria piblica
No. XXXX de 2018 con el fin recibir propuestas para el PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y
DESINFECCION HOSPITALARIA EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE BOGOTA Y ASEO, DESINFECCION
DE AREAS DE PREPARACION Y ALISTAMIENTO DE ALIMENTOS PARA PACIENTES Y DISTRIBUCION
DE LOS MISMOS EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE BOGOTA. ASEQ Y DESINFECCION EN LA UNIDAD
FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD. SEGUNDA: Que, agotado
el procedimiento respectivo, se recibieron propuestas que fueron sometidas a las evaluaciones pertinentes de
las cuales se concluyd que la propuesta presentada por la CONTRATISTA es conveniente para el
HOSPITAL. TERCERA: Que el presente proceso de Convocatoria Pdblica culmind con la adjudicacion
realizada a través de resolucion No. XXXX de XXXX de 2018, proferida por el gerente del Hospital, acto que
se publico en la pagina Web del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, de conformidad con el
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pliego de condiciones. CUARTA: Que en la presente contratacion se observaron los principios de la Funcién
Administrativa consagrados en la Constitucion Politica, leyes y el Estatuto de Contratacion del Hospital
Acuerdo No. 08 de 2014, modificado por el Acuerdo No. 016 de 2017. QUINTA: Que existe disponibilidad
presupuestal No. XXXX de 2018, para la celebracion del presente contrato de suministro.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL HOSPITAL A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE ASEQ Y DESINFECCION HOSPITALARIA EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE BOGOTA Y
ASEO, DESINFECCION DE AREAS DE PREPARACION Y ALISTAMIENTO DE ALIMENTOS PARA
PACIENTES Y DISTRIBUCION DE LOS MISMOS EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE BOGOTA. ASEO Y

DESINFECCION EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE
SALUD.

UNIDAD FUNCIONAL VALOR MES VALOR A CONTRATAR XXX
MESES

VALOR TOTAL A CONTRATAR

PARAGRAFO PRIMERO: La prestacion del servicio en la Unidad Funcional de Zipaquira estara condicionado
a la duracién de los convenios interadministrativos que otorgan a la E.S.E. Hospital Universitario de la
Samaritana, la tenencia y direccion de las mencionadas unidades funcionales; por tanto, en caso de finalizar
el convenio interadministrativo, el servicio objeto del presente contrato se daré por terminado por este hecho y
el valor promedio presupuestado de las unidades funcionales no ejecutado sera reversado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El servicio sera prestado por EL CONTRATISTA a favor de EL HOSPITAL de

acuerdo al solicitado en el anexo técnico, que para todos los casos constituiran parte integral del presente
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En las actividades de rutina, EL HOSPITAL puede aumentar la intensidad y
periodicidad de las actividades del objeto contratado o cambiar la distribucion del personal de acuerdo a las
necesidades, asi como variar los puntos de aseo, lo cual sera detectado y definido a través del supervisor,
previa concertacion con EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EI CONTRATISTA debera supervisar, por medio de su coordinador o supervisor,
sus actividades con el fin de rendir informes y servir de canal de comunicacién con el HOSPITAL, lo cual no
tendra ningln costo para EL HOSPITAL, al ser un minimo requerido por el HOSPITAL.

PARAGRAFO QUINTO: Cumplir todos los requisitos exigidos en el anexo técnico, documento que hace parte

integrante del contrato; de existir alguna diferencia entre la minuta contractual y el anexo técnico, prevalecera
lo contenido en el anexo técnico.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: este se obliga con el Hospital a:
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1. GENERALIDADES

A. EI CONTRATISTA deberé prestar los servicios en el siguiente lugar: Obrar con lealtad y buena fe en
el desarrollo del presente contrato, realizando todas las obligaciones contenidas en la convocatoria
No. 18 de 2016 y la propuesta presentada, incluyendo los servicios adicionales ofrecidos en la
propuesta si a ello hubiese lugar, asi como de los deberes a su cargo que se deriven de la
naturaleza del presente contrato y del pliego de condiciones.

B. Considerar las observaciones de tipo técnico que durante la ejecucion del presente contrato le
efectué EL HOSPITAL, sin perjuicio de su autonomia técnica y administrativa.

C. Cumplir con todas las obligaciones que la nomatividad vigente pertinente le sefale para el
cumplimiento del objeto contractual, en especial en materia laboral, higiene y seguridad industrial,
ambiental y sanitaria.

D. Sostener el precio de los servicios desde la presentacion de la propuesta hasta la liquidacion del
contrato.

E. Efectuar la facturacion en la forma prevista en este contrato.

F. Constituir la garantia Unica exigida en el presente contrato, en la forma establecida, asi como los
respectivos amparos.

G. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para la ejecucion de
.este contrato.

H. Avisar oportunamente a EL HOSPITAL de las situaciones imprevistas que puedan afectar el
equilibrio financiero del contrato.

I.  El contratista debera responder econdémicamente por los perjuicios probados que se causen a las
personas o las cosas por negligencia u omision de su personal.

J. Cumplir todos los requisitos exigidos en el anexo técnico, documento que hace parte integrante del
contrato; de existir alguna diferencia entre la minuta contractual y el anexo técnico, prevalecera lo
contenido en el anexo técnico.

K. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algdn acto o hecho.

L. El contratista debe comprometerse con su participacion activa en las actividades establecidas por el
hospital, acorde con los Sistemas de Calidad y metas establecidas en general, comprometiéndose
con la Politica Institucional, Mision, Vision, Valores. De igual forma, todo el personal contratado debe
obrar de buena fé, lealtad y reserva, realizando los deberes a su cargo que se deriven del objeto del
contrato.

M. Las demas obligaciones inherentes a la naturaieza del contrato y al desarrollo del objeto contractual.
2. EN LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

I. ASEO Y DESINFECCION

A. . Prestar en forma continua, las veinticuatro (24) horas del dia el servicio de ASEO Y DESINFECCION
HOSPITALARIA EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE BOGOTA Y EN LAS DE ALISTAMIENTO DE ALIMENTOS
PARA PACIENTES Y DISTRIBUCION DE LOS MISMOS EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE BOGOTA.
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B. El Contratista debe adherirse en su totalidad al procedimiento de limpieza y desinfeccion establecido
por el hospital, sin excepcion (manejo de areas criticas, semi criticas y no criticas), realizando las actividades
de manera rutinaria de acuerdo al plan de trabajo y para servicios especiales o brigadas, con la frecuencia
que el hospital necesite en diferentes areas.

C. Presentar mensualmente el plan o cronograma de limpieza y desinfeccién de todos los puntos de
aseo del hospital, concertado con el supervisor.

D. El contratista debe garantizar y proveer todos los elementos insumos de aseo y desinfeccion en
cantidades suficientes, que tengan ademas caracteristicas biodegradables, industriales y semi-industriales (no
caseros), jabones multiusos con pH neutro biodegrable, Detergentes, Ceras poliméricas antideslizantes,
Sellantes, Varsol, Removedor de ceras, Desengrasante, Ambientador liquido, Limpiador de Vidrios, Acido
muriatico, Lustra muebles, Brilla metal, entre otros requeridos para cumplir el objeto del contrato. Asi mismo,
EL CONTRATISTA debe proveer el DESINFECTANTE para superficies, definido por el hospital bajo
parametros técnicos y cientificos requeridos para cumplir el objeto del contrato identificados por la institucion
a través del area de Infectologia y el Comité de Vigilancia Epidemiolégica.

E. El contratista debe proveer personal de servicios especiales para erradicacion de plagas, para
fumigacion y erradicacién de insectos y roedores, en areas internas, patios y jardines, asi como los insumos
para dicha tarea. Todos estos insumos deben tener ficha técnica y hojas de seguridad seg(in el caso.

F. El contratista debe realizar para el manejo de residuos hospitalarios la ruta sanitaria de acuerdo al
disefio de los mapas en la Institucion, en el cumplimiento de sus tareas diarias: identificacion de bolsas de
residuos, recoleccion, evacuacion, traslado interno a los depésitos de residuos, lavado de canecas, arreglo,
organizacién y limpieza terminal diaria de depésitos central e intermedios; arreglo y organizacién en los
depdsitos centrales de los residuos de riesgo biolégicos, material de reciclaje, ordinario y riesgo quimico. Asi
mismo, cumplir para tales efectos la normatividad vigente y el Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios (PGIRHS).

G. Lavar y desinfectar las superficies: pisos, paredes, techos, escaleras, las veces que sea necesario,
utilizando los productos avalados por EL Hospital a través del Comité de Vigilancia epidemiolégica (COVE),
con adicional cuidado en los laboratorios, unidades quirlirgicas, neonatales, cuidado intensivo o intermedio,
unidad renal, areas de procedimientos, urgencias, areas restringidas, Imagenes Diagnosticas. La limpieza de
las areas quirirgicas debe ser permanente y de conformidad con los protocolos y procedimientos
establecidos.

H. Los pisos deben ser barridos, limpiados, desinfectados y en areas comunes deben ser ademas
tratados con sellantes (con polimeros antideslizantes) tratandolos de acuerdo a las caracteristicas del piso,
para evitar su deterioro.

I Realizar la limpieza superficial del polvo en equipos de oficina como maquinas, calculadoras,
teléfonos y equipos de computo.

J. Limpiar y quitar el polvo de las lamparas (exterior) y de los techos.
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K. Limpiar rutinariamente la parte interna los vidrios y cada tres (3) meses la parte externa de vidrios y
fachadas, sin que genere ningln costo adicional al Hospital, previa concertacion con el area de Arquitectura y
Mantenimiento, con el fin de evitar dafios en las cubiertas ocasionados por los ganchos de descuelgue.

L. Mantener las areas de acceso, rampas, plazoletas, libres de cualquier residuo y realizar brigadas de
aseo una vez por semana sin obstaculizar el buen funcionamiento de la institucion.

M. El contratista debera garantizar idoneidad en el personal para desempefiar estas labores y
suministrar toda la dotacion personal: Overol (hombres) o vestido de camisa y pantalon (mujeres),
mascarillas, gorros, tapabocas desechables, guantes de caucho, guantes de camnaza, zapatos, delantales
plasticos y de tela 0 otros, bajo las necesidades del area en que se desempefie, asi como vestidos
quirirgicos y batas desechables, gorros desechables, polainas desechables, en &reas que se requiera
(Unidad Quirtirgica, Unidad Renal, Sala de Partos, Habitaciones y/o cubiculos de pacientes en aislamiento).
Para el aseo y desinfeccion de areas hospitalarias se recomienda que el color de los uniformes, overoles y
otros sean de color DIFERENTE AL BLANCO, preferiblemente colores oscuros. Para el persona de areas de
alistamiento de alimentos (cocinetas), manejo, manipulacion y distribucion de alimentos se requiere uniforme
de dotacién para dichas actividades de color AZUL CLARO.

N. En caso de emergencia en el manejo y transporte de desechos Hospitalarios EL CONTRATISTA
debe efectuar el plan de contingencia contemplado en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y
similares (PGIRHS).

0. Programar mensualmente los turnos respectivos reservandose AL HOSPITAL el derecho a trasladar,
cambiar de sitio o solicitar la rotacion del cambio de personal cuando lo crea necesario.

Il. ASEO Y DESINFECCION EN AREAS DE ALISTAMIENTO DE ALIMENTOS, MANEJO, MANIPULACION
Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS A PACIENTES EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE BOGOTA:

A Para la prestacion del servicio de aseo y desinfeccién en areas de alistamiento de alimentos y su
respectiva distribucion, EL CONTRATISTA debe ademas de lo mencionado en el acapite de aseo y
desinfeccion debe adherirse a todos los procedimientos inherentes a la manipulacion, manejo y distribucion
de alimentos a pacientes, establecidos por la Institucion.

B. El contratista debe garantizar la suficiencia de los insumos de limpieza y desinfeccion en las areas de
alistamiento de alimentos como superficies, menaje, loza y utensilios de cocina.

C. E! contratista debe garantizar limpieza, desinfeccion de loza, menaje y todos los elementos de
cocina utilizados para tal fin, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la institucion.

D. La empresa contratista debe garantizar el correcto embalaje y alistamiento de los alimentos, los
cuales deben ser cubiertos por una pelicula plastica, antes de su distribucion a los pacientes.
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E. El personal de la empresa contratista debe garantizar la correcta distribucién de alimentos bajo

procedimientos establecidos por la institucion, atendiendo al manual de dietas de pacientes y a la prescripcion
dietaria, sin excepcion.

F. La empresa contratista debe trasladar los carros de transporte de alimentos limpios y desinfectados
desde el area de alistamiento de alimentos a la cocina central, con todas las medidas de bioseguridad,
garantizando el correcto manejo y temperatura de los alimentos.

G. Recibir todos los dias con oportunidad los alimentos preparados y entregados por EL HOSPITAL, en
los horarios establecidos para tal fin.

H. En las actividades de rutina en manipulacion y distribucion de alimentos, EL HOSPITAL puede
aumentar los puntos de aseo o cambiar la ubicacion del personal de acuerdo a las necesidades, las cuales
seran detectadas a través de la Subdireccion de Administracion Hotelera.

I La empresa contratista debe realizar con su personal a cargo el alistamiento, manejo y distribucion
de alimentos en caso de reuniones académicas y/o directivas, asi como la limpieza y desinfeccion de los
elementos y utensilios de cocina utilizados para tal fin.

lIl. MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE PRADOS, JARDINES Y PLANTAS ORNAMENTALES

A La empresa contratista debe garantizar el mantenimiento y cuidado de prados, jardines interiores y
exteriores y plantas omamentales, realizando rutinariamente su poda, riego, fumigacion y abono.

B. El CONTRATISTA debe garantizar el adecuado manejo de los desechos generados por esta labor
de acuerdo con lo descrito en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y similares (PGIRHS).

3. EN LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y MATERIALES DE TRABAJO PARA LOS SERVICIOS
CONTRATADOS.

A Para mayor oportunidad en el (los) servicio (s) contratado (s) de todo el hospital, el contratista
proveer a sus supervisores encargados, de radios de comunicacion 6 teléfonos méviles para mayor celeridad,
oportunidad en liamados 6 contingencias.

B. El contratista debe garantizar y proveer todos los elementos insumos de aseo y desinfeccion en
cantidades suficientes, que tengan ademas caracteristicas biodegradables, industriales y semi-industriales (no
caseros). Asi mismo, €l contratista debe proveer el DESINFECTANTE para superficies, definido por el
hospital bajo parametros técnicos y cientificos requeridos para cumplir el objeto del contrato identificados por
la institucion a través del area de Infectologia y el Comité de Vigilancia Epidemioldgica.

C. El contratista debera suministrar los elementos necesarios y suficientes para la clasificacion y
disposicion de los residuos hospitalarios en todas las areas del hospital y bajo el cédigo de colores
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contemplado en el Plan de Gestion Integral del Residuos Hospitalarios: Contenedores para cortopunzantes
grandes, medianos y pequefios, Bolsa roja (grande, mediana y pequefia), Bolsa gris (grande, mediana y
pequeiia), Bolsa Verde (grande, mediana y pequefia), Bolsa purpura. Por otra parte se hace necesario que el
contratista provea a todo el personal de aseo de marcadores indelebles para la identificacion de las bolsas de
residuos para su perfecta clasificacion.

D. El contratista debe garantizar el calibre en contenedores de cortopunzantes y bolsas adecuado (1.6-
2.0) segun las necesidades de la institucion.

E. Se deben proveer para los recorridos internos de las rutas sanitarias, carros 6 bugis con llantas de
caucho y tapas, completamente sefialados de acuerdo al codigo de colores establecido en la institucion, con
la capacidad adecuada para cada recorrido.

F. El contratista debe garantizar todas las herramientas y elementos para iavado externo de todas las
lamparas de la institucion y en caso de trabajos en alturas, debe proveer a sus funcionarios con los elementos
de proteccion personal exigidos normativamente para trabajos en alturas.

G. El contratista suministraré herramientas, maquinaria y equipos para la limpieza y desinfeccion de
areas hospitalarias: carros de fransporte de insumos de aseo, carros de transporte de residuos (con
capacidad ajustada al volumen y con cédigo de color: Rojo, Verde y Gris), brilladoras, pulidoras, sefializacion
de prevencion por area, equipos de aspiracion de liquidos, micro difusores, entre otros. Asi mismo, el

contratista sera el responsable del mantenimiento tanto correctivo como preventivo de todos sus equipos y
maquinaria.

H. La empresa contratista debera constatar con la Subdireccion de Hoteleria, la llegada suficiente y
correcta de los elementos e insumos utilizados en las labores diarias del personal de la empresa contratista.

I El personal de aseo y desinfeccion hospitalaria de la empresa contratista, debe reclamar en el
almacen central del hospital y ubicar los insumos como papel higiénico, toallas de mano, Alcohol Gel, entre
ofros, en los sitios asignados, tales como bafios, centrales de enfermeria, tratamiento, habitaciones, etc.:
segun la solicitud que le realice el jefe 6 coordinador de cada area de la institucion.

4, EN EL PERSONAL

A Cumplir con todas las obligaciones que la ley le sefiale en materia laboral, para con su personal.

B. Garantizar la idoneidad en el personal para desempefiar estas labores y suministrar toda la dotacion
personal: Overol 6 bata, mascarillas, gorros, guantes de caucho, guantes de carnaza, zapatos. Lo anterior,
bajo las necesidades del area en que se desempefie, asi como vestidos quirirgicos y batas desechables.en

areas que se requiera. De igual manera, los uniformes deberan ser de color DIFERENTE AL BLANCO,
preferiblemente colores oscuros.
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C. Radicar copia de las hojas de vida de cada funcionario que debe contener como minimo: i) fotocopia
de la cédula, ii) antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, iii) certificado de estudio, iv) libreta militar
(hombres), v) certificado médico, vi) esquema de vacunacion completo, hepatitis B, Tetano. vii) carnet de
manipulacion de alimentos (personal de distribucion de alimentos), viii) certificado de capacitacion en manejo
integral de residuos hospitalarios y procedimientos de limpieza y desinfeccion hospitalaria y procedimientos
de distribucién de alimentos (para personal de distribucion de alimentos).

D. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo. En caso de
presentarse un accidente o incidente laboral EL CONTRATISTA entregara un informe del mismo a la
subdi(eccién de desarrollo humano del Hospital.

E. Garantizar que su personal no se haga cargo de ningun tipo de llaves 6 guardas que comprometan
su responsabilidad.

F. El personal de EL CONTRATISTA no podra manejar, operar o conducir maquinas o equipos distintos

de aquellos qua han sido asignados para el desempefio de sus funciones, sin la autorizacion e induccion
previa.

G. El personal de EL CONTRATISTA debe conocer, cumplir y tener en cuenta la sefalizacion
encontrada en su area de trabajo.

H. Estad prohibido fumar, consumir bebidas alcohdlicas o sustancias alucindgenas dentro de EL
HOSPITAL.

l. Esta prohibido el uso de joyas, relojes y otros accesorios que puedan obstaculizar el proceso de
produccion, servicio, actividad diaria o causar accidentes.

J. Los operarios deberan prescindir totaimente de maquillaje y esmalte para ufias, de acuerdo a las
normas de bioseguridad. -

K. La supervision del personal debera estar a cargo de EL CONTRATISTA sin cargo alguno para el
HOSPITAL.

5. EN INFORMES, CRONOGRAMAS Y CAPACITACIONES.

A. Programar mensuaimente los turnos respectivos, los cuales se debera radicar en la Subdireccion de
Hoteleria de EL HOSPITAL y la coordinacion, reservandose AL HOSPITAL el derecho a trasladar, cambiar
de sitio o solicitar la rotacion del cambio de personal cuando lo crea necesario.

B. Presentar mensualmente el cronograma de capacitaciones, sin excepcion y una vez realizadas

dichas jomadas debe presentar soportes de la evaluacion y medicién de la adherencia del personal a los
procesos y/o procedimientos establecidos por la institucion.
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C. Presentar mensualmente al supervisor certificado expedido por el revisor fiscal o el representante
legal de los aportes a la seguridad social y parafiscal del personal contratado para ejecutar el objeto del
presente contrato, adicionalmente, acreditara el sistema de vacunacion completa y certificacion sobre la
capacitacion en normas y técnicas de bioseguridad.

D. Se establece como requisito técnico, que todo el personal operativo de EL CONTRATISTA que inicia
labores en EL HOSPITAL este capacitado en el manejo de ruta sanitaria y normas de Bioseguridad en el area
clinica.

E. Garantizar la asistencia de su personal en un 100%, sin excepcion, en caso de que EL HOSPITAL
ofrezca capacitaciones que tienen que ver con el objeto del contrato.

F. Reportar cualquier tipo de novedad, sin excepcion, a la Subdireccion de Hoteleria, por medio del
coordinador 6 supervisor del CONTRATISTA.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE HOSPITAL: EI HOSPITAL se obliga para con el CONTRATISTA a:
1. Exigir del CONTRATISTA y/o del garante la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

2. Pagar el precio dentro del plazo y formas previstas.

3. Ejecutar en general las obligaciones que surjan de la naturaleza de este contrato.

4, Garantizar el sitio para almacenamiento de insumos con los cuales el contratista realizara las actividades
objeto del contrato.

CUARTA. PLAZO Y VIGENCIA: El plazo de duracion de este contrato se ha estimado en DIEZ (10) MESES,
sin embargo la duracion estara finalmente determinada por el consumo o agotamiento de la respectiva
imputacion presupuestal asignada, si esto sucede primero, mediante acta de inicio suscrita por el supervisor
del contrato. Su vigencia seré el plazo contractual y cuatro (4) meses mas contados a partir del acta de inicio.

PARAGRAFO: El contrato se podra adicionar y/o prorrogar por las partes de conformidad con las normas
pertinentes.

QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor
total del presente contrato para la sede de Bogota sera de XXXX PESOS (XXX) y para la Unidad Funcional de
Zipaquira es de XXXXX PESOS (XXXX), Para un total de DOS MIL VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS
SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MI/CTE ($XXXX) incluido IVA y los impuestos de ley,
pagaderos MENSUALMENTE vy a los sesenta (60) dias de radicado y aceptado el cobro, de conformidad con
la propuesta presentada y previa entrega de:

1. Factura correctamente diligenciada original y dos copias.
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2. Acta de supervisor suscrita por el Supervisor del contrato, donde se describen las actividades ejecutadas en
el periodo facturado y el cumplimento de dichas actividades contenidas en el objeto contractual del periodo
facturado y el monto a cancelar.

3. Certificacion de paz y salvo de aportes a la seguridad social y parafiscales de los trabajadores de la
empresa contratista del periodo facturado, la cual debera ser suscrita por el revisor fiscal o representante
legal de la empresa contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: La suma correspondiente al valor del IVA de los servicios y bienes ofrecidos se
entienden incluidos dentro de la suma anteriormente sefialada y ofrecidas en la propuesta de EL
CONTRATISTA, la cual hace parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL HOSPITAL podra efectuar pago al CONTRATISTA mediante transferencia
Bancaria electronica. Para tal efecto la cuenta bancaria debera tener por titular al CONTRATISTA, lo cual
demostrara el CONTRATISTA mediante certificacion Bancaria. EI CONTRATISTA se obliga a firmar,
posteriormente, |a respectiva orden de pago.

PARAGRAFO TERCERO: El uitimo pago solo sera efectuado contra la presentacion del acta de liquidacion del
contrato.

SEXTA. APROPIACIONES PRESUPUESTALES: La suma de dinero que EI HOSPITAL queda obligado en
virtud de este contrato, se subordina a las apropiaciones presupuestales que de la misma se hagan en el

respectivo presupuesto de la Entidad y se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 011 de 04 de enero de 2017.

SEPTIMA. GARANTIA UNICA: dentro de los TRES (3) DIAS habiles siguientes al perfeccionamiento del
presente contrato EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL HOSPITAL, en una compaiiia de
seguros legalmente establecida en Colombia, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

7.1 UNICA DE CUMPLIMIENTO: Que ampare los siguientes riesgos:

1. CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato, y cuya vigencia sera la misma
de la ejecucion del contrato y cuafro (4) meses mas contados a partir de la fecha de expedicion de la
garantia.

2. CALIDAD: Por cuantia equivalente al 30% del valor del contrato, cuya vigencia sera la ejecucion del
contrato y un (1) afio mas. El término se cuenta a partir de la fecha de expedicion de la péliza

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL: para
garantizar el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal empleado por
EL CONTRATISTA, valor a asegurar el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,

cuya vigencia sera igual a la ejecucion del contrato y tres (3)afios méas contados apartir de la fecha de
expedicion de la garantia.
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7.2 RESPONSABILIDAD CIVIL: Por un monto equivalente al doscientos (200) salaric s minimos legales
mensuales vigentes, y con una duracion igual al plazo del contrato y tres (3) meses mas contados a partir
de la fecha de expedicion de la garantia, para ampara dafios a terceros que se originen por causa o con
ocasion el presente contrato. En esta garantia el Hospital debe tener la calidad de asegurado respecto
de los dafios producidos por el contratista con ocasién de la ejecucion del contrato amparado y sera
beneficiario tanto el Hospital como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad de
EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: En caso de adicion en valor o prorroga, o cualquier modificacién que requiera novedad en la
poliza del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a ampliar, en valor y plazo, o a realizar lo
correspondiente a la respectiva garantia tnica de cumplimiento. ’

OCTAVA. GASTOS DE LEGALIZACION: En caso de adicion en valor o prorroga, o cualquier modificacion que
requiera novedad en la poliza del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a ampliar, en valor y plazo, o a
realizar lo correspondiente a la respectiva garantia tnica de cumplimiento.

NOVENA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento o de declaratoria de caducidad del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a pagar a EI HOSPITAL una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, a titulo de indemnizacion por los perjuicios que le pueda ocasionar.

DECIMA. MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones a su cargo, se podran imponer multas desde el uno por ciento (1%) diario del valor del contrato
por cada dia de mora, sin sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor del contrato.

DECIMA PRIMERA. APLICACION DE LAS MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria, ingresara al tesoro de EL HOSPITAL y podran ser tomadas
directamente del saldo a favor de EL CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la garantia constituida, y si esto no
fuere posible se ejerceran las acciones legales a que haya lugar, de conformidad con las normas pertinentes.

DECIMA SEGUNDA. CADUCIDAD: EL HOSPITAL podra declarar la caducidad de este contrato, mediante
acto administrativo debidamente motivado, en el que se expresara la causa o causas que dieron lugar a ella,
con fundamento en los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, para lo cual se dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que
se encuentre.

DECIMA TERCERA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del
objeto contractual se solucionaran a través de los mecanismos de solucién de conflicto, como conciliacion y
transaccion, sin perjuicio de los que establezca la ley para tal efecto.

DECIMA CUARTA. PROHIBICION DE CESION O SUBCONTRATACION: El contrato no podra ser cedido
por el CONTRATISTA, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del HOSPITAL.
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DECIMA QUINTA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: El presente

contrato queda sujeto a las disposiciones que sobre el particular estipula la Ley 80 de 1993 y las contenidas
en el Estatuto Contractual del Hospital.

DECIMA SEXTA. SUSPENSION TEMPORAL: Por com(in acuerdo entre las partes, fuerza mayor o caso

fortuito se podra suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante la suscripcion de un acta donde
conste tal evento.

DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO: E! presente contrato se podra liquidar de comdn
acuerdo entre las partes. '

DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION UNILATERAL: EL HOSPITAL podra liquidar directa y unilateraimente el
presente contrato, si EL CONTRATISTA no se presentare a la liquidacion o no llegaren las partes a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, la liquidacién debera ser adoptada por acto administrativo.

DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA afirma bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Hospital Universitario de la Samaritana.

VIGESIMA. RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL: Las partes intervinientes en el contrato estan sujetas a
las responsabilidades consignadas en la ley.

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA declara conocer ampliamente el régimen de contratacion estatal en cuanto
a las clausulas exorbitantes.

VIGESIMA PRIMERA. EXCLUSION DE LA RELACIONES LABORALES: Para el desarrollo de este contrato
se utilizara personal especializado, el cual estara bajo su permanente subordinacién o dependencia, por
consiguiente sera por cuenta de EL CONTRATISTA, la totalidad de las obligaciones laborales, tales como

sueldos, prestaciones sociales e indemnizaciones, quedando en esta forma El HOSPITAL exento de los
mismos.

VIGESIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entendera

perfeccionado, cuando se eleve a escrito el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y sea firmado por
las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez perfeccionado el presente contrato, EL CONTRATISTA debera constituir
las garantias establecidas en este contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente contrato podra ser ejecutado una vez sea aprobada la garantia Gnica
y exista registro presupuestal correspondiente.

VIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendra Indemne al HOSPITAL contra todo
reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra EL HOSPITAL, por
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asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA, éste sera notificado lo més
pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne a EL HOSPITAL. EL CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios causados a EL
HOSPITAL, ocasionaos por su culpa y le reconocera y pagara el valor de tales dafios o precedera a
repararlos debidamente a satisfaccion de EL HOSPITAL.

VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS: Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos:
convocatoria plblica NO. XXX de 2018, propuestas y documentos de EL CONTRATISTA, certificado de

disponibilidad presupuestal, cuadro comparativo de evaluacion, concepto técnico, Acta de la Junta de
Contratos y Licitaciones.

VIGESIMA QUINTA. SUPERVISION: Para todos los efectos de este contrato se tendra como supervisor a LA
SUBDIRECCION DE HOTELERIA, o quien haga sus veces. A éste se le designa la responsabilidad de
ejercer el control y vigilancia del servicio contratado y de efectuar las certificaciones sobre el desarrolio del
mismo en términos de ejecucion financiera, entregas, calidad, con el fin de ser tenidos en cuenta para futuras

contrataciones, adiciones o prorrogas y la imposicion de sanciones u ofras determinaciones en materia
contractual.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los

EL HOSPITAL EL CONTRATISTA

JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA XXXX

Gerente Representante
Legal

Elaborado por: XXXX
Técnico en Mision. Oficina de Contratos

Revisd: XXXX
Profesional Especializado en Mision Oficina de Contratos

Visto Bueno: XXXX
Jefe Oficina Asesora Juridica

Reviso: XXXX
Subdirector de Hoteleria
Con la firma impuesta se entiende notificado de la Supervision del presente contrato
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ANEXO 5.
PROPUESTA ECONOMICA

NOTA: EL CD CONTIENE ARCHIVO EN EXCEL DONDE REFERENCIA EL CUADRO ECONOMICO QUE
LOS PROPONENTES DEBEN DILIGENCIAR Y PRESENTAR JUNTO A SU PROPUESTA

ESTE CUADRO ECONOMICO SE ENCUENTRA EN VERSION OFFICE EXCEL 2003 EXTENSION.XLS,
POR LO QUE SE SOLICITA A TODOS LOS OFERENTES DILIGENCIAR ESTE ARCHIVO DE EXCEL EN
ESTA MISMA VERSION Y FORMATO.

EL ANEXO 5 (CUADRO ECONOMICO) NO PODRA SER MODIFICADO POR LOS PROPONENTES.
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ANEXO 6

CERTIFICACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

REPRESENTANTE LEGAL, PERSONA NATURAL, APODERADO O EMPRESA:

El  suscrito , actuando en calidad de

(persona natural oferente, representante legal,
o apoderado), de , manifiesto bajo la gravedad del
juramento de forma clara e inequivoca, que no me encuentro incurso (a) en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constituciéon y
en especial en las establecidas en la Ley 1474 del 12 de Julio de 20117, asi
como tampoco la empresa que represento, ni ninguno de los socios o
accionistas de esta.

El proponente:
(Nombre, nimero del documento de identificacién)

Nota: EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS TODOS Y CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES DEBERAN DILIGENCIAR Y SUSCRIBIR ESTE FORMATO

! “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la Gestion Publica” (Articulo 1. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE
CORRUPCION, Articulo 2. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPARAS POLITICAS, Articulo 4. INHABILIDAD
PARA QUE EX EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO y Articulo 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO).
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