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’ FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

1. GENERALIDADES

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA elabora el presente documento en el que se describen las
condiciones juridicas, técnicas, de experiencia, financieras y econémicas que los proponentes deben tener en cuenta para
elaborar y presentar las propuestas relacionadas con el objeto a contratar y que haran parte integral del contrato que resulte
del Proceso de Seleccion.

El proponente debe analizar cuidadosamente los Pliegos de Condiciones y cerciorarse que cumple las condiciones y
requisitos exigidos, que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades generales o especiales para contratar con
Empresas del Estado. Asi mismo, debe tener en cuenta el presupuesto estimado, la informacion y documentacion exigida y la
vigencia que aquella requiera; ademas debe tener presente las fechas y horas fijadas para las etapas que conforman el
proceso de seleccién. Toda consulta debe formularse por escrito, pues no se atenderan consultas personales ni via
telefonica.

El proponente debe examinar todas las instrucciones para el diligenciamiento de los formatos, de acuerdo con las
condiciones y especificaciones que figuren en los documentos del proceso, los cuales constituyen la tnica fuente de
informacion para la preparacion y presentacion de la propuesta. Si el proponente omite suministrar documentos o informacion
requeridos en los Pliegos de Condiciones, y como consecuencia de ello sus propuestas no se ajustan sustancialmente a lo
solicitado en éstos, el riesgo sera de su cargo.

DE LO ANTERIOR SE COLIGE COMO RECOMENDACIONES PARA LOS PROPONENTES
Se exhorta a los proponentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

s \Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones,
constitucional y legalmente establecidas para licitar y contratar con Empresas del Estado.

s  Examinar rigurosamente el contenido de los Pliegos de Condiciones, los documentos que hacen parte integral del
mismo y de las normas que regulan la Contratacion Administrativa en especial el Acuerdo No. 008 de 2014
modificado por el Acuerdo No. 016 de 2017 (Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA), Resolucién 530 de 2018, Manual de Contratacion y Resolucion 129 de 2019 que modifica la
Resolucion 530 de 2018.

o Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben allegar con las
propuestas y verificar que contienen la informacion completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la Ley y en los presentes Pliegos de Condiciones.

e Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidos en los
Pliegos de Condiciones.

Suministrar toda la informacién requerida a través de estos Pliegos de Condiciones.

» Analizar en su integridad, detenidamente el contenido de los Pliegos de Condiciones, antes de la celebracion dela

audiencia prevista para precisar el contenido y alcance del mismo, diligencia que se llevara a cabo por la E.S.E.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

Emprexa Social del Estadn

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, en la fecha y términos previstos en el presente documento, a
fin de que en ella se formulen de manera clara y precisa todas las aclaraciones o precisiones que se requieran.

s Verificar en los casos que determine el ordenamiento juridico que a la fecha de cierre del presente Proceso de
Seleccion, se encuentran debidamente inscritos, calificados y clasificados en el Registro Unico de Proponentes —
RUP, asi como que éste documento se encuentre actualizado y en firme al cierre de la presente Convocatoria
Publica.

« Diligenciar absolutamente todos los anexos adjuntos a los presentes pliegos y que forman parte integral del mismo.

« Presentar su propuesta con el correspondiente indice y debidamente foliadas por cara y cara cuando a ello hubiere
lugar.

« Tener en cuenta que las diligencias se llevaran a cabo en la fecha, hora y términos indicados en los presentes
Pliegos de Condiciones. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DE LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DEL PROCESO.

e Toda consulta debera formularse por escrito, no se atenderan consultas personales, telefonicas, ni ninglin convenio
verbal con el personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

» Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta AUTORIZAN a la E.8.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA PARA VERIFICAR TODA LA INFORMACION QUE EN ELLA SUMINISTREN, Incluido la
verificacion de estado en el Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo ~SARLAFT.

Cuando se hable de dias habiles, estos no comprenderan los sabados, domingos y festivos; la referencia a dias se entendera
siempre habiles, salvo que expresamente se determinen como calendario.

11 NATURALEZA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA como entidad de caracter departamental, cuya funcion
principal es la prestacion de servicios de salud entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, adelanta todas sus actividades y actuaciones en un entorno de
alta competitividad, eficacia, eficiencia, oportunidad y transparencia, garantizando la sostenibilidad financiera y la excelencia
en la prestacion del servicio, su régimen juridico esta determinado en la Ley 100 de 1983 y demas normas que la adicionan,
modifican y reglamentan.

La autonomia se concreta, en primer lugar, en |a atribucion que tienen de contar con sus propios organos de direccion y, en
sequndo lugar, en la facultad de darse sus propios estatutos, con la posibilidad de reglamentar el funcionamiento y la
actividad del organismo.

1.2 REGIMEN LEGAL DEL PROCESO Y DEL CONTRATO

El Proceso de Seleccion se rige por las reglas previstas en el régimen privado (Articulo 195 de la Ley 100 de 1993), en el
Estatuto de Contratacion, en el Manual de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y
en este Pliego de Condiciones Contractuales, los principios de transparencia, seleccion objetiva, publicidad y las demas
disposiciones que, por el objeto a contratar, la naturaleza del Hospital y la presente Convocatoria le sean aplicables.

Para la escogencia del ofrecimiento més favorable, la E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, dara
aplicacién a lo establecido en el articulo 26 de Acuerdo No. 008 de 2014, modificado por el articulo 5 de Acuerdo No. 016 de
2017 y el Manual de Contratacion del Hospital Resolucion 530 de 2018, modificado por la Resolucion 129 de 2019.
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1.3 CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN

Al contrato o contratos que se deriven de la presente Convocatoria, se le aplican las cléusulas excepcionales al derecho
comin de modificacion, interpretacion y terminacion unilaterales, asi como la de caducidad y las demas de que trata el
Estatuto Contractual Administrativo.

1.4 MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

Este proceso de conformidad con el articulo 21 del Estatuto Contractual Acuerdo No. 008 de 2014 modificado por el articulo 2
del Acuerdo No. 016 de 2017, se realizara a través de la modalidad de Convocatoria Plblica, debido a que su cuantia supera
los 600 SMMLV y a que no se enmarca en ninguna de las causales de Contratacion Directa sefialadas en el articulo 25 del
Estatuto Contractual, Acuerdo No. 008 de 2014 modificado por el articulo 4 del Acuerdo No. 016 de 2017 Y la Resolucian 530
del 21 de diciembre de 2018, “Por medio de la cual... se adopta y aprueba el nuevo Manual de Contratacion, supervision e
interventorfa...” y Art. 3.2.2.1,1 Convocatoria Piblica y Art. 3.2.2.1.1.1 Procedimiento de la Convocatoria Publica,

EL QUE: La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA como Hospital de referencia del Departamento
Cundinamarca tienen como responsabilidad proveer a los usuarios y familias de un ambiente apropiado y seguro, teniendo en
cuenta la normatividad legal vigente para la infraestructura Fisica de las Edificaciones Prestadoras de Servicios de Salud, una
de las cuales, corresponde al cambio general de los tres de ascensores actuales del Hospital.

Dado lo anterior el hospital encuentra la necesidad de actualizarse tecnologicamente en temas de transporte vertical, ya que
el estado de los ascensores que se encuentran actualmente en las instalaciones cuentan con aproximadamente 35 anos de

prestacion.

EL POR QUE: dados los modelos de los equipos actuales que corresponde a un ascensor de pasajero y dos ascensores
tipos camilleros, donde los componentes no pueden ser reemplazados, puesto estos no son compatibles con los productos
actuales, observandose en ellos desgaste por el normal funcionamiento producto del tiempo de servicio, muchos de los
componentes de repuesto ya no se encuentran en stock, lo que dificulta y retrasa los tiempos de respuesta frente a una
reparacion mayor, lo anterior dado que estos componentes se deben fabricar bajo planos dando cumplimiento a los
requerimientos de seguridad actual.

Entre sus componentes mas importantes se encuentran los motores de traccién, en la actualidad la institucion cuenta con
maquinas de tres puntos de apoyo, cominmente fabricadas para ascensores de baja y mediana velocidad en los afios 80's,
para este tipo de elementos, uno de los riesgos méas importantes se genera gracias al desalineamiento en la fijacién o
cojinete externo, creando asi estrés en el eje causéndole fisuras, generandose de esta forma movimientos incontrolados de la
cabina y altas probabilidades de choque. En aun analisis similar para las cabinas se evidencia que estas se encuentran
deterioradas por el constante ingreso de camillas, esto como resultado de los espacios justos para la maniobrabilidad al
interior.

PARA QUE: Asi muchos otros elementos que hacen parte integral del sistema se encuentran en condiciones similares,
problematica que se pretende solucionar a través de la adquisicion e implementacion de tecnologia de punta en sistemas de
transporte vertical, la sustitucion de estos permitiria implementar maquinas de traccion basadas en magnetismo permanente,
estos ofrecen unas prestaciones 25% mayores que los motores de induccion convencionales, tanto en rendimiento energético
como en densidad de potencia. La actualizacion tecnologica también permitira ampliar el espacio til al interior de las
cabinas, sin modificar las dimensiones de los fosos, pasando de una capacidad actual de 1200kg a 1800kg
aproximadamente, al mismo tiempo se podrian ampliar las dimensiones de las puertas en 100 mm pasando de 1000mm a
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1100mm permitiendo asi un embarque y desembarque mas agil; estas modificaciones garantizarian de esta forma el
cumplimiento de las normatividad para establecimientos hospitalarios.

1.5 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo de la Convacatoria Piblica lo constituye, el recibir propuestas, evaluarlas y seleccionar la que sea mas favorable a
los intereses de |a E.8.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en este proceso de contratacion.

1.6 PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto total para el SUMINISTRO, OBRA CIVIL, ELECTRICA, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE TRES
(03) ASCENSORES PARA EL EDIFICIO ASISTENCIAL, CON EL FIN DE MEJORAR EL TRANSPORTE VERTICAL PARA
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, tiene un valor de SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHENTA Y SEIS PESOS MICTE ($797.328.086) incluido A.LU., IVA sabre
Utilidad, y demas contribuciones, de acuerdo con las cantidades de obra, especificaciones técnicas de materiales y valores
Unitarios de cada item, asi como las deméas caracteristicas asociadas que debera contemplar para el dimensionamiento de
los valores.

El presupuesto total estimado se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 1006 de
fecha 25 de Septiembre de 2019 expedido por la Direccion Financiera de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA

SAMARITANA.

El valor del presupuesto oficial incluye A.l.U., IVA y/o demas contribuciones que tengan lugar al momento de presentar su
oferta econdmica.

1.7 PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la Ley, en el presente proceso, podran participar todas las personas naturales y
juridicas, en forma individual o conjunta (Consorcio o Union Temporal), que su actividad economica, objeto social ylo
profesional sea afin o esté relacionada con el objeto del presente Proceso de Seleccion.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, asi como para
representar judicial y extrajudicialmente a su poderdante.

1.8 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Pueden participar en este proceso quienes no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contenidas en las normas legales que disponen sobre la materia. De igual manera estaran inhabilitados para participar
aquellas personas que estén incursas en las causales que se sefialan en el articulo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que
modific el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia.

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento del Proceso de Seleccion sera
comunicada por el proponente al dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la misma para que la entidad
decida si puede o no continuar con el proceso. Sila ocurrencia de la causal se presenta dentro del proceso de adjudicacion o
ejecucion del objeto del contrato, debera informarse al dfa siguiente, para llegar a un acuerdo sobre la terminacion o cesion
del contrato.
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1.9 OBJETO DEL CONTRATO

SUMINISTRO, OBRA CIVIL, ELECTRICA, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE TRES (03) ASCENSORES
PARA EL EDIFICIO ASISTENCIAL, CON EL FIN DE MEJORAR EL TRANSPORTE VERTICAL PARA LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

1.9.1 ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

1- Desmonte de tres (3) ascensores existentes (dos (2) unidades en el punto fijo del acceso principal tipo camillero en area
asistencial que comprende sétano hasta los piso 1,2,3,4,5 y un (1) ascensor lateral tipo pasajero y de servicios ubicado
en el hall principal del edificio asistencial que comprende desde el sotano hasta los pisos 1,2,3,4,5 del edificio de la E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

2- Suministro e instalacion de dos (2) ascensores eléctricos camilleros para la torre asistencial de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en el punto fijo ubicado en el acceso interno que integra a los servicios de salud
del Hospital y un (1) ascensor posterior eléctricos tipo pasajero y de servicios para la torre asistencial en el punto fijo
ubicado en el acceso principal que integra a los servicios de salud del Hospital.

3- Obras civiles y eléctricas requeridas para la instalacion de los tres (3) ascensores.
1.10 APERTURA

La apertura del proceso se llevara a cabo por Acto Administrativo de caracter general que se publicara de acuerdo al
Cronograma establecido en |a presente Convocatoria; de igual forma se pondran a disposicion los Pliegos de Condiciones en
la pagina Web del Hospital www.hus.org.co, en la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros para su consulta fisica y
en la pagina del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP 1.

1.11 PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de Contratacion, los documentos que se produzcan en el
desarrollo del presente Proceso de Seleccion seran publicados en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP 'y
en la pagina Web del Hospital www.hus.org.co.

1.12 CONVOCATORIA DE VEEDURIAS CIUDADANAS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003, se hace piblica la presente Convocatoria para que las veedurias
ciudadanas realicen el control social al presente Proceso de Seleccion y al contrato resultante. A las veedurias se les
suministrara toda la informacion y documentacion pertinente en la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros de la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

1.13 CRONOGRAMA

Con fundamento en el proceso determinado anteriormente se presenta el siguiente Cronograma:
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR - HORA OBSERVACIONES Y ACLARACIONES
icaci P i lia ci i
Publicacion en el 21/09/2018 gbllcado en medio de amplia circulacidn (el
periodico Tiempo)
Subdireccidn de Bienes Compras
y Suministros, 5:00 P.M., Edificio
Publicacién del pliego de 03/10/2019 Administrativo de la E.S.E. | Se publicard en la pdgina web: www.hus.org.co, en
condiciones HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA | el link contratacidn y en la pagina del SECOP |
SAMARITANA - BOGOTA Cra 8
No. 0-29 Sur
La visita no es obligatoria, los Interesados en
participar de ella deberan presentarse ¢l dia 07 de
Oficina Arguitectura y Octubre de 2019 en la mgulerllte direccién: Cra 8
G ; No. 0-29 Sur — Bogota. Es importante que se
Mantenimienta, 0200 FEM, resenten en la fecha y hora sefalada. Solo se
Visita a Instalaciones 07/10/2019 E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO | PTo>¢" L e i
llevard a cabo un recorrido, el cual dard inicio
DE LA SAMARITANA Cra & No. 0- g ;
29 Sur - Bogotd méximo gquince (15) minutos después de la hora
& citada (02:00 p.m.). De la visita realizada, se dejara
constancia mediante Acta firmada por los
participantes.
Unica aclaracidn: La asistencla no sera obligatoria y
la audlencia solo sera aclarativa y en dicho
momento no se hardn modificaciones a los Pliegos
de Condiciones. 5& recibirdn observaciones y
aclaraciones por escrito al Pliego de Condiciones, y
A ... |a través de la direccién de correc electrdnico
) . Auditorio, Sto plso  Edificio = :
Audiencla de Aclaracidn ; contratacidn@hus.org.co o mediante documenta
; Asistencial 09:00 AM. de la|° i
del Pliego de Condiciones impreso dirigido a la direccion carrera 8 No. 0-29
s 10/10/2019 E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
y clerre de presentacidn sur, Bogotd D.C. hasta la fecha y hora de
DE LA SAMARITANA - BOGOTA e iy
de ohservaciones terminacion de la Audiencla de Aclaracidn de
Cra 8 No. 0-29 Sur :
Términos vy cierre de presentacién de
observaciones. Las demds observaciones que se
radiquen terminada esta instancia, consideradas
asi como extemporaneas, se entenderdn como
Derecho de Peticién y serdn contestados en los
términos previstos en la Ley 1755 de 2015,
Subdireccidn de Bienes, Compras
Respuesta a y Sumninistros, 5:00 P.M., Edificio
Observacianes y/o 18/10/2019 Administrativa de la E.S.E. | Se publicaré en la pagina web: www.hus.org.co, en
Aclaraciones al Pliego de HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA | el link contratacidn y en la pégina del SECOP 1.
Condiciones SAMARITANA - BOGOTA Cra B8
No. 0-29 Sur
Auditorio, 5to piso  Edificio : ;
ratesdon s bl 1000 A, de 1|8 FEEROT  ebr  c ecor el
roluac::ta cta de clerre 23/10/2019 ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO un ;cta an resenv.‘.tijag de los ofersm':ﬂz ue deseen
Lt DE LA SAMARITANA = BOGOTA | & = : 9
Cra 8 No. 0-29 Sur paFIEIpaF.
Subdireccion de Bienes Compras
y Suministros, 5:00 P.M., Edificio
Publicacion de las 31/10/2019 Administrative de la  E.5.E. | Se publicard en la pagina web: www.hus.org.co, en
evaluaclones HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA | el link contratacién y en la pagina del SECOP |
SAMARITANA — BOGOTA Cra 8
Na. 0-29 Sur
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR - HORA QOBSERVACIONES Y ACLARACIONES
Se recibirdn en medio fisico (Subdireccion de
Bienes, Compras y Suministras — 3 piso Edificio
Administrativo en horario de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
los dias 01 y 05 de Noviembre), y medio
electronico al correo contratacion@hus.org.co
Subdireccidn de Bienes Compras | (desde el momento de publicacion de las
Observaciones y/o y Suministros, 5:00 P.M., Edificio | evaluaciones hasta el dia 05 de Noviembre de 2019
eubsanadima s 01y 05 de Administrativo de la ES.E [5:00 p.m.). Solo se recibirdn Subsanaciones,
afEa e Noviembre HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA | Observaclones y/o Aclaraciones hasta la fecha y
SAMARITANA = BOGOTA Cra 8 | hora descrita, por tanto posterior a ella, no se
No. 0-29 Sur efectuard ninguna respuesta nl se atenderdn
consultas telefénicas, personales o escritas (oficig,
via pagina Web o Correo electrénico). Las
sollcitudes que se interpongan a tal fin después de
agotado este plazo, serdn contestadas en los
términos previstos en la Ley 1755 de 2015,
Respuesta a las SUbd".E(.:mn de'auenes GonTpras El proveedor podrd acercarse a la Subdireccidn de
observaciones de las ySumlmstrcs, S RN, ERilel Compras y Surninistros para la notificacion de la
’ Administrativo de la ESE i : g
evaluaciones y 15/11/2018 respuesta a su observacion, o ingresar a la pagina
publicacion de la H stk UNIVERSITARI? B LA web del Hospital www.hus.org.co, en el link de
SAMARITANA - BOGOTA Cra 8 o) ;
evaluacidn definitiva No. 0,36 Sur contratacion y en la pagina del SECOP |
Sala de Juntas Gerencia 5:00
P.M. Edificio Administrativo de la | Acto administrativo de adjudicacidn, se publicard
Adjudicacidn 22/11/2019 E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO | en la pagina web www.hus.org.co y en la pagina
DE LA SAMARITANA — BOGOTA | del SECOP |
Cra 8 No, 0-29 5Sur
El representante legal de la empresa favorecida en
e 3) & cinco Gerencia = Oficina de Contratos, | la  convocatoria deberd presentarse en las
(5) dlas habiles Edificio Administrativa de la | instalaciones del Hospital para proceder a la firma
Firma del contrato sguientes & I E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO | del contrato, en el término sefialado. El
" DE LA SAMARITANA = Cra & No. | incumplimiento  del representante legal del
agjudicacion 0-29 sur - Bogota oferente, hara que el Hospital haga efectiva la
paliza de serledad de la propuesta
Oficina de Contratos, Edificio | El proveedor debera presentar la respectiva pdliza
Dos (2} dfas habiles | Administrative de la  ES.E |en la oficina de Contratos en el 5° piso del edificio
Poliza después de la firma | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA | Administrativo de la E.S.E: HOSPITAL
del contrato SAMARITANA — Cra 8 No. 0-29 | UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA = Cra 8 No, 0-
sur = Bogota 29 sur - Bogota

1.13.1 VISITA AL LUGAR DE LAS INSTALACIONES

Esta No Es De Caracter Obligatorio, no obstante, es responsabilidad del proponente conocer las caracteristicas del sitio

donde se desarrollaran las obras. El funcionario plblico encargado de dirigir la Visita, dard un margen de tiempo de 15
minutos adicionales al inicio de la diligencia para permitir la participacion de interesados rezagados, en el sitio previamente
establecido para el encuentro. Vencido éste término, no se aceptara la participacion de posibles proponentes que llegasen
posteriormente a la visita.

C

150 9001
4 confeg

051 5C55201

é 'Efs:zr-'_ret.;—

NsH i
ax D
= l‘\-{g\‘

.\‘u:_‘_. :

Calidud
51;:*'/ VQ!

Carrera 8 No. 0 =29 Sur. Tels. 4077075

www.hus.org.co
“Humanizacion con sensibilidad social”

%




BHUS )

HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

Emprese Social def Estada

Para Ia visita podra asistir el representante legal o quien este defina, mediante escrito suscrito por el representante legal de la
persona juridica o de la persona natural a quien representa. El representante legal o el apoderado que asiste a la visita al
lugar de ejecucion del contrato en el presente proceso, solo podra representar a una persona interesada o proponente en la
presente Convocatoria. Sin embargo, cuando el Consorcio o Unién Temporal se constituya o haya acuerdo de constitucion de
dichas modalidades de asociacién al momento de la visita, no sera necesario que todos y cada uno de los miembros del
Consorcio 0 Union Temporal asistan con un representante a la visita, bastando la representacion de su representante legal, o
un profesional idoneo por la modalidad de asociacion constituida o por constituirse, debidamente apoderado. Los
proponentes deberan por su cuenta y riesgo, inspeccionar y examinar el sitio donde se realizaran los trabajos, los sitios
aledarios al mismo y su entorno e informarse acerca de las condiciones de ejecucion, la forma y caracteristicas del sitio, las
cantidades, localizacion y alcance del objeto y las condiciones de los suministros necesarios para su ejecucion, transporte,
mano de obra intelectual y material y de manera especial, sobre las condiciones de entrega y recibo, instalaciones que pueda
requerir, las condiciones del medio ambiente y, en general, de todas las circunstancias legales y técnicas que puedan afectar
o influir en el calculo del valor de su propuesta.

El hecho de que el proponente no se familiarice debidamente con los detalles y condiciones del manejo general del proyecto,
no le servira de excusa vélida para posteriores reclamaciones.

NOTA: La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, se reserva el derecho de variar durante el desarrollo
de |a presente Convocatoria Plblica, las horas y fechas, cualquier modificacion se haré mediante Adenda la cual sera
publicada en la pagina Web www.hus.org.co de la E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, conforme lo
sefiala el articulo 22 del Acuerdo No. 08 de 2014 modificado por el articulo 3 del acuerdo No. 016 de 2017, Las mismas no se
expediran en un término inferior a 24 horas antes de la fecha y hora del cierre de la Convocatoria, conforme &l numeral 5 del
literal 3.2.2.1.1.1., del Manual de contratacion vigente (Resolucion 530 de 21 de Diciembre de 2018).

1.14 DE LAS OBSERVACIONES Y/O SOLICITUDES DE ACLARACION

La E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA recibira solicitudes escritas de aclaracion al Pliego de
Condiciones y/o sus anexos. Se tendran en cuenta Unicamente aquellas observaciones y aclaraciones que rednan los
siguientes requisitos:

s Remitirse a través de la direccion de correo electronico contratacion@hus.org.co, o mediante documento impreso
dirigido a la direccion Carrera 8 No. 0-29 Bogota D.C. sur, dirigidas al area Subdireccion de Bienes, Compras y
Suministros.

¢ Laidentificacion del proceso al que se refieren.

= Elnombre de la persona y empresa que la envia y su direccion fisica, o de correo electronico.

e Deberan hacer referencia al articulo, numeral, parrafo de la cual se deriva la observacién.

Las observaciones y solicitudes de aclaracion enviadas por los interesados que cumplan con los requisitos aqui establecidos,
seran resueltas por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y publicadas en la pagina Web del Hospital
www.hus.org.co y el Sistema Electronico de Contratacion Piblica SECOP | mediante acta final de respuesta observaciones
y/o solicitudes de aclaracion al Pliego y/o sus anexos.

NOTA 1: No se atenderan consultas personales ni telefonicas. Toda solicitud de aclaracion debe presentarse por escrito o
correo electronico contratacion@hus.org.co y en los términos sefialados en el presente Pliego de Condiciones.

NOTA 2: Se recibiran observaciones y aclaraciones por escrito al Pliego de Condiciones, y a través de la direccion de correo
electronico contratacion@hus.org.co o mediante documento impreso dirigido a la direccién carrera 8 No. 0-29 sur Bogota
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D.C., edificio administrativo, 3er piso, oficina Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros, hasta |a fecha y hora de
Audiencia de Aclaracion del Pliego de Condiciones y cierre de presentacion de observaciones estipulada en el cronograma.

Si la observacion o aclaracion genera una modificacion del Pliego de Condiciones, se mantendra lo expuesto en el numeral
1.17 (MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES).

Las solicitudes presentadas por los proponentes por fuera del término establecido para Observaciones y Aclaraciones seran
resueltas conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015.

1.15 CONSULTA Y/O RETIRO DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Las personas interesadas en participar en el presente proceso de Seleccion podran consultar o descargar el Pliego de
Condiciones en la pagina del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP | o en la pagina Web del Hospital

www.hus.org.co.

También podran acercarse a la Oficina de la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros en dias habiles y horarios
laborales, entendidos estos los dias de lunes a viernes de 7:00 A.M. a 5:00 P.M, piso tercero (3), Edificio Administrativo, de la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, ubicado en la carrera 8 No. 0 - 29 Sur.

El Hospital expedira las copias de los Pliegos de Condiciones que cualquier persona le solicite a costa del interesado.
1.16 AUDIENCIA DE ACLARACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y CIERRE A OBSERVACIONES

La Audiencia tendra por objeto precisar el contenido y alcance del Pliego de Condiciones, de lo cual se levantara un acta
suscrita por los intervinientes que sera publicada en la pagina Web de la entidad www.hus.org.co; la Audiencia se realizara
en los dias y horas establecidas en el cronograma de la presente Convocatoria en el Auditorio de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, ubicado en la Cra 8 No. 0-29 Sur 5to piso, edificio asistencial.

1.177 MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA podra de manera unilateral mediante Adendas efectuar las
modificaciones que considere pertinentes al Pliego de Condiciones, las cuales se publicaran en la pagina Web de la entidad
www.hus.org.co y en la pagina Web del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP |. La publicacion de estas
Adendas se realizara en dias habiles, de 7:00 AM. a 7:00 P.M. y hasta veinticuatro (24) horas antes del cierre de la
Convocatoria.

La entidad garantiza la publicacion de las Adendas en la pagina Web del Hospital www.hus.org.co y en la pagina web del
Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP |, Por tanto, sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar
permanentemente la Convocatoria a través de estas paginas.

Con el fin de garantizar los principios de la contratacion tales como transparencia y objetividad, la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA puede modificar el Cronograma hasta el término para la presentacion de propuestas
y antes de la adjudicacion del contrato.

1.18 CIERRE PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y APERTURA DE LAS MISMAS

El cierre se hara en el Auditorio de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, ubicado en la Carrera 8 No.
0-29 Sur - Bogotd, — 5to piso, Edificio Asistencial en los dias y horas establecidas en el Cronograma de la Convocataria. De
este cierre se dejara constancia en la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros.

@ R R #{ Carrera 8 No. 0 — 29 Sur, Tels, 4077075 0
“[| 1509001 A b il
I

“ihl Tsoy YO! \ www.hus.org.co
“Humanizacion con sensibilidad social”

M

051  SC5520-1



11

Il()HFI¥AL UNIVERSITARLIO
NPE LA SAMARITAMNA

Empresa Social del Esrade
Los interesados en participar en el Proceso de Seleccion podran presentar sus propuestas en la Subdireccion de Bienes,
Compras y Suministros en horario de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. hasta un dia antes del cierre; para el dia del cierre se recibiran las
propuestas en el Auditorio de la E.8.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, ubicado en la Carrera 8 No. 0-29
Sur - 5to piso, Edificio Asistencial hasta la hora del cierre fijada en el cronograma; es decir de 7:00 A.M. a 10:00 A.M.

Las propuestas presentadas, una vez cumplida y pasada la hora fijada para el efecto o radicadas en dependencia distinta a la
enunciada, NO SERAN RECIBIDAS ni tenidas en cuenta en la diligencia de cierre, de lo cual se dejara constancia en la
respectiva acta.

Nota: Téngase en cuenta para el clerre y la apertura de propuestas, la Hora Legal Colombiana publicada por la
Superintendencia de Industria y Comercio la cual estara ajustada al reloj visible en el Auditorio de la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, ubicado en la Carrera 8 No. 0-29 Sur - 5to piso, edificio Asistencial - Bogota, para
lo cual se pide, se sincronicen con la hora mencionada para la entrega de las propuestas; ya que radicadas después del dia y
hora sefialados para el cierre, se consideraran extemporaneas y no seran tenidas en cuenta en este proceso.

1.19 DEFINICION DEL PROCESO

Una vez se consoliden las evaluaciones por parte del secretario del Comité de Compras y Contratos, estan se publicaran y
pondran a disposicion de los oferentes para que formulen las observaciones a que haya lugar y/o subsanen en los casos
previstos para ello. El secretario del Comité de Compras y Contratos dara respuesta a las observaciones presentadas por los
proponentes, las cuales serén revisadas y aprobadas por el Comité de Compras y Contratos y de ser necesario se
modificaran las evaluaciones en los casos que asi se requiera previa revision del Comité de Compras y Contratos.

Las propuestas que cumplan con |a totalidad de los requisitos habilitantes seguiran con el proceso de seleccion con la
evaluacion economica, la cual se llevara al Comité de Compras y Contratos quien recomendara al Gerente la conveniencia
de la contratacion con aquel proponente que de acuerdo con la calificacion obtenida y con los criterios de adjudicacion
sefialados en el Pliego de condiciones, demuestre tener el mejor derecho.

El sefior Gerente quien en su condicion de Representante Legal designara la propuesta mas favorable para la Institucion,
adjudicara el respectivo contrato mediante Acto Administrativo, decision que se comunicara o que se entiende comunicada
con la publicacion en la pagina Web del Hospital www.hus.org.co y en el Sistema Electronico de Contratacién Puablica
SECOP |, al proponente seleccionado para el perfeccionamiento y legalizacion del contrato, dejando constancia en el Acto de
Adjudicacion.

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA podra abstenerse de adjudicar el contrato por las siguientes
razones:

a) Porque las propuestas no se ajusten a los requisitos sustanciales establecidos en el Pliego de Condiciones.

b) Porque las propuestas presentadas no resulten convenientes a los intereses de la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

¢) Porcualquier causal prevista en la Ley.

1.20 DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL PLIEGO DE CONDICIONES

Hacen parte integral de la presente Convocatoria:

e Estudios Previos y Anexos
s Acto Administrativo de Apertura del Proceso.
s Pliego de Condiciones y sus Anexos
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1006 del 25 de Septiembre de 2019,

Las observaciones que se radiquen en la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros por los proponentes.
Las Adendas y Comunicaciones que expida el Hospital en desarrollo de la presente Convocatoria.

El Acta de Cierre.

Las Propuestas con todos sus Anexos.

Los Informes de Evaluacion.

Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.

La Resolucion de Adjudicacion o Declaratoria de Desierta.

La Minuta del Contrato.

1.21 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS

La informacion requerida que deba consignarse en los formatos o formularios indicados en el Pliego sera diligenciada y
presentada en forma impresa junto con un medio magnético para cada carpeta (NUMERAL 3.5 DOCUMENTOS DE LA
PROPUESTA). Si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta, anexar informacion
adicional a la solicitada por la Entidad en los Anexos o formatos establecidos, esta no sera tenida en cuenta.

1.22 COMUNICACIONES Y CORRESPONDENCIA

Todas las comunicaciones que los proponentes envien a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en
desarrollo de este Proceso de Seleccion deben ser dirigidas directamente a la Subdireccion de Bienes Compras y
Suministros, ubicada en el 3er Piso Edificio Administrativo de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA -
Cra 8 No. 0-29 sur - Bogota o al correo contratacion@hus.org.co.

Las comunicaciones u observaciones deberan estar marcadas con el nimero de la Convocatoria.
1.23 IDIOMA DEL PROCESO DE SELECCION

Los documentos, comunicaciones, propuesta y sus anexos, entregados, enviados o expedidos por los proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, deben ser otorgados en idioma castellano.

1.24 CERTIFICADO Y/O CARTA DE PROVEEDOR EXCLUSIVO (S| APLICA)

Las empresas que sean distribuidores, importadores y/o fabricantes de un producto calificado como exclusivo, deberan
anexar el correspondiente documento donde certifique su exclusividad, dicho documento debe encontrarse vigente y en firme
a la fecha de la presentacion de la Propuesta.

1.25 DURACION

De conformidad con el presupuesto asignado para SUMINISTRO, OBRA CIVIL, ELECTRICA, INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA DE TRES (03) ASCENSORES PARA EL EDIFICIO ASISTENCIAL, CON EL FIN DE
MEJORAR EL TRANSPORTE VERTICAL PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA se
estima un tiempa de ejecucion de doce (12) meses a partir de la firma del acta de inicio y su ejecucion se llevara a cabo en la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, Edificio Asistencial, ubicado en la Cra 8 No. 0-29 sur — Bogota.
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1.26 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA efectuara pagos parciales por avances de |a siguiente manera:
del 30% a la entrega de equipos en el hospital, acompafiada por el certificado de satisfaccion del supervisor, 40% a la
entrega de los equipos en funcionamiento, acompanada por el certificado de satisfaccion del supervisor, 20% Incluye
certificacion de los ascensores y validacion por el supervisor del contrato, acompafiada por el certificado de satisfaccion del
supervisor y el Gltimo 10% se pagara una vez se perfeccione el acta de liquidacion del contrato y acompafada por el
certificado de satisfaccion del supervisor. La ejecucion de cada pago se llevara a cabo dentro de los treinta (30) dias habiles
posteriores a la radicacion de la factura con el recibido a satisfaccion por parte del supervisor, y con los siguientes requisitos:

¢ Factura con los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o
aclaren.

« |nforme del contratista, certificacion original de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacion
Familiar) y de aportes patronales (Pago de aportes en pension, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos
Laborales), expedida por el revisor fiscal de la empresa cuando esté obligado a tenerlo o por el representante legal
de la misma.

= |nforme del supervisor, constancia de ingreso al almacén y demas requisitos que se especifiquen en la minuta del
contrato.

o Los demas documentos que los procedimientos del Hospital y la norma exijan.

/" CAPITULO Il
i
U syo! CONTENIDO DE LA PROPUESTA

2. REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAR - HABILITANTES

21 DOCUMENTACION GENERAL
2.1.1 Carta de presentacion de la propuesta ANEXO 1

Se debe diligenciar el ANEXO 1 que hace parte del Pliego y debe estar debidamente firmado en original por el representante
legal de la persona juridica Proponente, indicando su nombre, y demas datos requeridos en el formato suministrado, donde
se manifestara, el cumplimiento de todas las condiciones legales requeridas para contratar; indicar claramente la direccion de
notificaciones y/o envio de correspondencia, seré obligatorio informar un nmero telefonico y un correo electronico.

Debe estar firmada en original por el Propanente persona natural, o el representante legal de la persona juridica o, por el
representante de la Union Temporal o Consorcio o el apoderado cuando la propuesta se presente a traves de esta figura, en
los términos sefialados en el ANEXO 1.

No se tendra en cuenta otro tipo de informacién que el Proponente incluya dentro del anexo. EI Proponente no debe madificar
dicho anexo, solo diligenciar los campos establecidos.
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2.1.2 Registro Unico proveedores del Hospital ANEXO 2

Se debe diligenciar el ANEXO 2 que hace parte del Pliego y se deben diligenciar los espacios en letra imprenta legible (a
mano). Debe estar debidamente diligenciada con firma y huella en original por el Proponente persona natural, o el
representante legal de la persona juridica o, para el caso de Union Temporal o Consorcio cada integrante debe diligenciar un
registro ya sea firmado por el Proponente persona natural o representante legal si es persona juridica, méas el formato
correspondiente o Consorcio o la Unién Temporal. Los datos de las personas naturales y/o juridicas (nombre y documento de
identificacion) deben presentarse completos, no abreviaturas ni omision de nombres o apellidos, en los casos de as personas
extranjeras, suministrar nimero de documento del pais de origen y el nimero de la cédula de extranjeria si fuese el caso.

No se tendra en cuenta otro tipo de informacién que el Proponente incluya dentro del anexo. El proponente no debe modificar
dicho anexo.

Con este registro_el Subdirector de Bienes, Compras y Suministros hace la verificacion del Proponente en las Listas
Restrictivas v vinculantes o no vinculantes de acuerdo al Manual de Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de
Activos y la Financiacion al Terrorismo (SARLAFT) de la Institucion.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA se abstendra de habilitar a proponentes que se encuentren
reportados en la lista del Consejo de Seguridad de Las Naciones Unidas o de la OFAC, o se encuentren vinculados en una
investigacion penal con formulacion de acusacion, o reportados por organismos de supervision como la UIAF, ademas por
actividades que se puedan catalogar como lavado de activos y/o financiacion del terrorismo, razon por la que de llegar a
evidenciarse algunos de los supuestos mencionados, el Hospital rechazara la propuesta presentada por el Proponente.

Las verificaciones en las listas se haran sobre la razon social y NIT de la empresa y sobre el nombre y la identificacion de su
representante legal y miembros de junta directiva u érgano de administracion o de direccion. Para las personas Naturales se
hara con su nombre y documentos de identificacion.

La verificacion de estas listas no exime al proponente de la revision de los antecedentes disciplinarios (expedidos por la
Procuraduria General de la Nacién), fiscales (expedidos por la Contraloria General de la Nacion) y judiciales (Expedidos por
|la Policia Nacional de Colombia).

En relacion a la politica de conocimiento de personas Expuestas Publicamente (PEPs), si por algiin motivo dentro del
proceso de la Convocatoria Piblica se verifica que el representante legal, socios o accionistas se encuentre como una
Persona Expuesta Piblicamente (PEPs. Politico) el Gerente del Hospital o la Junta Directiva debera autorizar la continuidad o
realizacion de operaciones con estas personas. Para el caso de las Personas Plblicamente Expuestas (PEPs. Publico)
diferentes al parrafo anterior, en todos los casos el oficial de cumplimiento debe autorizar |a realizacion de operaciones con
las mismas.

2.2. DOCUMENTACION LEGAL (habilitante)

2.2.1. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal

Fotocopia clara y legible de la cédula del representante legal por las dos caras.
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2.2.2. Certificado de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades (ANEXO 6)

Se debe diligenciar el ANEXO 6 que hace parte del Pliego. En caso de persona natural debe manifestar bajo la gravedad del
juramento de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones
establecidas en la Constitucion Politica, o en la Ley.

Si se trata de una persona juridica debe manifestar bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso, en dichas
causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, o en la Ley esta
manifestacién debe acreditar no encontrarse en las causales, el representante legal, ni la empresa, ni los socios y
accionistas.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion
Politica, 0 en la Ley, debe presentarse por cada uno de los representantes de los socios que integran el Consorcio o fa Union
Temporal y por el Representante Legal de la misma, Este documento debera estar expedido con fecha méxima a la fecha del
cierre de la presente Convocatoria.

2.2.3. Certificado de existencia y representacion legal

2.2.3.1 Personas juridicas

Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexara el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por
la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre de la Convocatoria, donde conste quien
ejerce |a representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del presente proceso y que
la persona juridica tendra una duracién no inferior al término de la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente anexara la
correspondiente autorizacion impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion y que lo
faculte especificamente para presentar |a propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar
seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la
sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la
autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de la sucursal como de la casa
principal.

En propuestas conjuntas, los integrantes del Consorcio o Union Temporal, el Representante Legal del Consorcio o Union
Temporal y los integrantes de estas o el Establecimiento de Comercio o la persona natural deberan aportar el certificado
correspondiente.

Para las sociedades que cuenten con un objeto social indeterminado, deben presentar documento suscrito por el
representante legal certificando su objeto social.

Nota: Documento de facultades para presentar propuestas y contratar
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Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y contratar,
adjuntara el Acta de la Junta 0 Asamblea de Socios (o documento soporte) donde se le otorguen tales atribuciones, con
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendra expresa y claramente la
facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

2.2.3.2, Cédula y Certificado de Matricula (si aplica)

Si la propuesta la presenta una persona natural, juridica o Consorcio o Uniones Temporales, deben anexar copia simple del
documento de identificacion de cada uno de los integrantes de los mismos, asi como el Certificado de Matricula de Persona
Natural (si aplica), expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
Proceso de Seleccion.

En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto del presente Proceso
de Seleccion.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Union Temporal, o uno de ellos, sea persona natural, cada
uno de ellos o el integrante respectivo, aportar4 el certificado correspondiente.

2.2.3.3 Documento de conformacién del Consorcio o Union Temporal

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas, ademas deben cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Adjuntar con su propuesta el documento de la conformacion del Consorcio o Unién Temporal, que como minimo
debe contener: objeto duracion (no inferior al plazo o ejecucion del contrato y (1) un afo mas) el representante y su
respectivo suplente, sus facultades (entre las que se debe encontrarse la de presentar la propuesta y suscribir el
contrato hasta el valor de la propuesta) manifestacion expresa de la responsabilidad frente al Hospital, frente a la
celebracion y ejecucion, porcentajes de participacion en los casos de las Uniones Temporales.

b) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

c) Designar la persona, que para todos los efectos, representara el Consorcio o la Unién Temporal.

d) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los socios del Consorcio o la Unién Temporal y sus
respectivas responsabilidades.

g) Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal, los terminos y extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno de los socios del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA.

Sefialar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas.

) Deberén indicar que éstos no podrén, en ninglin caso, hacer cesién del contrato entre quienes integran el Consorcio
o la Unién Temporal.

h) Silos socios del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe adjuntar a la propuesta
el Certificado de Existencia y Representacion Legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente
Pliego de Condiciones.

i) En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio 0 Unién
Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacién con la facturacion deben manifestar:

w

¢ Silava a efectuar en representacion del Consorcio o de la Union Temporal uno de sus integrantes, en este
caso debe informar el nimero del NIT de quien factura.
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o Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o de la
Unién Temporal, deben informar el niimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el
valor del contrato.
o Silava realizar el Consorcio o la Unidn Temporal con su propio NIT,

De resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
adjudicacion, la Union Temporal o el Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y ademas deben sefialar el porcentaje o
valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos.

2.2.4. Garantia de seriedad de la propuesta

EI Proponente por el hecho de presentar propuesta oportunamente, se entendera que la misma es irrevocable y que el
Proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales durante minimo noventa (90) dias calendario contados a partir
de la fecha de cierre de la convocatoria, para lo cual y como requisito para participar en este proceso, la propuesta debera
estar acompafada de la garantia de seriedad. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Esta garantia debe ser expedida a favor de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, por una entidad
afianzadora legaimente establecida en Colombia, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la
propuesta que presente, vélida como minimo por noventa (90) dias calendario a partir de |a fecha cierre de la Convocatoria.
Por medio de esta garantia el proponente avalaré la seriedad de su propuesta sin modificacion alguna.

Esta garantia debe extenderse si es necesario desde la fecha de expedicion hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento.

La poliza a suscribir debera ser de aquellas a favor de entidades estatales.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta en los
siguientes casos:

a) Cuando el proponente solicite el retiro de su propuesta despues de |a fecha de cierre del presente proceso.
b) Cuando el proponente favorecido no proceda, dentro del plazo estipulado en estos términos, a suscribir y

legalizar el contrato.
c) Cuando el proponente favorecido no otorgue la garantia de cumplimiento del contrato.
d) Y las demas que estipule |a Ley.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, tal como aparece en el documento que acredita la existencia y
representacion legal o NIT segln sea el caso.

En el evento que la Propuesta se presente en consorcio o union temporal, el tomador debe ser el consorcio o union temporal
(segin sea el caso), conforme al documento de constitucion, indicando expresamente los integrantes y porcentajes de
participacion.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA previa solicitud escrita del proponente, devolverad las

garantias de seriedad de todas las propuestas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se haya aprobado
por la entidad |a garantia contractual.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:
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1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la propuesta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las propuestas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4, La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las propuestas.
2.2.5, Acreditacién de aportes a la seguridad social y aportes parafiscales.

El proponente adjuntara con su propuesta debidamente diligenciada certificacion donde acredite estar al dia en el pago de
sus aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, de acuerdo con las obligaciones que por este concepto debe cumplir durante los seis (6) meses
anteriores a recepcion de propuestas. Dicha acreditacion sera expedida por el representante legal o revisor fiscal
respectivo cuando esté obligado, segln corresponda o en el caso de persona natural el proponente persona natural debera
anexar ademas de la certificacion la planilla de pago.

Nota 1: Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera allegar el Certificado de Pago de Aportes de
Seguridad Social y Parafiscales de cada uno de los integrantes que la conforman en las mismas condiciones antes descritas.

Nota 2: Para el caso de certificaciones emitidas por el revisor fiscal, debe contar con Tarjeta Profesional y Certificado de
Junta Central de Contadores en el que indique que se encuentra activo sin sanciones vigentes y con la informacion
debidamente actualizada, la misma obligacion debe ser cumplida por la persona juridica (empresa que realiza la revisoria
fiscal 0 a la que se encuentra vinculada |a persona natural), documento que debera estar expedido con fecha maxima a la
fecha del cierre de la presente Convocatoria y que ademas debe estar vigente para la fecha en que se certifica la acreditacion
de los pagos.

Nota 3: En caso que la Persona Juridica sea contribuyente declarante del impuesto sobre la renta y complementarios y
sujetos pasivos del impuesto sobre la renta para la equidad CREE y por consiguiente esten exonerados del pago de los
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) seglin lo establecido en la Ley 1607 de 2012 reglamentada parcialmente por el Decreto 862 de 2013, asi debera
hacerlo constar en documento debidamente firmado por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal.

2.2.6 Copia del Registro Unico Tributario

El proponente, o cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, segln sea el caso, presentaran el certificado
de Registro Unico Tributario - RUT ACTUALIZADO, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

El proponente debera presentar copia del Registro Unico Tributario - RUT Actualizado de acuerdo a la nueva clasificacion
ClIU de actividades economicas, establecido por el Articulo 555-2 del Estatuto Tributario, que constituye el Unico mecanismo
para identificar, ubicar y clasificar a los sujetos de obligaciones administradas y controladas por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN, en caso de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes debera cumplir con este
requisito. Asi mismo debe allegar fotocopia del Registro de Informacién Tributaria de la persona natural y/o de la persona

juridica.
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2.2.7 Registro Unico de Proponentes

Se debe adjuntar con la propuesta el Certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP del proponente singular o de cada
uno de los socios del Consorcio o Union Temporal, si el proponente es plural. El RUP debera estar expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme al
cierre de la presente Convocatoria Publica.

228 Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para la persona juridica como para el representante legal (para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera
allegar los certificados de antecedentes de cada uno de los miembros que la conforman tanto para las personas juridicas
como para los representantes legales)

2.2.9 Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para la persona juridica como para el representante legal. (Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera
allegar los certificados de antecedentes de cada uno de los socios que la conforman tanto para las personas juridicas como
para los representantes legales)

2.2.10. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para los representantes legales y personas naturales (para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera
allegar los certificados de antecedentes de cada uno de los representantes legales de los socios que la conforman)

Lo requisitos legales de la propuesta, no tienen puntuacién alguna se efectia con el fin de indicar si la propuesta es
ADMISIBLE o NO ADMISIBLE para continuar en ¢l presente Proceso de Seleccion.

2.3, REQUISITOS DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIERO (Habilitantes)

El proponente debera presentar los siguientes documentos en forma legible:

» Balance General Comparativo a 31 de diciembre de 2017 - 2018, con las respectivas notas y/o revelaciones de
acuerdo al RUP presentado

% Estado de Resultados Comparativo a 31 de diciembre de 2017 - 2018, con las respectivas notas y/o revelaciones de
acuerdo al RUP presentado

% Fotocopia de la Declaracién de Renta presentada en la vigencia 2018 (Opcional)

Dictamen de los Estados Financieros por Revisor Fiscal

> Certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) el cual debe estar debidamente actualizado y en firme al cierre

de la presente Convocatoria Pablica.

Los Estados Financieros deberan estar suscritos por el representante legal, contador y/o revisor fiscal segin

corresponda, asi mismo anexar fotocopia de la Tarjeta Profesional con su respectivo certificado de vigencia de

inscripcion y antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores vigentes y actualizados a la

fecha de cierre de la Convocatoria.

L

N

NOTA: Se requiere anexar a la propuesta copia legible del REGISTRO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (RIT)
actualizado, (este documento no es habilitante, se solicita de manera informativa para el ingreso, actualizacion o verificacion
de la informacion tributaria del proponente adjudicado).
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2.3.1 INDICADORES FINANCIEROS

El proponente interesado debera cumplir con TODOS los indicadores financieros que se presentan a continuacion, los cuales
fueron calculados conforme a estudio de sector sustentado en los estudios de oportunidad y conveniencia. Estos seran
calculados y verificados con la informacion aportada en los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2018 (Los Estados
Financieros presentados deben ser acordes al RUP presentado), para tal efecto se evaluara con los criterios CUMPLE o NO
CUMPLE, cada uno de ellos:

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO

Indice de Liguidez; Indica la facilidad que tienen
los activos para convertirse en dinero sin sufrir
pérdidas. Este indice nos mide la capacidad de la
empresa para hacer frente a sus compromisos
de pago a corto plazo,

Activo Corrienta / Pasive Corriente »=a1,6 (Mayor o Igual a 1,5)

Nivel de Endeudamiento: Mide la capacidad de
endeudamiento de la empresa y la financiacion
por medio del capital ajeno; se considera en
términos absolutos o relativos, como el importe
de capital ajeno en funcién del pasivo total de la
empresa, 0 bien la relacion de fondos ajenos a
fondos propios.

Pasivo Total / Activo Total <= a 50% (Menor o lgual a 50%)

. . ) ) , El capital de trabajo sera positivo y »= 47%
Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente (Mayor o Igual a 47%) del presupuesto

oficial de la presente Convocatoria

Si la informacion presentada por el proponente NO CUMPLE con la capacidad financiera requerida en esta convocatoria, el
proponente NO SERA HABILITADO en el proceso.

Se confrontaran y verificaran los indicadores financieros con la informacion registrada en el RUP.
2.3.2 FORMULA DE VERIFICACION DE INDICADORES FINANCIEROS
# [ndice de Liquidez

El indice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos financieros de la empresa a
coro plazo para afrontar sus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede cubrir el pasivo
corriente.

El indice de liquidez se determina, dividiendo el activo corriente por el pasivo corriente, reflejado en el balance
general con corte a 31 de diciembre de la vigencia presentada.

IL = AC/PC = N° de Veces, donde; IL = Indice de Liquidez; AC = Activo Corriente; PC = Pasivo Corriente

Para el caso que nos ocupa del Consorcio o Union Temporal se calcularé el indice de liquidez con base en el
promedio ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes del Consorcio o Union Temporal
de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o union temporal aplicando la
formula:

ILT=  (AC1x %Partl + AC2 x %Part2+ ... + Can x %Parl n)
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(PC1 x (%Part1) + PC2 x (%Part2)+......+ PCn x %Part n)

ILT = Indice de liquidez

AC (1...n)= Activo corriente de cada integrante del Consorcio o la Union Temporal.

PC (1...n)= Pasivo corriente de cada integrante del Consorcio o la Unian Temporal.

%Part. (1...n)= Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unign Temporal.

# Nivel de Endeudamiento

El nivel de endeudamiento permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura financiera del
proponente.

El porcentaje de endeudamiento se obtiene al dividir el pasivo total sobre el activo total y el resultado se multiplica
por 100. Con la informacién obtenida en el balance general con corte a 31 de diciembre de la vigencia presentada,
asi:

NE = (PT/AT)*100; donde: NE = Nivel de Endeudamiento; PT= Pasivo Total; AT = Activo Total

Frente al nivel de endeudamiento se aclara que, en el caso de las deudas que por cualquier concepto tenga las
agencias, sucursales, filiales o compafiias que funcionen en el pais, para con sus casas matrices extranjeras,
deberan anexar certificacion de dicha deuda para efectos del calculo del indicador de endeudamiento.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base en el
promedio ponderado del pasivo total y del activo total de los miembros del consorcio o Union Temporal, de acuerdo
con el porcentaje de participacién de cada uno dentro del consorcio o Union Temporal aplicando la formula anterior y
como ejemplo la formula del indice de liquidez donde se detalla lo aca expuesto.

3 Capital de Trabajo

Un capital de trabajo adecuado permite establecer si una empresa esta en capacidad de pagar sus compromisos a
su vencimiento y al mismo tiempo satisface contingencias e incertidumbre.

El capital de trabajo se determina, restando del activo corriente el pasivo corriente, reflejado en el balance general
con corte a 31 de diciembre de |a vigencia presentada, asi:

CT = AC - PC: donde: CT = Capital de Trabajo; AC = Activo Corriente; PC= Pasivo Corriente

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal el capital de trabajo correspondera a la suma de los CT de cada
uno de los integrantes del mismo.

Para efectos de la verificacion financiera, se reitera que el proponente debe presentar el Registro Unico de Proponentes
RUP, en el cual su inscripcion, renovacion y actualizacion, debera estar actualizado y en firme al cierre de la presente
Convocatoria Plblica, en el que se acredite y certifique la capacidad financiera con las cifras del activo corriente, pasivo
corriente, activo total, pasivo total, patrimonio, liquidez y endeudamiento basado en el balance general con corte a 31 de
diciembre de la vigencia presentada.

2.3.3 Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen y lo sefialado en los articulos 251 del Codigo de General del Proceso
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y con el articulo 480 del Cadigo de Comercio al idioma castellano, acompaiado de traduccion simple al idioma Castellano,
con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

e [l Balance General y Estado de Resultados, acompanados de la traduccion simple al idioma castellano,
presentados de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos
colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de
conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

« Copia de la Tarjeta Profesional del Contador Publico o revisor fiscal y certificado de Antecedentes Disciplinarios
vigente y actualizado al cierre de la presente Convocatoria Publica, expedido por la Junta Central de Contadores.

Los Estados Financieros vendran consularizados o apostillades, conforme a la Ley y la fecha de corte sera a 31 de diciembre
de 2018, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en este Pliego.

La informacion debera ser presentada en Pesos Colombianos, en este orden, cuando los Estados Financieros estén
expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a
continuacion se describe:

. Siesta expresado originalmente en dolares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a
Pesos Colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa representativa del mercado vigente en la
fecha de apertura del presente proceso, certificada por el Banco de la Replblica.

. Siesta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dolares de los Estados Unidos de
Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa de cambio
vigente en la fecha de apertura del presente proceso, que consta en la pagina web http://www.oanda.com en la
pestafia Currency Converter. Tipo de cambio: Interbancario y Tasa: promedio compra, Hecho esto se procedera en
la forma que sefiala el numeral anterior.

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado
en tratados o Convenios Internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas
de las Sociedades Colombianas.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el
apaderado en Colombia deberén hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.

Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.
2.4 EXPERIENCIA GENERAL - MINIMA REQUERIDA (Habilitante)

“Para garantizar la idoneidad y capacidad del oferente para atender el objeto del contrato, se considera que las condiciones
exigidas a continuacion en cuanto al nimero de contratos, el alcance de éstos, es adecuada y proporcional al contrato que se
pretende suscribir y es razonable y suficiente para demostrar experiencia en la ejecucion del objeto de este estudio previo, no
limitan la libre concurrencia y garantizan la idoneidad requerida por la Entidad y pluralidad de oferentes.”

El nimero de contratos para acreditar el requisito habilitante de experiencia por parte del proponente y las fechas de su
ejecucion se soporta, considerando el objeto especifico de este Pliego de Condiciones, cual puede resultar muy frecuente en
el medio, teniendo en cuenta que se trata de suministro e instalacion de ascensores (incluido desmonte, instalacion, obras
civiles y eléctricas).
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“La verificacion de la experiencia se realizara con la informacion que se plasma en el Registro (inico de Proponentes. Los
contratos con los que se pretende acreditar la experiencia general habilitante requerida deberan estar reportados en el RUP y
estar clasificados en cualquier de los codigos de actividades relacionados con el objeto de contrato segun la Clasificacion de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC v14_0801, del registro unico de proponentes asi:

72102900 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES

72101500 SERVICIO DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

72103300 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA

72121400 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIO PUBLICOS ESPECIALIZADOS

24101600 ASCENSORES

72154010 SERVICIO DE INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ASCENSORES
73161516 SERVICIO DE FABRICACION DE EQUIPO DE ELEVACION, ELEVACION O TRANSPORTE

“La Institucion aceptara la inscripcion de la experiencia de los proponentes en cualquier otro cddigo, siempre y cuando, €l
objeto del contrato que se registre sea el requerido por la Entidad en el presente Pliego de Condiciones. Teniendo en cuenta
que en el RUP solo se registra la informacion del contratista, contratante, valor del contrato ejecutado, porcentaje de
participacion en el valor ejecutado en caso de consorcios y uniones temporales y el contrato identificado con el clasificador de
bienes servicios en el tercer nivel, y que el Hospital requiere verificar otros aspectos relacionados con cada uno de los
contratos que el oferente registra en el RUP y con los cuales acreditara a la Entidad el cumplimiento de la experiencia, el
Proponente debera presentar las certificaciones correspondientes a estos contratos, que contengan la siguiente informacion:

o Nimero consecutivo que obra en el RUP del reporte del contrato relacionado para acreditar experiencia.

« Nombre de la entidad empresa o contratante, Direccion, Teléfono, Ciudad y Contacto por correo electronico.

s Maximo cuatro (4) certificaciones con el Objeto del contrato, que debe corresponder suministro Mantenimiento,
Adecuacion ylo instalacion de ascensores.

« FEl objeto de los contratos debe corresponder a Suministro Mantenimiento, Adecuacion yfo Instalacion en

Instituciones Hospitalarias Publicas y/o Privadas, entiéndase, Suministro Mantenimiento, Adecuacion y/o Instalacion

como colocacion nueva y/o remodelacion y/o ampliacién y/o adecuacion y/o mantenimiento.

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribio en consorcio o unién temporal.

Que hayan sido iniciados, terminados y liquidados.

La fecha de iniciacion del contrato.

La fecha de terminacion del contrato.

Valor total de los contratos incluyendo adiciones (la sumatoria del valor del contrato y/o contratos presentados, con

el fin de soportar la experiencia, debera ser como minimo el 100% del valor del presupuesto Oficial de la presente

solicitud, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) segun el RUP)

Firma del funcionario autorizado para tal fin.

e Fl oferente mediante carta de la empresa fabricante debe certificar que los ascensores a suministrar e instalar
cumplen con la norma técnica colombiana vigente 5926-1.

e =2 2 @ o

“La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) en area y en valor reflejados en
las certificaciones presentadas, corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural.

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, la experiencia requerida de area y del valor
reflejados en las certificaciones presentadas, podra ser acreditada por uno de los integrantes, siempre y cuande cumpla con
los requisitos habilitantes.
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En caso que los contratos presentados para acreditar la experiencia general habilitante, cuando un proponente adquiere
experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion, para lo cual se tendra que anexar adicionalmente copia
legible del documento consorcial correspondiente a los contratos aportados o certificacion expedida por la entidad
contratante.

Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS, en consecuencia, los contratos
vélidos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente o persona contratante y el oferente (contratista de
primer orden), cualquier otra derivacin de estos se entenderan para efectos del proceso como subcontrato,

Para efectos de la verificacion de la experiencia general habilitante solo se tendra en cuenta la experiencia en trabajos o
servicios presentados que cuenten con las respectivas certificaciones y actas de liquidacion del mismo.

El valor de los salarios minimos mensuales legales vigentes que se tendran en cuenta, sera el valor del salario para la época
de la firma del contrato que se esté certificando.

No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion, ni relacion de contratos celebrados o referencias comerciales,
copia de contratos, actas de recibo, actas de liquidacion, facturas o certificaciones que no se relacionen con el objeto del
presente proceso.

Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales, etc., solo se aceptaran como
documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentadas y no como documentos para
acreditar la informacion exigida en las mismas.

PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO (CUMPLE / NO CUMPLE)

“El personal minimo exigido es el necesario para que el Proponente pueda realizar de manera integral todas las actividades y
componentes solicitados en este Pliego de Condiciones.

Los oferentes deberan manifestar en la carta de presentacion de la propuesta que para ejecucion de contrato cuentan minimo
con el siguiente personal, el cual seré acreditado por el proponente con la presentacion de la oferta...”

“REGLAS COMUNES A TODO EL PERSONAL
1, La formacion académica se acreditara con los titulos respectivos.

2. La experiencia se acreditara con las certificaciones correspondientes en las que se sefiale como minimo: nombre,
direccion, teléfono y correo electronico de quien suscribe la certificacion, tipo de vinculacién, cargo u objeto del contrato,
funciones u obligaciones relacionadas con el objeto contractual del presente proceso, tiempo de vinculacion o término de
duracion del contrato, fecha de inicio y terminacién del vinculo contractual o laboral, valor total del contrato y especifico en el
100% en el componente a acreditar de acuerdo a lo requerido para cada uno de los profesionales.

3. Para el personal con titulo profesional y para todas aquellas profesiones que aplique, los proponentes deben anexar
fotocopia de la respectiva matricula profesional vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 842 de
2003, Si el titulo es otorgado por una institucién de Educacion Superior del exterior, deber acreditarse la resolucion de su
convalidacion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

4, El personal no debe encontrarse reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la RepuUblica
o jinhabilitado para contratar en el Sistema de informacion de Registro de Sanciones y Causas de inhabilidad "SIRI" de la
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Entidad y en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor
de la Ley 1801 de 2016. En caso, de encontrarse reportado en el boletin, en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC o se encuentre inhabilitado, no puede formar parte del equipo minimo requerido en el proceso.

La Institucién se reserva el derecho de verificar la informacion de los profesionales contenida en las certificaciones que
acrediten su idoneidad y experiencia y cambiar alguno de los jintegrantes del grupo de trabajo, al considerar que no
satisfacen los requerimientos necesarios para desarrollar adecuadamente el objeto a contratar.

NOTA 1: Para los profesionales cuya experiencia se establece con base en un monto del presupuesto oficial, su experiencia
se puede acreditar con la sumatoria de certificaciones exigidas, asi, a) si una sola certificacion relne el monto de SMMLV
valdra para acreditar la experiencia exigida, o b) si son varias certificaciones, estas se sumaran hasta el nmero maximo de
certificaciones permitidas, 1,2 o 3 segin el personal que corresponda, para completar el monto de SMMLV requeridos... *

NOTA 2: Los documentos de formacion académica, tarjeta profesional, certificaciones de experiencia y demas requeridos
para el Director o Supervisor de Instalacién y Residente Sisoma, deberan ser acreditados por el proponente con la
presentacién de la oferta

UN (1) DIRECTOR O SUPERVISOR DE INSTALACION
Requisitos Minimos:

Dicho profesional debera cumplir los siguientes requisitos:

Ingeniero eléctrico, electromecanico o civil requisito tarjeta profesional del Ingeniero, experiencia general de Diez (10) afos,
contados a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional, y experiencia especifica de Cinco (5) afios como
director o supervisor de instalacion, debe contar con la experiencia en la realizacion de actividades de proyectos de
suministro e instalacion de ascensores hidraulicos, electromecanicos y de adecuacion de la infraestructura para su instalacion
y demas actividades relacionadas con la el suministro, instalacién y puesta en marcha de ascensores tipo hospitalario,
terminadas en los Ultimos Cuatro (4) afios. Tendra una dedicacion del 100% del tiempo.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos, en consecuencia, los contratos validos para
acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente o persona contratante y el profesional, cualquier otra derivacion
de estos se entenderan para efectos del proceso como subcontrato. Mantenimiento, Adecuacion y/o instalacion

"El objeto de los contratos debe corresponder Suministro Mantenimiento, Adecuacion y/o Instalacion en Instituciones Publicas
ylo Privadas, entiéndase Suministro Mantenimiento, Adecuacion y/o Instalacion como instalacion nueva yfo remodelacion y/o
ampliacion y/o adecuacion y/o mantenimiento, de hospitales de minimo tercer nivel de complejidad, en donde haya trabajado
como Director de Obra de instalaciones, "siendo estos valores los que se tomen para la calificacion del criterio de experiencia
especifica del DIRECTOR DE OBRA DE INSTALACION. En caso de no realizarse la discriminacion de las obras objeto del
contrato, la certificacion no sera tenida en cuenta para efectos de calificar este criterio.

No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion, ni relacion de contratos celebrados o referencias comerciales,
copia de contratos, actas de recibo, actas de liquidacion, facturas o certificaciones que no se relacionen con el objeto del
presente procesa,

Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales, etc., solo se aceptaran como
documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentadas y no como documentos para
acreditar |a informacion exigida en las mismas.”
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Para efectos de la verificacion de la experiencia del director de obra solo se tendra en cuenta la experiencia en trabajos o
servicios presentados que cuenten con las respectivas certificaciones y actas de liquidacion de los contratos correspondiente

a las certificaciones presentadas.

RESIDENTE SISOMA
Requisitos Minimos:

Técnico, tecnélogo o profesional en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, con Licencia profesional vigente, con mas de
Tres (3) afios de experiencia, contados a partir de la expedicion de la licencia profesional. Y experiencia especifica de Un (1)
afio como residente siso, acreditando su experiencia en certificaciones de contratos cuyo objeto debe corresponder a
Construccién, Suministro Mantenimiento, Adecuacion y/o Instalacién en Instituciones Hospitalarias Publicas y/o Privadas. Se
debera adjuntar la carta de compromiso de vinculacion firmada. El residente SISOMA tendra una dedicacién del 100% del
tiempo.

El residente propuesto para el cargo debera acreditar certificaciones de proyectos de edificaciones del sector salud en donde
haya trabajado como Residente SISOMA. Ademas debe presentar las hojas de vida del personal técnico que hara la
correspondiente instalacién de los ascensores, personal debidamente certificado en la labor y minimo Tres (3) afios de
experiencia.

Para efectos de la verificacion de la experiencia del residente SISOMA solo se tendra en cuenta la experiencia en trabajos o
servicios presentados que cuenten con las respectivas certificaciones y actas de liquidacion de los contratos correspondiente
a las certificaciones presentadas.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en aplicacion de la Constitucion Politica Nacional, articulo 83
daré prevalencia al principio de Buena Fe y por lo tanto quienes presenten observaciones o manifiesten que documentos
presentados por oftros proponentes no corresponden a la realidad o son falsos, deberan aportar los documentos que
demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado, y la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA dara traslado a las autoridades competentes, Sin embargo la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA se reserva el derecho de efectuar las confirmaciones y verificaciones que considere pertinentes acerca de los
documentos aportados por los proponentes en el presente proceso.

2.5 CUMPLIR CON LA TOTALIDAD DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS EN EL ANEXO
TECNICO No. 3 (Habilitante)

Para |a evaluacion de los requisitos técnicos se debe cumplir con todas las especificaciones tecnicas descritas en el Anexo 3
Informacion Técnica referente a SUMINISTRO, OBRA CIVIL, ELECTRICA, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA
DE TRES (03) ASCENSORES PARA EL EDIFICIO ASISTENCIAL CON EL FIN DE MEJORAR EL TRANSPORTE
VERTICAL PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

2.5.1 DECLARACION DE SUSTANCIAS Y/O RESIDUOS PELIGROSOS PARA PROVEEDORES

De acuerdo al analisis determinado por el Hospital, se establecio o siguiente en cuanto a Declaracion de Sustancias y/o
Residuos Peligrosos:
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E RESIDUOS SOLIDOS:
‘ s . Su recoleccion, transporte, tratamiento
Impacto generado por &l bien o servicio a contratar y disposicion final estard a cargo de...
(Marque con una X)
RESIDUOQ TIPO DE RESIDUO PROVEEDOR HOSPITAL
SOLIDOS Residuos Especiales: Todos aquellos derivados de la construccion ¥
(Escombros) aplicacion De la Resolucién 0472 de 2017,

Por lo tanto, para la presentacion de la Propuesta, el proponente debera entregar.

s Diligenciar la informacion requerida en el Anexo 7 DECLARACION DE SUSTANCIAS Y/O RESIDUOS
PELIGROSOS PARA PROVEEDORES.

e Cartade intencionalidad suscrita por empresa acreditada e inscrita ante ente territorial ambiental (Secretaria Distrital
de Ambiente — SDA o Corporacion Auténoma Regional - CAR).

Para la suscripcion del contrato, el contratista debera:

¢ Hacer entregas de manifiesto de transporte y certificaciones suscritas por la empresa especializada que den cuenta
de la cantidad de residuo entregado, su tratamiento y disposicion final. Estas se realizaran de manera trimestral y a
la liquidacion del contrato. Si el contrato dura menos del trimestre se realizara a la liquidacion del contrato.

e Todo residuo sélido debe garantizar una trazabilidad en la recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final.
Todos los pasos de manera especifica deben aparecer en las certificaciones que se deban suministrar al Hospital

para su respectiva evaluacion y valoracion.
2.6 SANEAMIENTO DE REQUISITOS

Para efectos de subsanar la falta de presentacion de alguno de los documentos exigidos que no se encuentren inmersos en
las causales de rechazo o las inconsistencias que se llegaren a presentar, el Hospital podra requerir al proponente mediante
comunicacion dirigida al nimero de fax o correo electronico registrado en la propuesta para que subsane lo correspondiente
a tal requisito, para lo cual fijara un plazo para subsanar el documento.

La oportunidad para subsanar los documentos de ninguna forma confiere a los oferentes la posibilidad de aportar nuevos
documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial, por tanto, solo se recibiran aquellos que no sean necesarios para la
comparacion de las ofertas y que por error u olvido no fueron presentados por el proponente y que se encuentren en firme y
vigentes a la fecha de cierre de la Convocatoria.

A excepcion de lo anterior, cuando verificado el anexo No. 2 FORMULARIO UNICO DE REGISTRO DE PROVEEDORES por
el Subdirector de Bienes, Compras y Suministros, se encuentre que la persona juridica o personas naturales (Representante
Legal, Accionistas o Socios) estén reportados en las Listas Restrictivas vinculantes y no vinculantes de acuerdo al manual
SARLAFT de la Institucion La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA se abstendra de habilitar a
proponentes que se encuentren reportados en la lista del Consejo de Seguridad de Las Naciones Unidas o de la OFAC, o se
encuentren vinculados en una investigacion penal con formulacion de acusacién, o reportados por organismos de supervision
como la UIAF, ademés por actividades que se puedan catalogar como lavado de activos y/o financiacion del terrorismo, razon
por a que de llegar a evidenciarse algunos de los supuestos mencionados, el Hospital rechazara la propuesta presentada por
el Proponente.
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Las verificaciones en las listas se haran sobre la razon social y NIT de la empresa y sobre el nombre v la identificacion de su
representante legal y miembros de junta directiva u drgano de administracion o de direccion. Para las personas Naturales se
hara con su nombre y documentos de identificacion.

La verificacion de estas listas no exime al proponente de la revision de los antecedentes disciplinarios (expedidos por Ia
Procuraduria General de la Nacion), fiscales (expedidos por la Contraloria General de la Nacion) y judiciales (Expedidos por
la Policla Nacional de Colombia).

En relacion a la politica de conocimiento de personas Expuestas Plblicamente (PEPs), si por algun motivo dentro del
proceso de la Convocatoria Plblica se verifica que el representante legal, socios o accionistas se encuentre como una
Persona Expuesta Plblicamente (PEPs. Politico) el Gerente del Hospital o la Junta Directiva debera autorizar la continuidad o
realizacién de operaciones con estas personas. Para el caso de las Personas Publicamente Expuestas (PEPs. Publico)
diferentes al parrafo anterior, en todos los casos el oficial de cumplimiento debe autorizar la realizacion de operaciones con
las mismas.

Si de la revision de la documentacion se llega a determinar que el Proponente se encuentra en alguna de las listas
anteriormente determinadas, el Subdirector de Bienes Compras y Suministros debera comunicar tal situacion al Proponente
por medio de comunicacion dirigida al representante legal o persona natural Proponente.

Del saneamiento de los vicios de procedimiento o de forma ante la ocurrencia de vicios que constituyan causales de
nulidad y cuando las necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena administracion lo aconsejen, el representante
legal de la entidad, en acto motivado, podra sanear el correspondiente vicio.

2.7 PROPUESTA ECONOMICA (Puntuacién)

Se debe presentar y entregar en medio fisico y magnético (Office 2010), de acuerdo con el ANEXO N° 5, COMO
RESULTADO DE LA EVALUACION SE OTORGARA UNA PUNTUACION. El detalle se expone en el capitulo 4.

Por ning(in motivo el proponente podra modificar la estructura del archivo definido por el Hospital ni podra adicionar o eliminar
filas o columnas al mismo que afecten las condiciones técnicas econémicas de la Convocatoria, el proponente que incumpla
esta condicion sera rechazado.

Con la propuesta se debe anexar un descuento financiero a treinta (30) dias calendario, el cual solo sera tenido en

cuenta como factor de desempate. (4.2.4 EVALUACION ECONOMICA).
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o CAPITULO Il
H ol DE LA PROPUESTA

3. ELABORACION DE LA PROPUESTA

El proponente deberd elaborar la propuesta en concordancia con los parametros establecidos en el presente Pliego de
Condiciones contractuales anexando la documentacion exigida para la elaboracién de la propuesta, los proponentes deberan
considerar las condiciones de tiempo, modo y lugar necesarias para ejecutar el objeto del contrato a suscribirse.

En caso de ser necesaria alguna aclaracion a la propuesta presentada, esta sera solicitada Unicamente por alguno de los
miembros del Comité de Compras y Contratos, y el proponente tendra méaximo veinticuatro (24) horas improrrogables
contadas a partir de la comunicacion por medio electronico o escrito radicado al proponente, para presentar las
observaciones o aclaraciones a dicho Comité, el escrito de respuesta debera ser enviado en la Subdireccién de Bienes,
Compras y Suministros o al correo electronico contratacion@hus.org.co; en todo caso no se admiten aclaraciones que
modifiquen la propuesta inicialmente presentada, a criterio del evaluador del capitulo o punto a aclarar correspondiente.

Todos los costos derivados de la elaboracion y presentacion de la propuesta seran asumidos por el proponente, la E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en ningun caso sera responsable de ellos.

Para la elaboracién de la propuesta el proponente deberé tener en cuenta los siguientes impuestos los cuales seran
efectuados por parte del Hospital: la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA es agente retenedor y debe
efectuar las retenciones de indole nacional y territorial como:

o Retencion en la Fuente

Retencidn de IVA

Retencion de ICA

Siempre y cuando el proveedor no sea auto-retenedor o gran contribuyente.

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA no efectla ninguna otra retencion adicional

3.1 RESPONSABILIDAD POR SU ELABORACION

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA no asume ninguna responsabilidad por la elaboracion que de
la propuesta el proponente hiciera, ni por los gastos que la propuesta ocasione, corresponde unicamente al proponente y
sobre este recae toda |a responsabilidad de la propuesta.

3.2 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS,

La propuesta debe presentarse en idioma castellano, en un original impreso, la cual estara dividida y separada asi:

1. La primera parte estara conformada por los requisitos juridicos

2. Lasegunda por la parte financiera

3. Latercera por la parte técnica, experiencia y declaracion de sustancias y/o residuos peligrosos
4. Lacuarta por la parte econémica y documentos generales (ANEXO 1Y 2)
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La propuesta dehe venir con todos los documentos y anexos requeridos legibles, impresos y escritos en letra imprenta.
Ademas, debera presentar cuatro (4) medios magnéticos (CD'S O MEMORIAS USB) que contengan la informacion de la
siguiente manera:

1. Primer medio magnético: documentacion juridica

2. Segundo medio magnético: Requisitos desde el punto de vista financiero

3, Tercer medio magnético: Requisitos técnicos, experiencia y declaracion de sustancias y/o residuos peligrosos
4. Cuarto medio magnético: Propuesta econdmica y documentos generales.

NOTA: De encontrarse inconformidad entre una y otra prevalecer el medio fisico.

La propuesta deberé estar debidamente foliada, en orden ascendente e ininterrumpida y sin enmendaduras (la foliacién se
hara cara a cara sin_importar su contenido o material y en el orden y con los requisitos exigidos en los términos de
condiciones, no debe incluir hojas en blanco): asi mismo, la propuesta debera llevar un indice o tabla de contenido en donde
se relacionen todos los folios de las mismas que permita su consulta &qil. La propuesta debera estar debidamente firmada

por su Representante Legal y sera presentada en sobre cerrado.

La propuesta que en su original y copias (medios magnéticos) incluidos los documentos soportes, presenten borrones,
enmendaduras o tachaduras no sera evaluada salvo que contengan las salvedades correspondientes, de igual forma en los
casos que los soportes sean fotocopias estas deberan ser nitidas y tomadas de su original; en caso de divergencias,
prevaleceran los datos e informacion contenida en el original.

Cada uno de los sobres debe estar numerado en orden ascendente de manera continua entre ellos y la foliacion inicia en la
carpeta uno (1) y termina consecutivamente en la carpeta cuatro (4).

Una vez presentada la propuesta la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA no aceptara que los
proponentes realicen variacion o modificacion alguna en la misma, lo cual no imposibilita la solicitud de las aclaraciones.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA no sera responsable de la apertura prematura de la
propuesta, en el caso que no sea correctamente dirigida, marcada o entregada.

Nota: El valor de la propuesta debe venir totalizado para efectos de transparencia del proceso y con el fin de facilitar
el calculo del porcentaje correspondiente a la Garantia de seriedad de Ia propuesta,

3.3 PLAZO PARA PRESENTAR LA PROPUESTA

El proponente interesado debe presentar su propuesta a partir del momento que se defini en el cronograma te este Pliego
de condiciones y hasta el dia, fecha y hora de cierre, de acuerdo a lo descrito en el cronograma y en el inciso 1.18 CIERRE
PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTAS Y APERTURA DE LAS MISMAS.

3.4 PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS

Ng se aceptan propuestas alternativas, los proponentes deberan cumplir con todas las especificaciones técnicas solicitadas
en el presente Pliego de Condiciones.

3.5 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del proponente, la unidad y celeridad en su estudio y la
evaluacion por parte de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, el proponente debera adjuntar los
documentos de la propuesta en el mismo orden en que se relacionan a continuacion y de acuerdo a lo solicitado en el
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capitulo II:

A
B.
C.

D.

DOCUMENTACION JURIDICA

REQUISITOS DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIERO

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS Y DECLARACION
DE SUSTANCIAS Y/O RESIDUOS PELIGROSOS

PROPUESTA ECONOMICA Y DOCUMENTOS GENERALES

3.6 CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, ademas de las causales sefialadas y establecidas en la
Constitucion y la Ley, podra rechazar las propuestas en los siguientes casos:

051

Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacion suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquel.

Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad
correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas exigido en los pliegos
de condiciones.

Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto en las
especificaciones establecidas en los presentes Pliegos de Condiciones.

Si la propuesta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion.

Cuando se demuestre la participacion del mismo propanente en dos o mas propuestas en la misma Convocatoria.
Cuando la propuesta economica sea considera como artificialmente baja o anormalmente alta.

La no presentacion de alguno de los documentos minimos habilitantes y que no haya sido subsanado dentro de
término establecido otorgado por la entidad.

La propuesta se presente extemporaneamente.

La propuesta no sea presentada en pesos colombianos.

Cuando el objeto social del proponente o de la totalidad de los miembros que conforman el Consorcio o la Union
Temporal no esté relacionado con el objeto de la contratacion.

Cuando verificado el anexo No. 2 FORMULARIO UNICO DE REGISTRO DE PROVEEDORES por el Subdirector de
Bienes, Compras y Suministros, se encuentre que la persona juridica o personas naturales (Representante Legal,
Accionistas 0 Socios) estén reportados en lista del Consejo de Seguridad de Las Naciones Unidas o de la OFAC, o
se encuentren vinculados en una investigacion penal con formulacion de acusacion, o reportados por organismos de
supervision como la UIAF, ademas por actividades que se puedan catalogar como lavado de activos y/o financiacion
del terrorismo de acuerdo al manual SARLAFT de la Institucién.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA se abstendra de habilitar a proponentes que se
encuentren reportados en la lista del Consejo de Seguridad de Las Naciones Unidas o de la OFAC, o se encuentren
vinculados en una investigacion penal con formulacion de acusacion, o reportados por organismos de supervision
como la UIAF, ademas por actividades que se puedan catalogar como lavado de activos y/o financiacion del
terrorismo.
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Las verificaciones en las listas se haran sobre la razon social y NIT de la empresa y sobre el nombre y la
identificacion de su representante legal y miembros de junta directiva u drgano de administracion o de direccion.
Para las personas Naturales se hara con su nombre y documentos de identificacion.

La verificacién de estas listas no exime al proponente de la revision de los antecedentes disciplinarios (expedidos
por la Procuraduria General de la Nacion), fiscales (expedidos por la Contraloria General de la Nacion) y judiciales
(Expedidos por la Policia Nacional de Colombia).

En relacién a la politica de conocimiento de personas Expuestas Publicamente (PEPs), si por algan motivo dentro
del proceso de la Convocatoria Publica se verifica que el representante legal, socios o accionistas se encuentre
como una Persona Expuesta Piblicamente (PEPs. Politico) el Gerente del Hospital o la Junta Directiva debera
autorizar la continuidad o realizacién de operaciones con estas personas. Para el caso de las Personas
Plblicamente Expuestas (PEPs. Piblico) diferentes al parrafo anterior, en todos los casos el oficial de cumplimiento
debe autorizar a realizacion de operaciones con las mismas.

Si de la revision de la documentacion se llega a determinar que el Proponente se encuentra en alguna de las listas
anteriormente determinadas, el Subdirector de Bienes Compras y Suministros debera comunicar tal situacion al
Proponente por medio de comunicacion dirigida al representante legal o persona natural Proponente.

NOTA 1: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, salvo lo
establecido en el inciso 2.1.2. Registro unico proveedores del Hospital ANEXO 2, podran ser solicitados por la entidad en
cualquier momento dando uno (1) a dos (2) dias para subsanar desde la fecha que remite la solicitud por parte de la
Subdireccion Bienes, Compras y Suministros.

Sin perjuicio de lo anterior, la oportunidad para subsanar los documentos de ninguna forma confiere a los oferentes la
posibilidad de aportar nuevas documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial, por tanto, solo se recibiran aquelios que
por error U olvido no fueron presentados por el oferente y que se encuentren en firme y vigentes a la fecha de cierre de la

convocatoria.

NOTA 2: En el caso del literal i), el Comité de Compras y Contratos de la E. S. E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, requerira de manera previa al oferente hasta la fecha limite de publicacion de la evaluacion final, para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. En caso de que el Comité concluya, después de las explicaciones dadas
por el oferente, que la propuesta es artificialmente baja, se procedera al rechazo de la propuesta segln lo sefalado en el
presente numeral.

3.7 VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria. La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA podra solicitar, si ello fuere necesario, la
ampliacion de la vigencia de la propuesta por el término que se requiera, lo cual serd comunicado al proponente mediante
escrito o publicacion en la pagina web de la entidad.

Durante este periodo el proponente no podré retirar su propuesta ni modificar los términos o condiciones de la misma.
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3.8 PLAZO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES O ACLARACIONES

En caso que el Comité de Compras y Contratos de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, requiera de
una aclaracion por parte del proponente, este tendra maximo veinticuatro (24) horas improrrogables contadas a partir de la
comunicacion por medio electronico o escrito radicado al proponente, para presentar las observaciones o aclaraciones a
dicho comité, el escrito de respuesta debera ser enviado en la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros o al correo
electronico contratacion@hus.org.co.

3.9 LUGAR DE EJECUCION

El proponente seleccionado se compromete a ejecutar el objeto contractual de la presente Convocatoria Publica en la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ubicado en la Carrera 8 No 0-29 sur Bogot, Edificio Asistencial.

3.10 DECLARATORIA DE DESIERTA

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:

a. No se presenten Propuestas.

b. Ninguna de las propuestas resulte admisible en los factores generales, juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones.

¢. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

CAPITULO IV
an / FACTORES DE EVALUACION

o :.'h- =1
75 wryol

4. FACTORES DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

153

Esta convocatoria se evaluard y adjudicara de manera global. A esta etapa pasaran (nicamente los proponentes que hayan
cumplido con los requisitos minimos exigidos desde el punto de vista juridico, técnico y de experiencia, financiero y
documentos generales.

Para el analisis de las propuestas se tendran en cuenta los siguientes factores de Evaluacion.

FACTORES PUNTOS
DOCUMENTOS GENERALES Cumple / No Cumple
EVALUACION JURIDICA Admisible / No Admisible
CAPACIDAD FINANCIERA Cumple / No Cumple
EXPERIENCIA GENERAL - MINIMA REQUERIDA Cumple / No Cumple
REQUISITOS TECNICOS Cumple / No Cumple
DECLARACION DE RESIDUQS Y/O SUSTANCIAS PELIGROSAS | Cumple / No Cumple
EVALUACION ECONOMICA 100 PUNTOS

TOTAL 100 PUNTOS

La evaluacion de las propuestas se hara de la siguiente forma:
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4.1 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden general, legal, financieros, tecnicos y de experiencia exigidos
en el Pliego de Condiciones, verificando su estricto cumplimiento.

4.1.1 Verificacidon de documentos Generales: Consiste en la verificacion de los ANEXOS 1 y 2 exigidos en los
pliegos de condiciones.

No darén lugar a puntaje, su calificacion sera de cumple o no cumple. La propuesta calificada en la evaluacion definitiva
como NO CUMPLE sera rechazada, por el contrario, la que tenga calificacion de CUMPLE continuaré en el proceso de
seleccion.

4.1.2 Verificacion Juridica: Consiste en la verificacion del cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales
exigidos en los pliegos de condiciones.

No daran lugar a puntaje, su calificacion seré& de admisible o no admisible. La propuesta calificada en la evaluacion definitiva
como NO ADMISIBLE sera rechazada, por el contrario, la que tenga calificacion de ADMISIBLE continuara en el proceso de
seleccion.

4.1.3 Capacidad Financiera: Consiste en |a verificacion del cumplimiento de la totalidad de los indices financieros
de acuerdo a los exigidos en los pliegos de condiciones.

No darén lugar a puntaje, su calificacion sera de cumple o no cumple. La propuesta calificada en la evaluacion definitiva
como NO CUMPLE sera rechazada, por el contrario, la que tenga calificacion de CUMPLE continuara en el proceso de
seleccion.

4.1.4 Experiencia General - Minima Requerida: Consiste en la verificacion del cumplimiento de los requisitos de
Experiencia Minima Requerida de acuerdo a los exigidos en los pliegos de condiciones.

No darén lugar a puntaje, su calificacion sera de cumple o no cumple. La propuesta calificada en la evaluacion definitiva
como NO CUMPLE sera rechazada, por el contrario, la que tenga calificacion de CUMPLE continuara en el proceso de
seleccion.

4.1.5 Especificaciones Técnicas: Las especificaciones técnicas descritas en el ANEXO 3 serén de caracter
obligatorio, el incumplimiento de alguna de estas ocasionara que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE.

No daran lugar a puntaje, su calificacion sera de cumple o no cumple. La propuesta calificada en |z evaluacién definitiva
como NO CUMPLE sera rechazada, por el contrario, la que tenga calificacion de CUMPLE continuaré en el proceso de
seleccion.

4.1.6 Declaracion de Residuos y/o Sustancias Peligrosas: La informacion requerida en el ANEXO 7 sera de
caracter obligatorio, la no presentacién de este formato diligenciado, ocasionara que la propuesta sea evaluada como NO
CUMPLE.

No dara lugar a puntaje, su calificacion serd de cumple o no cumple. La propuesta calificada en la evaluacion definitiva como
NO CUMPLE sera rechazada, por el contrario, la que tenga calificacion de CUMPLE continuara en el proceso de seleccion.
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NOTA: Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes anteriormente mencionados en la
evaluacion definitiva, seguiran en el proceso de seleccion con la EVALUACION ECONOMICA.

4.2 EVALUACION ECONOMICA

La evaluacion se realizara totalizada. El precio de venta dara una puntuacion de 100 puntos a la propuesta mas economica, a
los proponentes cuyo precio de venta sea superior al menor precio ofertado se le asignaran los puntos a partir de la siguiente
formula:

PUNTOS
ASIGNADOS= PRECIO [TEM MENOR VALOR X MAXIMO PUNTOS ASIGNADOS

PRECIO DEL ITEM ESTUDIADO

En caso que dos o més proponentes obtengan la misma calificacién al final de todas las evaluaciones, para el
desempate los proponentes deberan ofrecer un descuento financiero a treinta (30) dias calendario una vez radicada
y aceptada la factura con sus correspondientes anexos, el porcentaje de mayor descuento sera el ganador, este
debera venir inicialmente junto con la propuesta, de no encontrarse el documento que certifique este descuento se
entendera que el proponente no lo ofrece. De persistir el empate se citara a audiencia de concertacién de precios
donde los oferentes podran hacer una Unica oferta de ajuste a la propuesta econdmica para escoger la mas
favorable, Finalmente, de persistir el empate se realizara un sorteo en donde se establecera el proponente al cual se
le adjudicara el contrato.

NOTA: Para realizar la evaluacion econdmica, el Hospital adjuntara en la publicacion de la presente convocatoria el ANEXO
5 (CUADRO ECONOMICO), el cual los proponentes deben diligenciar sin alterar la estructura de este archivo y adjuntarlo en
CD o USB como se indica a continuacion:

Fste cuadro econémico se encuentra en version OFFICE EXCEL 2010 EXTENSION.XLSX, por lo que se solicita a todos los
proponentes diligenciar este archivo de Excel en esta misma version y formato.

El ANEXO 5 (CUADRO ECONOMICO) no podra ser modificado por los proponentes.

4.3 TERMINO DE EVALUACION.

La E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA realizara las evaluaciones sefialadas en este Pliego de
Condiciones, dentro del término establecido en el cronograma.

Cuando el plazo sefialado para realizar las evaluaciones de |as propuestas, a uicio de la entidad, no garantice el deber de
seleccion objetiva, podra modificarlo y sefialar un nuevo plazo.

4.4 PUBLICACION LISTA DE PROPONENTES HABILITADOS

El informe de evaluacion de las propuestas permaneceran a disposicion de los proponentes en la pagina Web del Hospital
www.hus.org.co y en la pagina Web del Sistema Electronico de Contratacion Plblica SECOP | por el término establecido en
el Pliego de Condiciones y a partir de la fecha en que haya culminado la evaluacién, con el objeto de que los proponentes y/o
veedurias legalmente establecidas, presenten las observaciones que estimen pertinentes.
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La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, dara respuesta a las observaciones presentadas por los
proponentes en relacion con el informe de evaluacion de los documentos generales, juridicos, técnica — experiencia y
financiera dentro del término establecido en el Cronograma del Proceso.

Posterior a esto se publicara el listado de los proponentes habilitados conforme a los requerimientos de subsanacion
realizados por |a entidad.

4.5 PUBLICACION DE RESULTADOS

El Comité de Compras y Contratos a través de su secretario publicard los resultados de la evaluacion de las propuestas el dia
y hora sefialados en el cronograma, en la pagina web del Hospital www.hus.org.co en la pagina Web del Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP |.

4.6 ADJUDICACION DEL CONTRATO Y SUS EFECTOS

El Comité de Compras y Contratos de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA posterior al analisis de
las propuestas que cumplan los requisitos tanto generales - juridicos, experiencia - técnicos, financieros y econémicos
establecidos en el presente Pliego, recomendara al Gerente la propuesta mas favorable para la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,

La adjudicacién se efectuara mediante Resolucion que se publicaré en la fecha y hora sefialada en el cronograma en la
pagina Web del Hospital www.hus.org.co y en la pégina Web del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP |.

NOTA 1: Los proponentes deberan conocer la Estructura Tributaria aplicable a la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, teniendo en cuenta que es una entidad descentralizada de orden departamental (Cundinamarca).

NOTA 2: El Acto Administrativo de Adjudicacion es irrevocable y obliga a la empresa a adjudicarlo salvo lo expresamente
indicado en el articulo 5 del Acuerdo No. 16 del 2017 de |a E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

a7 CAPITULO V
Ny aye! DEL CONTRATO

5, SUSCRIPCION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
Una vez adjudicado el contrato, el proponente seleccionado a través de su representante legal debera presentarse en las
instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en la fecha sefialada para proceder a
suscribir el contrato.

El contrato que surja de la presente Convocatoria se perfeccionara cuando se eleve a escrito y s firme por las partes.
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5.1 EFECTOS POR LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si el proponente seleccionado no se presenta a suscribir el contrato dentro de la fecha anunciada, la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, iniciara las acciones legales conducentes para hacer efectiva la poliza de seriedad
de la propuesta.

5.2 REQUISITOS POSTERIORES AL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

5.2.1 Registro presupuestal

Antes de iniciar con la ejecucion del contrato debera contarse con el Registro Presupuestal correspondiente expedido por €l
funcionario competente.

5.2,2 Garantias

El proponente favorecido una vez perfeccionado el contrato objeto de esta Convocatoria debera constituir dentro de los dos
(2) dias habiles a favor de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA una garantia unica que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, garantia que mantendra vigente durante la ejecucion y liquidacion del
contrato v se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado, garantia que consistira en una poliza
expedida por compaiiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, que ampare los siguientes riesgos:

a) CUMPLIMIENTO, por valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, cuya vigencia sera la
misma de la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

b) CALIDAD DEL SERVICIO, por valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, y cuya vigencia
sera la ejecucion del contrato y un (1) afio més contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

¢) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, por valor equivalente al treinta por ciento (30%) del
valor total del contrato, y cuya vigencia seré la ejecucion del contrato y dos (2) afio mas contados a partir de |a fecha de
expedicion de la garantia.

d) PAGO DE LOS SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES DEL PERSONAL A
CARGO DEL CONTRATISTA, por valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, y cuya vigencia
sera |a ejecucion del contrato y tres (3) afios mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

e) DE CALIDAD DE MATERIALES Y ESTABILIDAD DE LA OBRA, por valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, y cuya vigencia sera la ejecucion del contrato y cinco (5) afios més contados a partir de la fecha de
expedicion de la garantia.

f) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, por valor equivalente a 578 SMMLY, y cuya vigencia sera la
ejecucion del contrato y tres (3) meses mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

Las Garantias serdn aprobadas de acuerdo a lo previsto en el estatuto de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.
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5.3 PUBLICACION DEL CONTRATO

Perfeccionado el contrato, sera publicado en la pagina web del Hospital www.hus.org.co y en la pagina Web del Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP |.

5.4 MINUTA DE CONTRATO

El proyecto de minuta sera ajustado de acuerdo con lo propuesto y aceptado por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA.

El contrato que se suscriba corresponde al resultado de esta Convocatoria y contiene el clausulado de la esencia y de la
naturaleza de acuerdo con el objeto a contratar.

Haran parte del contrato los anexos que resulten del proceso de seleccion, los cuales tendran origen y se basaran en la
presente Convocatoria, la propuesta, los acuerdos que se logren, si es del caso, en la etapa de negociacion y demas
documentos que hacen parte de este proceso.

5.5 SUPERVISION DEL CONTRATO
Teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal existe personal idoneo para vigilar la ejecucion del contrato, la

supervision estara a cargo del Lider de Proyecto Arquitectura, Mantenimiento y Equipo Médico o quien haga sus veces de la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

AT

JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA
GERENTE
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
Comité de Compras y Contratos b
Direccion Administrativa
Direccion Cientific
Direccion Financiera o g

Jefe Oficina Asesora Juridica[Y\I)’N

Subdirector de Bienes, Compras y Suministros @

-

Lider Proyecto Arquitectura, Mantenimiento y Equipo Médico
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ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

ANEXO 2. FORMULARIO UNICO DE REGISTRO DE PROVEEDORES

ANEXO 3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

ANEXO 4, MINUTA DEL CONTRATO

ANEXO 5. CUADRO ECONOMICO

ANEXO 6. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
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HOSPITAL UNMIVERSITARIOQ
DE LA SAMARITANA

Empresna Secial del Estado

ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION
Bogota D.C.
Sefor:
REPRESENTANTE LEGAL

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
Carrera 8§ No. 0-29 Sur
Bogotd, D.C.

Ref. Convocatoria Pablica No. 15 de 2019 - Solicitud No. 0C000020190206 - SUMINISTRO, OBRA CIVIL, ELECTRICA, INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA DE TRES (03) ASCENSORES PARA EL EDIFICIO ASISTENCIAL CON EL FIN DE MEJORAR EL TRANSPORTE
VERTICAL PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

El suscrito . Obrando en representacion legal de
y de acuerdo con las reglas que contienen el Pliego de Condiciones, sus anexos y el
Estatuto de Contratacion para la Solicitud No. ©C000020190208 - SUMINISTRO, OBRA CIVIL, ELECTRICA, INSTALACION Y PUESTA
EN MARCHA DE TRES (03) ASCENSORES PARA EL EDIFICIO ASISTENCIAL CON EL FIN DE MEJORAR EL TRANSPORTE
VERTICAL PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA. El tiempo de ejecucion seré de doce (12) meses a partir
del perfeccionamiento del contrato en las instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA, de
acuerdo al objeto de la Convocatoria Publica, y en caso que me sea adjudicado el contrato, me comprometo a ejecutar el objeto
contractual en la forma y especificaciones determinadas en los Pliegos de condiciones y sus anexos, como lo ofrecido en la presente
propuesta y a cumplir con todas las obligaciones que surjan de esta Convocatoria y del contrato.

Expresamente manifiesto que:

a) No estamos incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad segun lo previsto por la Constitucion Politica, la ley y el
Estatuto Contractual de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

b) Como representante legal tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta.

c) La informacion suministrada es veraz y no fija condiciones econdmicas artificialmente bajas con el proposito de obtener la
adjudicacion del contrato.

d) Hemos estudiado el Pliego de Condiciones con sus anexos, y declaramos expresamente nuestra conformidad con dicha
documentacién y el sometimiento a la misma para presentar nuestra propuesta.

g) Aceptamos las condiciones y demas requisitos contenidos en la Convocatoria Publica, Pliego de Condiciones y anexos.

f) Declaramos que asumimos toda la responsabilidad por cualquier error u omision cometido en la preparacion y presentacion de fa
propuesta y por los compromisos adquiridos con la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y con terceros,
derivada de ella.

g) Nos comprometemos a mantener esta oferta por un periodo de noventa (20) dias contados a partir de la fecha del cierre del proceso
de seleccion o del vencimiento de sus prorrogas si las hubiere.

_‘ i.h_ e
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h) Aceptamos las responsabilidades y obligaciones relacionadas con la entrega de la oferta y en caso de ser seleccionados,
suscribiremos y legalizaremos el contrato en los plazos definidos por el Hospital.

i) Que el original de |a propuesta consta de ( } folios, debidamente numerados.
i) - Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de seleccion y pos seleccion.

k) Suministro la siguiente informacién para efectos de notificar o comunicar todos los actos que la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, deba o considere necesario efectuar durante el curso de la presente Convocatoria Publica.

DATOS PARA NOTIFICACION:
DIRECCION:

TELEFONO FIJO

MOVIL:

E-MAIL

(Firma del Representante Legal)

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE AL REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAYA DELEGADO O SU APODERADO, O
LA AUSENCIA DE FIRMA, DARAN LUGAR A QUE LA OFERTA SEA RECHAZADA
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DE LA SAMARITANA

E I.I'I'ﬂ.l":"\-'" Sacial del Estudo

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMULARIO UNICO DE REGISTRO DE PROVEEDORES

Esta Informacion es confidencial y sera ulilizada para dar cumplimiento 2 la Circular Externa 000009 del 21 de Abril de 2016,

expedida por |a Superintendencia Nacional de Salud,

3
[:! 'ﬁ" Aeatitzd
‘-’» soy YO

05GBS21 -4

El siguiente farmulario debe ser diligenciado con letra imprenta y legible

Fecha de Diligenclamiento |

Lot ] |

Cliente DTraba]ador DFrestadnrlPS D Proveedor D

Tipode  Solicitud

Junta Directiva [:'
Cludad Oficina Vinculacion D Actualizacion [ |
I INFORMAGION GENERAL
Persona natural
Nombres y apellidos Tipa C.C. CE. N Identificacion

Documento: D DD

n ) e

Lugar de Expedicién Facha de Expedicién Fecha de Nacimianto Lugar de Nacimiento
Direcclon Residencia Teléfono Celular Ciudad
Profasion Ocupacién

JAdministra recursos publicos?

E
A

g,D raconacimlento piblico?

SlDNn[j

¢ Tiana grado de
poder pablico?

s e (O

;Tiene algin vinculo con una persona considerada | &l

PEP? (Parsona Piblicamente Expunsta)

No p grupe de paises?

H ujeto a obligaclones

tributarias en atro

lag:
5 D No [:’ Indigue cudles

1 su respuesta fue afirmativa, indique por qué:

Persona Juridica

Razdn social

NIT

Correo Electrénico

Tipo de sociedad: Andnima D SAS E

Limitada D Otra [:_] (Cual?

Tipo de empresa:  Privada D Plblica D Mixta D Sin &nimo de lugro D Con Animo de lugro D

Actividad econdmica principal

Comercial D Agropecuaria D Industrial D Servicios

Transpmas[___] Conslruccion D Minera

D Otra D

[:I Financiera D

LCufi?

Codigo ClIU

Descripcion de la actividad econdmica

Direcclén oficina principal

Taléfono

Fax

Ciudad

Direccidn agencla o sucursal

Teléfono

Fax

Cludad

Representante legal
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Nombres y apellidos

Tipo documento: C.C. ;
s O O

N° Identificacion

Lugar de expedicion

Fecha de nacimiante

ERE

Lugar de nacimlento

Direccion residencla

Teléfono

Celular

Ciudad

RELACIGN DE ACCIONISTAS O ASOCIADDS GUE TENGAN DIREGTA O INDIRECTAMENTE MAS DEL 10% DEL CAFITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPAGION (Adjuntar relacién s los campos

son insuficlentes)

Razéin Social ylo Nombres y Apellidas

Tipo de documanto

N* Documenta

% de Participacion

II. INFORMACION FINANGIERA

Total actives

Tolal pasivos

Ingresos mensuales

Egresos mensuales

Otros Ingresos (iferentes 3 su actividad ecandniea principal) Concepto de otros ingresos Patrimonio

Informacién financiera a corte de: l I | |

Iil, INFORMAGION BANCARIA

Tiene referancias financleras m No D

Cuenta Corriente [:] Ahorros D Banco Sucursal Teléfono
Cuenta Corrlente D Ahorros D Banco Sucursal Teléfono
V. REFERENCIAS COMERCIALES

Nombra Teléfono Direccion Cludad
Nombre Taléfono Direcelén Ciudad

V. OPERACIONES INTERNACIONALES

;Realiza pegoeios en moneda extranjera? Tipo de transacciones

5i ﬁ N b Importacionss (] Exporlaciones (] Inversiones (I Fréstamos [ Pagodeservicios (] Transferencias[ ]  Olros (]
Productos financieéros en moneda extranjera
Tipo de praducto No. de producto Banco Monte Ciudad Pais Monada

VI. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS
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Declaro exprasamente que:
1. Los recursos que poseo provienen de |as siguientes fuentas (Delalle ocupacion, oficio, actividad, negacio, ele.):

2. Tanla mi aclividad, profesian u oficio es licila y 1a ejerzo dentro del marco lagal. Los recursos que poseo na provienen de actividades ilicilas contempladas en el Codigo Penal colombiano o cualquier norma
que lo madifique o adicione.

3. La informacian que he suminisirtado en esle documento es veraz y varificable y me obligo a ectualizarla anualmenle.

4. D manera irrevocable autorizo a l2 ESE Hospilal Universitario de La Samaritana, para selicilar, consullar, procesar, suministrar y reparlar o divulgar a cualquler enlidad con la que manlenga una relacion
comercial vigente, @ que se encuenire debidamenie autorizada para manelar ¢ adminisirar bases de datos, incluidas las enlidedes gubernamentales, la informacion conlenida en esle formulario, De
enconlrarse alguna inconsistencia en los anleriores dalos, auloriza para que de manera unilatersl sean cancelados los vinculos con 13 ESE Hospitgl Universilario de La Samaritana.

5. Los recursos que se deriven del desarralla de este conlralo no se destinaran a la financiacitn del lerrorlsmo, grupos lerraristas o actividades lerroristas.

6, Eximimos & la ESE Haspital Univerailario de La Samarilana, sus representantes legales y administradores, de loda responsebilidad que se derive por informacion afronea, falsa oinexacla que se hubiere
proporcionado en esle docurnanto o de fa violacion del misma.

7. Declaro que aulorizo @ la inslilucin para rechazar mi propuesta en caso de aparecer reportado en las Lislas Restriclivas y Vinculanies o no Vinculantes de acuerdo al Manual do Sislema de
Administracion de Riesgos de Lavado de Aclivos y [a Financiacion al Terrorismo (SARLAFT) de la instilucion y el Pllego de Condiciones.

VIl. DECLARAGIONES ADICIONALES

1. 4Ha sido sancionado o invesligada por defilos de lavado de activos o de financiacion del lefrorismo? sl NO
2. ;La Enlidad o alguno de sus accionistas han sido ingluides en lislas restrictivas come la OFAC o lista Clinton, entre otras? S NO
3, ;5i es parsona natural ha sido incluido en listas restrictivas coma [a OFAC o lista Clinton, entre olras? ) NO

VIil. FIRMA Y HUELLA

Como conslancia de haber leido, entendido y aceplado lo anlerior, declara que la informacion que he suminisirado es exacta en lodas sus partes y firmo el siguienle do

Firma
(Parsona natural, 5i es parsana juridica firma del Representanle Legal)
Hugella
Fecha diligenciamiente del | | | [ Nombre del funcienaria que lo diligencia: Firma del funclonario
formulario
Tipo documenta: C.C D GE: D PAS ( ] N* |dentificacion: Lugar de Expedicion:
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ANEXO 3

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Se describen los requerimientos y especificaciones técnicas de las actividades que contempla cada capitulo de acuerdo a las
necesidades especificas en cada item. Lo anterior, con el fin de que identifique répidamente el item y su correspondiente
especificacion.

1) MODELO: Cada proponente esta en libertad a cerca del modelo de los ascensores a utilizar (Ascensor Hidraulico,
Ascensor Electromecanico) bien sea por el sistema de traccion o cintas planas. Definir el sistema de traccion del ascensor.
Factores que se tendran en cuenta en el momento de la evaluacion y calificacion de los proponentes.

2) CAPACIDAD:

2.1) Ascensor Camillero, cada uno para 21 pasajeros, 1600 kg (dos ascensores).

2.2) Ascensor de Pasajeros con capacidad cada uno para 16 pasajeros, 1200 kg (un ascensor).

3) RECORRIDO: 20 metros aproximadamente (para los tres ascensores).

4) SOBRE RECORRIDO: 4.00 MT (para los tres ascensores).

5) VELOCIDAD: Minimo 1.5 M/S (para los tres ascensores).

6) OPERACION: A determinar por cada uno de los proponentes.

7) PARADAS: Seis (6); 1P-2P-3P-4P-5P-6P (para los tres ascensores).

8) PROFUNDIDAD DEL FOSO: 1.60 MT (para los tres ascensores).

9) FOSO: 1850 mm X 2700 mm (pasajero), 2400mm X 2800mm camillero, Dimensiones a verificar en el sitio por cada uno de
los oferentes.

10) CABINA: Los acabados de la cabina tanto marcos, paneles laterales, panel posterior deben ser en Acero Inoxidable,
gancho de carpa, carpa protectora, zocalo en acero inoxidable, piso en vinilo en rollo trafico alto (color y textura a
determinar), Techo en acero inoxidable, Los pasamanos en panel posterior en acero inoxidable, Puerta automatica con
sistema de bloqueo electromecanico y contactos eléctricos que impide la apertura de la puerta cuando la cabina no se
encuentre en la posicion exacta.

11) PANEL DE CONTROL: En acero inoxidable, botones con iluminacion fluorescente. Pulsadores con inserto braille para
personas con capacidad visual reducida.

11.1) Boton abrir y cerrar puerta.

11.2) Botdn alarma.

11.3) Indicador de posicion digital.

11.4) Sefiales de piso en acero inoxidable, indicador de posicion en cada parada o piso.

11.5) Demarcado de piso en la botonera.

Los botones para llamado y accionamiento, exteriores o interiores se localizaran en una franja entre 0.90 metros y 1.20
metros desde el piso acabado, tendran senales visuales que indiquen el registro de llamada y su dimension no sera de
menos de 2.0 cm

12) DIMENSIONES DE CABINA:

12.1) Ascensores Pasajeros: Para la movilizacion de usuarios de pie o en silla de ruedas, la cabina debera tener las
dimensiones interiores minimas de: 1.90m a 2.10m. de profundidad, 1.20m a 1.50m de ancho y 2.30 m. de altura, apertura
vano puerta de 1ma1,20m X 2.10m, Dimensiones a verificar en el sitio por cada uno de los oferentes.

12.2) Ascensores Camilleros: Para la movilizacion de camillas, la cabina debera tener las dimensiones interiores minimas
de: 2.20 m 2.40 m. de profundidad, 1.70 m. de ancho minimo y 2.30 m, de altura. Apertura vano puerta de 1,20m de ancho X
2.10m de alto, Dimensiones a verificar en el sitio por cada uno de los oferentes.
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13) CUARTO DE MAQUINAS: A determinar por cada uno de los proponentes si requiere o no Segun el equipo propuesto. En
la visita se definira el sistema a utilizar.

14) CONTROL.: A determinar por cada uno de los proponentes.

15) ACABADO DE CONTROL: A determinar por cada uno de los proponentes.

16) VARIADOR: A determinar por cada uno de los proponentes.

17) MAQUINA: A determinar por cada uno de los proponentes.

18) CINTAS DE TRACCION: A determinar por cada uno de los proponentes.

20) REGULADOR DE VELOCIDAD: A determinar por cada uno de los proponentes.

21) BANDA DETECTORA: A determinar por cada uno de los proponentes.

22) LIMITES DE CARRERA: A determinar por cada uno de los proponentes (seré factor de la Calificacion).

23) ALARMA: A determinar por cada uno de los proponentes.

24) CITOFONO: A determinar por cada uno de los proponentes.

25) SENSOR DE PESO: A determinar por cada uno de los proponentes.

26) OPERADOR DE PUERTAS: A determinar por cada uno de los proponentes,

27) PUERTAS DE PISO: A determinar por cada uno de los proponentes.

28) AMORTIGUADORES: A determinar por cada uno de los proponentes (factor de la calificacion).

29) sistema de iluminacién tipo led y LUZ DE EMERGENCIA con apagado automatico: A determinar por cada uno de
los propanentes.

30) CORRAL: A determinar por cada uno de los proponentes.

3) CABACTERISTICAS ELECTRICAS Y CABLEADO: Dar cumplimiento con la norma RETIE vigente.

32) GUIAS: A determinar por cada uno de los proponentes.

33) OPERADOR DE PUERTA: A determinar por cada uno de los proponentes.

34) PASO POR ALTO AUTOMATICO BY PASS

35) SISTEMA DE VENTILADOR CON APAGADO AUTOMATICO. (Si en caso de interrupcion o cortes del suministro
eléctrico total de duracion mayor a 6 seg.)

36) RAYO INFRARROJO.

37) SISTEMA DE EMERGENCIA PARA NIVELACION CON BATERIA.

38) ANUNCIO DE VOZ CABINA, DE LLEGADA,

OBRA CIVIL REQUERIDA PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO:

Cada uno de los proponentes debe presentar el plan a realizar para el desmonte, instalacion y puesta en marcha de los tres
ascensares:

1) Presentar el plan de trabajo de las obras civiles a realizar.

2) Tiempos de ejecucion.

3) Presentar un presupuesto detallado de las actividades a realizar, cantidades de obra y valores unitarios de las obras civiles
arealizar.

NOTA:
- Los proponentes estan en la obligacion de ejecutar las obras civiles requeridas como electricas para las

Instalaciones y puesta en marcha de los ascensores.

Incluir en su oferta el primer afio de mantenimiento preventivo asi mismo debe entregar un plan de mantenimiento

para los afios de vida 0til de los equipos.
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Se debera de los tres ascensores existentes y de acuerdo a la gréfica de distribucion de los mismos en el Hospital,
desmontar e instalar en primera instancia:
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Tener en cuenta para el desmonte e instalacion:

1. Al desmontar el ascensor No. 1 Camillero norte, ascensor No. 2 Camillero sur del 4rea central de la edificacion, y
un ascensor No. 3 Pasajero Lateral sur, se deberan realizar las obras civiles y eléctricas requeridas para la instalacion
y puesta en funcionamiento de cada ascensor.

2. Durante la ejecucion de los trabajos se debera garantizar la operacion de dos (2) ascensores continuamente.

Deben en todo momento estar funcionando dos ascensores de los existentes, uno como ascensor de Pasajeros y ofro como
ascensor Camillero.
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ASCENSOR No. 1 CAMILLERO NORTE
- Desmontar el ascensor No. 1 Camillero Norte
- Realizar las obras civiles y eléctricas requeridas para la instalacion del ascensor No. 1 Camillero Norte.
- Instalar el ascensor No. 1 Camillero Norte
- Alentregar en funcionamiento el ascensor No. 1 Camillero Norte se proseguira con la instalacion del ascensor No.
2 Camillero Sur.

ASCENSOR No. 2 CAMILLERO SUR.

- Desmontar el ascensor No. 2 Camillero Sur

- Realizar las obras civiles y eléctricas requeridas para la instalacion del ascensor No. 2 Camillero Sur

- Elascensor No. 1 Camillero Norte nuevo instalado, funcionara como camillero mientras se instala el nuevo para tal
fin.

- Elascensor No. 3 Pasajero Lateral sur, debe seguir en funcionamiento para los usuarios o pasajeros que lo
reguieren,

- Instalar el ascensor No. 2 Camillero Sur

- Al entregar en funcionamiento el ascensor No. 2 Camillero Sur se proseguira con la instalacion del ascensor No. 3

Pasajero Lateral,

ASCENSOR No, 3 PASAJERO LATERAL SUR:
- Desmontar el ascensor No. 3 Pasajero Lateral sur
- Realizar las obras civiles y eléctricas requeridas para la instalacion del ascensor No. 3 Pasajero Lateral sur
- Se procedera a instalar el ascensor No. 3 Pasajero Lateral Sur, una vez se hallan entregado en funcionamiento los
ascensores No. 1 Camillero Norte y No. 2 Camillero Sur.
- Entregar en funcionamiento el ascensor No, 3 Pasajero Lateral Sur.

NOTA: Durante la ejecucién de los trabajos se deberd garantizar fa operacion de dos (2) ascensores continuamente.

VISITA AL LUGAR DE LAS INSTALACIONES

Fsta No Es De Carécter Obligatorio, no obstante, es responsabilidad del proponente conocer las caracteristicas del sitio
donde se desarrollaran las obras. El funcionario plblico encargado de dirigir la Visita, dara un margen de tiempo de 135
minutos adicionales al inicio de la diligencia para permitir la participacion de interesados rezagados, en el sitio previamente
establecido para el encuentro. Vencido éste término, no se aceptard la participacion de posibles proponentes que llegasen
posteriormente a la visita.

Para |a visita podra asistir el representante legal o quien este defina, mediante escrito suscrito por el representante legal de la
persona juridica o de la persona natural a quien representa. El representante legal o el apoderado que asiste a la visita al
lugar de ejecucién del contrato en el presente proceso, solo podra representar a una persona interesada o propenente en la
presente licitacion. Sin embargo, cuando el Consorcio o Unién Temporal se constituya o haya acuerdo de constitucion de
dichas modalidades de asociacion al momento de la visita, no serd necesario que todos y cada uno de los miembros del
Consorcio o Union Temporal asistan con un representante a la visita, bastando la representacion de su representante legal, o
un profesional idéneo por la modalidad de asociacion constitiida o por constituirse, debidamente apoderado. Los
proponentes deberan por su cuenta y riesgo, inspeccionar y examinar el sitio donde se realizaran los trabajos, los sitios
aledarios al mismo y su entorno e informarse acerca de las condiciones de ejecucion, la forma y caracteristicas del sitio, las
cantidades, localizacion y alcance del objeto y las condiciones de los suministros necesarios para su ejecucion, transporte,
mano de obra intelectual y material y de manera especial, sobre las condiciones de entrega y recibo, instalaciones que pueda
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requerir, las condiciones del medio ambiente y, en general, de todas las circunstancias legales y técnicas que puedan afectar
o influir en el calculo del valor de su propuesta.

El hecho de que el proponente no se familiarice debidamente con los detalles y condiciones del manejo general del proyecto,
no le servira de excusa valida para posteriores reclamaciones.

REQUERIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS

1. Ofrecer equipos nuevos y de primera calidad de conformidad con las especificaciones tecnicas solicitadas en la
justificacion y los términos de referencia. En consecuencia:

« Los equipos ofrecidos deben ser totalmente nuevos, no se aceptan equipos re manufacturados;
s Sedebera ofrecer y cotizar los bienes con los accesorios originales para su normal funcionamiento.

2. Anexar la documentacian técnica del fabricante en idioma espafiol que pueden ser: Registros, catélogos, manuales o ficha
técnica que demuestren el cumplimiento de las especificaciones (original y una copia).

3, Carta de autorizacion y/o representacion del fabricante. EI proponente debera indicar claramente en la oferta si es
fabricante o si se trata de un distribuidor o representante debidamente autorizado. Se aceptaran certificaciones para la sub -
distribucion de los equipos (certificaciones que vengan de los distribuidor o representante autorizado y certificados por el
fabricante), el incumplimiento de este literal sera causal de rechazo de la propuesta, respecto de los bienes ofrecidos, se
acreditara acompafiando la propuesta con la respectiva carta de autorizacién y/o representacion del fabricante para
comercializar en Colombia de los mencionados bienes, la fecha de expedicion de esta carta de autorizacion debera estar
vigente a |a fecha de cierre de la presente invitacion.

4. Certificados de los bienes ofertados, en donde se compruebe el cumplimiento de las normas técnicas:

o Los ascensores a suministrar e instalar deben dar cumplimiento con el codigo de seguridad para la construccion e
instalacion de los ascensores eléctricos NTC 5926-1,2 “Aparatos de Elevacion”. NTC 2769.

e Dar cumplimiento con la Resolucion No.092 de 2014 del FOPAE (IDIGER), PARA Ascensores, escaleras
mecanicas, rampas eléctricas.

o  Cumplir con las normas armonizadas UNE-EN 81-20 Y UNE-EN 81-50, seguridad para la instalacion de ascensores.

s Reglas de seguridad para la construccion e instalacion de ascensores. Parte 1, Ascensores Eléctricos UNE EN 81-
1:2001. Cumplimiento de la norma RETIE vigente en cuanto a instalaciones eléctricas requeridas para cumplir con el
objeto.

5. Se debe anexar certificados vigentes tanto para equipos nacionales, como para los equipos importados.
6. Se debe incluir en la entrega de cada equipo instalado, los siguientes documentos:
¢ Ficha técnica, en medio fisico y digital donde se especifique las caracteristicas técnicas del equipo.
o Manual de Operacion, en medio fisico y digital con instrucciones de manejo y cuidados a tener en cuenta para el
adecuado funcionamiento y conservacion del equipo.
e Manual de Servicio Técnico, en medio fisico y digital con informacion detallada de: Diagrama de blogues, esquemas
‘ de circuitos electronicos basico, esquemas de partes mecénicas, funcionamiento y calibracion, etc. Incluyendo un
listadlo y catalogo de piezas, repuestos y accesorios debidamente identificados con codigos del fabricante y catalogo
ilustrativos. Planos y procedimientos de montaje e instalacion.
Guia de limpieza y desinfeccion del equipo.
Guia de mantenimiento.
s Guia rapida de funcionamiento laminada e instalada.
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Carta firmada por el representante legal que certifique que los equipos seran entregados con Certificado de Control
de Calidad de acuerdo a cada equipo. (Solamente si se requiere).

Cada uno de los proponentes debe presentar las actividades técnica o necesidades de las condiciones de obra civil y
eléctrica como de instalacion de Equipos requeridos para la puesta en funcionamiento.

Cada uno de los proponentes debe presentar el plan a realizar para el desmonte, instalacion y puesta en marcha de los tres
ASCENSOres:

Acompafiamiento técnico durante la ejecucion de las obra o montajes a realizar (por parte de un ingeniero,
electromecanico, calculista, con su respectiva matricula profesional y firma), como responsable de los trabajos
propuestos por cada proponente.

Entrega de informe técnico de los requerimientos de obra y eléctrica necesaria para la adecuacion e instalacion
de los ascensores en los punto fijos (fosos).

Para cumplir con las especificaciones que se detallan en el presente documento, se debera contemplar dentro de los precios
de referencia los materiales, mano de obra, transporte, equipo y demas elementos necesarios para la ejecucion de cada
actividad.

Por ofra parte, puede ser que se mencionan en algunos items a manera de referencia, algunas marcas, tipos o series de
materiales o elementos que se debera tener en cuenta para obtener el valor de una actividad, refiriendose con esto, a que
dicho articulo debe cumplir con el tipo de fabricacion, acabado, apariencia y calidad del mencionado y no necesariamente a la
exigencia de utilizar la marca o referencia descrita.

Se debera considerar en el precio propuesto todos aquellos factores y costos de ubicacion, suministro de materiales, mano
de obra, transporte, equipos y ofros que considere necesarios o indispensables para la ejecucion de los trabajos solicitados,
es decir para cumplir a cabalidad con el objeto y alcance del presente Estudio Previo. Dentro de los precios de cada item,
también se debe tener en cuenta que los materiales, equipos y demas elementos deberén ser de primera calidad en su

genero,

Se debe tener en cuenta valor por el suministro oportuno del transporte, los equipos y herramientas requeridas para la
construccion de las obras y a mantenerlos en condiciones optimas con el fin de evitar demoras, bajos rendimientos o

inactividades.

Se debe ademas incluir dentro de los precios el valor asociado a la disposicion de escombros y residuos de manejo especial
bajo la siguiente condicion: los escombros generados por los trabajos se deben disponer en un botadero o escombrera
autorizada y segun las disposiciones ambientales de ciudad. Para el caso de las bombillas y/o tubos fluorescentes, el
contratista debe tener en cuenta lo descrito en la resolucion 1511 de 2010 expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, "Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de
Bombillas y se adoptan otras disposiciones”, Al igual que los escombros el contratista deberd presentar a Hospital
certificacion de la disposicion de |uminarias y tubos ante la entidad competente. EI Hospital solicitara el recibo de visado
correspondiente a la disposicion final de escombros y luminarias.

Dentro de los costos administrativos que se deben tener en cuenta, esta la destinacion de recursos de personal y logisticos
para el diligenciamiento de formatos y presentacion de informacion que solicite el Hospital y que hacen parte las politicas de
calidad, procesos y procedimientos internos.
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Se deben tener en cuenta los valores asociados a la Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Gestion Ambiental, asi como
la destinacion de recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y
Gestion ambiental, que deberan estar en directa relacion con los riesgos potenciales y ser suficientes para las actividades
especificas de la obra, asi como la responsabilidad del desarrollo de actividades dirigidas a prevenir riesgos, eliminar
peligros, mitigar, corregir o compensar los impactos y efectos ambientales que puedan afectar a personas, propiedades o
medio ambiente en desarrollo de los trabajos. Estas deberan estar documentadas en el programa de salud ocupacional y el
plan de manejo ambiental.

El CONTRATISTA sera totalmente responsable, tanto administrativa como técnicamente del producto objeto de la
contratacion y debera orientar, coordinar y controlar las actividades de obra; el Contratista seleccionado debe garantizar el
conocimiento de los Profesionales especialistas en los diferentes temas de Construccion, Mantenimiento e instalacion de
equipos, respondiendo asi por su desarrollo y resultados.

PERSONAL DE OBRA

Acreditacion de personal: El contratista debera mantener a su personal debidamente identificado mediante credenciales.
Las credenciales deberan indicar el nombre de la constructora, nombre de trabajador, cargo y/o especialidad. Los
trabajadores deberan portar en todo momento estas credenciales, como asi mismo, deberan usar overoles de igual color.
Estara prohibido a todo trabajador o supervisor del contratista ingresar a las areas de la edificacion, diferentes a las de
intervencion sin la autorizacion del supervisor del contrato. Los dafios o pérdidas que se produzcan por la infraccion de esta
prohibicién, sera de responsabilidad del Contratista.

Ingreso del personal a la obra: Todo el personal del Contratista, debe registrarse en porteria todos los dias, tanto la hora de
ingreso como la hora de salida. Debe presentar su credencial personal. En este registro debera quedar inscrito el nombre de
la persona responsable del personal. El ingreso y retiro debera ser siempre en el mismo horario. En caso de que esto no se
cumpla por excepcion, el supervisor debera informar a porterfa.

Elementos de proteccién personal: La empresa debe proveer a su personal de todos los elementos de proteccion personal
y sequridad para el cumplimignto de su trabajo. Sera de carécter obligatorio el porte de cascos, zapatos de seguridad y todos
los elementos necesarios para trabajo en altura, como también la certificacion de alturas actual, segun la normatividad
vigente. Las herramientas e implementos de trabajo o maquinaria deberan estar en buenas condiciones de uso. El Supervisor
del contrato podra suspender la obra si a su juicio el contratista no esta cumpliendo con las normas de seguridad o existe
alguna accion o condicion insegura de algln trabajador.

Trabajadores
> Durante la ejecucion de la obra o la instalacion de equipos es obligatorio el uso de los elementos de proteccion personal
seqUn las funciones a desarrollar y normas legales correspondientes a la seguridad industrial y salud ocupacional,
uniformes de color determinado, aseo personal de los funcionarios de obra durante su instancia en las instalaciones del
HUS.
¥ El campamento debe estar dotado de equipos de primeros auxilios.
» Todo el personal que se contrate para la ejecucion de la obra fisica debera:
= Portar el camé de identificacion con el nombre y apellido completo, numero de cedula, tiempo de labores dentro de
' las instalaciones del HUS, discriminacion de cargo
Presentar el carne de identificacion al ingresar a las instalaciones del HUS,
 Registrar en el momento de ingreso cualquier tipo de herramienta y/o equipo de trabajo personal con el funcionario
de Vigilancia encargado
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» Presentar para la revision cualquier tipo de carga manual al salir de la institucion

s Mantener aseo personal durante tiempo de permanencia en las instalaciones del HUS: Ropa de trabajo: debe estar
libre de grasa o detritos antes de salir del &rea de construccion.)

= Los elementos de proteccién personal (méscaras, guantes) deben ser usados apropiadamente. La ropa de
proteccion debe ser retirada antes de salir del 4rea de construccion,

Las herramientas y equipo deben ser limpiadas con compresa himeda antes de sacarlas del area de obra.

El cerramiento alrededor de la construccion se debe revisar permanentemente para mantener la proteccion al area

donde estan los pacientes.

Dentro de las instalaciones del H.U.S. y durante la ejecucion de la obra esté prohibido:

o Ingresar a las instalaciones de la obra personal no autorizado

Fumar

Ingresar bebidas alcoholicas a las instalaciones del HUS

Presentarse en estado de embriaguez a su sitio de trabajo

Usar grabadoras, radios y etc.

Ejecutar cualquier tipo de trabajos sin sefializacion y cerramiento adecuado

Intervenir en los tableros eléctricos y/o otros equipos fuera y dentro del espacio de la obra sin previa autorizacion de

Arquitectura y Mantenimiento

» Ejecutar cortes de suministro de agua, energia eléctrica, gases medicinales sin previa coordinacion con Arquitectura
y mantenimiento

e Dejar las herramientas, implementos y materiales de obra fuera de lugar de la obra

e Dejar el escombro de la obra en los lugares no autorizados

e Usar las herramientas y equipos de trabajo del taller de Arquitectura y mantenimiento sin autorizacion previa

o Usarlos 2 ascensores de pacientes para traslado de personal, materiales de construccion, herramientas de trabajo y
escombros de obra; para esta actividad debera usarse el ascensor de carga.

s Ingresar al area de la institucion diferente de la obra y de la ruta de circulacion autorizada

e No transitar con overoles sucios porel area asistencial, fuera del lugar dela obra

« Retirar del Hospital cualquier tipo de herramienta no registrada, materiales de construccion, equipos de frabajo no
registrado, sobrantes de materiales de construccion y demolicién, escombros, sin previa autorizacion

«  Cualquier movimiento yfo ocupacion de espacios no autorizados para ejecucion de la obra debera ser coordinado
con el Jefe del Servicio correspondiente y Lider de Proyecto Arquitectura, Mantenimiento y Equipo Médico,

Se debe atender inmediatamente las inquistudes y quejas generadas por el desarrollo de la obra de los funcionarios del

servicio correspondiente e informarlo a Arquitectura y Mantenimiento.

El traslado de escombros ylo materiales de construccion por las instalaciones del hospital y acumulacion de los

escombros de la obra debe ser en lonas debidamente cerradas, circulando por las rutas autorizadas y almacenado en

lugar autorizado por el HUS debidamente sefializado y acordonados con cinta y poli sombra.

No se podra acumular en las instalaciones del HUS sin retirar méas de un viaje de escombros.

Las volquetas destinadas al transporte de escombros deben cumplir con la resolucion 541 de 1994 (estado del platon y

cubrimiento de la carga) y no exceder la capacidad de la misma

Debe realizarse limpieza total de las llantas de |a volqueta al ingresar al Hospital

Debe clasificarse el escombro y material reutilizable como chatarra, madera, vidrio y etc.; el material reutilizable debe ser

almacenado en la bodega del HUS para su clasificacion.

- Los escombros retirados de la obra deben estar dispuestos en sitios autorizados y certificados al H.U.S. con el peso de

la carga y sello del sitio.
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% Se debe tomar las medidas necesarias para que los vehiculos y maquinaria que transporta en las instalaciones del
H.U.S. no generen emisiones de material articulado.

% Se podra utilizar el ascensor de carga para traslado de materiales y escombros con previa autorizacion del Area de
Arquitectura y Mantenimiento, .

» Cualquier cambio de los materiales, especificaciones, planos arquitectonicos, estructurales y de las instalaciones
hidrosanitarios y eléctricos deben ser previamente coordinados con la interventora correspondiente.

» La zona en construccion debe limpiarse frecuentemente de acuerdo con la produccion de desechos. Las areas

adyacentes se humedecen y lavan segin necesidad., colocar un tapete para limpiar los zapatos antes de salir del area

de la obra.

Dejar un lavamanos en la obra para que el personal que salga de la obra pueda realizar su lavado de manos

Los trabajadores deberan siempre mantener un vocabulario adecuado, y el trato respetuoso con todas las personas dela

comunidad. No se aceptaran gritos, en caso de necesitar comunicarse con personal a distancia se exigira el uso de

radios trasmisores portatiles.

No se aceptara el uso de radios, celulares u otro dispositivo para escuchar musica durante de labores diarios.

Fl contratista ni sus trabajadores podran realizar trabajos adicionales o particulares durante la ejecucion de la obra,

cualquier sea tu tipo.

Los trabajadores y supervisores deberan llevar siempre su uniforme (overol) y credencial, en caso de no cumplir con este

punto se les exigira su retiro temporal de la obra.

% En horarios de descansos no se admitira reuniones o siestas de los trabajadores en &reas comunes, jardines u otro lugar
gue no sea la instalacion de labores.

> El Supervisor del contrato tendré la facultad de solicitar al contratista la exclusion de un trabajador si asi lo estime
conveniente, ya sea por conductas inapropiadas o por mala ejecucion de los trabajos.

> Debera dejarse registro fotografico del estado actual de los espacios a intervenir, antes del inicio de las obras.

» Laempresa debera contemplar la instalacion de un campamento, cual debera ser completamente cerrado y techado, con

material tal que no permita el acceso de personal no autorizado. Seré de cargo del contratista, tanto en lo que se refiere

a material y mano de obra, realizar todos los empalmes y tendidos necesarios para la habilitacion y funcionamiento del

campamento.

El contratista debera contemplar, también, la instalacion de unidades sanitarias portatiles en cantidad necesaria para el

personal en obra, Todos los trabajadores deberan estar certificados para trabajo en altura.

¥
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SEGURIDAD OPERATIVA

Proteccion de instalaciones y elementos: El contratista, debera tomar las garantias necesarias para la proteccion de todos
los elementos que puedan sufrir dafio, debido a la intervencion de la obra. Cualquier dafio producido por personal del
Contratista, ya sea casual o intencional, este es responsable de informar inmediatamente al Supervisor del contrato, dejar
constancia de lo sucedido en el libro de obras, y posteriormente restituir el elemento dafiado. En caso de necesitar la
utilizacién del ascensor el contratista debera proteger todo el perimetro de la cabina con un material resistente para evitar
ralladuras.

Escombros y basuras: El contratista deberé considerar la contencion de residuos mediante receptéculos. EI Supervisor del
contrato concedera el lugar para su disposicion y facil retiro. Los receptaculos se mantendran con cerco provisorio para evitar
la-acumulacién de basuras y escombros ajenos a la obra. No se aceptaran acumulaciones de escombros fuera de
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receptaculos especialmente habilitados para este fin. Sera requisito para la presentacion y posterior cancelacion de la Gltima
factura, la presentacion del certificado de botadero autorizado de escombros y basuras de la obra.

Aseo de la obra: Sera de exclusiva responsabilidad del contratista mantener la faena permanentemente aseada, asi como
el retiro de escombros, basura y sobrantes que hubiese antes, durante y después de los trabajos. Previamente a la entrega
de los trabajos, se efectuara un aseo total, de todos los elementos involucrados en la gjecucion de la obra, prestando
especial cuidado a la limpieza de cerrajerias, vidrios, marcos, efc. y en general a cualquier elemento que se encuentre
manchado o sucio. Para la entrega de la obra deberan ser retiradas todos los elementos usados para la proteccidn de
componentes.

Almacenamiento; El Contratista sera responsable por el almacenamiento, cuidado, seguridad, vigilancia y manejo de los
materiales y maquinarias de construccion necesarios para el desarrollo y ejecucion de las obras.

ADMINISTRACION

Durante los primeros quince (15) dias calendarios previos a la iniciacion de la ejecucion de la obra, el contratista de la obra y
el Supervisor desarrollaran las siguientes actividades:

1. Estudiar en forma completa y detallada la informacion existente, términos de referencia, propuesta y estudios elaborados
para este caso, con el fin de formar criterios claros y precisos que le permitan adelantar con eficiencia y eficacia las
labores encomendadas.

2. Organizar y disponer los recursos de personal, equipos y herramientas para las obras, acorde con el objeto contratado.

3. Coordinar y socializar el cronograma de obras y el plan de contingencia previamente acordado, para dar inicio a las
obras de la manera pronta y oportuna posible, para en la medida de lo permitido reducir los posibles imprevistos
generados en el desarrollo de la obra.

A partir de la iniciacion de los trabajos por parte del Contratista, debera:

Cumplir con las especificaciones técnicas constructivas,

Cumplir con el avance del contrato de obra de acuerdo con el cronograma de actividades y plazos pactados.

Dara tramite a las ordenes impartidas por la supervision

Llevar el libro de obra, donde se registrara diariamente los avances y los aspectos importantes que ocurren en el

desarrollo de la misma.

5, Asistir a Comités de seguimiento, con una frecuencia de cada quince (15) dias, actuando como secretario y consignando
todo lo tratado en un acta para cada reunion, durante el transcurso del contrato. La presencia del Representante Legal
es de caracter obligatorio en cada una de las reuniones de seguimiento.

6. Realizar y presentar informes mensuales del avance del contrato de obra a la Gerencia del Hospital y/o al Supervisor

designado en los diez (10) primeros dias habiles de cada mes, indicando el nimero del contrato, l objeto y el mes de

ejecucion correspondiente, con la descripcion del estado de las actividades en cuanto cantidad, calidad y avance, el
informe contendra como minimo los siguientes aspectos:

- L

e Introduccion.

Datos de los aspectos generales del contrato.
Relacion de actas parciales de la obra.
Temas tratados durante el periodo.
Decisiones técnicas.

= Actividades ejecutadas.
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s Actividades técnicas del programa de trabajo.
= Actividades administrativas.
Actividades de aseguramiento de la calidad.
Programa de trabajo del contratista.
Relacion de los equipos utilizados por el contratista.
Control de polizas de los contratos.
Actas de reuniones de comité de obra o técnicas administrativas.
Estado financiero y facturacion.
Inversion actualizada.
Observaciones relevantes que considere.

Los proponentes deberan presentar los analisis de precios unitarios. Los precios unitarios comprenden todos los costos, por
concepto de equipos, mano de obra, transporte y materiales solicitados necesarios para la realizacion de la obra y su entrega
a entera satisfaccion.

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS - APU

Si en algin APU se incluye un costo de materiales basicos fabricados en obra como Concretos hidraulicos y morteros, estos
deben ser calculados en un APU adicional teniendo cuidado de incluir solamente el valor de los Materiales a utilizar y dejando
los Equipos y Mano de Obra como parte del APU principal, lo anterior para evitar duplicidad en el APU principal.

Este andlisis de precios se hara para cada uno de los diferentes items sefialados en el Formulario de la propuesta
economica.

El precio unitario consignado en el Formulario de propuesta economica deber4 coincidir para cada item con los
correspondientes anélisis de precios unitarios. En caso de existir discrepancias entre uno y otros se entendera el APU como
NO PRESENTADO.

Se entiende que no habra lugar a reclamacion alguna basada en el anélisis de precios unitarios que se presente con la
propuesta por omision de algin recurso asignado.

Adicionalmente, con la presentacion de los Analisis de Precios Unitarios, consignados en el formulario respectivo el
proponente debera presentar un cuadro que relacione las cuadrillas utilizadas para agrupar la mano de obra y que a la vez
permita discriminar los valores por concepto de mano de obra ofertada por el contratista.

Para tal efecto se deben agrupar en cuadrillas claramente discriminadas con el personal asignado por el contratista,
indicando la cantidad de personal y el valor diario de pago de referencia que debe incluir los conceptos por seguridad social
debidamente calculados.

Por otro lado, se exige que el praponente presente, de forma adicional, un cuadro con la totalidad de los recursos Materiales,
Magquinaria y/o equipos utilizados para la construccion de los analisis de precios unitarios presentados por el proponente, de
tal forma que se respalden los valores consignados en los Analisis de Precios Unitarios. Para tal efecto se presenta un
cuadro u hoja de recursos que debera ser diligenciado por el proponente.

La NO presentacion de los cuadros de relacion de cuadrillas y de la lista de Recursos o la NO correspondencia de la
informacion consignada en los cuadros con la informacién presentada en el APU correspondiente o la inexistencia del insumo
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o herramienta relacionada en el respectivo Analisis de Precio Unitario en las listas de recursos y/o cuadrillas, resultara en una
inconsistencia por lo que se considerara el Anélisis de Precio respectivo como NO presentado, de igual manera [a no
elaboracion de los precios basicos de materiales fabricados en obra (concretos hidraulicos y morteros), determinara los
APUS que los contengan como no presentados y serd la causa de incumplimiento de la propuesta.

El proponente es libre de realizar el cuadro de Andlisis de Precios Unitarios que desee, lo importante es que reuna la
informacién requerida.

DIAGRAMA DE GANTT
Con la propuesta se debe entregar el diagrama de Gantt o fluctuacion de la actividad. El Diagrama debe mostrar cual es la

Ruta Critica de la Programacion Propuesta,

La no presentacion de DIAGRAMA DE GANTT y de ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS - APU serd la causa de
incumplimiento de la propuesta.

El proponente debera presentar un diagrama que consigne las actividades en las que se agrupan todos y cada uno de los
item. El diagrama se debe presentar de acuerdo a las condiciones y restricciones establecidas por los modelos de
programacion y debe consignarse, tal y como lo establece el modelo, la siguiente informacion:

Actividad (ya sea resefiada de acuerdo a su nimero o a cualquier tipo de nomenclatura clara, valida para
identificarla).

Tiempo de inicio mas cercano para una actividad asignada. Tic.

Tiempo de terminacion més cercano para una actividad asignada. Ttc,

Duracion de la actividad.

Tiempo de inicio més lgjano para una actividad asignada. Til.

Tiempo de terminacion méas lejano para una actividad asignada. Ttl.

Holgura.

¥

Y ¥V YYY

EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE (CUMPLE / NO CUMPLE)

"Para garantizar la idoneidad y capacidad del oferente para atender el objeto del contrato, se considera que las condiciones
exigidas a continuacion en cuanto al nimero de contratos, el alcance de éstos, es adecuada y proporcional al contrato que se
pretende suscribir y es razonable y suficiente para demostrar experiencia en la ejecucion del objeto de este estudio previo, no
limitan la libre concurrencia y garantizan la idoneidad requerida por la Entidad y pluralidad de oferentes.”

El nimero de contratos para acreditar el requisito habilitante de experiencia por parte del proponente y las fechas de su
ejecucion se soporta, considerando el objeto especifico de este Pliego de Condiciones, cual puede resultar muy frecuente en
el medio, teniendo en cuenta que se trata de suministro e instalacion de ascensores (incluido desmonte, instalacion, obras
civiles y eléctricas).

“La verificacion de la experiencia se realizara con la informacion que se plasma en el Registro tnico de Proponentes. Los
contratos con los que se pretende acreditar la experiencia general habilitante requerida deberén estar reportados en el RUP y
estar clasificados en cualquier de los cédigos de actividades relacionados con el objeto de contrato segln la Clasificacion de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC v14_0801, del registro Gnico de proponentes asi:

72102900 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES

72101500 SERVICIO DE APOYQ PARA LA CONSTRUCCION
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72103300 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA

72121400 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIO PUBLICOS ESPECIALIZADOS

24101600 ASCENSORES

72154010 SERVICIO DE INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ASCENSORES

73161516 SERVICIO DE FABRICACION DE EQUIPO DE ELEVACION, ELEVACION O TRANSPORTE

“La Institucién aceptara la inscripcion de la experiencia de los proponentes en cualquier otro cdigo, siempre y cuando, el
objeto del contrato que se registre sea el requerido por la Entidad en el presente Pliego de Condiciones. Teniendo en cuenta
que en el RUP solo se registra la informacion del contratista, contratante, valor del contrato gjecutado, porcentaje de
participacion en el valor ejecutado en caso de consorcios y uniones temporales y el contrato identificado con el clasificador de
bienes servicios en el tercer nivel, y que el Hospital requiere verificar otros aspectos relacionados con cada uno de los
contratos que el oferente registra en el RUP y con los cuales acreditara a la Entidad el cumplimiento de la experiencia, el
Proponente debera presentar las certificaciones correspondientes a estos contratos, que contengan la siguiente informacion:

Nimero consecutivo que abra en el RUP del reporte del contrato relacionado para acreditar experiencia.
Nombre de la entidad empresa o contratante, Direccidn, Teléfono, Ciudad y Contacto por correo electronico.

e Maximo cuatro (4) certificaciones con el Objeto del contrato, que debe corresponder suministro Mantenimiento,
Adecuacion y/o instalacion de ascensores.

o FEl objeto de los contratos debe corresponder a Suministra Mantenimiento, Adecuacion ylo Instalacién en
Instituciones Hospitalarias Publicas y/o Privadas, entiéndase, Suministro Mantenimiento, Adecuacion ylo Instalacion
como colocacion nueva y/o remodelacion y/o ampliacion y/o adecuacion y/o mantenimiento.

s FElporcentaje de participacion, si el contrato se suscribio en consorcio o union temporal.

e Que hayan sido iniciados, terminados y liquidados.

e Lafecha de iniciacion del contrato.

¢ Lafecha de terminacion del contrato.

o Valor total de los contratos incluyendo adiciones (la sumatoria del valor del contrato y/o contratos presentados, con
el fin de soportar la experiencia, debera ser como minimo el 100% del valor del presupuesto Oficial de la presente
solicitud, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) segin el RUP)

e Firma del funcionario autorizado para tal fin.

o El oferente mediante carta de la empresa fabricante debe certificar que los ascensores a suministrar e instalar
cumplen con la norma técnica colombiana vigente 5926-1.

"La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) en area y en valor reflejados en
las certificaciones presentadas, corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, la experiencia requerida de area y del valor
reflejados en las certificaciones presentadas, podra ser acreditada por uno de los integrantes, siempre y cuando cumpla con
los requisitos habilitantes.

En caso que los contratos presentados para acreditar la experiencia general habilitante, cuando un proponente adquiere
experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion, para lo cual se tendré que anexar adicionalmente copia
legible del documento consorcial correspondiente a los contratos aportados o certificacion expedida por la entidad
contratante.
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Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS, en consecuencia, los contratos
validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente o persona contratante y el oferente (contratista de
primer orden), cualquier otra derivacion de estos se entenderan para efectos del proceso como subcontrato.

Para efectos de la verificacion de la experiencia general habilitante solo se tendra en cuenta la experiencia en trabajos o
servicios presentados que cuenten con las respectivas certificaciones y actas de liquidacion del mismo.

El valor de los salarios minimos mensuales legales vigentes que se tendran en cuenta, serd el valor del salario para la época
de la firma del contrato que se esté certificando.

No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion, ni relacion de contratos celebrados o referencias comerciales,
copia de contratos, actas de recibo, actas de liquidacion, facturas o certificaciones que no se relacionen con el objeto del
presente proceso,

Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales, etc., solo se aceptaran como
documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentadas y no como documentos para
acreditar la informacién exigida en las mismas.

PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO (CUMPLE / NO CUMPLE)

*El personal minimo exigido es el necesario para que el Proponente pueda realizar de manera integral todas las actividades y
componentes solicitados en este Pliego de Condiciones.

Los oferentes deberan manifestar en la carta de presentacion de la propuesta que para ejecucion de contrato cuentan minimo
con el siguiente personal, el cual sera acreditado por el proponente con la presentacion de la oferta...”

“REGLAS COMUNES A TODO EL PERSONAL
1. La formacion académica se acreditara con los titulos respectivos.

2. La experiencia se acreditara con las certificaciones correspondientes en las que se sefiale como minimo: nombre,
direccion, teléfono y correo electronico de quien suscribe la certificacion, tipo de vinculacion, cargo u objeto del contrato,
funciones u obligaciones relacionadas con el objeto contractual del presente proceso, tiempo de vinculacion o término de
duracion del contrato, fecha de inicio y terminacion del vinculo contractual o laboral, valor total del contrato y especifico en el
100% en el componente a acreditar de acuerdo a lo requerido para cada uno de los profesionales,

3. Para el personal con titulo profesional y para todas aquellas profesiones que aplique, los proponentes deben anexar
fotocopia de la respectiva matricula profesional vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 842 de
2003. Si el titulo es otorgado por una institucion de Educacién Superior del exterior, debera acreditarse la resolucion de su
convalidacion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

4, El personal no debe encontrarse reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica
o jinhabilitado para contratar en el Sistema de informacion de Registro de Sanciones y Causas de inhabilidad "SIRI" de la
Entidad y en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor
de la Ley 1801 de 2016. En caso, de encontrarse reportado en el boletin, en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC o se encuentre inhabilitado, no puede formar parte del equipo minimo requerido en el proceso.
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La Institucion se reserva el derecho de verificar la informacion de los profesionales contenida en las certificaciones que
acrediten su idoneidad y experiencia y cambiar alguno de los jintegrantes del grupo de trabajo, al considerar que no
satisfacen los requerimientos necesarios para desarrollar adecuadamente el objeto a contratar.

NOTA 1: Para los profesionales cuya experiencia se establece con base en un monto del presupuesto oficial, su experiencia
se-puede acreditar con la sumatoria de certificaciones exigidas, asi, a) si una sola certificacion retne el monto de SMMLV
valdr4 para acreditar la experiencia exigida, o b) si son varias certificaciones, estas se sumarén hasta el namero maximo de
certificaciones permitidas, 1,2 0 3 segan el personal que corresponda, para completar el monto de SMMLV requeridos... *

NOTA 2: Los documentos de formacion académica, tarjeta profesional, certificaciones de experiencia y demas requeridos
para el Director o Supervisor de Instalacion y Residente Sisoma, deberan ser acreditados por el proponente con la
presentacion de la oferta

UN (1) DIRECTOR O SUPERVISOR DE INSTALACION
Requisitos Minimos:

Dicho profesional debera cumplir los siguientes requisitos:

Ingeniero eléctrico, electromecanico o civil requisito tarjeta profesional del Ingeniero, experiencia general de Diez (10) afios,
contados a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional, y experiencia especifica de Cinco (5) afios como
director 0 supervisor de instalacion, debe contar con la experiencia en la realizacion de actividades de proyectos de
suministro e instalacion de ascensores hidraulicos, electromecanicos y de adecuacion de la infraestructura para su instalacion
y demés actividades relacionadas con la el suministro, instalacion y puesta en marcha de ascensores tipo hospitalario,
terminadas en los ltimos Cuatro (4) afios. Tendra una dedicacion del 100% del tiempo.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos, en consecuencia, los contratos validos para
acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente o persona contratante y el profesional, cualgquier otra derivacion
de estos se entenderan para efectos del proceso coma subcontrato. Mantenimiento, Adecuacion y/o instalacion

"El objeto de los contratos debe correspander Suministro Mantenimiento, Adecuacion y/o Instalacion en Instituciones Publicas
ylo Privadas, entiéndase Suministro Mantenimiento, Adecuacion y/o Instalacion como instalacion nueva y/o remodelacion y/o
ampliacion y/o adecuacion ylo mantenimiento, de hospitales de minimo tercer nivel de complejidad, en donde haya trabajado
como Director de Obra de instalaciones, “siendo estos valores los que se tomen para la calificacion del criterio de experiencia
especifica del DIRECTOR DE OBRA DE INSTALACION. En caso de no realizarse la discriminacion de las obras objeto del
contrato, la certificacion no sera tenida en cuenta para efectos de calificar este criterio.

No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion, ni relacion de contratos celebrados o referencias comerciales,
copia de contratos, actas de recibo, actas de liquidacion, facturas o certificaciones que no se relacionen con el objeto del
presente proceso.

Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales, etc., solo se aceptaran como
documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentadas y no como documentos para
acreditar la informacion exigida en las mismas.”

Para efectos de la verificacion de la experiencia del director de obra solo se tendra en cuenta la experiencia en trabajos o
servicios presentados que cuenten con las respectivas certificaciones y actas de liquidacion de los contratos correspondiente
a las certificaciones presentadas.

RESIDENTE SISOMA
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Requisitos Minimos:

Técnico, tecnologo o profesional en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, con Licencia profesional vigente, con més de
Tres (3) afios de experiencia, contados a partir de la expedicion de Ia licencia profesional. Y experiencia especifica de Un (1)
afio como residente siso, acreditando su experiencia en certificaciones de contratos cuyo objeto debe corresponder a
Construccion, Suministro Mantenimiento, Adecuacion y/o Instalacion en Instituciones Hospitalarias Publicas ylo Privadas. Se
debera adjuntar la carta de compromiso de vinculacion firmada. El residente SISOMA tendra una dedicacion del 100% del
tiempo.

El residente propuesto para el cargo debera acreditar certificaciones de proyectos de edificaciones del sector salud en donde
haya trabajado como Residente SISOMA. Ademéas debe presentar las hojas de vida del personal técnico que hara la
correspondiente instalacion de los ascensores, personal debidamente certificado en la labor y minimo Tres (3) afios de
experiencia.

Para efectos de |a verificacion de la experiencia del residente SISOMA solo se tendré en cuenta la experiencia en trabajos o
servicios presentados que cuenten con las respectivas certificaciones y actas de liquidacion de los contratos correspondiente
a las certificaciones presentadas.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en aplicacion de la Constitucion Palitica Nacional, articulo 83
dara prevalencia al principio de Buena Fe y por lo tanto quienes presenten observaciones o manifiesten que documentos
presentados por ofros proponentes no corresponden a la realidad o son falsos, deberan aportar los documentos que
demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado, y la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA dara traslado a las autoridades competentes. Sin embargo la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA se reserva el derecho de efectuar las confirmaciones y verificaciones que considere pertinentes acerca de los
documentos aportados por los proponentes en el presente proceso.

DECLARACION DE SUSTANCIAS PELIGROSAS:
RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS:

Su recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final

Impacto generado por el bien o servicio a contratar estard a cargo de... (Marque con una X)

RESIDUO TIPO DE RESIDUO PROVEEDOR HOSPITAL
Residuos Especiales: Todos aquellos derivados de la

SOLIDOS | construceion (Escombros) aplicacion De la Resolucion 0472 X
de 2017.

Por lo tanto, para la presentacion de la Propuesta, el proponente debera entregar:

o Diligenciar la informacion requerida en el Anexo 7 DECLARACION DE SUSTANCIAS Y/O RESIDUOS
PELIGROSOS PARA PROVEEDORES.

e Carta de intencionalidad suscrita por empresa acreditada e inscrita ante ente territorial ambiental (Secretaria Distrital
de Ambiente — SDA o Corporacion Autdnoma Regional — CAR).

Para la suscripcion del contrato, el contratista debera:
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Hacer entregas de manifiesto de transporte y certificaciones suscritas por la empresa especializada que den cuenta
de la cantidad de residuo entregado, su tratamiento y disposicion final. Estas se realizaran de manera trimestral y a
la liquidacion del contrato. Si el contrato dura menos del trimestre se realizara a la liquidacion del contrato.

Todo residuo solido debe garantizar una trazabilidad en |a recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final.
Todos los pasos de manera especifica deben aparecer en las certificaciones que se deban suministrar al Hospital
para su respectiva evaluacion y valoracion.

De acuerdo al analisis determinado por el Hospital, se establecié lo siguiente en cuanto a Declaracion de Sustancias y/o
Residuos Peligrosos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO.

CONTRATISTA:

16.

17.

18.

18,

051

:

Entregar el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones tecnicas requeridas por el Hospital en cuanto a
calidad, garantia y precio.

El contratista debe garantizar que los equipos suministrados sean nuevos, sin defecto de fabricacion y dar garantia
minima de dos (02) afio de acuerdo al objeto a contratar. En todo caso debera adjuntar la certificacion de garantia
expedida por el fabricante.

Entregar el objeto del contrato en dptimas condiciones de calidad y funcionamiento

Dar cumplimiento al objeto del contrato de acuerdo con cada una de las partes estipuladas en él.

Informar sobre el desarrollo del contrato.

Garantizar la calidad de los productos a entregar.

Garantizar que la ejecucién se ajuste al Presupuesto propuesto.

Entregar las actividades dentro del término pactado y aportado por el supervisor del contrato.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

Contar con personal calificado e idoneo para la realizacion de las actividades.

. Atender las sugerencias presentadas por el Gerente del Hospital o su delegado para tal fin.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos.
Cumplir con los aportes a la seguridad social y parafiscal conforme a lo ordenado por las disposiciones legales
vigentes.

Cumplir con el objeto contractual, bajo la coordinacion y control del supervisor designado.

Presentar el cronograma de actividades, plan de trabajo e informe de las condiciones existentes de |as areas objeto
a intervenir, dentro de los primeros cinco (05) dias habiles, posterior a la suscripcion del acta de inicio del contrato,
los dibujos y planos de taller, acompafiado del registro fotografico correspondiente, esta documentacion debera
estar revisada y aprobada por el supervisor designado.

Presentar al supervisor para su aprobacion y seguimiento un panorama de riesgos con su respectiva medida de
mitigaciones para todas las actividades en las que se desarrollara la contratacion.

Flaborar en coordinacion con las dependencias definidas de la Unidad, el plan de contingencia para mitigar riesgos
posibles con la ejecucion de la obra y la interrelacion con los servicios que se encuentran operando en el ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA DE BOGOTA.

Tomar aquellas medidas que a pesar de no estar estipuladas contractualmente se consideren necesarias para la
correcta ejecucion de las actividades.

Incluir en la propuesta el costo de los demas materiales y servicios para la realizacion de |a labor contratada.
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20.

21.

22.

23.
24,
25,
26.
27,
28.
29,
30.
31.

32,

33.

34.
335,
36.
31,

38.

39.
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Cumplir con el objeto del contrato, cumpliendo con la normatividad vigente y descrita en referencia. (Manual de
especificaciones técnicas) bajo la coordinacion y control del supervisor.

Contratar el personal necesario y suficiente para la correcta ejecucion del objeto contractual de acuerdo a la
propuesta para la seleccion del oferente y aprobado por el supervisor y retirar aquellos que a juicio de los anteriores
no se consideren convenientes para la marcha normal de la misma.

Suministrar los equipos que sean necesarios para el desarrollo eficiente de los trabajos, ya sea de su propiedad o
tomados en arrendamiento; encargarse de su mantenimiento y reparacion, por lo cual se entiende que la carencia
total o parcial de los equipos adecuados en la ejecucion del contrato, no son justificacion para demorar la ejecucion
de los trabajos.

Pagar, bajo exclusiva responsabilidad, los salarios y prestaciones sociales del personal que emplee en la ejecucion
de los procesos y subprocesos para el cumplimiento del objeto del contrato, con base en las normas legales
vigentes y cumplir con el pago de aportes parafiscales establecidos en la ley.

Llevar bitacora para el control y supervision durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con todas las normas de seguridad industrial del personal a su cargo, de acuerdo con [as reglamentaciones
vigentes.

Comunicar de manera oportuna e inmediata al supervisor, cualquier situacién que genere no conformidad para la
gjecucion y cumplimiento del cronograma.

Realizar las pruebas requeridas por el supervisor para verificar el funcionamiento de las actividades definidas,
presentando informe técnico, con registro fotografico de esta actividad, al supervisor del contrato.

Suministrar al supervisor todos los informes por escrito que este requiera, sobre cualquier aspecto de la
contratacion.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen por el incumplimiento del contrato de conformidad con lo
gstablecido por la ley.

Ejecutar todos los trabajos y labores que sean necesarios para cumplir cabalmente con el objeto del contrato.
Cumplir todas las obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, asi como todas las normas, las leyes y
reglamentos vigentes, o que se expidan posteriormente y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del
contrato.

Prasentar informe mensual de avance de las actividades del cronograma e informe final de la ejecucion total del
contrato a los 10 dias calendario, después de culminar las actividades contratadas, con el registro fotografico de las
actividades realizadas al igual, los detalles técnicos, presupuestos con sus respectivos andlisis de precios unitarios,
programacion y cumplimiento del cronograma.

Entregar cronograma de mantenimiento preventivo, que deber contener las actividades a realizarse, el cronograma
de mantenimientos, indicando periodicidad y duracion de las mismas, y el personal que va a estar a cargo del
servicio.

Garantizar el mantenimiento preventivo descrito en la propuesta, asi como el suministro de los repuestos originales y
elementos requeridos para el buen funcionamiento de los equipos instalados.

Hacer entrega, al finalizar el plazo de ejecucion del contrato de los bienes que le hayan sido entregados por parte
del Contratante.

Los equipos y productos sobrantes del desmonte de los ascensores se deberan entregar a la entidad contratante en
el lugar que este disponga.

Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato, que se deriven de la
naturaleza del mismo,

El contratista se obliga a incluir en su oferta el primer afio de mantenimiento preventivo discriminando el valor
mensual para efectos informativos y presentarlo de forma discriminada dentro del valor de Ia oferta, asi mismo debe
entregar un plan de mantenimiento para los afos de vida Uil de los equipos.

El contratista esta en la obligacién de ejecutar las obras civiles requeridas como eléctricas para las Instalaciones y
puesta en marcha de los ascensores.
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40. Facturar por aparte los items de los capitulos de obras civiles del item de los capitulos de equipos de presupuesto
del proyecto.

CONTRATANTE:

1. Exigir del Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
2. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente contrato y en los documentos que dé el formen

parte.
3. Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los términos contemplados en la Ley.

4, Cancelar al Contratista la suma estipulada y en |a forma descrita en el contrato.

NOTA: Se adjunta archivo PDF con los Planos y Fotografias
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MOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

ETUS .

ANEXO. 4

CONTRATO DE OBRA Y SUMINISTRO No. XXXX DE 2019 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Y XXXXX

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

CONTRATISTA:

OBJETO: EL SUMINISTRO, OBRA CIVIL Y ELECTRICA, INSTALACION Y PUESTA EN
MARCHA DE TRES (03) ASCENSORES PARA EL EDIFICIO ASISTENCIAL. CON
EL FIN DE MEJORAR EL TRANSPORTE VERTICAL PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,

VALOR: VALOR ADJUDICADO

BOGOTA:

CDP: No. XXX de fecha XXX de XXXXX del 2019

PLAZO: DOCE (12) MESES

SUPERVISOR: LIDER DE PROYECTO DE ARQUITECTURA, MANTENIMIENTO Y EQUIPO
MEDICO

Entre JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania nim.
19.475.684, expedida en Bogota en su calidad de Gerente de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y
como tal representante legal del mismo, nombrado mediante Decreto Departamental nam. 0333 del 13 de octubre de 2016 y
Acta de posesion nim. 128 del 20 de octubre de 2016, facultado por la Ordenanza 072 del 27 de Diciembre de 1995 y el
Estatuto de Contratacion de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, quien para efectos del presente
contrato se denominara EL HOSPITAL, por una parte; y por la otra, XXXXX identificada con el NIT XXXXXXX representada
legalmente por XXXXXX , mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nim, XXXXXXXX, quien para efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

PRIMERA: La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana como Hospital de referencia del Departamento Cundinamarca
tienen como responsabilidad proveer a los usuarios y familias de un ambiente apropiado y seguro, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente para la infraestructura Fisica de las Edificaciones Prestadoras de Servicios de Salud, una de las
cuales, corresponde al cambio general de los tres de ascensores actuales del Hospital. SEGUNDA. Dado lo anterior el
hospital encuentra la necesidad de actualizarse tecnolégicamente en temas de transporte vertical, ya que el estado de los
ascensores que se encuentran actualmente en las instalaciones cuentan con aproximadamente 35 aflos de prestacion.
TERCERA. dados los modelos de los equipos actuales que corresponde a un ascensor de pasajero y dos ascensores tipos
camilleros, donde los componentes no pueden ser reemplazados, puesto estos no son compatibles con los productos
actuales, observandose en ellos desgaste por el normal funcionamiento producto del tiempo de servicio, muchos de los
componentes de repuesto ya no se encuentran en stock, lo que dificulta y retrasa los tiempos de respuesta frente a una
reparacion mayor, lo anterior dado que estos componentes se deben fabricar bajo planos dando cumplimiento a los
requerimientos de seguridad actual. CUARTA. Entre sus componentes més importantes se encuentran los motores de
traccién, en la actualidad la institucién cuenta con maquinas de tres puntos de apoyo, comUnmente fabricadas para
ascensores de baja y mediana velocidad en los afios 80's, para este tipo de elementos, uno de los riesgos mas importantes
se genera gracias al desalineamiento en la fijacion o cojinete externo, creando asi estrés en el eje causandole fisuras,
generandose de esta forma mavimientos incontrolados de Ia cabina y altas probabilidades de choque. En aun analisis similar
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para las cabinas se evidencia que estas se encuentran deterioradas por el constante ingreso de camillas, esto como
resultado de los espacios justos para la maniobrabilidad al interior. QUINTA. Asi muchos otros elementos que hacen parte
integral del sistema se encuentran en condiciones similares, problematica que se pretende solucionar a través de la
adquisicion e implementacion de tecnologia de punta en sistemas de transporte vertical, la sustitucion de estos permitiria
implementar magquinas de traccion basadas en magnetismo permanente, estos ofrecen unas prestaciones 25% mayores que
los motores de induccion convencionales, tanto en rendimiento energético como en densidad de potencia. La actualizacion
tecnologica también permitira ampliar el espacio Util al interior de las cabinas, sin modificar las dimensiones de los fosos,
pasando de una capacidad actual de 1200kg a 1800kg aproximadamente, al mismo tiempo se podrian ampliar las
dimensiones de las puertas en 100 mm pasando de 1000mm a 1100mm permitiendo asi un embarque y desembarque mas
agil; estas modificaciones garantizarian de esta forma el cumplimiento de las normatividad para establecimientos
hospitalarios. SEXTA: Que el Proceso para el “EL SUMINISTRO, OBRA CIVIL Y ELECTRICA, INSTALACION Y PUESTA
EN MARCHA DE TRES (03) ASCENSORES PARA EL EDIFICIO ASISTENCIAL. CON EL FIN DE MEJORAR EL
TRANSPORTE VERTICAL PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA" se realizo a de
conformidad a:  Acuerdo num. 016 de 18 de octubre de 2017, Por medio del cual se modifica, sustituye y adiciona el
Estatuto de Contratacion del Hospital, en su Articulo 2, Modifica el Paragrafo final del Articulo 21. Convocatoria Plblica y en
su Articulo 3, Modifica el Art 22 en los numerales 7, 8, 9,13 del Acuerdo No. 008 del 3 de junio de 2014, # por medio del cual
se adopta el Estatuto de Contratacion, Procedimiento para la Convocatoria Publica y la Resolucion 530 del 21 de diciembre
de 2018, "Por medio de la cual... se adopta y aprueba el nuevo Manual de Contratacion, supervision e interventoria..." y Art.
3.2.2.1.1 Convocatoria Plblica y Art. 3.2.2.1.1.1 Procedimiento de la Convocatoria Plblica, Convocatoria Publica No. Xxx
de 2019. SEPTIMA: Que una vez realizadas las evaluaciones juridica, técnica, experiencia, financiera y econémica, el comite
de compras y contratos recomienda al Gerente la conveniencia de la contratacion con el siguiente proponente: Xxxxxx de
conformidad con los criterios de adjudicacion sefialados. OCTAVA: Que mediante Resolucion Administrativa No. Xxxx se
realizo adjudicacion del objeto a contratar, firmado por el Gerente de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, asi:

CLAUSULAS

PRIMERA. — OBJETO: EL SUMINISTRO, OBRA CIVIL Y ELECTRICA, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE TRES
(03) ASCENSORES PARA EL EDIFICIO ASISTENCIAL. CON EL FIN DE MEJORAR EL TRANSPORTE VERTICAL PARA
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: de conformidad con las siguientes especificaciones técnicas, descritas a continuacion:

2.1 Desmonte de tres (3) ascensores existentes (dos (2) unidades en el punto fijo del acceso principal tipo camillero en area
asistencial que comprende sotano hasta los piso 1,2,3,4,5 y un (1) ascensor lateral tipo pasajero y de servicios ubicado en el
hall principal del edificio asistencial que comprende desde el sotano hasta los pisos 1,2,3,4,5) del edificio de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

2.2 Suministro e instalacion de dos (2) ascensores eléctricos camilleros para la torre asistencial de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en el punto fijo ubicado en el acceso interno que integra a los servicios de salud del
Hospital y un (1) ascensor posterior eléctricos tipo pasajero y de servicios para la torre asistencial en el punto fijo ubicado en
el acceso principal que integra a los servicios de salud del Hospital.

2.3 Obras civiles y eléctricas requeridas para la instalacion de los tres (3) ascensores.

TERCERA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga a:
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1.
£
3.

4,

Cumplir con las obligaciones establecidas en los estudios previos, Convocatoria Plblica, las condiciones ofertadas en la
propuesta, en el clausulado del presente contrato, y las disposiciones legales.

Velar porque el contrato se cumpla dentro de los parametros de idoneidad, oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y
economia,

Cumplir con los requisitos minimos necesarios previstos en la normatividad técnica obligatoria en el momento que el
HOSPITAL lo solicite.

CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

16.
17.

18.

19.
20

21.

T 051 5C5520-1

Entregar el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones tecnicas requeridas por el Hospital en cuanto a calidad,
garantia y precio.

El contratista debe garantizar que los equipos suministrados sean nuevos, sin defecto de fabricacion y dar garantia
minima de dos (02) afio de acuerdo al objeto a contratar. En todo caso debera adjuntar la certificacion de garantia
expedida por el fabricante.

Entregar el objeto del contrato en dptimas condiciones de calidad y funcionamiento

Dar cumplimiento al objeto del contrato de acuerdo con cada una de las partes estipuladas en él.

Informar sobre el desarrollo del contrato.

Garantizar la calidad de los productos a entregar.

Garantizar que la ejecucion se ajuste al Presupuesto propuesto.

Entregar las actividades dentro del término pactado y aportado por el supervisor del contrato.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

Contar con personal calificado e idoneo para la realizacion de las actividades.

. Atender las sugerencias presentadas por el Gerente del Hospital o su delegado para tal fin.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos.

Cumplir con los aportes a la seguridad social y parafiscal conforme a lo ordenado por las disposiciones legales vigentes.
y los demés descritas en el Capitulo IV y V de este Estudio Previo.

Cumplir con el objeto contractual, bajo la coordinacion y control del supervisor designado.

Presentar el cronograma de actividades, plan de trabajo e informe de las condiciones existentes de las areas objeto a
intervenir, dentro de los primeros cinco (05) dias habiles, posterior a la suscripcion del acta de inicio del contrato, los
dibujos y planos de taller, acompafiado del registro fotografico correspondiente, esta documentacion debera estar
revisada y aprobada por el supervisor designado.

Presentar al supervisor para su aprobacion y seguimiento un panorama de riesgos con su respectiva medida de
mitigaciones para todas las actividades en las que se desarrollara la contratacion.

Flaborar en coordinacion con las dependencias definidas de la Unidad, el plan de contingencia para mitigar riesgos
posibles con la ejecucion de la obra y la interrelacién con los servicios que se encuentran operando en el E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA DE BOGOTA.

Tomar aquellas medidas que a pesar de no estar estipuladas contractuaimente se consideren necesarias para la
correcta ejecucion de |as actividades.

Incluir en la propuesta el costo de los demas materiales y servicios para la realizacion de la labor contratada.

Cumplir con el objeto del contrato, cumpliendo con la normatividad vigente y descrita en referencia. (Manual de
especificaciones técnicas) bajo la coordinacion y control del supervisor,

Contratar el personal necesario y suficiente para la correcta ejecucion del objeto contractual de acuerdo a la propuesta
para la seleccion del oferente y aprobado por el supervisor y retirar aquelios que a juicio de los anteriores no se
consideren convenientes para la marcha normal de la misma.
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Suministrar los equipos que sean necesarios para el desarrollo eficiente de los trabajos, ya sea de su propiedad o
tomados en arrendamiento; encargarse de su mantenimiento y reparacion, por lo cual se entiende que la carencia total o
parcial de los equipos adecuados en la ejecucion del contrato, no son justificacion para demorar la ejecucion de los
trabajos.

Pagar, bajo exclusiva responsabilidad, los salarios y prestaciones sociales del personal que emplee en la ejecucion de
los procesos y subprocesos para el cumplimiento del objeto del contrato, con base en las normas legales vigentes y
cumplir con el pago de aportes parafiscales establecidos en la ley.

Llevar bitacora para el control y supervision durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con todas las normas de seguridad industrial del personal a su cargo, de acuerdo con las reglamentaciones
vigentes.

Comunicar de manera oportuna e inmediata al supervisor, cualquier situacion que genere no conformidad para la
gjecucion y cumplimiento del cronograma.

Realizar las pruebas requeridas por el supervisor para verificar el funcionamiento de las actividades definidas,
presentando informe técnico, con registro fotogréfico de esta actividad, al supervisor del contrato.

Suministrar al supervisor todos los informes por escrito que este requiera, sobre cualquier aspecto de la contratacion.
Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen por el incumplimiento del contrato de conformidad con lo
establecido por la ley.

Ejecutar todos los trabajos y labores que sean necesarios para cumplir cabalmente con el objeto del contrato.

Cumplir todas las obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, asi como todas las normas, las leyes y
reglamentos vigentes, o que se expidan posteriormente y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del contrato.
Presentar informe mensual de avance de las actividades del cronograma e informe final de la ejecucion total del contrato
a los 10 dias calendario, después de culminar las actividades contratadas, con el registro fotografico de las actividades
realizadas al igual, los detalles técnicos, presupuestos con sus respectivos analisis de precios unitarios, programacion y
cumplimiento del cronograma.

Entregar cronograma de mantenimiento preventivo, que deber contener las actividades a realizarse, el cronograma de
mantenimientos, indicando periodicidad y duracion de las mismas, y el personal que va a estar a cargo del servicio.
Garantizar el mantenimiento preventivo descrito en la propuesta, asi como el suministro de los repuestos originales y
elementos requeridos para el buen funcionamiento de los equipos instalados.

Hacer entrega, al finalizar el plazo de ejecucion del contrato de los bienes que le hayan sido entregados por parte del
Contratante.

Los equipos y productos sobrantes del desmonte de los ascensores se deberan entregar a la entidad contratante en el
lugar que este disponga.

Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato, que se deriven de la
naturaleza del mismo.

El contratista se obliga a incluir en su oferta el primer afio de mantenimiento preventivo discriminando el valor mensual
para efectos informativos y presentarlo de forma discriminada dentro del valor de la oferta, asi mismo debe enfregar un
plan de mantenimiento para los afios de vida itil de los equipos.

El contratista esta en la obligacién de ejecutar las obras civiles requeridas como eléctricas para las instalaciones y
puesta en marcha de los ascensores

Facturar por aparte los items de los capitulos de obras civiles del item de los capltulos de equipos de presupuesto del
proyecto.

QUINTA, OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El HOSPITAL se obliga a:

1.
2.
3.

=R R,
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Exigir del CONTRATISTA y/o del garante la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
Pagar el objeto contratado y entregado por el CONTRATISTA al HOSPITAL, en los términos del presente contrato,
Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los términos contemplados en la Ley.

“*ﬂ% Carrera 8 No. 0 — 29 Sur. Tels. 4077075
S S Calidac

"l TsoyYO! l www.hus.org.co
I “Humanizacion con sensibilidad social”

‘

S Teentac

s lGNet =

s




HUS "

HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

Empresa Social del Estade
4. Verificar que las obras contratadas sean realizadas por el contratista y cumplan con las especificaciones tecnicas descritas
en los estudios previos, el contrato y sus anexos.

SEXTA. CONDICIONES DE ENTREGA DE LA OBRA: EI CONTRATISTA se obliga a: (especificar las condiciones de entrega
segiin lo acordado en los estudios previos y propuesta adjudicada) El desarrollo del objeto contractual serd la E.SE.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA, EDIFICIO ASISTENCIAL.

SEPTIMA, CONDICIONES DE LIBERACION PRESUPUESTAL. Las condiciones de liberacion presupuestal del presente
contrato seran las siguientes:

4 Se entenderd por liberacion presupuestal la reversion de la imputacion presupuestal del contrato al respectivo rubro
presupuestal.

OCTAVA. FACTURACION: El proceso de facturacion debera atender los siguientes requerimientos:

1. La factura debera estar diligenciada de acuerdo a los requerimientos técnicos y legales consignados en el Estatuto
Tributario y el Codigo de Comercio.

2. Lafactura debera estar acorde a los precios contratados.

3. EI CONTRATISTA debera presentar la factura con las dotaciones contratadas y entregadas entre el dia primero (1ro) y el
dia veinticinco (25) de cada mes. En caso que el dia veinticinco (25) sea un dia no hébil se tendra como fecha limite la del
dia habil inmediatamente anterior. En caso de no cumplirse con este requerimiento el HOSPITAL podra abstenerse de
recibir la facturacion.

PARAGRAFO: En caso de no ser posible incluir la informacion mencionada por motivos de sistematizacion de facturas o
cualquier otro, el CONTRATISTA debera incluir la informacion descrita en documento anexo a la factura, que, para todos los
efectos, constituira parte integral de la factura y, en consecuencia, del Presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no ser posible incluir la informacion mencionada por motivos de sistematizacion de
facturas o cualquier otro, el CONTRATISTA debera incluir la informacion descrita en documento anexo a la factura, que para
todos los efectos constituira parte integral de la factura y, en consecuencia, del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Debe incluirse con todas las facturas un certificado original de aportes a seguridad social y
contribuciones parafiscales expedido por el representante legal y el revisor fiscal o contador, segin sea el caso.

NOVENA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: (Segun valor adjudicado) Incluido [VA y demas contribuciones.

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA efectuara pagos parciales por avances de la siguiente manera:
del 30% a la entrega de equipos en el hospital, acompafiada por el certificado de satisfaccion del supervisor, 40% a la
entrega de los equipos en funcionamiento, acompafiada por el certificado de satisfaccion del supervisor, 20% Incluye
certificacion de los ascensores y validacion por el supervisor del contrato, acompafiada por el certificado de satisfaccion del
supervisor y el (ltimo 10% se pagara una vez se perfeccione el acta de liquidacion del contrato y acompafiada por el
certificado de satisfaccion del supervisor. La ejecucion de cada pago se llevara a cabo dentro de los treinta (30) dias habiles
posteriores a la radicacion de la factura con el recibido a satisfaccion por parte del supervisor, y con los siguientes requisitos:

e Factura con los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o
aclaren.
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« Informe del contratista, certificacion original de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacion
Familiar) y de aportes patronales (Pago de aportes en pension, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos
Laborales), expedida por el revisor fiscal de la empresa cuando esté obligado a tenerlo o por el representante legal
de la misma.

« Informe del supervisor, constancia de ingreso al almacén y demas requisitos que se especifiquen en la minuta del
contrato.

e Los demas documentos que los procedimientos del Hospital y la norma exijan.

PARAGRAFO PRIMERO: Para proceder al pago se debera anexar fotocopia de la ejecucion del contrato, de lo contrario, no
se ejecutara el pago y se reputara tal hecho al CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL HOSPITAL podré efectuar el pago al CONTRATISTA mediante transferencia bancaria
electrénica. Para tal efecto la cuenta bancaria debera tener por titular al CONTRATISTA, lo que demostrara mediante
certificacion bancaria. El CONTRATISTA se obliga a suscribir |a respectiva orden de pago posteriormente.

PARAGRAFO TERCERO: El lltimo pago solo sera efectuado contra la presentacion del acta de liquidacion del contrato.

DECIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El gasto que ocasione el presente contrato se pagara con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal nam. XXX DE XX DE XXXX DE 2019.

DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, E| CONTRATISTA se obliga a constituir en una compaiila de seguros legalmente establecida en
Colombia una garantia tinica de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos:

g) CUMPLIMIENTO, por valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, cuya vigencia sera la misma
de la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

h) CALIDAD DEL SERVICIO, por valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, y cuya vigencia sera
la ejecucién del contrato y un (1) afio méas contados a partir de |a fecha de expedicion de la garantia.

) CALIDADY CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, por valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor
fotal del contrato, cuya vigencia sera la misma de la ejecucion del contrato y dos (2) afios mas contados a partir de la fecha
de expedicion de la garantia.

jj PAGO DE LOS SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES DEL PERSONAL A
CARGO DEL CONTRATISTA, por valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, y cuya vigencia sera
la ejecucion del contrato y tres (3) afios mas contados a partir de la fecha de expedicién de |a garantia.

k) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, por valor equivalente a 578 SMMLV, y cuya vigencia sera la
ejecucion del contrato y tres (3) meses mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

f)

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de adicion en valor y/o proroga, o cualquier modificacion que requiera novedad en la poliza

del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a ampliar, en valor ylo plazo, o a realizar lo correspondiente a la respectiva

garantia (nica de cumplimiento.

DECIMA SEGUNDA. PLAZO, VIGENCIA DEL CONTRATO Y LUGAR DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del contrato
sera de DOCE (12) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio por parte del supervisor del contrato; sin
embargo, la duracion estara finalmente determinada por el agotamiento de la respectiva imputacion presupuestal asignada, si
esto sucede primero. Su vigencia seré el plazo contractual y cuatro (4) meses mas contados a partir del acta de inicio y el
objeto contractual se desarrollara en la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Bogota, Edificio
Asistencial.
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PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, el plazo aqui estipulado, el contrato terminara por causales de incumplimiento de las
obligaciones y clausulas contractuales o por la ley. De igual forma, podra ser prorrogado en caso de ser necesario, mediante
acuerdo de adicion suscrito por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez se agote la imputacién presupuestal respectiva, el presente contrato se entendera
terminado en su ejecucion.

PARAGRAFO TERCERO: La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana procedera a la terminacion unilateral y
liquidacion unilateral del contrato cuando el contratista sea reportado en la Lista del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas o de la OFAC, se encuentre vinculado en una investigacién penal con formulacion de acusacion o reportado por
organismos de supervision como la UIAF por actividades que se puedan catalogar como lavado de activos y/o financiacion
del terrorismo. En el evento que el CONTRATISTA sea un consorcio o union temporal, la presente causal se hara extensiva
cuando una o varias de las personas naturales ylo juridicas que lo conforman, asi como a los socios 0 accionistas

respectivos.

En el evento en que el contratista pase a ser una persona expuesta plblicamente (PEP) solo podra continuar con la
ejecucion del contrato previa autorizacion del oficial de cumplimiento. Si el oficial de cumplimiento decide no continuar la
ejecucion del contrato La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana procedera a la terminacion unilateral y liquidacion
unilateral del mismo.

DECIMA TERCERA. GASTOS DE LEGALIZACION: Todos los gastos orientados a legalizar y formalizar el presente
contrato, como los anteriormente mencionados seran asumidos por el CONTRATISTA.

DECIMA CUARTA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entendera perfeccionado
cuando se eleve a escrito el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y sea firmado por las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez perfeccionado el presente contrato, el CONTRATISTA deberd constituir las garantias
pactadas en el presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente contrato podra ser ejecutado una vez sean aprobadas las garantias, exista registro
presupuestal y se suscriba el acta de inicio.

DECIMA QUINTA. INCUMPLIMIENTO: En el caso que el HOSPITAL evidencie que se presenta un incumplimiento de las
obligaciones contenidas en el presente Contrato por parte del CONTRATISTA, adelantara el incumplimiento contractual
previo al tramite establecido en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventorfa de Contratos del HOSPITAL, con |a
finalidad de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones y/o imponer la sancion que corresponda pudiendo
cuantificar el perjuicio generado para hacer efectivas las garantias a favor de |a entidad. Todo lo anterior por medio de acto
administrativo debidamente motivado.

DECIMA SEXTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento o de declaratoria de caducidad del contrato, el
CONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato a
titulo de indemnizacion por los perjuicios que le pueda ocasionar.

DECIMA SEPTIMA. MULTAS: El HOSPITAL impondra en caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
multas desde el uno por ciento (1%) diario del valor del contrato por cada dia de mora, sin sobrepasar el diez por ciento
(10%) del valor del contrato.
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DECIMA OCTAVA. APLICACION DE LAS MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria ingresara al tesoro del HOSPITAL y podran ser tomadas directamente del saido a favor del
CONTRATISTA, si los hubiere, o de la garantia constituida; si esto no fuere posible, se ejerceran las acciones legales a que
haya lugar de conformidad con las normas pertinentes.

DECIMA NOVENA, CADUCIDAD: El HOSPITAL podra declarar la caducidad de este contrato mediante acto administrativo
debidamente motivado, en el que se expresaré |a causa o causas que dieron lugar a ella, con fundamento en los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, para lo cual se dara por terminado y ordenara su
liguidacion en el estado en que se encuentre,

VIGESIMA, SOLUCION DE CONFLICTOS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual se
solucionaran a través de los mecanismos de solucion de conflictos, como conciliacion y transaccion, sin perjuicio de los que
establezca |a ley para tal efecto.

VIGESIMA PRIMERA. PROHIBICION DE CESION O SUBCONTRATACION: El contrato no podra ser cedido por El
CONTRATISTA sin el consentimiento previo, expreso y escrito del HOSPITAL.

VIGESIMA SEGUNDA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: El presente contrato
queda sujeto a las disposiciones que sobre el particular estipula el Estatuto Contractual del Hospital; en los vacios se atendra
alo estipulado en la Ley 80 de 1993, por lo que se entienden incorporadas las presentes clausulas exorbitantes.

VIGESIMA TERCERA. SUSPENSION TEMPORAL: Por comin acuerdo entre las partes, fuerza mayor o caso fortuito, se
podré suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento.

VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO: El presente contrato se podra liquidar de comin acuerdo entre
las partes.

VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION UNILATERAL: EL HOSPITAL podré liquidar directa y unilateralmente el presente
contrato. Si EI CONTRATISTA no se presentare a la liguidacion bilateral o no llegaren las partes a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, la liquidacion debera ser adoptada por acto administrativo.

VIGESIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento
que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el HOSPITAL.

VIGESIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL: Las partes intervinientes en el contrato estan sujetas a las
responsabilidades consignadas en la ley.

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA declara conocer ampliamente el régimen de contratacion estatal en cuanto a las clausulas
exorbitantes.

VIGESIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendra indemne al HOSPITAL contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados
por el CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo,
demanda o accion legal contra EL HOSPITAL, por asuntos que segln el contrato sean de responsabilidad del
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CONTRATISTA, éste sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne al HOSPITAL. EI CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios causados
al HOSPITAL, ocasionados por su culpa y le reconocerd y pagara el valor de tales dafios o precedera a repararlos
debidamente a satisfaccion del HOSPITAL.

PARAGRAFO: En el evento de ser condenado el Hospital a la reparacion patrimonial de algln dafio imputable al
CONTRATISTA, el Hospital repetira en contra de éste.

VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS: Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: los pertenecientes a la
Convocatoria Publica, la propuesta y documentos del CONTRATISTA, certificado de disponibilidad presupuestal y solicitud de
claboracion de contrato. En caso de inconsistencias entre la propuesta del CONTRATISTA y el presente contrato,
prevalecera lo escrito en el contrato.

TRIGESIMA. NOTIFICACIONES: Las notificaciones que deban surtirse en desarrollo del presente contrato, deben constar
por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son enviadas a las direcciones indicadas a continuacion:

CONTRATISTA: | XXX,

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES
DIRECCION: XXX

EMAL: XXXRXKX

PARAGRAFO: Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA manifiesta expresamente la autorizacion para ser
notificado en las direcciones (fisica y electronica) previamente registradas.

TRIGESIMA PRIMERA. SUPERVISION: Para todos los efectos de este contrato se tendré como supervisor al LIDER DE
PROYECTO DE ARQUITECTURA, MANTENIMIENTO Y EQUIPO MEDICO, o quien haga sus veces. A éste se le designa la
responsabilidad de ejercer el control y vigilancia del servicio contratado y de efectuar las certificaciones sobre el desarrollo del
mismo en términos de ejecucion financiera, entregas, calidad, con el fin de ser tenidos en cuenta para futuras contrataciones,
adiciones o prorrogas v la imposicién de sanciones u ofras determinaciones en materia contractual.

Dado en la ciudad de Bogoté D.C., a los

EL HOSPITAL EL CONTRATISTA

GERENTE
REPRESENTANTE LEGAL

Elabird: 5. Mitena Duarte Roa
Prof. IIT Esp. En Derecho

Revisd: Neidy Adriana Tinjacd Rueda
Jefe de la Qficing Asesora Juridica

Lidder De Proyecto De Arquitectura,
Vto. Bueno! Mantenimiento ¥ Equipo Médico

Supervisor del contrato
Con fa suscripeion del presente contrata se
entiende notificado de la supervision
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ANEXO 5

CUADRO ECONOMICO
(ARCHIVO EN EXCEL)
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ANEXO 6

CERTIFICACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
REPRESENTANTE LEGAL, PERSONA NATURAL, APODERADO O EMPRESA:

El suscrito , actuando en calidad de (persona natural oferente,
representante legal, 0 apoderado), de , manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e
inequivoca, que no me encuentro incurso (a) en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y
en especial en las establecidas en la Ley 1474 del 12 de Julio de 20111, asi como tampoco la empresa que represento, ni
ninguno de los socios o accionistas de esta.

El proponente:

(Nombre, nimero del documento de identificacion)

Nota: EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS TODOS Y CADA UNO DE LOS INTEGRANTES
DEBERAN DILIGENCIAR Y SUSCRIBIR ESTE FORMATO

! “Por lo cual se dictan nermas orientadas o fortalecer los mecanismos de prevencion, investigaeidn v sancion de actos de corrupeion y la efectividad del
control de lo Gestidn Poblica” (Artfculo 1. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCION, Articula 2. INHABILIDAD
PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPARAS POLITICAS, Articulo 4. INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN CON EL
ESTADO y Articulo 80, INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO).
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ANEXO 7

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
GESTION DE LA CALIDAD
FORMATO DECLARAGION DE SUSTANCIAS Y/O RESIDUOS PELIGROSOS PARA PROVEEDORES

ST v

05GC54-V1 |

SOLICITUD DECLARACION DE SUSTANCIAS Y/O RESIDUOS PELIGROSOS DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE PRODUCT 08, BIENES Y/O SERVICIOS

DECRETO 1076 DE 2015 - ARTIGULO 2.2.6.1.3.4. Obligaciones def fabricante o importador de un producte o sustancia qulmica con coracterslica poligrase.,.; ¢) Declomr a los
consumidoras y & los gosioms o moopltores el contenida quimico o biolbgico de les residuos a dasechos peligrosos qu sU producto o susioncia puedn generar; d) Comunicar of fosgo da sus
o productos con propiedad peligrosa a los diferentes uswanas o consumidores.

RAZON SOCIAL
NIT.

TELEFONO

NOMBRE DE CONTACTO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO CONTRATADO

GESTION EXTERNA (Transporta - Almacena -
Trata - Disponea Finalmanta)
DECLARAGION RIESGO DE PELIGROSIDAD | Respopeabe dela Trazabilidad
i Sustancia / Elemento Estado (Liquido | oo g0l iW‘ Otre - Cual?| Proveador Usuario / | Altemativa (Plan Z’:g:gf:
9 Pallgroso a Declarar | Sdlldo, Semisclida) v Consumidaer | Posconsumao) AlilarEads
1
2
3
4
B
(&
7
B
9
10
11
12
13
14
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REQUISITOS EXIGIBLES

Periedicidad (Mensual -

Aatividad Empresa Gestora Autorizada Cortificado Trimestral)

Transporte

Almacanamiento

Tratamiento
Disposicidn Final
Adjuntar los carntificados

Decumentos Requoridos
Adjuntar Plan de Manajo Ambiental

Firma
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HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

Emproesa Social del Esrado

ANEXO 8

E3k AUSFIIAL UNIVERSI VARIU UE LA SAMAKITANA
GESTION DEL TALENTQ HUMANO

SELECCION, EVALUACION Y RE-EVALUAGION A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
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Trin,
wryal
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Nambra Provaadar ylo Tdontificagion I Nit. 1 C.C.

Corras Elecltanice:

o ovantadm b ra Jevdenghiddd pillyidnbey

ipltuss

Contratiatn:
Encargada del §GSST Espoclallata: Prafesional: Téenlco:
(Nembras cemplatan); e o)
— RESULTADO PARCIAL
[Numero de trabajadores:  JARL o In qua esta allllado: Focha do
Dillgenclamlenta: 8 0 m L ety |materiteslnseon asice P

[REGUIEITOS GERERALES

Cuonta con un cortificads do la ARL del desarrolla del SGEST do su ompresa, (anexar)

Tlene asignado e! respansable del 5G 557, cuenta con Licencia en Salud y Seguridad
en ol Trabajp ¥ Curso del 50 Horas del SGSST. (anexar)

Cusnla con pellica da no consuma de paicoalivas asi como con pracedimianlos para
toma da pruebas.

Guenta con un Reglamenla do Higione y Seguridad Indusirial

& Ias labores a rea'zor son consideradas de ﬂesgu 1l en adalania, cuenlan con
cortificados vigentes de trabajo en alluras acorde a los nivales de formacion que se
requigran, coardinador an alturas, copin dn certificados de aplitud medice y cualguier
eertilicado quo aplique sa30n 108 rigsgos A las que eslan expuesios,

Cuanla con prolocalas, procedimientos, istas de chequeo, ATS, pregrama de
inspecelan conlra caldas. Cronegramas (inspeceiones, capacilacianes enlie alros),
pera elaborar las laraps canirtadas eon nueslea empresn

Cuanta con parsenal néreditado y certilizado en trabajo on alluras st se realiza dicho
labor (cuenta con eoordinador do TA para nueslra entidad)

Cuenta eon un plan do omargencia y cantigencia aai como analists de vulnerabilidad
para I gnlruga do las praﬂur.‘.la!. de los qua pravee @ nuasira enlidad |

Cuonla con un ceriificado de aceldoalalidad de su empresa por parie ARL {Ulimos 3
nios) {anexar)

Cuenta con la planil'a de paga y Allliacidn Seguridad Soclal de sus colabaradoras
(anexar mensualmenta)

RECURS0S

Recursos linanglerps, léenicos humanos y de otra Indola raquerides para coordinar y
desarrollar el Sisloma do Goslion do la Sequridad y Salud en &l Trabajo, (ean of parsanal

ua esta en nuastra inslitucion),
%‘Eﬁfﬁﬁ TNTEGHAL DEL 3G 58T

En Gaso 0c 1entr vonicuios ﬁ! Tanauclones, as BCUEFCO BB norma, Cuonia con Fian

{Eslralegicos de Sequridad Vial (FESV).

Tiane Canlormade Comita Parilario de Seguridad y Salud on el Trabajo .

Tiene Conformede Comile de Convivencia Labacal.

Cuenta can Programa do capacitacion y enlienamienla en temas azguridad y solud dol
Irabajador eapecilicos para ln aclividad que realiza en esta entidad.

&l personel qua ingrosa a la institucion y que lo requiers liene la vacunacion completay
roguerida.

Guenia con Suminisiro adecuada y suficienie de elemanlos de proleceion personal para
I elividad que repliza én nuasia Inslducon

Cuenia medidas de prevenclon y conlrol para intervanir los peligros /riesgos ptesehlades
duranle la preslacion dal senvicia

suenta con programa de menejo de quimicos: Capacitacion en manejo do Fichas de
sequrided y lafjalas de emergencia de los producios Trenspodados, Cursa para manejo y
transparia de producios quimicos

&l peraonal recibio copaciiocion do manejo da exlinlores, participo en simulacros yio e
miombre do las brigadas de emerguncins,

Cuenta con un plan do emergancias parm actividades de allo rlesgo

CRITERIOS AMBIENTALES

La amprosa ligne i3enlifisade los aspectos e impactos amblenlalss generados (matriz do
aspecios e impactos amblontalos)

Tiano conlarmado a! depariamenta de gestidn ambenial de scuords eon ol Decrato 1260
de 2008

|Pragrama de ahorra y uso aficionle del agua/energia
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E m‘hr;f:w.(T.S'acful del Extado

an la fuante)

T de qestion nlearal de residucs pelgreses Decreln 4741 de 2005
Cuenla con regisiro dé Generader de Residuns Peligrosos o Regisiro Unico Ambiental
de acuerdo con la Resolucitn 1023 de 2010
Almacenamlento adecundo y recolecclon de residuos pelicrosos con una empresa
corlilicodn Decrolo 1609 do 2002
Realiza geslion adecuada do los acelles viados da acuerdo con la resolucion 188 do
2003 (Secrelaria de Ambionte Bogold) e
Permisa da verimizntos de acuardo con ol Deerels 1594 de 1984 y Decrelo 3920 de
2010
Permiso de envisienes atmosfdricos do acuerda con el Decrelo 903 do 2008

La emprasa cuania can politico ombienlal

|Prugr=mn de carracta disposlclon do residuos sélides y liquidas (raciclaje y soporacion

Se encuenita la empresa cerlificads on sislemas de gestion amblental IS0 14001

Cuenta con pregrama da gostion Intogral de residucs do cantruczion o demalicion do
ascombros
DESARROLLO SOSTENIBLE Y REEP! CIAL

Cuonla con normas ¥ ealralegias para la prevarcion de Iraude corrupecian soborno

Lo empresd cucnta con aelividedes o proyeclos de desarrall sostenible y procuccion
Iimala

La empresa cuenla a desarrollads aclividades de responsabllidad social con su
camunidad (nombrolas)

Cuenla con pollicas de majea do ln informacion.

CALIFICAGION FINAL

e 100-90 % oo cumFllmtenlu srd giasilicado como A,

Da B9-70 % de cumplimlento sera clasilicade come “F".

De 69-50 U de cumplmianio sard clnsilicato coma G,

Dt 40-0 7 ga cumplimlanlo serd ciasificado como ‘D"

Sofor Proveedar/Contratlsta:
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA dentro de su plan de mejora conlinuz, con el objto de hacer sequiminto al sorviclo que uslad prasta an el abaslecimiento de blenos
yla servicios al Hospilal.

Como roaullado. do aala calificacion usted come Provéedor/Contratiota requlora:

[ CLASIFIGACION CUMPLIMIENTO “ACCIONES CORRECTIVAS
Cuanda yea dasificada *A”  |cumplo con tados 1as aspeclos de seguridad requeridos E::;:ﬂ?;rgﬁz:%ﬁgztg:n!:ﬁ E:;’La:"B:EBIS:'::HJWUVEHW eomo Alado Esraitgcoante

. [cumple con 105 Aspeclos Dastos do sequridad, sin Corfigienda 18 no conlormidades en (apsn da 15 dias liempa en @l cual se realizarh una nieva
Cunnda sea elasiicada "B’ | oyos dabe mejorar para nscendet de elasilicacion, useidn
Tandra un plaza do 15 dins parn corrogir las no canformidadus, on esle lapsa de liampo se realizara
Cuanida sea clasilicada™c”  |no cumpla con los requisiles basices de seguricad una nueva oveluacien, &n caso da incunmplimicnla la serdn delunidas sus aclividades hasta fanto sca

elasficadn come *A", ademas sera exclulde del praximo proceso de lisitacion.

na cumple con los requisilcs baskcos da seguridad Terdran un plazo da 10 dias para corregir las no confarmidades, en este lapso de tliempa se raalizara
Cuando sea ciasiicads D |exigidos por ESE HOSPITAL UNIVERSITARIDDE LA  Juna nueva evaluacion, En caso de incumplimianio le serén delenidas sus aclividades hesta Lanta saa
SAMARITANA clasiticadn como A" y acemas aera excluida del proximo proceso de licitaciin
= REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ZEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA =
FIRMA E IDENTIFICACION FIRMA E IDENTIFICACION
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ANEXO 9

ESE HUSPITAL UNIVERBITARIO UE LA SAMAHITANA i;-;;.’-‘""
GESTION DEL TALENTO HUMAND (s i,
SELECCION, EVALUAGION ¥ RE-EVALUAGION A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS P A -E P
Mambra Provendor ylo Idantifloaclén I Nit. I C.C, Corrao ﬁnelronlen:
Ttm Profesional Téanlse
rgada dal T Espacialista: T H !
F;l:m:m con|| 3:::5”: gntiEacion | 5.9, i o |

REBULTADD PARCIAL

Numere do trabajadores: [ARL a In que osta afilindo; Focha de

S PR Rrpe— {11~ Ha arisis salding's
Diligenciamionto; |- T pezetss 3 PN Mok iy oal i ey B aiacie
RUTEUE T d ad IrpilLe

|REQUISITOS GENERALES
Cuenla con un eadilieada do la ARL dal desarrolle del SGSST de suompresa.

Tiene asignado al rasponsablo del 56 5T, tubnia con Licancla gn Soiud y Segunidad
an ol Trabaje ¥ _Curao del 50 Horas del SG35T. Rl

Cuenla con pelilicn de no cansume do psicoaltves asi coma can pracedimlanios para
loina do prusbas.

Cusnta cen un Reglamanio de Higlena y Scqguridad Industral

Cu=nia 26n un plan de amergencla y sentijoncia asl cameo analisls do vulnarabllidad
pata la enirega da iop productos de les que proves A nuastra onlidad .

Cuonin 2on un conificado de accidentalidad de su ampresa por parte ARL (Ullimos 3
nfos) A

Cuenla gon la planila de pags y Alilacion Seguridad Soclal de sus cclaboradores A |

RECURS0S

Recurscs financleros, ldcnices humanos y de olra Indele raqueridos para copminar y
desarrallar el Sialema de Gestion de la Segurided y Salud en el Trabajo, (conel
pmnnal quir asin Ll nun!m ln:lllluﬂlnﬂ)

H 8 A9rma, cuen

Tiane Conformado Comité Paritario de Seguridad y Salud en al Trabajo .

Tiene Conformado Comitd da Cenvivancin Laboral,

TSania con 1rogramn 08 capaciliacion y envenamiento &n [amas segundad y said del

| IPM};QQ[ ﬂlﬂﬂﬁ ligos para la aa} yidad fug r#ﬂl Z5 g n_a;_.!# !Ezi“d
et personal que Ingrésa B 1e inslilucian y qu o requiere Bend 1a Vatunacion compicla y

izridn
Eugn!ﬂ con Suminslio agocuado y sulielenia To 0loManes a0 Frolacc on posonal

E!m la EEilﬁ %m s g 1paliza on nuesirs i) ]QGI%I]
uenla madidas de pmvunmun y eantral para in Qrvent o5 polgros resgos

H 1 Ich
|ni parsonal mcn%n capBaiEeian ﬁa monzje ée exliniares, pANICIEG en BIMUIDGIUs Y10 65
& las hifnad ag

Cunnla can un plan da gmengencias para oclividados dao allo ricsgo.

[CRITERIOS ANBIENTALES

La emprasa cuenta con politica ambianin!

La emprasa cuents con PERMISOS amblenlales? Cuales?

ESARREI..I.E SOSTENIBLE TRE REBFEFEKE“:EKE SOGIAL

[_.uenm can ml,llans da rqspc-n:nhilldnd sm:ltﬂ'? Cunlos?

GALIFICACIGH FINAL

Do 100-90 % o cumy :emmuﬂcn'ﬂncnmu A
Do 8970 % de cumplivienio sera casIicadn coma
D 69-50 % d& cumpImIenio sera clasllicads como ‘G'

Do 48.0 % de cumplimianto aeld clasilicads como "0,

Sohor Provaador/Caniratisia:

TEE HOSEITAL UNIVERSITARID DE LA SAMARITANA dentra ds gu plan de mejora canlinug, con € objale de hacer seguimlanio ol 2arviclo qua usted presta en el abaslecimionla de biencs yio
sefvicias al Heapilal,

Come resultade de asta callieacion ustad cama Pravaoder [ Canlratlsta rngulnru:
'3‘;&52 CACION CUMPLIMIENTO ORRECTIVAS

TonlNUDr con su excelenia 1abar PATA Spquir coN'NbUyandn como ANDA0 Eslroingica on A consogucian do
malas comunes. Fellcilasiones

Cunndo sea clasilicaga "A” |Cumple con lodos los aspecios de seguridad requeridos

uando sea clasiicada "B Cumple con los éspeclon basicos de seguridad, sin Comipienda las o confermidades en lopsa do 15 dias Yampa on of cual 86 realizard una nava svaluazion

ernbamo debe mejorar parn ascender de clasificacion,
Tandra un pIozo Go 16 dins pard coregif las no conlormIdages, on este lapsa co Vempo 3e reslizard uns

Cuanda sea elasilicada "G |No cumple con lea requisitos baslcos da seguridad nuova avalungion, en casa de incumplimiento 1 soran detenidns sus acthvidades hasia tanio sea closificadz
come "A”, odemas serd exclulda det grbximo eroceso de liciacian
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|Guardo s=a clasificada "D"

Mo cumple con los requisilos basicos de seguridad
exigidos por EBE HOSPITAL UNIVERSITARIO DELA
SAMARITANA

Tondran un plaza de 10 dies para coreglr as no canformidades, en esla lapso de lempo se realizard una
nueva cvaluaclén En caso de incumptimiznto e serén delenidas sus aclividades hasla lanto sea clasificada
coma A" y adenyés sord oxcluida del prdxima procate da ficitacion

GAL DE LA EMPRESA
FIRMA E IDENTIFICACICN

D ¥ SALUD EN EL TRA OE LA EMPRESA
F/RMA E [DENTIFICACION
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