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Il. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, Respecto del régimen y naturaleza juridica, la Corte Constitucional ha explicado
que (i) La ley 100 de 1993 creo el sistema de seguridad social y defini6 en el articulo 94 la naturaleza de las Empresas Sociales def Estado; (i) Que
el objeto de estas Empresas es la prestacion de los servicios de salud, como servicio piblico a cargo del Estado, o como parte del servicio puiblico
de seguridad social; {iii) Que estas Empresas constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, creada por el Legislador en
virtud de las facultades que le confiere el articulo 150, numeral 7; (iv) Que son entes que no pueden confundirse y se diferencian claramente de los
establecimientos publicos, ya que la Ley 489 de 1998, al definir en el articulo 38 la integracion de la rama ejecutiva del poder publico, incluyé dentro
de ésta a las Empresas Sociales del Estado, reconociéndoles una categoria diferente a la de los establecimientos publicos; (v) Que estas Empresas
como nueva categoria de entidades descentralizadas y concebidas con un objeto especifico definido por la propia ley, de conformidad con los

~oositos constitucionales que mediante su existencia persigue el Legislador, se rigen por unas reglas y una normatividad especial; (vi) Que la Ley

“..ala que estas entidades descentralizadas son creadas por la Nacion o por las entidades territoriales para la prestacion de servicios de salud, en
forma directa; y (vii) Que es al Legislador a quien corresponde su creacion, por la propia naturaleza de creacion legal de estas entidades, y que
igualmente se encuentra facultado ampliamente para determinar su estructura organica.

Por tanto, las Empresas Sociales del Estado son una nueva categoria dentro del catalogo de entidades administrativas del orden descentralizado,
que tienen naturaleza, caracteristicas y especificidades propias, lo cual impide confundirlas con otro tipo de entidades publicas”. Dichas entidades
tienen personeria juridica independiente, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente; y, por tanto, son sujetos de obligaciones y
derechos (Sentencia C-171 de 07/03/12, expediente D-8666, M.P Luis Ernesto Vargas Silva).

La Empresa Social del Estado — HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, es una Empresa Social del Estado sector descentralizado del
orden departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, como asi se establece en su acto de creacion,
ordenanza N° 072 del veintisiete (27) de diciembre de 1995 y como institucion prestadora de los servicios de salud, alineado con su mision y vision,
debe prestar la atencion integral a la poblacidn con calidad, eficiencia y oportunidad, razén por la cual debe contemplar todas las acciones
necesarias para proveer al usuario y familia de un ambiente limpio y seguro, en el marco de la normatividad legal vigente, requisitos de habilitacion,
teniendo en cuenta la situacion de vulnerabilidad de sus pacientes, y para ello de acuerdo a las necesidades de los servicios habilitados debe
garantizar los procesos y procedimientos de aseo y desinfeccion de areas hospitalarias (asistenciales y administrativas) para la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en Bogota y sus unidades funcionales.

De acuerdo a lo anterior, la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Bogoté debe garantizar el servicio de aseo y desinfeccion de areas
/" 3pitalarias incluyendo alistamiento, preparacion y distribucion de alimentos como parte fundamental del cuidado del paciente; asi mismo y dentro
“..» la operacion de la institucién se debe garantizar el servicio de aseo y desinfeccion en la Unidad Funcional de Zipaquira con sus respetivos
puestos de salud y el Hospital Regional de Zipaquira, por tener dentro de su operacion, éstos dos Ultimos. De igual forma en el presente estudio se
presenta la necesidad en el estado de emergencia por la pandemia COVID 19 a nivel mundial y naciones de acuerdo a la normativa legal vigente y
donde se tiene en cuenta putos de aseo exclusivos para areas de sintomaticos respiratorios y para reforzar actividades de manera rigurosa a fin de
evitar poOsibles contagios de la comunidad en general.

Con respecto al Hospital Regional de Zipaquira, vale la pena mencionar que con el proposito de garantizar la atencion integral, oportuna, con mayor
nivel de accesibilidad a los servicios de tercer y cuarto nivel para la poblacion de la Subred Norte de Cundinamarca; en el marco del Plan
Departamental de Desarrollo 2008-2011 “Cundinamarca, corazon de Colombia” y el Plan Territorial de Salud 2008-2011 “Salud a mi Pueblo”, se
convino entre el Departamento de Cundinamarca y el Municipio de Zipaquird, la construccidn, dotacion y operacion de un Nuevo Hospital en la
ciudad de Zipaquird que preste servicios de tercer nivel, ast como algunos de cuarto nivel.
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Para el efecto, se suscribié el Convenio Inter administrativo Marco 010 de 2008 (Modificado por el Convenio Inter administrativo Marco No 545 de
2018), cuyo objeto establecido en la clausula primera era el de aunar y gestionar esfuerzos tendientes a lograr la construccion y el fomento en
Zipaquira de un nuevo hospital que preste servicios de salud de tercer y cuarto nivel de atencion en salud. Asi en desarrollo del Convenio Inter
administrativo Marco 010 de 2008, la Gobernacion de Cundinamarca, el Municipio de Zipaquira y el Ministerio de Salud y Proteccion Social
aportaron recursos financieros y materiales que permitieron la construccion del Nuevo Hospital Regional de Zipaquira.

En cumplimiento de la clausula sexta del convenio No. 010 de 2008, el Departamento de Cundinamarca, suscribié el Contrato Inter administrativo
de Consultoria 592 de 2017 con la Universidad Nacional de Colombia que tiene por objeto “Definicion y aplicacion de una metodologia para
elaborar los modelos de operacién del Nuevo Hospital de Zipaquird y la sede antigua, la cual debe involucrar los componentes de Planeacién,
Proyeccion, Financiacion, Administracion, Prestacion de Servicios y Operacion”. Analizados los fres escenarios propuestos por la consultoria
realizada por la Universidad Nacional de Colombia {cuyos resultados y productos hacen parte integral del presente convenio), especialmente en lo
relacionado con fos riesgos identificados, tiempos de la implementacion del modelo escogido y expectativas de operacion, se tomé la decisién de
operar el Nuevo Hospital Regional de Zipaquira a través de un contrato inter administrativo con una Empresa Social del Estado ya constituida.

Que los andlisis detallados que permiten concluir cual es el modelo de operacién mas beneficioso y, la aplicacién de matriz de riesgos generada por
la consultoria, se hayan contenidos en el estudio técnico denominado “CONCEPTO TECNICO MODELO DE OPERACION" (el cual hace parte
integral del presente acto juridico), analisis éstos con fundamento en los cuales se arroja como resultado, el que el modelo més favorable es, en
efecto, la operacion a fravés de Contrato Inter administrativo con ESE ya constituida.

De las ESE constituidas en el Departamento, la mas capacitada para operar el Nuevo Hospital Regional de Zipaquira es, sin lugar a dudas, la ES”
Hospital Universitario de la Samaritana (HUS), por ser una institucién de salud de alta y mediana complejidad, centro de referencia y contra-
referencia del departamento, con mas de 80 afios de experiencia, por representar una valiosa labor docente asistencial con mas de 25 convenios
docencia — servicio y por estar acreditada en materia de calidad por ICONTEC y que ademéas ha operado y administrado los bienes de la
denominada Unidad Funcional de Zipaquira durante mas de 9 afios, entre otras caracteristicas.

Bajo esas consideraciones, el Departamento de Cundinamarca- Secretaria de Salud, la ESE Hospital Universitario de La Samaritana (HUS) y el
Municipio de Zipaquira suscribieron el 2 de abril del 2019 el convenio tripartita 436, por tanto, en caso de finalizar el convenio inter administrativo
antes del plazo pactado en los respectivos contratos que se originen de esta convocatoria, el servicio contratado para el Hospital Regional de
Zipaquira, se dara por terminado de manera automética por éste hecho, con el respectivo contrato y el valor promedio presupuestado asignado no
ejecutado, sera reversado.

Por ofra parte en refacion con la Unidad Funcional de Zipaquira, mediante el decreto departamental 0269 del 12 de noviembre de 2009, se
dispuso la transformacion de la prestacion del servicio publico de salud en el municipio de Zipaquir, al igual que la supresion y liquidacion de la
empresa social del estado hospital San Juan de Dios de Zipaquira, donde se menciona en el articulo primero (1°), que el departamento de
Cundinamarca y la secretaria de salud en coordinacién con el ministerio de la proteccion social adelantaria dicha transformacion institucional con el
fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio. Y como se cita en el decreto, es deber del departamento de Cundinamarca, desarrollar
alianzas yfo convenios con las empresas sociales del estado de la red publica del departamento.como lo es el Hospital Universitario De La
Samaritana, para garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios de salud, llevando a cabo actividades en desarrollo de objeto social,
conservar su capacidad juridica Unicamente para realizar actos, operaciones necesarias para efectuar la respectiva liquidacion.

Como consecuencia de lo anterior se suscribié un convenio entre la entidad liquidadora (fiduciaria la previsora S.A. y Fiduprevisora S.A) y la
Empresa Social del Estado hospital universitario de la samaritana (HUS), el catorce (14) de noviembre de 2009, con el proposito de garantizar la
continuidad en los servicios de salud. Dicho convenio se pacté por un plazo de ocho (08) meses, el cual se prorrogé por tres (03) meses mas,
justificado en el proceso liquidatario, y de alli en adelante, posteriormente se suscribié el convenio interadministrativo' N> 006 de 2015.

A través de los diferentes esfuerzos y del proceso que han venido desarrollando el departamento — secretaria de salud y la Empresa Social del
Estado hospital universitario de la samaritana (HUS), actualmente los bienes sujetos al servicio de la entidad liquidada, (hospital San Juan de Dios
de Zipaquira); se adscribieron a la unidad funcional que es operada y administrada como consecuencia de los convenios interadministrativos entre
las partes.
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Entonces ante la necesidad evidenciada, la secretaria de salud de Cundinamarca; mediante convenios interadministrativos con Empresa Social del
Estado Hospital Universitario de la Samaritana de Cundinamarca ha dado continuidad a la operacion y administracion de la unidad funcional de
Zipaquira con el fin de seguir garantizando los servicios de salud que se prestan en el &rea de cobertura.

En sustento y continuidad a lo anterior, EIl HOSPITAL mediante convenio interadministrativo 262 de 2017 celebrado entre el departamento de
Cundinamarca — Secretaria de Salud, administra y opera la Unidad Funcional Hospitalaria ubicada en el municipio de Zipaquira que se denomina
Unidad Funcional de Zipaquira con sus respectivos puestos de salud en Cogua y San Cayetano; De lo cual se hace necesario garantizar los
procesos y procedimientos de aseo y desinfeccion de areas hospitalarias (asistenciales y administrativas) en esta unidad funcional. Del mismo
modo el servicio que se contrate a consecuencia de este proceso, estara condicionado a la duracién del convenio inter administrativo que otorgan a
la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana, la operacion de la unidad funcional en caso de que este ocurra primero, en consecuencia en caso
de finalizar el convenio Inter administrativo 262 de 2017 (aquel que lo sustituya, reemplace, modifique o prorrogue), el servicio contratado se dara
por terminado por este hecho y el valor promedio presupuestado de la unidad funcional no ejecutado, sera reversado.

Conforme a lo anterior, se debe contratar las actividades de aseo y desinfeccion hospitalaria asistenciales y administrativas, como también
alistamiento, preparacion y distribucion de alimentos (solo en la sede Bogota), a fin de cumplir con la normatividad legal vigente, requisitos de
habilitacion, la conveniencia, asi como todas las normas de bioseguridad y todas las condiciones que se deben tener en cuenta en éste tipo de
servicio, fundamental en el cuidado de la salud, alineado a la politica de ambiente fisico agradable y seguro “Construyendo Un Entorno Sano”.; de
igual manera éste proceso de conformidad con la resolucion 530 del 29 de Octubre de 2021, se realizara a través de la modalidad Convocatoria
Publica, debido a que su cuantia supera los 600 SMMLYV.

“ o de anotar que la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Bogoté no cuenta con suficientes cargos en su planta de personal para realizar
las actividades de aseo y desinfeccion en las areas asistenciales y administrativas, como tampoco para actividades relacionadas a preparacion,
alistamiento y distribucion de alimentos. Por otra parte, la Unidad Funcional de Zipaquird con sus respectivos puestos de salud y el Hospital

Regional de Zipaquira no cuentan con personal de planta para el desarrollo de actividades de aseo y desinfeccion para las areas asistenciales y
administrativas.

Considerando todo lo anteriormente mencionado y las necesidades técnicas especificas de la institucion en la actualidad, se hace necesaria la
contratacion de la PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS PARA LA E.SE. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA INCLUYENDO ALISTAMIENTO,
PREPARACION Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS; ASEO Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS DE LA E.SE. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS
RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD; Y DEL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA, donde el tiempo de contratacion previsto para los servicios
es de cuatro (4) meses y veintidos (22) dias.

[II. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DEL SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS PARA LA

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA INCLUYENDO ALISTAMIENTO, PREPARACION Y DISTRIBUCION DE

ALIMENTOS; ASEO Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA E.S.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD; Y DEL
/7ISPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA.

IV. ALCANCE DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

El servicio a contratar se encuentra enmarcado en los siguientes codigos de las Naciones Unidas (UNSPSC):

48101500 EQUIPOS PARA CALENTAR O COCINAR

48101600 EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIMENTOS

72153500 SERVICIO DE LIMPIEZA ESTRUCTURAL EXTERNA

76101500 DESINFECCION

76101600 DESCONTAMINACION DE MATERIALES PELIGROSOS

76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS
76111600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS
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76121600 DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS

76121900 DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS

76122300 SERVICIOS DE RECICLABLES

80111700 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA

Se requieren 193 puntos de aseo en total que incluye maquinaria e insumos, discriminados de la siguiente manera:

e Parala E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA: 101 puntos de aseo, de los cuales, 64 puntos
son para actividades de aseo y desinfeccion de areas hospitalarias (asistenciales y administrativas) y, 37 puntos de aseo
seran para preparacion, alistamiento y distribucion de alimentos.

e Para la ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA con sus
respectivos puestos de salud: 20 puntos para actividades de aseo y desinfeccion de &reas hospitalarias (asistenciales y
administrativas).

e Para el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA: 72 puntos para actividades de aseo y desinfeccion de éreas hospitalarias
(asistenciales y administrativas). '

V. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

Las especificaciones técnicas del servicio estan contenidas en el Anexo 3 y son parte integral del presente documento, asi como requisito
habilitante dentro del proceso de contratacién de 193 puntos de aseo con maquinaria e insumos:

DISTRIBUCION LOS PUNTOS DE ASEO CON MAQUINARIA E INSUMOS

ASEQ Y DESINFECCION HOSPITALARIA EN LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA, 101 PUNTOS:

64 PUNTOS DE ASEO Y DESINFECCION:

PUNTO DE ASEQ DiAS HORA
1 Lunes a Domingo 9 am a 5pm
26 Lunes a Domingo 6ama2pm
21 Lunes a Domingo 1pma9pm
4 Lunes a Sabado : 6ama2pm
8 Lunes a Domingo (Nocturno) 9pmabam
2 Lunes a Domingo (Nocturno) 7pma7am
2 Lunes a Sabado 7amaé4pm
37 PUNTOS DE ASEO EN SERVICIOS DE ALIMENTACION, INCLUYENDO PREPARACION, ALISTAMIENTO Y DISTRIBUCION
PUNTO DE ASEO DIAS HORA
20 Lunes a Domingo 6ama2pm
16 Lunes a Domingo 1pmafpm
1 Lunes a Domingo (Nocturno) 7pm-7am
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ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA EN LA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD,

20 PUNTOS DE ASEO:
PUNTO DE ASEO DiAS HORA
7 Lunes a Domingo 6ama2pm
4 Lunes a Domingo 1pmadpm
3 Lunes a Sabado 1pma9pm
2 Lunes a Domingo 9pmabam
1 Lunes a Sabado 6ama2pm
3 Lunes a Domingo 7 am a4 pm (Residuos)

ASEQ Y DESINFECCION HOSPITALARIA EN EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA, 72 PUNTOS DE ASEO:

PUNTOS DE ASEO DiAS HORARIO DE TURNOS
24 Lunes a Domingo Gama2pm
20 Lunes a Domingo 1pma$gpm
" 1" Lunes a Domingo 9pma6am
17 Lunes a Sabado 7amadpm

VI. DECLARACION DE SUSTANCIAS PELIGROSAS:

RESIDUO TIPO DE RESIDUO

PROVEEDOR HOSPITAL

Elementos contaminados con sustancias peligrosas: elementos usados

SOLIDOS para realizar mgntenimientos en qonde se usan_sustancias limpiadoras, X
derivados de hidrocarburos, Limpiadores industriales, entre otros, de la

misma manera cuando estas sustancias son usadas como solventes.

En caso de ser responsabilidad del proveedor:
Para la presentacion de la propuesta:

~  Diligenciar el formato 05GC54-V1 DECLARACION DE SUSTANCIAS Y O RESIDUOS PELIGROSOS PARA
PROVEEDORES

— Carta de Intencionalidad suscrita por empresa acreditada e inscrita ante ente territorial ambiental (Secretaria Distrital de
Ambiente — SDA o Corporacion Autdnoma Regional — CAR).

Para la suscripcion del contrato:
- Hacer entregas de manifiestos de transporte y cerfificaciones suscritas por la empresa especializada que den cuenta de la
cantidad de residuo entregado, su tratamiento y disposicion final. Estas se realizaran de manera trimestral y a la
liquidacion del contrato. Si el contrato dura menos del trimestre se realizara a la liquidacion del contrato.
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- Sisetrata de Residuos Sélidos: Todo residuo debe garantizar una trazabilidad en la Recoleccion, Transporte,
Tratamiento y Disposicion Final. Todos los pasos de manera especifica deben aparecer en las certificaciones que se deben
suministrar al Hospital para su respectiva evaluacién y valoracién.

Vil PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

El plazo de ejecucion es CUATRO (4) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, para la vigencia 2022, en las instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SAMARITANA BOGOTA, LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD Y
EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA:

-E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA.. Carrera 8 No. 0-29 sur (Barrio Calvo Sur) Bogota D.C.
-E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD:

Unidad Funcional Zipaquira Calle 10 N°7-52 Zipaquira-Cundinamarca Area Urbana
Puesto de Salud Cogua Calle 2 N° 3-02 Cogua- Cundinamarca
Puesto de Salud San Cayetano Carrera 8 N° 2-03 San Cayetano- Cundinamarca

-HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA: Calle 1 sur No. 11-90 Zipaquira - Cundinamarca.

NOTA 1: La prestacion del servicio en la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA Y
SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD estara condicionado a la duracién del Convenio Interadministrativo que otorgé a la E.S.E. Hospital
Universitario de la Samaritana la administracién y operacién; por tanto, en caso de finalizar el Convenio Interadministrativo de la sede mencionada
en el respectivo convenio 262 de 2017, su respectiva prorroga o aquel que lo adicione o lo reemplace, la prestacion del servicio terminara y, en
consecuencia, el valor promedio presupuestado sera reversado.

NOTA 2: La prestacion del servicio en el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA estara condicionada a la duracion del Convenio
Interadministrativo que otorgé a la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana la administracion y operacién; por tanto, en caso de finalizar el
Convenio Interadministrativo de la sede mencionada en el respectivo convenio tripartita 436 de 2019, su respectiva prorroga o aquel que lo adicione
o lo reemplace, la prestacion del servicio terminard y, en consecuencia, el valor promedio presupuestado sera reversado.

VIIl. PRESUPUESTO ESTIMADO

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA deberé disponer y asegurar dentro de su presupuesto de
gastos de la vigencia 2022, para CUATRO (4) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, la suma de: DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS MI/CTE ($2.359.385.380); para la BOGOTA: MIL !
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL SETENTA'Y TRES PESOS CON TREINTA CENTAVOS M/CTE
($1.252.625.073,30); para la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD: DOSCIENTOS CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y SEIS PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE ($205.455.066,70); y
para el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA: NOVECIENTOS UN MILLONES, TRESCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($901.305.240). Los anteriores valores consideran incluido el IVA y demés contribuciones.

CODIGO -CATALOGO DE CLASIFICACION NOMBRE DE LA CUENTA
PRESUPUESTAL
2.1.2.02.02.008.85340 Servicios Especializados de Limpieza
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IX. ANALISIS QUE SOPORTA EL PRESUPUESTO ESTIMADO

Para el analisis del presupuesto para el presente estudio, se tuvo en cuenta el presupuesto proyectado desde el inicio de la vigencia bajo el estudio
de mercado avalado por la institucion realizado en la Ultima semana de Diciembre de 2021, teniendo en cuenta el efecto en la economia por el
estado de emergencia por COVID 19, y con fodo el impacto en todos los sectores, el aumento del SMLV en Colombia que fue de mas del 10%
(decretado en el mes de diciembre de 2021) suministros, materia prima, insumos, estudio realizado con empresas dedicadas en su actividades a
servicios de aseo y el comparativo con IPS del mismo nivel de complejidad, con actividades similares, para determinar e} valor reat del servicio en
su momento. Sin embargo, para el segundo semestre en el seguimiento, consecuente con la austeridad en el gasto, de acuerdo al comportamiento
de la pandemia en el primer semestre de 2022, se avala por la institucién el aumento ponderado del 10% de los valores por punto de aseo
(operario, maquinaria e insumos) frente a valor de la vigencia 2021, ajustando los puntos de COVID 19 que fueron solicitados en las tres sedes,
durante el estado de emergencia (afios 2020 y 2021), ya que a la fecha la ocupacion por COVID 19 ha descendido, lo cual permite ajustar también
actividades de éstos los puntos de aseo, baja de insumos, propendiendo evitar defrimento de la calidad del mismo, por lo cual se proyecta el
servicio de la siguiente manera; para el Hospital Regional de Zipaquira, se contemplan dos puntos de aseo para COVID, teniendo en cuenta que
alin es el centro de referencia de la Red Norte de Cundinamarca y se mantienen Unidades para la atencion de Pacientes Sintomaticos
Respiratorios:

PROYECCION PUNTOS DE ASEQ VIGENCIA 2022
A PA

VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR 4 MESES, 22
| PUNTOS DE ASEQ DIAS HORA 2021 POR PUNTO | 2022 (CON IPC 1032) VALOR MES VALOR DIA | VALOR 22 DIAS DIAS
: 1 Lunes a Domingo amaspm .351.000 .586.100.0 .586.100.0 86.203.3 1.896.473.3
48 Lunes a Domingo 6amaZpm .351.000 .586.100, 118.960.600, 3.965.353,3 87.237.773,
37 Lunes a Domingo pm a9 pm .351.000 ,686.100, .685.700, 3.189.523, 70.169.513,
4 Lunes a Sabado 6ama2pm .276.0 .503.600, .014.400. 333.813, 7.343.893.3
unes a Domingo Nocturno [9 pm a 6 am 2.647.0 .911.700, 23.293.600.! 776.453,. 17.081.973,3
Lunes a Domingo Necturno [7 pm a 7 am .755.00 3.030.500, .091.500. 303.050,0 6.667.100,|
Lunes a Sibado 7amadpm ,276.00 2.503.600, 5.007.200, 166.906,7 3.671.946,7
PUNTOS TOTAL 101 TOTAL 2022 264.639.100,0 | 8.821.303,3 194.068.673,3 1.252.625.073,3

IDAD FUNCIONAL Z| E SALU
VALOR UNITARIO At el VALOR 4 MESES, 22
PUNTOS DE ASEOQ| DIAS HORA 2021 POR PUNTO 2023 'SCIE)N wpc VALOR MES VALOR DIA | VALOR 22 DIAS DIAS

7 Lunes a Domingo 6ama2pm S 1.980.000,0 2.178.000,0 15.246.000.0 508.200,0 11.180.400,0

4 L unes a Domingo ipma9pm 980.000, .178.000.0 .712.000, 290.400, 6.388.800,

3 Lunes a Sabado 1pma8pm 30, N .123.000,0 6.369.000, 212300, 4.670.600

2 Lunes a Domingo pm3a6am 2.010.000 .211.000, 4.422.000, 47.400, 3.242.800,

1 Lunes a Sabado am a2 pm 30. K 123,000, 2.123.000, 70.766. 1.556.866,

3 Lunes a Domingo amad pm 1.980.000.0 .178.000, 6.534.000, 217.800.0 4.791.600,0
PUNTOS TOTAL 20 ) TOTAL 2022 43.406.000,0 | 1.446.866,7 31.831.066,7 205.455.066,7

PUNTOS DE ASEO DIAS HORA VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

VALOR 4 MESES, 22
2021 POR PUNTO | 2022 (cON 1PC 10%2) VALOR MES VALOR DIA | VALOR 22 DIAS Dias
24 Lunes a Domingo 6ama2pm 2.393,000,0 632.300,0 63.175.200 | 2.105.840, 46.328.480,0
20 Lunes a Domingo pmagpm 2.393.000, .632.300, 52.646.00 1.754.866,7 38.607.066,7
11 Lunes a Domingo pma6am 2.649. 2.913.900, 32.052.90 .068.430, 23.505.460,0
17 Lunes a Sabado 7amadpm 275.000, 2.502.500, 42.542.50 .418.063.3 31.197.833.3
-PUNTOS TOTAL 72 TOTAL 2022 190.416.600,0 | 6.347.220,0 139.638.840,0 901.305.240,0
JTAL PUNTOS
AL MES
193 TOTAL PARA LAS TRES (3)SEDES POR MES 498.461.700,0 :
TOTAL PARA CUATRO (4) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS 2.359.385.380,0

Es de aclarar que en la sede Bogot4, afio tras afio, los auxiliares de servicios generales (trabajadores oficiales), han sido reemplazados para
cumplir las actividades por medio de ésta modalidad de contratacion, los cuales se siguen conservando para el servicio de Alimentos.

lgualmente se adjunta cotizaciones de! precio del mercado actualizado en 2022 con la empresa Servilimpieza S.A.S., Mudolimpieza S.A.S.,
Limpieza Institucional LASU S.A.S. y comparacién con el contrato 510 de 2021 del Instituto Nacional de Cancerologia (diciembre de 2021), a fin de
validar lo anteriormente expuesto.

X. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE:
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Para la sglecc_:ién de la oferta més favorable se requiere que el oferente cumpla con todos los requisitos desde el punto de vista Juridico, Técnico,
de experiencia, técnico Ambiental, Documentos Generales y Econdmico, por ello dentro de los criterios de seleccién de ofertas, se deben
considerar los siguientes factores:

1. Juridicos: Admisible / No admisible; consiste en la verificacion det cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales.

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del proponente, la unidad y celeridad en su estudio y la evaluacion por parte de la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, el proponente debera adjuntar los documentos de la propuesta en el mismo orden en
que se relacionan a continuacion;

1.1. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal
Fotocopia clara y legible de la cédula del representante legal por las dos caras.
1.2, Certificado de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades

Se debe diligenciar el ANEXO No. 6 que hace parte del Pliego. En caso de persona natural debe manifestar bajo la gravedad del juramento de
no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion
Politica, o en la Ley.

Si se trata de una persona juridica debe manifestar bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso, en dichas causales de-
inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica, o en la Ley esta manifestacion debe acreditar no
encontrarse en las causales, el representante legal, ni la empresa, ni los socios y accionistas.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incursc en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, o en la Ley, debe presentarse por
cada uno de los representantes de los socios que integran el Consorcio o la Unién Temporal y por el Representante Legal de la misma. Este
documento debera estar expedido con fecha méaxima a la fecha del cierre de la presente Invitacion a Cotizar.

1.3. Certificado de existencia y representacion legal

1.3.1. Personas juridicas

Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexara el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio
dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre de la Invitacion a Cotizar, donde conste quién ejerce la representacion legal y las

facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del presente proceso y que la persona juridica
tendré una duracion no inferior al término de la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente anexaré la correspondiente autorizacion
impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta
en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para
establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende
que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntaré la autorizacion especifica para participar en este proceso y
suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado. ‘

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.
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En propuestas conjuntas, los integrantes del Consorcio o Union Temporal, el Representante Legal del Consorcio o Union Temporal y los integrantes
de estas o el Establecimiento de Comercio o la persona natural deberan aportar el certificado correspondiente.

Para las sociedades que cuenten con un objeto social indeterminado, deben presentar documento suscrito por el representante legal certificando su
objeto social.

Nota: Documento de facultades para presentar propuestas y contratar
Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y confratar, adjuntara el Acta de la Junta

o Asamblea de Socios (0 documento soporte) donde se le otorguen tales atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendré expresa y claramente la facultad especial
otorgada para participar en procesos de confratacion de la naturaleza que se trate.

Nota: Empresas sin animo de lucro

Si la propuesta es presentada por una entidad SIN ANIMO DE LUCRO, la cual se encuentre sujeta a INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL;
deberd aportar CERTIFICADO vigente de la entidad que ejerza el control y vigilancia (no mayor a noventa (90) dias calendario) al cierre de la
invitacidn a cofizar, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o

/" 'tes a su ejercicio social.

K

Aplica tanto a proponente singular o socio(s) del Consorcio o Union Temporal.

1.3.2. Cédulay Certificado de Matricula (si aplica)

Si la propuesta la presenta una persona natural, juridica o Consorcic 0 Uniones Temporales, deben anexar copia simple del documento de
identificacion de cada uno de los integrantes de los mismos, asi como el Certificado de Matricula de Persona Natural (si aplica), expedido por la
Céamara de Comercio dentro de los freinta (30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Seleccion.

En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto del presente Proceso de Seleccion.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Union Temporal, o uno de ellos, sea persona natural, cada uno de ellos o el
integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

1.3.3. Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas, ademéas deben cumplir con los siguientes
requisitos:

"""" a) Adjuntar con su propuesta el documento de la conformacién del Consorcio o Unidn Temporal, que como minimo debe
contener: objeto duracion (no inferior al plazo o ejecucion del contrato y (5) cinco afios mas) el representante y su respectivo
suplente, sus facultades (entre las que se debe encontrarse la de presentar la propuesta y suscribir el contrato hasta el valor de la
propuesta) manifestacion expresa de la responsabilidad frente al Hospital, frente a la celebracion y ejecucion, porcentajes de participacion
en los casos de las Uniones Temporales.

b) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio 0 Union Temporal.

¢) Designar la persona, que para todos los efectos, representara el Consorcio o la Union Temporal.

d) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los socios del Consorcio o la Union Temporal y sus respectivas
responsabilidades.

e) Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal, los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
gjecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno de los socios del contrato, los cuales no podréan ser modificados sin el
consentimiento previo de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

f) Sefialar la duracién del mismo que no deber ser inferior a la duracién del confrato y cinco (5) afios més.
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g) Deberan indicar que éstos no podran, en ningln caso, hacer cesion del contrato entre quienes integran el Consorcio o la Union
Temporal.

h) Si los socios del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe adjuntar a la propuesta el
Certificado de Existencia y Representacién Legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente Pliego de
Condiciones.

i) En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el documento
de constitucion y para efectos del pago, en refacion con la facturacion deben manifestar:

> Silava a efectuar en representacién del Consorcio o de la Unién Temporal uno de sus integrantes, en este caso debe informar
el numero del NIT de quien factura.

> §i la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

> Sila va realizar el Consorcio o la Unién Temporal con su propio NIT.

De resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion, la Unién Temporal
o el Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y ademas deben sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los
integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos.

1.4. Garantia de seriedad de la oferta

El Proponente por el hecho de presentar propuesta oportunamente, se entendera que la misma es irrevocable y que el Proponente mantiene
vigentes todas las condiciones originales durante minimo noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre de la invitacién a
cotizar, para lo cual y como requisito para participar en este proceso, la propuesta debera estar acompafiada de la garantia de seriedad. La no
entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Esta garantia debe ser expedida a favor de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA , por una entidad afianzadora legalmente
establecida en Colombia, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor {otal de la oferta que presente, vélida como minimo por noventa
(90) dias calendario a partir de la fecha cierre de la Invitacidn a Cofizar. Por medio de esta garantia el proponente avalara la seriedad de su
propuesta sin modificacion alguna.

Esta garantia debe extenderse si es necesario desde la fecha de expedicion hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento.
La péliza a suscribir debera ser de aquellas a favor de entidades estatales.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA haré efectiva la garantia de seriedad de la oferta en los siguientes casos:

a
b
c
d

Cuando el proponente solicite el retiro de su propuesta después de la fecha de cierre del presente proceso.

Cuando el proponente favorecido no proceda, dentro del plazo estipulado en estos términos, a suscribir y legalizar el contrato.
Cuando el proponente favorecido no otorgue la garantia de cumplimiento del contrato.

Y las demés que estipule la Ley.

-——

—

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, tal como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal o NIT
segln sea el caso.

En el evento que la Propuesta se presente en consorcio o union temporal, el tomador debe ser el consorcio o union temporal (seglin sea el caso),
conforme al documento de constitucion, indicando expresamente los integrantes y porcentajes de participacion.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA previa solicitud escrita del proponente, devolverd las garantias de seriedad de todas
las propuestas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se haya aprobado por la entidad la garantia contractual.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en ios siguientes eventos:
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1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato
es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la propuesta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las propuestas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad al momento de la evaluacién de las propuestas.

1.5. Acreditacion de aportes a la seguridad social y aportes parafiscales.

El oferente debera presentar la afiliacion al sistema de seguridad social y certificar que se encuentra a paz y salvo con el pago de los aportes
parafiscales, certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal, segun sea el caso.

Nota 1. Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera allegar el Certificado de Pago de Aportes de Seguridad Social y
Parafiscales de cada uno de los integrantes que la conforman en las mismas condiciones antes descritas.

Nota 2: Para el caso de certificaciones emitidas por el revisor fiscal, debe contar con Tarjeta Profesional

Nota 3: En caso que la Persona Juridica sea contribuyente declarante del impuesto sobre la renta y complementarios y sujetos pasivos del
impuesto sobre la renta para la equidad CREE y por consiguiente estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio

/"~ ional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) segn lo establecido en la Ley 1607 de 2012 reglamentada

“parcialmente por el Decreto 862 de 2013, asi debera hacerlo constar en documento debidamente firmado por el Representante Legal y/o Revisor
Fiscal.

1.6. Copia del Registro Unico Tributario

El proponente, o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, segiin sea el caso, presentaran el certificado de Registro Unico
Tributario - RUT ACTUALIZADO, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

El proponente debera presentar copia del Registro Unico Tributario - RUT Actualizado de acuerdo a la nueva clasificacion CIIU de actividades
econémicas, establecido por el Articulo 555-2 del Estatuto Tributario, que constituye el tnico mecanismo para identificar, ubicar y clasificar a los
sujetos de obligaciones administradas y controladas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, en caso de consorcio o unién
temporal cada uno de sus integrantes debera cumplir con este requisito. Asi mismo debe allegar fotocopia del Registro de Informacion Tributaria de
la persona natural y/o de la persona juridica.

1.7. Registro Unico de Proponentes

Se debe adjuntar con la propuesta el Certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP del proponente singular o de cada uno de los socios del
Consorcio o Unién Temporal, si el proponente es plural. EI RUP debera estar expedido dentro de los freinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme para la fecha y hora del cierre de la presente Invitacidn a cotizar.

P

1.8. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Repliblica (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para la persona juridica como para el representante legal (para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera allegar los certificados
de antecedentes de cada uno de los miembros que la conforman tanto para las personas juridicas como para los representantes legales)

1.9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para la persona juridica como para el representante legal. (Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se deber4 allegar los certificados
de antecedentes de cada uno de los socios que la conforman tanto para las personas juridicas como para los representantes legales)

1.10. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)
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Para los representantes legales y personas naturales (para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera allegar los certificados de
antecedentes de cada uno de los representantes legales de los socios que la conforman).

Los requisitos legales de la propuesta se solicitan con el fin de indicar si la propuesta es ADMISIBLE o NO ADMISIBLE para continuar en el
presente Proceso de Seleccion.

2. FINANCIERO: Cumple/ No Cumple; cumplimiento de los indices financieros establecidos por el Hospital.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Cumple/ No cumple; cumplimiento del Anexo Técnico y lo requerido referente al numeral VI.
DECLARACION DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

4. EXPERIENCIA ESPECIFICA - MINIMA REQUERIDA (Habilitante)

Experiencia Especifica (Habilitante): El proponente debera acreditar como minimo experiencia mayor a tres (3) afios en instituciones prestadoras
de servicios de salud de Il Nivel o Alta complejidad del pais publicas o privadas (de mas de 80 camas habilitadas), en la prestacion del servicio de:
Aseo y Desinfeccion de areas hospitalarias (asistenciales y administrativas); aseo y desinfeccion en las areas de preparacion de alimentos, ademas
de la preparacion, alistamiento, distribucién de alimentos y cafeteria en las &reas asistenciales y administrativas de instituciones hospitalarias; se
debe acreditar la experiencia exigida anteriormente mediante méaximo 3 contratos ejecutados dentro de los tltimos cinco (5) afios (desde el afio
2017), contratos cuyo valor individual deben tener un monto igual 6 superior al 70% del presupuesto oficial de la convocatoria.

Teniendo en cuenta que en el RUP solo se registra la informacién del contratista, contratante, valor del contrato ejecutado, porcentaje de participacion en-
el valor ejecutado en caso de consorcios y uniones temporales y el contrato identificado con el clasificador de bienes servicios en el tercer nivel, y que el
Hospital requiere verificar otros aspectos relacionados con cada uno de los contratos que el oferente registra en el RUP y con los cuales acreditaré a la
Entidad el cumplimiento de la experiencia. Segin el sistema de Codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar productos y Servicios, el
contrato a certificar debera registrar en el RUP minimo Seis (6) de los siguientes codigos:

48101500 EQUIPOS PARA CALENTAR O COCINAR

48101600 EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIMENTOS

72153500 SERVICIO DE LIMPIEZA ESTRUCTURAL EXTERNA

76101500 DESINFECCION

76101600 DESCONTAMINACION DE MATERIALES PELIGROSOS

76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS

76111600 . | SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS

76121600 DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS

76121900 DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS

76122300 SERVICIOS DE RECICLABLES

80111700 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA

El proponente debe anexar las certificaciones referidas, minimo con la siguiente informacion:

Nombre o razon social de la entidad que certifica.

Nombre o razoén social del contratista.

Namero y objeto del contrato.

Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato.

Valor del contrato.

Nombre y firma del funcionario competente, quien expide la certificacion.
Direccion y teléfono de la entidad que certifica.

No oW~
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En el caso de Consorcios 6 Uniones Temporales que se presenten, cada integrante de la misma debera certificar experiencia de acuerdo al
porcentaje de participacion en la Sociedad, siempre y cuando cada una de las empresas que conforman el consorcio 6 la unién temporal acrediten
haber ejecutado en forma individual cada una de las actividades que implica el objeto a contratar.

PERSONAL MINIMO (Habilitante)
El proponente debe acreditar que cuenta con los siguientes perfiles dentro de su personal:

Planillas de seguridad social

Hoja de vida

Certificaciones de experiencia

Certificaciones de titulos otorgados

Copia del contrato suscrito con el proponente

oy RN

-COORDINADOR (Habilitante)

Ingeniero ambiental y/o sanitario que acredite haber laborado con la empresa proponente en entidades prestadoras de servicios de salud de Il
Nivel de complejidad igual o superior a 12 meses, quien debe realizar una (1) visita semanal como minimo en cada sede para apoyar, gestionar y

resolver situaciones e inquietudes frente al servicio.
Pad

7

*.. ERFIL SUPERVISOR DE SERVICIOS GENERALES (Habilitante)

Ingeniero Ambiental Bachiller, técnico o tecnélogo que acredite haber laborado con la empresa proponente en entidades prestadoras
de servicios de salud de Ill Nivel de complejidad igual o superior a 12 meses y cuente con una experiencia acreditada superior a cinco
(5) afios en entidades prestadoras de servicios de salud Ill Nivel de complejidad.

El supervisor debe demostrar formacion en desinfeccion y residuos hospitalarios, SST Seguridad y Salud en el Trabajo, servicio al
cliente y humanizacion de los servicios de salud.

-PERFIL RESPONSABLE SST (Habilitante)
Profesional con énfasis en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (especializacion), con licencia emitida por la secretaria de salud para la

prestacion de servicios en SST, la cual debe estar vigente y en firme. Este profesional debe demostrar experiencia de minimo tres (3) afios y curso
de las 50 horas en SST.

NOTA: Para el perfil del responsable en SST, teniendo en cuenta la tercerizacion de estos servicios, solo para este caso se permitira se acredite
contrato por prestacion de servicios.

En este tnico caso deberd adjuntar en lugar de las planillas de seguridad social el contrato por OPS.
P

.ERTIFICACIONES Y EVALUACIONES

-SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Habilitante) ‘

Requisitos por la implementacién del SST, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 y la Resolucion No. 0312 de 2019,
aportando la evaluacién de los Estandares Minimos del (SGSST) realizada por la entidad competente la Administradora de Riesgos Laborales del
proponente donde acredite una valoracion superior al 92%.

-CERTIFICACION DE MANEJO RESIDUOS EN ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (habilitante)

El proponente deberd demostrar que cuenta con experiencia en manejo integral de residuos hospitalarios. Podra acreditarlo por medio de
certificacion emitida por una entidad prestadora de servicios de salud en la que se indique las funciones lievadas a cabo en el manejo de dichos
residuos.

-CERTIFICACION DE CALIDAD (habilitante)
13
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El proponente en aras de garantizar procesos de calidad, responsabilidad social empresarial y capacidad operativa para llevar a cabo los procesos,
deberd adjuntar junto con su propuesta:

1. Certificacion de buenas practicas empresariales y preservacion del empleo formal en medio de la emergencia sanitaria por la COVID-19 de
conformidad con el Decreto No. 2269 de 1993,

Para la elaboracion del estudio de sector en lo referente a experiencia general exigida para la contratacion de PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE ASEO Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS PARA LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, INCLUYENDO ALISTAMIENTO, PREPARACION Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS, Se toman como
|referencia 3 entidades prestadoras de salud cuyo objeto contractual sea similar al establecido por el HUS, consultadas en la pagina web de SECOP

ENTIDAD CONVOCATORIA VALOR EXPERIENCIA REQUERIDA

PRESPUESTADO
CONVOCATORIA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE CONVOCATORIA PUBLICA N°02-2019 $1.717.200.000 3 Constancias de contratos finalizados en los Ultimos 5

SALUD NORTE ESE afios

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE CONVOCATORIA PUBLICA N°003-2017 $1.406.607.642 Minimo 5 afios de experiencia requerida.

SALUD SUR ESE

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO INVITACION PUBLICA N° SA18 -131 $967.589.499 Contratos ejecutados en tltimos 3 afios

MEQZ

Promedio 36 afios

5. Documentos Generales: Cumple/ No Cumple; Se procedera a la verificacién de los documentos relacionados a continuacion:

5.1 Carta de presentacion de la oferta (Anexo No. 1)

Se debe diligenciar el Anexo 1 que hace parte de la presente Convocatoria Puiblica y debe estar debidamente firmado en original por el
representante legal de la persona juridica Proponente, indicando su nombre, y demas datos requeridos en el formato suministrado, donde se
manifestara, el cumplimiento de todas las condiciones legales requeridas para contratar; indicar claramente la direccion de nofificaciones yfo envio
de correspondencia, sera obligatorio informar un nimero telefénico y un correo electrénico.

Debe estar firmada en original por el Proponente persona natural, o el representante legal de la persona juridica o, por el representante de la Union
Temporal o Consorcio o el apoderado cuando la propuesta se presente a través de esta figura, en los términos sefialados en el Anexo 1.

No se tendra en cuenta ofro tipo de informacion que el Proponente incluya dentro del anexo. El Proponente no debe modificar dicho anexo, solo
diligenciar los campos establecidos.

5.2 Formulario Unico de Registro Unico Proveedores Del Hospital (DILIGENCIADO A MANO LETRA IMPRENTA, SIN TACHONES NI
ENMENDADURAS, CON FIRMA Y HUELLA ORIGINAL DEL REPRESENTANTE LEGAL) (Anexo No. 2).

Se debe diligenciar el ANEXO 2 que hace parte de la presente Convocatoria Plblica y se deben diligenciar los espacios en letra imprenta legible (a
mano). Debe estar debidamente diligenciada con firma y huella en original por el Proponente persona natural, o el representante legal de Ia persona
juridica o, para el caso de Unién Temporal o Consorcio cada integrante debe diligenciar un registro ya sea firmado por el Proponente persona
natural o representante legal si es persona juridica, méas el formato correspondiente o Consorcio o la Unién Temporal. Los datos de las personas
naturales y/o juridicas (nombre y documento de identificacion) deben presentarse completos, no abreviaturas ni omisién de nombres o apellidos, en
los casos de las personas extranjeras, suministrar nimero de documento del pais de origen y el niimero de la cédula de extranjeria si fuese el caso.

No se tendra en cuenta otro tipo de informacion que el Proponente incluya dentro del anexo. El proponente no debe modificar dicho anexo.
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Con este registro el Subdirector de Bienes, Compras y Suministros hacen la verificacion del Proponente en las Listas Restrictivas y vinculantes o no
vinculantes de acuerdo al Manual de Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y la Financiacion al Terrorismo (SARLAFT) de la
Institucion.

6. Evaluacion Econémica: Cumple o no Cumple. Se tendra en cuenta el proponente que oferte el menor precio de manera global (sumatoria
del valor de las tres unidades funcionales), cumpliendo con los anteriores criterios de seleccion, es decir, el proponente debe presentar oferta
por las tres (3) unidades funcionales y al sumarlas el valor de menor precio de las propuestas recibidas sera la mas favorable para el proceso
de seleccion.

NOTA 1: Por lo anterior los proponentes deben presentar oferta por las tres (3) unidades funcionales, no se aceptan ofertas parciales (por una o por
dos Unidades funcionales), esto sera causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: El presupuesto oficial para cada unidad funcional no puede ser sobrepasado en las ofertas presentadas, si alguna oferta sobrepasa el
presupuesto oficial sera causal de rechazo.

A continuacion se describe Ia forma en que se debe presentar la propuesta econémica a fin de que sea evaluada, sin excepcion:
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAMARITANA BOGOTA

- HORARIO DE VALOR UNITARIO MES POR | VALOR TOTAL POR CUATRO
""" PUNTOS DE ASEO DIAS TURNOS PUNTO DE ASEO (4) MESES Y VEINTIDOS (22)
(INCLUIDO IVA) DIAS (INCLUIDO IVA)

1 Lunes a Domingo Gama5pm |$ $

46 Lunes a Domingo 6ama2pm |$ $

37 Lunes a Domingo 1pma9pm |$ $

4 Lunes a Sabado Bama2pm |$ $

8 Lunes a Domingo Nocturno 9pmabam |$ $

3 Lunes a Domingo Nocturno 7pma7am (9§ $

2 Lunes a Sabado 7amadpm |$ $

PUNTOS DE ASEO: 101 TOTAL MES $

UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS PUESTOS DE SALUD

HORARIO DE VALOR UNITARIO MES | VALOR TOTAL POR CUATRO
PUNTOS DE ASEO DIAS TURNOS POR PUNTO DE ASEO | (4) MESES Y VEINTIDOS (22)
(INCLUIDO IVA) DIAS (INCLUIDO IVA)
7 Lunes a Domingo Gama2pm $ $
4 Lunes a Domingo 1pma9pm $ $
3 Lunes a Sabado 1pma9pm $ $
~ 2 Lunes a Domingo 9pmabam  |$ $
1 Lunes a Sabado Bama2pm $ $
3 Lunes a Domingo 7amadpm $ $
PUNTOS DE ASEO: 20 TOTAL MES
HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA
HORARIO DE VALOR UNITARIO MES | VALOR TOTAL POR CUATRO
PUNTOS DE ASEO DIAS TURNOS POR PUNTO DE ASEO (4) MESES Y VEINTIDOS (22)
(INCLUIDO IVA) DIAS (INCLUIDO IVA)
24 Lunes a Domingo Gama2pm $ $
20 Lunes a Domingo 1pma9pm $ $

] f
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11 Lunes a Domingo 9pma6am |$ $
17 Lunes a Sabado 7ama4pm $ $
PUNTOS DE ASEO: 72 TOTAL MES $

En caso que dos o mas proponentes obtengan la misma calificacion al final de todas las evaluaciones, para el desempate los proponentes deberén
ofrecer un descuento financiero a 30 dias, el porcentaje de mayor descuento sera el ganador, este debera venir inicialmente junto con la propuesta,
de no encontrarse el documento que certifique este descuento se entendera que el proponente no ofrece. De persistir el empate se citara a
audiencia de concertacion de precios donde los proponentes podran hacer una Unica propuesta de ajuste a la propuesta econémica para escoger la
mas favorable. Y finalmente de persistir el empate se realizara un sorteo en donde se establecera el proponente al cual se le adjudicara dicho
insumo o servicio.

XI. RIESGOS PREVISIBLES
Una vez analizados la naturaleza del servicio a contratar, podemos mencionar que los riesgos que se derivan son:

1. Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de oferta cuando el término previsto en los pliegos para la adjudicacion del
contrato se prorrogue, siempre y cuando las prorrogas no excedan un término de tres meses.

La falta de otorgamiento por parte del adjudicatario de la garantia de cumplimiento.

No suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la presentacion de las mismas.

No expedicion de las pdlizas.

Incumplimiento parcial o total del contrato.

Mala calidad o precariedad del servicio prestado.

N oW

Xli. OBLIGACIONES GENERALES DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO:
GENERALIDADES

Para participar del presente proceso, el proponente dentro del RUP a presentar debe contar como minimo con cinco (5) codigos inscritos de los
siguientes referenciados:

48101500 EQUIPOS PARA CALENTAR O COCINAR

48101600 EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIMENTOS

72153500 SERVICIO DE LIMPIEZA ESTRUCTURAL EXTERNA
76101500 DESINFECCION

76101600 DESCONTAMINACION DE MATERIALES PELIGROSOS
76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS
76111600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS
76121600 DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS

76121900 DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS

76122300 SERVICIOS DE RECICLABLES

80111700 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA

El Contratista debe adherirse en su totalidad al procedimiento de limpieza y desinfeccion establecido por la institucion, sin excepcion (manejo de
areas criticas, semi criticas y no criticas), realizando las actividades de manera rutinaria de acuerdo al plan de trabajo y para servicios especiales 6
brigadas, con la frecuencia que la institucion necesite en diferentes éreas. El plan de trabajo debe ser socializado una vez el personal rote en las
éreas. A
1. Tanto el nimero de puntos de aseo para los servicios como su distribucion podrian variar de acuerdo a las necesidades del Hospital,
que seran detectadas a través de la Subdireccion de Hoteleria. Igualmente el contratista cubrira en todos los casos al personal cuando
se presenten libres, compensatorios, calamidades e incapacidades, entre ofros.
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1.

12.

13.

14,

15.

Los insumos contenidos en el Anexo 3, son calculados por consumos usados de los Gltimos tres afios en la institucion. Asi las cosas,
de existir un aumento en el consumo de insumos y/o elementos por necesidades del servicio, éste sera asumido por el contratista. Lo
anterior, teniendo en cuenta que el contratista debe garantizar sin excepcion la limpieza y desinfeccion integral de las superficies,
elementos y todas las areas (100% de la institucion), contempladas en el objeto contractual. De igual forma se refiere que la institucion
define el desinfectante que debe proveer el contratista, bajo el concepto técnico avalado por el Comité de Vigilancia Epidemiolégica —
COVE y las cantidades durante la vigencia del contrato, para lo cual el contratista debe usar tal producto, sin excepcion y con las
especificaciones técnicas expedidas por el fabricante.

La empresa contratista debe garantizar la limpieza y desinfeccion de superficies (pisos, techos, paredes, ventanas, puertas),
mantenimiento de pisos, mobiliario, estantes, canecas de residuos y todo lo referente a los elementos del alcance del objeto
contractual, de acuerdo al plan de trabajo, que debe ser concertado previamente entre el contratista y la Subdireccion de Hoteleria.

El contratista debe realizar la ruta sanitaria de acuerdo al disefio de los mapas en cada 4rea, en el cumplimiento de sus tareas diarias:
identificacion de bolsas de residuos, recoleccion, evacuacion, traslado interno a los depdsitos de residuos, lavado de canecas, arreglo,
organizacion y limpieza terminal diaria de depositos central e intermedios; arreglo y organizacion en los depésitos centrales de los
residuos de riesgo bioldgicos, material de reciclaje, ordinario y riesgo quimico. Asi mismo, cumplir para tales efectos la normatividad
vigente y el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios (PGIRHS). Para la vigencia 2022, se darén instrucciones para cambio
gradual del color de las bolsas de residuos, de acuerdo a la normativa legal vigente en cuanto al nuevo cédigo de colores Resolucion
2184 de 2019.

La empresa contratista debera entregar los residuos hospitalarios generados, a las empresas de gestién externa para tratamiento y
disposicion final de los mismos, en las condiciones normativas y pesadas, con los registros establecidos por el hospital para tal fin.

El contratista debera solicitar al hospital los recipientes 6 canecas para residuos hospitalarios en caso de que se encuentren dafiados 6
deteriorados y ubicarlos de nuevo; igualmente debe garantizar la correcta ubicacion de los mismos en todas las areas, tal como lo
describen los mapas de ruta sanitaria en todas las areas asistenciales y/o administrativas.

El contratista debe realizar el tratamiento a los residuos liquidos (generaros por el laboratorio clinico) que se deban inactivar ylo
desactivar antes de la disposicion final, si hay a ello lugar bajo criterios de fichas técnicas de equipos, con la supervision del lider del
area de gestion ambiental, previas instrucciones o procedimientos establecidos por la institucion.

Limpiar rutinariamente la parte interna de los vidrios y la limpieza de las fachadas ya sea en muros y /o vidrios de acuerdo a la
necesidad de la institucion, sin que genere ningun costo adicional, previa concertacion con el area de Arquitectura y Mantenimiento,
con el fin de evitar dafios y siempre y cuando fa institucion garantice los puntos de anclaje certificados.

Limpiar las terrazas internas con personal calificado y todos los requerimientos normativos de trabajos en alturas, previa concertacion
con el area de Arquitectura y Mantenimiento, con el fin de evitar dafios y siempre y cuando la institucion garantice, los puntos de
anclaje certificados.

El contratista debe garantizar en las fumigaciones la inspeccion técnica por parte de personal entrenado, para realizar dosificacion de
los productos a utilizar, realizar el levantamiento de mapas y cebaderos y verificara el cumplimiento de los protocolos definidos en el
manejo de plaguicidas (Perfil profesional definido en la Resolucion 4143 de 1993); de igual manera el contratista debe certificar
capacitacion en manejo de plaguicidas, la cual debe ser expedida por alguna de las entidades avaladas en el pais. Lo anterior, en
cumplimiento a lo establecido en fa Ley 09 de 1979 uso y manejo de plaguicidas y el Decreto 1843 de 1991, Resolucion 4143 de 1993
de la secretaria de salud de Bogota. Adjuntar certificacion de acreditacion del profesional que realiza dosificacion, inspeccion.

La empresa contratista debe garantizar el mantenimiento y cuidado de prados, jardines interiores y exteriores de la institucion,
realizando el riego de plantas ornamentales, poda, fumigacion, fertilizacion, plateo de los arboles garantizando proteccion con poli
sombra para evitar accidentes con objetos que proyecte la podadora. Para la Unidad Funcional de Zipaquira y el Hospital Regional de
Zipaquir, la empresa de aseo debe realizar labores de mantenimiento, riego, siembra , cosecha y adecuacion del terreno de la
huerta, como parte del ornato de la institucion
En habitaciones y cubiculos de pacientes en todos los servicios asistenciales se debe garantizar la limpieza y desinfeccién de las
cortinas en tela bioestat rutinariamente y en caso de derrames; asi como verificar si los ganchos estéan colocados en los respectivos
rieles.

Cualquier tipo de novedad frente al servicio contratado debe ser reportado sin excepcion a la institucion, por medio del coordinador
operativo de la empresa contratista. Asi como las observaciones y quejas del servicio seran comunicadas al contratista para su
seguimiento y fines pertinentes.

El contratista es responsable de todo deterioro de 1a infraestructura y/o bienes de fa Institucién que no provengan de la naturaleza o del
uso legitimo de ellos.

Para la realizacién de eventos especiales el contratista debe tomar medidas para cumplir los procedimientos necesarios establecidos
por la entidad y prestar apoyo en lo que tiene que ver con e} objeto contractual.
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18.

19.

20.
21,
22,

23.

PARA EL

El contratista debe atender las instrucciones impartidas por parte de! hospital para el cumplimiento de Ias funciones y obligaciones del
contrato.

El contratista debe mantener conciencia del cuidado de todas las instalaciones, incluidos los muebles y enseres.

El contratista debe comprometerse con su participacion activa en las actividades establecidas por el hospital, acorde con los Sistemas
de Calidad y metas establecidas en general, comprometiéndose con la Politica Institucional, Misién, Vision, Valores. De igual forma,
todo el personal contratado debe obrar de buena fe, lealtad y reserva, realizando los deberes a su cargo que se deriven del objeto del
contrato.

En la declaracion del manejo de sustancias peligrosas el contratista debe garantizar la recoleccién, transporte, tratamiento y disposicion
final de residuos sélidos, de elementos contaminados con sustancias peligrosas usados para realizar mantenimientos en donde se
usan sustancias limpiadoras, derivados de hidrocarburos, limpiadores industriales, entre otros, de la misma manera cuando estas
sustancias son usadas como solventes, para la propuesta se debe registrar el formato 05GC54-V1 DECLARACION DE
SUSTANCIAS Y O RESIDUOS PELIGROSOS PARA PROVEEDORES Yy la carta de Intencionalidad suscrita por empresa
acreditada e inscrita ante ente territorial ambiental (Secretaria Distrital de Ambiente ~ SDA o Corporacién Auténoma Regional
— CAR), para realizar el proceso descrito. De igual forma dentro de la ejecucién de del contrato se deben tener a disposicion las
entregas de manifiestos de transporte y certificaciones suscritas por la empresa especializada que den cuenta de la cantidad de residuo
entregado, su tratamiento y disposicién final, en caso de requeririo. Lo anterior para garantizar una trazabilidad en la Recoleccion,
Transporte, Tratamiento y Disposicion Final debe reflejarse la gestion de manera para su respectiva evaluacion y valoracion.

Los procedimientos, distribucién de puntos de aseo, maquinaria, equipos e insumos a contratar se describen puntualmente y detallados
en el Anexo Técnico 3, que hace parte integral del presente documento.

El contratista debe garantizar que su personal a cargo debe adherirse a las politicas de privacidad y confidencialidad de la informacié: -
del Hospital, asi como la proteccion de datos personales.

El contratista debe garantizar que su personal custodie los elementos de propiedad del hospital, que le sean entregados para su labor y
presentar certificacion de entrega a satisfaccion, una vez que se de por finalizado el contrato y/6 que su personal sea retirado por el
confratista de la institucion.

La oferta econémica presentada por el proponente debe contemplar ias tres (3) unidades funcionales (E.S.E. Hospital Universitario de
la Samaritana Bogota, E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Unidad Funcional de Zipaquira y sus Puestos de Salud y Hospital
Regional de Zipaquira).

PERSONAL DE LA EMPRESA CONTRATISTA

El 6 los supervisores operativos de la empresa contratista deben garantizar y/o permanecer en la institucion minimo 8 horas diarias
laborales de lunes a sabado; los domingos en caso de que se requiera por necesidades de los servicios.

2. El personal confrafista debera cumplir con capacitaciones programadas por la empresa contratista o por el Hospital en aseo y

desinfeccion bajo protocolos de aseo y desinfeccidn hospitalaria establecidos por el Hospital y adherirse al Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios del Hospital, asi como a los procedimientos que tienen que ver con el manejo, manipulacién y distribucion de
alimentos a pacientes en el personal de dichas &reas. En caso de que el Hospital ofrezca capacitaciones que tienen que ver con el objeto
del contrato 6 procedimientos de Talento Humano, la empresa contratada debera garantizar la asistencia de su personal, sin excepcion.
Se establece como requisito, que todo el personal operativo de la empresa contratada que inicia labores en el Hospital, tener capacitacion
en Limpieza y desinfeccién, Ruta sanitaria, Manejo de Desinfectantes y Normas de Bioseguridad, procedimientos de distribucion de
alimentos a pacientes y en todos los procesos, protocolos y procedimientos establecidos en la institucion. Para lo anterior, el hospitai
suministrara a través de la Subdireccion de Hoteleria los temas que serén desplegados con apoyo del contratista con el acompafiamiento
de la Subdireccion de Hoteleria.

El contratista debera garantizar idoneidad en el personal para desempefiar estas labores y suministrar toda la dotacion personal: Overol
(hombres) 6 vestido de camisa y pantalon (mujeres), mascarillas, gorros, tapabocas desechables, guantes de caucho, guantes de
carnaza, zapatos, delantales plasticos y de tela 0 otros, bajo las necesidades del drea en que se desempeiie, asi como vestidos
quirtirgicos y batas desechables, gorros desechables, polainas desechables, en areas que se requiera (Unidad Quirdrgica, Unidad Renal,
Sala de Partos, Habitaciones y/o cubiculos de pacientes en aislamiento). Para el aseo y desinfeccién de areas hospitalarias se
recomienda que el color de los uniformes, overoles y ofros sean de color DIFERENTE AL BLANCO, preferiblemente colores oscuros.

5. La empresa contratista debera garantizar que su personal a no se haga cargo de ningtin tipo de llaves 6 guardas que comprometan su

responsabilidad.

6. El personal contratista no debe portar joyas ni accesorios que puedan estropear sus funciones o que provoquen accidentes y cumplir en
general todas las normas de bioseguridad, de asepsia y antisepsia segn necesidad.
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El personal contratista no debe utilizar maquillaje 6 esmalte de unas durante la ejecucion de sus actividades dentro de la institucion.
La empresa contratada debera reportar cualquier accidente o incidente laboral de sus operarios, medidas tomadas y novedades en éstos

casos a institucion a la Subdireccion de Hoteleria y a la Subdireccion de Desarrollo Humano, al igual que cumplir con toda la normativa
vigente en lo relacionado.

EN LA MAQUINARIA, EQUIPOS E INSUMOS

1.

2

10.

1.
12.

La maquinaria, equipos e insumos aproximados para el servicio en estan contenidos de manera especifica en el Anexo 3 del presente
documento de acuerdo a la necesidad de los servicios y capacidad instalada.

Para mayor oportunidad en el (los) servicio (s) contratado (s) de todo el hospital, el contratista debe proveer a sus coordinadores
operativos, de radios de comunicacion ¢ teléfonos méviles para mayor celeridad, oportunidad en llamados ¢ contingencias.

El contratista debe garantizar y proveer todos los elementos insumos de aseo y desinfeccin en cantidades suficientes, que tengan
ademas caracteristicas biodegradables, industriales y semi-industriales (no caseros), Jabones multiusos con pH neutro biodegradable,
Detergentes, Ceras poliméricas antideslizantes, Sellantes, Varsol, Removedor de ceras, Desengrasante, Ambientador liquido, Limpiador
de Vidrios, Acido muriatico, Lustra muebles, Brilla metal, entre otros requeridos para cumplir el objeto del contrato (Ver lista de insumos
para cada Unidad Funcional). Asi mismo, el contratista debe proveer el DESINFECTANTE para superficies, definido por la institucion
bajo parametros técnicos y cientificos requeridos para cumplir el objeto del contrato identificados por la institucion a través del 4rea de
Infectologia y el Comité de Vigilancia Epidemioldgica.

El contratista debe proveer personal de servicios especiales para erradicacion de plagas, para fumigacion y erradicacion de insectos y
roedores, en areas internas, patios y jardines, asi como los insumos para dicha tarea. Todos estos insumos deben tener ficha técnica y
hojas de seguridad segtn el caso.

El contratista debe proveer los insumos y maquinaria especial para erradicacion de plagas, para fumigacion y erradicacion de insectos y
roedores, en areas internas, patios y jardines, asi como los insumos para dicha tarea. Todos estos insumos deben tener ficha técnica y
hojas de seguridad segun el caso. La empresa contratista debe garantizar la maquinaria e insumos para mantenimiento y cuidado de
prados, jardines interiores y exteriores de la institucion, realizando el riego de plantas ornamentales, poda, fumigacién. Para la Unidad
Funcional de Zipaquira y el Hospital Regional de Zipaquira, debe realizar labores de fertilizacion, plateo de los arboles garantizando
proteccion con poli sombra para evitar accidentes con objetos que proyecte la podadora. Para la Unidad Funcional de Zipaquira y el
Hospital Regional de Zipaquira, la empresa de aseo debe realizar ademas labores de mantenimiento de la huerta: riego, siembra ,
cosecha y adecuacion del terreno de la huerta, como parte del ornato de la institucion

El contratista debera suministrar los elementos necesarios y suficientes para la clasificacion y disposicion de los residuos hospitalarios en
todas las éreas del hospital y bajo el codigo de colores contemplado en el Plan de Gestion Integral del Residuos Hospitalarios:
Contenedores para cortopunzantes grandes, medianos y pequefios con sus respectivos soportes de acuerdo al tamafio de! contenedor
(instalados por el contratista), Bolsa roja (grande, mediana y pequefia), Bolsa gris (grande, mediana y pequefia), Bolsa Verde (grande,
mediana y pequefa). Adicionalmente debe gradualmente y bajo las indicaciones del HUS proveer bolsas blancas y negras, de acuerdo a
la Resolucion 2184 de 2019. Por ofra parte se hace necesario que el contratista provea a todo el personal de aseo de marcadores
indelebles para la identificacion de las bolsas de residuos para su perfecta clasificacion.

El contratista al inicio del contrato debe garantizar la provision e instalacion de los soportes de los contenedores de cortopunzantes, con la
supervision de personal de la institucion.

El contratista debe garantizar el calibre en contenedores de cortopunzantes, y bolsas adecuado (1.6-2.0) segun las necesidades de la
institucion. Se deben proveer para los recorridos internos de las rutas sanitarias, carros ¢ buguis con llantas de caucho y tapas,
completamente seftalados de acuerdo al codigo de colores establecido en la institucion, con la capacidad adecuada para cada recorrido.
El contratista debe garantizar todas las herramientas y elementos para lavado externo de todas las ldmparas y en caso de trabajos en
alturas, debe proveer a sus funcionarios con los elementos de proteccion personal exigidos normativamente para trabajos en alturas.

El contratista suministrard herramientas, maquinaria y equipos para la limpieza y desinfeccion de areas hospitalarias: carros de transporte
de insumos de aseo, carros de transporte de residuos (con capacidad ajustada al volumen y con cédigo de color: Rojo, Verde y Gris),
brilladoras, pulidoras, sefializacién de prevencion por area, equipos de aspiracion de liquidos, micro difusores, entre ofros. Asi mismo, el
contratista seré el responsable del mantenimiento tanto correctivo como preventivo de todos sus equipos y maquinaria.

La empresa contratista debera garantizar, la llegada suficiente y correcta de los elementos e insumos utilizados en las labores diarias del
personal de la empresa contratista.

El personal de aseo y desinfeccion hospitalaria de la empresa contratista, debe reclamar en el almacén central del hospital y ubicar los
insumos como papel higiénico, toallas de mano, Alcohol Gel, entre ofros, en los sitios asignados, tales como barios, centrales de

/
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enfermeria, tratamiento, habitaciones, etc.; segin la solicitud que le realice el jefe 6 coordinador de cada &rea de la institucién y consolidar
las entregas por areas de los insumos referidos.

EN LA DOCUMENTACION

1. Laempresa contratista desde el inicio y por toda la duracién del contrato, debe contar con la papeleria, formatos, libros, y demas insumos
de oficina, para realizar el control de las actividades, informes, registros, que se deriven del objeto contractual y que sean de su personal.

2. El contratista debera presentar minimo de manera trimestral el cronograma de capacitaciones dirigida a su recurso humano, sin
excepeion y una vez realizadas dichas jornadas se debe presentar soportes documentales de la asistencia a las mismas, al igual que
debe evaluar de manera selectiva al personal y junto con la Subdireccién de Hoteleria, medir de la adherencia del personal a los
procesos ylo procedimientos establecidos por la institucion: procedimientos de Limpieza y Desinfeccién de Areas Hospitalarias, Manejo
Integral de Residuos, Manejo de Insumos, entre otros. De acuerdo a los resultados, la empresa contratista, debe implementar acciones
correctivas o preventivas a que haya lugar y en caso que el Hospital ofrezca capacitaciones que tienen que ver con el objeto del contrato,
la empresa contratada debera garantizar |a asistencia de su personal, sin excepcion,

3. Elcontratista debera disefiar y programar mediante planillas los turnos del personal que realizara las diferentes tareas objeto del contrato,
las cuales deberén permanecer para consulta de la institucion, antes de iniciar el mes siguiente. Igualmente, cualquier novedades del
personal debe ser comunicado a institucion, sin que se afecte su autonomia técnica y administrativa sobre sus colaboradores.

4. El contratista debe garantizar que no se obstaculice el buen funcionamiento de la institucion dentro de las labores de rutinarias y en caso
de realizar brigadas en los diferentes servicios.

5. Luego de cada jornada de fumigacion el contratista debe garantizar para consulta y seguimiento de la institucion, los certificados d
cumplimiento de la actividad, firmados por la empresa especializada en fumigacion y mapas de cebaderos

6. Laempresa contratista debera tener a disposicion y diariamente para consulta de la institucion, los formatos establecidos por el Hospital
que corroboren el aseo y desinfeccion realizado en todas las areas y turnos (recibido a satisfaccion por los jefes 6 coordinadores de las
areas) y que ademas selectivamente se verifiquen por el coordinador operativo de la empresa contratista.

7. Laempresa contratista debera registrar diariamente en la institucion el formulario RH1 registrado (residuos hospitalarios), que establece la
cantidad, areas y niimero de bolsas generadas en cada area del hospital, al igual que radicar los manifiestos que dejan las empresas de
gestion externa de residuos.

8. El contratista debe garantizar la disponibilidad para consulta de las hojas de vida de cada funcionario que debe contener como minimo: i)
fotocopia de la cédula, ii) antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, iii) certificado de estudio, iv) libreta militar (hombres), v)
certificado médico, vi) esquema de vacunacion completo, con fitulaciones para B para personal de aseo y desinfeccion en &reas
asistenciales; viii) certificado de capacitacion en manejo integral de residuos, las cuales deben permanecer para consulta de la institucion.
Igualmente adjuntar programa de salud ocupacional y capacitaciones.

9. Presentar Facturacién por separado de los servicios contratados para cada unidad funcional (E.S.E. Hospital Universitario de la
Samaritana Bogota, E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Unidad Funcional de Zipaquira y sus Puestos de Salud y Hospital
Regional de Zipaquira), con la certificacion de aporte a seguridad social y parafiscal, expedida por el Revisor fiscal o el representante legal
de la empresa contratista.

10. Para los programas de seguridad y salud en el trabajo, €l contratista debera adherirse a todos y cada uno de las actividades y entregar
mensualmente, antes del dia 15 del mes siguiente, los informes con los indicadores de accidentalidad, rotacion, ausentismo y lo demas
que la institucién considere 6 la normativa legal vigente asi lo exija y de manera trimestral el consolidado, articulado con lineamientos de
sequridad y Salud en el trabajo del HUS.

11. El Contratista debera entregar los informes derivados de los lineamientos de ministerio de salud en el estado de emergencia por COVID )
19, de manera semanal y/o con la periodicidad que se requiera.

BIENES Y MEDIOS PARA USO DEL CONTRATISTA:

1. Los espacios de almacenamiento de insumos, maquinaria y elementos de aseo, asi como el espacio administrativo y vestieres y locker,
debera ser entregado al inicio del contrato por la institucion, de lo cual se suscribira una acta de reunion; espacios brindados por el
hospital para el desarrollo del objeto del contrato, sin poder utilizarlo en actividad diferente, haciéndose responsable de los mismos
segin lo establecido legalmente en la materia, manteniendo dichas &reas en limpias, desinfectadas y en orden.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAMARITANA BOGOTA
1. Se debe limpiar y mantener el aseo integral de las casas y lotes contiguos de propiedad del Hospital.
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2. ParalaE.S.E. Hospital Universitario de fa Samaritana Bogot, si hay la necesidad se requiere un punto de aseo que cumpla funciones
de conserjeria en cuanfo a ambiente hotelero de Lunes a Domingo, gestionando en todas las habitaciones del hospital y cubiculos de
pacientes el fomento del cuidado de los elementos junto con limpieza y desinfeccion, apoyando articulacion con actividades de
acreditacion: verificacion de los inventarios de dotacion complementaria (elementos no biomédicos ni de enfermerfa) en habitaciones y
cubiculos; socializacion correcta segregacion de residuos en la fuente de paciente y familia; verificacion de alimentacion al paciente con
buena presentacion y horarios; socializacion de estrategias y campafias del hospital para promover silencio, orden, plan de emergencias y
temas inherentes a cuidado del ambiente fisico, hoteleria y confort; actividades concertadas con la Subdireccion de Hoteleria.

3. Para las actividades en SERVICIOS DE ALIMENTACION INCLUYENDO, PREPARACION, ALISTAMIENTO Y DISTRIBUCION DE
ALIMENTOS A PACIENTES:

El Contratista debe adherirse en su totalidad al procedimiento de limpieza y desinfeccion establecido por el hospital, sin
excepcion (manejo de éreas criticas, semi criticas y no criticas), realizando las actividades de manera rutinaria de acuerdo al
plan de trabajo y para servicios especiales ¢ brigadas, con la frecuencia que el hospital necesite en diferentes areas. De igual
forma debe adherirse a todos lo procesos y procedimientos inherentes a la manipulacion, manejo y distribucién de alimentos a
pacientes, establecidos por la institucion.

Para la prestacion de servicios en &reas de alistamiento de alimentos a pacientes y su respectiva distribucion, la empresa
contratista debe realizar las tareas de manipulacion de alimentos, aseo y desinfeccion en las areas dedicadas al manejo y
distribucion de los mismos: cocinetas periféricas y distribucién de alimentos a pacientes.

Para el caso del personal que maneja y distribuye alimentos, debe tener en su hoja de vida copia de camet de manipulacion de
alimentos, certificado por una entidad acreditada para tal fin y certificado médico de aptitud para manipular alimentos.

Para los servicios de alimentos, el contratista debera presentar minimo de manera trimestral el cronograma de capacitaciones
dirigida a su recurso humano, sin excepcion y una vez realizadas dichas jornadas se debe presentar soportes documentales de
la asistencia a las mismas, al igual que debe evaluar de manera selectiva al personal y junto con la Subdireccién de Hoteleria,
medir de la adherencia del personal a los procesos y/o procedimientos establecidos por la institucion ademas de los exigidos en
las obligaciones generales procedimientos que tienen que ver con el Plan de saneamiento, Funcionamiento del servicio de
alimentacion y de distribucion de alimentos

El contratista debe garantizar limpieza, desinfeccion de superficies, muebles, enseres y equipos, asi como limpieza de polvo,
lamparas, carros de transporte, tratamiento de pisos, limpieza de canecas parta residuos hospitalarios, manejo de residuos
biodegradables y comunes, limpieza de vidrios y estanteria, en areas relacionadas con alimentos y nutricién. Asi mismo debe
lavar y desinfectar la loza, menaje y todos los elementos de cocina utilizados para tal fin, de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la institucion.

La empresa contratista debe garantizar el correcto embalaje y alistamiento de los alimentos, los cuales deben ser cubiertos por
una pelicula pléstica, antes de su distribucion a los pacientes.

El personal de la empresa contratista debe garantizar la correcta distribucion de alimentos bajo procedimientos establecidos por
la institucion, atendiendo al manual de dietas de pacientes y a la prescripcion dietaria, sin excepcion

El personal de cocinetas, manejo, manipulacion y distribucion de alimentos se requiere uniforme de dotacion para dichas
actividades de color AZUL CLARO.

El personal de la empresa contratista debe trasladar los carros de transporte de alimentos limpios y desinfectados a la cocina
central y viceversa, con todas las medidas de bioseguridad, garantizando el correcto manejo y temperatura de los alimentos
Recibir todos los dias con oportunidad los alimentos entregados por el servicio de alimentacion del hospital, en los horarios
establecidos para tal fin. :

Para el personal del servicio de alimentos y cocinas, debe ademas de garantizar la disponibilidad para consulta de las hojas de
vida Titulaciones para Hepatitis A y B para personal que manipula alimentos, de acuerdo alas obligaciones generales.

Realizar las tareas anteriormente descritas de manera rutinaria y para servicios especiales con la frecuencia que el hospital
necesite en diferentes areas, asi como brigadas que no obstaculicen el buen funcionamiento de la institucion.

El contratista debe garantizar la suficiencia de los insumos de limpieza y desinfeccion en cocinetas para superficies, asi como
garantizar los insumos para limpieza y desinfeccion de elementos de menaje, loza y utensilios de cocina.

En las actividades de rutina en manipulacion y distribucion de alimentos, el Hospital puede aumentar, disminuir o cambiar la
ubicacion del servicio de acuerdo a las necesidades, las cuales seran detectadas a través de la Subdireccion de Hoteleria y el

area de Nuftricion.
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Luego de cada jornada de fumigacion el contratista debe garantizar para consulta y seguimiento de la institucion ademés de los
certificados de cumplimiento de la actividad, firmados por la empresa especializada en fumigacién, los mapas de cebos para
roedores en el servicio de alimentos en la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Bogota.

e Laempresa contratista debe realizar con su personal a cargo el alistamiento, manejo y distribucién de alimentos en caso de
eventos institucionales, asi como la limpieza y desinfeccién de los elementos y utensilios de cocina utilizados para tal fin.

e La empresa contratista debera mantener la cantidad de elementos que entrega la institucion (inventario inicial, en cuanto al
menaje, utensilios y loza para pacientes; por lo tanto cualquiera de estos elementos que se dafien ¢ rompan por parte de
operarios de la empresa contratista en la operacion, deben ser repuestos para mantener el stock inicial. Igualmente Ia loza de
porcelana debe ser repuesta en caso de ruptura, con la misma calidad y marcada con el logotipo de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, sin excepcion.

o En Bogota para el servicio de alimentos y distribucién de los mismos, se requieren puntos de aseo con personal

masculino dentro de los 37 solicitados

4. ParalaE.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Bogotd, se requieren dos puntos diurnos de aseo en cada institucion, para realizar

la limpieza, desinfeccion de la central de mezclas de insumos liquidos y desinfectantes y su preparacion para lo servicios asistenciales;
asi como recoleccion, lavado, desinfeccion, manipulacion y distribucion del material de oxigenoterapia.

Para la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Bogota se requiere en un punto de aseo en horario nocturno para realizar la
limpieza y desinfeccion del rea de vertieres de la Unidad Quirirgica, y debera ademas realizar el cuidado y orden de los locker del
personal que in(i;resa al area y entrega de vestidos de mayo al ingreso de la Unidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA INCLUYENDO SUS PUESTOS DE SALUD

1.

2.

Para la Unidad Funcional de Zipaquira con sus respectivos puestos de salud, e! contratista debera suministrar ademas de los elementos v
insumos necesarios para ejemplo: bolsas purpura para las unidades de odontologia.

Cualquier novedad del personal que sean prioritarias deben ser comunicado al coordinador general y/o administrativo en mision de la
Unidad Funcional de Zipaquira, sin que se afecte su autonomia técnica y administrativa sobre sus colaboradores, quien validara la
prestacion del servicio en los periodos a certificar y facturar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA

1.

Para el Hospital Regional de Zipaquira, se requiere dentro de los 72 puntos de aseo, capacitar a dos (2) puntos de aseo diurnos de para
realizar la limpieza, desinfeccion de la central de mezclas de insumos liquidos y desinfectantes y su preparacion para lo servicios
asistenciales; asi como recoleccion, lavado, desinfeccién, manipulacion y distribucion del material de oxigenoterapia.

Para el Hospital Regional de Zipaquira se requieren capacitar a dos (2) puntos de aseo diurnos en caso de necesitar puntos para la
limpieza y desinfeccion del 4rea de vertieres de la Unidad Quirlrgica que deberé ademas realizar el cuidado y orden de los locker del
personal que ingresa al 4rea y entrega de vestidos de mayo al ingreso de la Unidad, asi como las observaciones y quejas del servicio
seran comunicadas al contratista para su seguimiento y fines pertinentes.

Ademas de las actividades de limpieza y desinfeccion, se requiere capacitar a los puntos de aseo del piso 7 (administrativo) para manejo
de la greca y atencion de la misma en reuniones institucionales de la Direccion, Gestores y Lider de Hoteleria, lo cual sera coordinado con
ésta Ultima.

En la limpieza de los vidrios externos se dispondra la limpieza de alturas que estén a la mano de extensores y haraganes; y coordinar con
el drea de arquitectura y mantenimiento la limpieza y de fachadas siempre y cuanto se tengan los puntos de anclaje certificados.

Cualquier novedad del personal que sean prioritarias deben ser comunicado a la Direccion general y Lider de hoteleria hospitalaria en el
Hospital Regional de Zipaquira, sin que se afecte su autonomia técnica y administrativa sobre sus colaboradores. De igual forma €
Director de Hospital validara la prestacion del servicio en los periodos a certificar y facturar.

Xl .LISTA DE ANEXOS

Anexo 3: Especificaciones técnicas del servicio a contratar,

Certificacion de la Subdireccion de Personal, donde hace referencia de la planta de personal vinculado al Hospital que realiza actividades
de Limpieza y Desinfeccion. :

Solicitud de Dinamica Gerencia No. 0C000020220077

CERTIFICACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES SERVIDORES PUBLICOS DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

Resumen estudio del mercado para andlisis de presupuesto con cotizaciones descritas en el numeral IX.
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XIV. LOS INSUMOS, SERVICIOS O EQUIPOS SOLICITADOS, EN EL OBJETO A CONTRATAR SON:
- Ofertados por diferentes proponentes
XV. CARGO DEL SUPERVISOR

La supervision que de acuerdo a nuestro manual de contratacién comprende funciones generales, administrativas, juridicas, financieras y técnicas
para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA y sus Sedes Operadas y Administradas, estara a cargo del

Subdirector Operativo (Grado 02) - Hoteleria o quien haga sus veces, o de quien delegue el Gerente de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA.

XVI. FORMA DE PAGO:

Se realizaran pagos a sesenta (60) dias calendario, una vez radicada la factura y certificado de recibido a satisfaccién del servicio por el supervisor
de manera mensual.

NOTA: Presentar Facturacion por separado de los servicios contratados para cada unidad funcional (E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana
Bogotd, E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Unidad Funcional de Zipaquira y sus Puestos de Salud y Hospital Regional de Zipaquira).

( " 1. PROCESO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD:

El servicio se requiere para todos los 27 procesos de la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana, la Unidad Funcional de Zipaquira con sus
respectivos puestos de salud y el Hospital Regional de Zipaquira

XVIIIl. GARANTIAS
TIPO DE GARANTIAS
Buen manejo y correcta inversion del anticipo
Cumplimiento X
Calidad del servicio X

Calidad de los bienes
Calidad y correcto funcionamiento de los equipos

Pago de los salarios X
De calidad de materiales y estabilidad de la obra

Responsabilidad civil extracontractual X
Seriedad de la oferta X
otras

 Cual

XiX. DECLARACION DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD Y/O CONFLICTO DE INTERESES PARA SERVIDORES PUBLICOS. (Marque con
una X la respuesta seleccionada)

e Ffl responsabléy/o solicitanfe de la presente necesidad, se encuentra en causal (es) de Inhabilidades, S| NO. X
Incompatibilidades y/o conflicto de intereses. :

v Si la respuesta es Sl diligenciar el formato DECLARACION DE IMPEDIMENTO SERVIDORES PUBLICOS y hacerlo llegar al superior
‘NELSY jerarquico (jefe inmediato) para su conocimiento y solucion.
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Nota: Con el estudio previo se debe entregar debidamente diligenciado, documento correspondiente a “CERTIFICACION SOBRE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES SERVIDORES PUBLICOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA".

Firma/Adel Responsable- Subdirector de Hoteleria

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E.

ESPACIO PARA SER LLENADO EXCLUSIVAMENTE POR LA SUBDIRECCION DE BIENES COMPRAS Y SUMINITROS

XX FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

MODALIDAD CUANTIA DESDE HASTA

Compra Directa 600 SMLV 0 $600.000.000
X | Convocatoria Plblica + 600 SMLV $600.000.001 -

subasta inversa

El procedimiento mediante el cual se adelantara la contratacion, es por la modalidad de Convocatoria Publica, segun lo establecido en el articulo 2
del acuerdo 016 de 2017 — estatuto de contratacion "por medio del cual se modifica, sustituye y adiciona el estatuto de contratacion de la empresa
social del estado hospital universitario de la samaritana acuerdo N° 008 del 3 de junio de 2014" y Resolucion numero 530 del 29 de octubre de
2021- "Por medio del cual se deroga la resolucion 530 del 2018 y se adopta y aprueba el nuevo Manual de Contratacion, supervisién e interventoria,
y el procedimiento para la declaratoria de incumplimiento, imposicion de multas y demés sanciones en los contratos celebrados por la E.S.E.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA" en su numeral 3.2.2.1.1 - Convocatoria Publica"

Firma de la Subdireccion de bienes Compras y Suministros
HOSPITAL UNIVERSITARIOS DE LA SAMARITANA E.S.E.

ESE HOSPITAL UNIVERSTTARKD DE {4 SAMARITANA
SUBDIRECGION DE BIENES, COMPRAS ¥ SUMINISTROS
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ANEXO 3.

PRESTACION DEL SERVICIOS DE ASEQ Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS PARA LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA INCLUYENDO ALISTAMIENTO, PREPARACION Y DISTRIBUCION DE
ALIMENTOS; ASEO Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD; Y DEL
HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS:

Dentro de los aspectos técnicos, el contratista debe garantizar que el personal a su cargo se adhiera al procedimiento 02HH07 LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS y el protocolo 03HH9 LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA EN AREAS ASISTENCIALES
Y ADMINISTRATIVAS EN EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19 y todos los procedimiento y protocolos inherentes; es
importante resaltar el alcance del procedimiento de limpieza y desinfeccion de areas hospitalarias aprobado y validado para la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, cuyo alcance inicia desde la programacion y plan de trabajo de los puntos de aseo, hasta que se entrega
a satisfaccion el servicio en cada una de las areas de la institucion. Para ello se debe cumplir con dicho procedimiento para que la empresa
contratista se adhiera sin excepcion a él y para tal fin seran aplicadas listas de chequeo en Areas Criticas, Semi criticas y No Criticas.

(" 'CACION PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS:

-E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA.: Carrera 8 No. 0-29 sur (Barrio Calvo Sur) Bogota D.C.

-E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD:

Unidad Funcional Zipaquira Calle 1O N°7-52 Zipaquira-Cundinamarca Area Urbana
Puesto de Salud Cogua Calle 2 N° 3-02 Cogua- Cundinamarca
Puesto de Salud San Cayetano Carrera 8 N° 2-03 San Cayetano- Cundinamarca

-HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA: Calle 1 sur No. 11-90 Zipaquira - Cundinamarca.

GENERALIDADES

Para participar del presente proceso, el proponente dentro del RUP a presentar debe contar como minimo con cinco (5) codigos inscritos de los
siguientes referenciados:

48101500 EQUIPOS PARA CALENTAR O COCINAR

48101600 EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIMENTOS
72153500 SERVICIO DE LIMPIEZA ESTRUCTURAL EXTERNA
76101500 DESINFECCION

76101600 DESCONTAMINACION DE MATERIALES PELIGROSOS
76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS
76111600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS
76121600 DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS

76121900 DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS

76122300 SERVICIOS DE RECICLABLES

80111700 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA
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12.

13.

El Contratista debe adherirse en su totalidad al procedimiento de limpieza y desinfeccién establecido por la institucion, sin excepcion
(manejo de &reas criticas, semi criticas y no criticas), realizando las actividades de manera rutinaria de acuerdo al plan de trabajo y para
servicios especiales 6 brigadas, con la frecuencia que la institucion necesite en diferentes areas. El plan de trabajo debe ser socializado
una vez el personal rote en las areas.

Tanto el niimero de puntos de aseo para los servicios como su distribucion podrian variar de acuerdo a las necesidades del Hospital, que
seran detectadas a través de la Subdireccion de Hoteleria. Igualmente el contratista cubrira en todos los casos al personal cuando se
presenten libres, compensatorios, calamidades e incapacidades, entre otros.

Los insumos contenidos en el Anexo 3, son calculados por consumos usados de los Ultimos tres afios en la institucion. Asi las cosas, de
existir un aumento en el consumo de insumos y/o elementos por necesidades del servicio, éste serd asumido por el confratista. Lo
anterior, teniendo en cuenta que el contratista debe garantizar sin excepcion fa limpieza y desinfeccion integral de las superficies,
elementos y todas las &reas (100% de la institucion), contempladas en el objeto contractual. De igual forma se refiere que la institucion
define el desinfectante que debe proveer el contratista, bajo el concepto técnico avalado por el Comité de Vigilancia Epidemiologica —
COVE y las cantidades durante la vigencia del contrato, para lo cual el contratista debe usar tal producto, sin excepcion y con las
especificaciones técnicas expedidas por el fabricante. f
La empresa contratista debe garantizar la limpieza y desinfeccion de superficies (pisos, techos, paredes, ventanas, puertas),
mantenimiento de pisos, mobiliario, estantes, canecas de residuos y todo lo referente a los elementos del alcance del objeto contractual,
de acuerdo al plan de trabajo, que debe ser concertado previamente entre el contratista y la Subdireccion de Hoteleria.

El contratista debe realizar la ruta sanitaria de acuerdo al disefio de los mapas en cada area, en el cumplimiento de sus tareas diarias:
identificacién de bolsas de residuos, recoleccion, evacuacion, traslado interno a los depositos de residuos, lavado de canecas, arreglo,
organizacion y limpieza terminal diaria de depésitos central e intermedios; arreglo y organizacion en los depésitos centrales de Ic
residuos de riesgo biolégicos, material de reciclaje, ordinario y riesgo quimico. Asi mismo, cumplir para tales efectos la normatividaa-
vigente y el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios (PGIRHS). Para la vigencia 2022, se daran instrucciones para cambio
gradual del color de las bolsas de residuos, de acuerdo a la normativa legal vigente en cuanto al nuevo cédigo de colores Resolucion
2184 de 2019. 5

La empresa contratista debera entregar los residuos hospitalarios generados, a las empresas de gestion externa para tratamiento y
disposicion final de los mismos, en las condiciones normativas y pesadas, con los registros establecidos por el hospital para tal fin.

El contratista debera solicitar al hospital los recipientes 6 canecas para residuos hospitalarios en caso de que se encuentren dafiados 6
deteriorados y ubicarlos de nuevo; igualmente debe garantizar la correcta ubicacion de los mismos en todas las areas, tal como lo
describen los mapas de ruta sanitaria en todas las areas asistenciales y/o administrativas. :

E| contratista debe realizar el tratamiento a los residuos liquidos (generaros por el laboratorio clinico) que se deban inactivar y/o
desactivar antes de la disposicién final, si hay a ello lugar bajo criterios de fichas técnicas de equipos, con la supervision del lider del area
de gestion ambiental, previas instrucciones o procedimientos establecidos por la institucion. |

Limpiar rutinariamente la parte interna de los vidrios y la limpieza de las fachadas ya sea en muros y Jo vidrios de acuerdo a la necesidad
de la institucion, sin que genere ningun costo adicional, previa concertacion con el area de Arquitectura y Mantenimiento, con el fin de
evitar dafios y siempre y cuando la institucion garantice los puntos de anclaje certificados. |

Limpiar las terrazas internas con personal calificado y todos los requerimientos normativos de trabajos en alturas, previa concertacion con
el area de Arquitectura y Mantenimiento, con el fin de evitar dafios y siempre y cuando la institucién garantice, los puntos de anclaje
certificados. :

El contratista debe garantizar en las fumigaciones la inspeccién técnica por parte de personal entrenado, para realizar dosificacion de los
productos a utilizar, realizar el levantamiento de mapas y cebaderos y verificara el cumplimiento de los protocolos definidos en el manej-
de plaguicidas (Perfil profesional definido en la Resolucion 4143 de 1993); de igual manera el contratista debe certificar capacitacion en
manejo de plaguicidas, la cual debe ser expedida por alguna de las entidades avaladas en el pais. Lo anterior, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley 09 de 1979 uso y manejo de plaguicidas y el Decreto 1843 de 1991, Resolucion 4143 de 1993 de la secretaria de
salud de Bogota. Adjuntar certificacion de acreditacion del profesional que realiza dosificacion, inspeccion.

La empresa contratista debe garantizar el mantenimiento y cuidado de prados, jardines interiores y exteriores de la institucion, realizando
el riego de plantas ornamentales, poda, fumigacién, fertilizacion, plateo de los arboles garantizando proteccién con poli sombra para
evitar accidentes con objetos que proyecte fa podadora. Para la Unidad Funcional de Zipaquira y el Hospital Regional de Zipaquira, la
empresa de aseo debe realizar labores de mantenimiento, riego, siembra , cosecha y adecuacion del terreno de la huerta, como parte
del ornato de la institucién :

En habitaciones y cubiculos de pacientes en todos los servicios asistenciales se debe garantizar la limpieza y desinfeccion de las cortinas

en tela bioestat rutinariamente y en caso de derrames; asi como verificar si los ganchos estén colocados en los respectivos rieles.

26




g ¢ s e e e | e

ROSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

Fwpresa Sociad del Estade

14.

15.
16.
17.
18.
1.

20.

21.
22,

23.

24,

Cualquier tipo de novedad frente al servicio contratado debe ser reportado sin excepcion a la institucion, por medio del coordinador
operativo de la empresa contratista. Asi como las observaciones y quejas del servicio serdn comunicadas al contratista para su
seguimiento y fines pertinentes.

El contratista es responsable de todo deterioro de la infraestructura y/o bienes de la Institucion que no provengan de la naturaleza o del
uso legitimo de ellos.

Para la realizacion de eventos especiales el contratista debe tomar medidas para cumplir los procedimientos necesarios establecidos por
la entidad y prestar apoyo en lo que tiene que ver con el objeto contractual. :

El contratista debe atender las instrucciones impartidas por parte del hospital para el cumplimiento de las funciones y obligaciones del
contrato.

El contratista debe mantener conciencia del cuidado de todas las instalaciones, incluidos los muebles ¥y enseres.

El contratista debe comprometerse con su participacion activa en las actividades establecidas por el hospital, acorde con los Sistemas de
Calidad y metas establecidas en general, comprometiéndose con la Politica Institucional, Mision, Vision, Valores, De igual forma, todo el
personal contratado debe obrar de buena fe, lealtad y reserva, realizando los deberes a su cargo que se deriven del objeto del contrato.
En la declaracién del manejo de sustancias peligrosas el contratista debe garantizar la recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion
final de residuos sdlidos, de elementos contaminados con sustancias peligrosas usados para realizar mantenimientos en donde se usan
sustancias limpiadoras, derivados de hidrocarburos, limpiadores industriales, entre ofros, de la misma manera cuando estas sustancias
son usadas como solventes, para la propuesta se debe registrar el formato 05GC54-V1 DECLARACION DE SUSTANCIAS Y
O RESIDUOS PELIGROSOS PARA PROVEEDORES y la carta de Intencionalidad suscrita por empresa acreditada e inscrita
ante ente territorial ambiental (Secretaria Distrital de Ambiente ~ SDA o Corporacién Auténoma Regional — CAR), para realizar el
proceso descrito. De igual forma dentro de la ejecucion de del contrato se deben tener a disposicion las entregas de manifiestos de
transporte y certificaciones suscritas por la empresa especializada que den cuenta de la cantidad de residuo entregado, su tratamiento y
disposicion final, en caso de requerirlo. Lo anterior para garantizar una trazabilidad en la Recoleccion, Transporte, Tratamiento y
Disposicion Final debe reflejarse la gestion de manera para su respectiva evaluacion y valoracion.

Los procedimientos, distribucion de puntos de aseo, maquinaria, equipos e insumos a contratar se describen puntualmente y detallados
en el Anexo Técnico 3, que hace parte integral del presente documento.

El contratista debe garantizar que su personal a cargo debe adherirse a las politicas de privacidad y confidencialidad de la informacion del
Hospital, asi como la proteccion de datos personales.

El contratista debe garantizar que su personal custodie los elementos de propiedad del hospital, que le sean entregados para su labor y
presentar certificacion de entrega a satisfaccion, una vez que se de por finalizado el contrato y/6 que su personal sea retirado por el
contratista de fa institucion.

La oferta econémica presentada por el proponente debe contemplar las tres (3) unidades funcionales (E.S.E. Hospital Universitario de la
Samaritana Bogota, E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Unidad Funcional de Zipaquira y sus Puestos de Salud y Hospital
Regional de Zipaquira).

PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA CONTRATISTA

El 6 los supervisores operativos de la empresa contratista deben garantizar y/o permanecer en la institucion minimo 8 horas diarias
laborales de lunes a sabado; los domingos en caso de que se requiera por necesidades de los servicios.

El personal contratista debera cumplir con capacitaciones programadas por la empresa contratista o por el Hospital en aseo y
desinfeccion bajo protocolos de aseo y desinfeccion hospitalaria establecidos por el Hospital y adherirse al Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios del Hospital, asi como a los procedimientos que tienen que ver con el manejo, manipulacién y distribucion de
alimentos a pacientes en el personal de dichas areas. En caso de que el Hospital ofrezca capacitaciones que tienen que ver con el objeto
del contrato 6 procedimientos de Talento Humano, la empresa contratada debera garantizar la asistencia de su personal, sin excepcion.
Se establece como requisito, que todo el personal operativo de la empresa contratada que inicia labores en el Hospital, tener capacitacion
en Limpieza y desinfeccion, Ruta sanitaria, Manejo de Desinfectantes y Normas de Bioseguridad, procedimientos de distribucion de
alimentos a pacientes y en todos los procesos, protocolos y procedimientos establecidos en la institucion. Para lo anterior, el hospital
suministrara a través de la Subdireccion de Hoteleria los temas que seran desplegados con apoyo del contratista con el acompafiamiento
de la Subdireccién de Hoteleria.

El contratista debera garantizar idoneidad en el personal para desempeiar estas labores y suministrar toda la dotacion personal: Overol
(hombres) 6 vestido de camisa y pantalon (mujeres), mascarillas, gorros, tapabocas desechables, guantes de caucho, guantes de
carnaza, zapatos, delantales plasticos y de tela G ofros, bajo las necesidades del area en que se desempefie, asi como vestidos
quirdrgicos y batas desechables, gorros desechables, polainas desechables, en areas que se requiera (Unidad Quirurgica, Unidad Renal,

27 4’




HOSPITAL UNIVERSITARIO
OE LA SAMARITANA

Enpresu Seeiud det Estado

o~

Sala de Partos, Habitaciones y/o cubiculos de pacientes en aislamiento). Para el aseo y desinfeccion de éareas hospitalarias se
recomienda que el color de los uniformes, overoles y otros sean de color DIFERENTE AL BLANCO, preferiblemente colores oscuros.

La empresa contratista debera garantizar que su personal a no se haga cargo de ningun tipo de llaves ¢ guardas que comprometan su
responsabilidad.

El personal contratista no debe portar joyas ni accesorios que puedan estropear sus funciones o que provoquen accidentes y cumplir en
general todas las normas de bioseguridad, de asepsia y antisepsia segin necesidad.

El personal contratista no debe utilizar maquillaje 6 esmalte de unas durante la ejecucion de sus actividades dentro de la institucion.

La empresa contratada debera reportar cualquier accidente o incidente laboral de sus operarios, medidas tomadas y novedades en éstos
casos a institucién a la Subdireccién de Hoteleria y a la Subdireccion de Desarrollo Humano, al igual que cumplir con toda la normativa
vigente en lo relacionado.

EN LA MAQUINARIA, EQUIPOS E INSUMOS

1.
2.

10.

La maquinaria, equipos e insumos aproximados para el servicio en estan contenidos de manera especifica en €l Anexo 3 del presente
documento de acuerdo a la necesidad de los servicios y capacidad instalada.

Para mayor oportunidad en el (los) servicio (s) contratado (s) de todo el hospital, el contratista debe proveer a sus coordinadores
operativos, de radios de comunicacion 6 teléfonos méviles para mayor celeridad, oportunidad en llamados ¢ contingencias.

El contratista debe garantizar y proveer todos los elementos insumos de aseo y desinfeccion en cantidades suficientes, que tengan
ademés caracteristicas biodegradables, industriales y semi-industriales (no caseros), Jabones multiusos con pH neutro biodegradable,
Detergentes, Ceras poliméricas antideslizantes, Sellantes, Varsol, Removedor de ceras, Desengrasante, Ambientador liquido, Limpiadr
de Vidrios, Acido muriatico, Lustra muebles, Brilla metal, entre otros requeridos para cumplir el objeto del contrato (Ver lista de insumos
para cada Unidad Funcional). Asi mismo, el contratista debe proveer el DESINFECTANTE para superficies, definido por la institucion
bajo parametros técnicos y cientificos requeridos para cumplir el objeto del contrato identificados por la institucion a través del &rea de
Infectologia y el Comité de Vigilancia Epidemiologica.

El contratista debe proveer personal de servicios especiales para erradicacion de plagas, para fumigacién y erradicacion de insectos y
roedores, en reas internas, patios y jardines, asi como los insumos para dicha tarea. Todos estos insumos deben tener ficha tecnica y
hojas de seguridad segin el caso.

El contratista debe proveer los insumos y maquinaria especial para erradicacion de plagas, para fumigacion y erradicacion de insectos y
roedores, en areas internas, patios y jardines, asi como los insumos para dicha tarea. Todos estos insumos deben tener ficha tecnica y
hojas de seguridad segn el caso. La empresa contratista debe garantizar la maquinaria e insumos para mantenimiento y cuidado de
prados, jardines interiores y exteriores de la institucion, realizando el riego de plantas ornamentales, poda, fumigacion. Para la Unidad
Funcional de Zipaquira y el Hospital Regional de Zipaquira, debe realizar labores de fertilizacion, plateo de los arboles garantizando
proteccién con poli sombra para evitar accidentes con objetos que proyecte la podadora. Para la Unidad Funcional de Zipaquiré y el
Hospital Regional de Zipaquira, la empresa de aseo debe realizar ademas labores de mantenimiento de la huerta: riego, siembra ,
cosecha y adecuacién del terreno de la huerta, como parte del omato de la institucion

E| contratista debera suministrar los elementos necesarios y suficientes para la clasificacion y disposicién de los residuos hospitalarios en
todas las areas del hospital y bajo el codigo de colores contemplado en el Plan de Gestion Integral del Residuos Hospitalarios:
Contenedores para cortopunzantes grandes, medianos y pequefios con sus respectivos soportes de acuerdo al tamafio del contenedor
(instalados por el contratista), Bolsa roja (grande, mediana y pequefia), Bolsa gris (grande, mediana y pequefia), Bolsa Verde (grande,
mediana y pequefia). Adicionalmente debe gradualmente y bajo las indicaciones del HUS proveer bolsas blancas y negras, de acuerdo
la Resolucion 2184 de 2019. Por ofra parte se hace necesario que el contratista provea a todo el personal de aseo de marcadores
indelebles para la identificacion de las bolsas de residuos para su perfecta clasificacion.

El contratista al inicio de! contrato debe garantizar la provision e instalacién de los soportes de los contenedores de cortopunzantes, con la
supervision de personal de la institucion. ‘

El contratista debe garantizar el calibre en contenedores de cortopunzantes, Y bolsas adecuado (1.6-2.0) segtn las necesidades de la
institucion. Se deben proveer para los recorridos internos de las rutas sanitarias, carros 6 buguis con llantas de caucho y tapas,
completamente sefialados de acuerdo al codigo de colores establecido en la institucion, con la capacidad adecuada para cada recorrido.
El contratista debe garantizar todas las herramientas y elementos para lavado externo de todas las lamparas y en caso de trabajos en
alturas, debe proveer a sus funcionarios con los elementos de proteccion personal exigidos normativamente para trabajos en alturas.

El contratista suministrara herramientas, maquinaria y equipos para la limpieza y desinfeccion de areas hospitalarias: carros de transporte
de insumos de aseo, carros de transporte de residuos (con capacidad ajustada al volumen y con codigo de color: Rojo, Verde y Gris),
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12.

brilladoras, pulidoras, sefializacion de prevencién por area, equipos de aspiracion de liquidos, micro difusores, entre oftros. Asi mismo, el
contratista ser4 el responsable del mantenimiento tanto correctivo como preventivo de todos sus equipos y maquinaria.

La empresa contratista debera garantizar, la llegada suficiente y correcta de los elementos e insumos utilizados en las labores diarias del
personal de la empresa contratista.

El personal de aseo y desinfeccion hospitalaria de la empresa contratista, debe reclamar en el almacén central del hospital y ubicar los
insumos como papel higiénico, toallas de mano, Alcohol Gel, entre otros, en los sitios asignados, tales como bafios, centrales de
enfermeria, ratamiento, habitaciones, etc.; segtin la solicitud que le realice el jefe 6 coordinador de cada area de la institucion y consolidar
las entregas por areas de los insumos referidos.

EN LA DOCUMENTACION

1,

2.

10.

1".

La empresa contratista desde el inicio y por toda la duracion del contrato, debe contar con la papeleria, formatos, libros, y demas insumos
de oficina, para realizar el control de las actividades, informes, registros, que se deriven del objeto contractual y que sean de su personal.
El contratista deberd presentar minimo de manera trimestral el cronograma de capacitaciones dirigida a su recurso humano, sin
excepcion y una vez realizadas dichas jornadas se debe presentar soportes documentales de la asistencia a las mismas, al igual que
debe evaluar de manera selectiva al personal y junto con la Subdireccion de Hoteleria, medir de la adherencia del personal a los
procesos y/o procedimientos establecidos por la institucion: procedimientos de Limpieza y Desinfeccién de Areas Hospitalarias, Manejo
Integral de Residuos, Manejo de Insumos, entre otros. De acuerdo a los resultados, la empresa contratista, debe implementar acciones
correctivas o preventivas a que haya lugar y en caso que el Hospital ofrezca capacitaciones que tienen que ver con el objeto del contrato,
la empresa contratada debera garantizar la asistencia de su personal, sin excepcion. ,

El contratista debera disefiar y programar mediante planilias los turnos del personal que realizara las diferentes tareas objeto del contrato,
las cuales deberéan permanecer para consulta de la institucion, antes de iniciar el mes siguiente. Igualmente, cualquier novedades del
personal debe ser comunicado a institucion, sin que se afecte su autonomia técnica y administrativa sobre sus colaboradores.

El contratista debe garantizar que no se obstaculice el buen funcionamiento de la institucion dentro de las labores de rufinarias y en caso
de realizar brigadas en los diferentes servicios.

Luego de cada jornada de fumigacion el contratista debe garantizar para consulta y seguimiento de la institucion, los certificados de
cumplimiento de la actividad, firmados por la empresa especializada en fumigacién y mapas de cebaderos

La empresa contratista debera tener a disposicion y diariamente para consulta de la institucion, los formatos establecidos por el Hospital
que corroboren el aseo y desinfeccion realizado en todas las areas y turnos (recibido a satisfaccion por los jefes 6 coordinadores de las
areas) y que ademas selectivamente se verifiquen por el coordinador operativo de la empresa contratista.

La empresa contratista debera registrar diariamente en la institucion el formulario RH1 registrado (residuos hospitalarios), que establece la
cantidad, &reas y nimero de bolsas generadas en cada area del hospital, al igual que radicar los manifiestos que dejan las empresas de
gestion externa de residuos.

El contratista debe garantizar la disponibilidad para consulta de las hojas de vida de cada funcionario que debe contener como minimo: i)
fotocopia de la cédula, ii) antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, ii) certificado de estudio, iv) libreta militar (hombres), v)
cerfificado médico, vi) esquema de vacunacion completo, con titulaciones para B para personal de aseo y desinfeccion en areas
asistenciales; viii) certificado de capacitacion en manejo integral de residuos, las cuales deben permanecer para consulta de fa institucion.
Igualmente adjuntar programa de salud ocupacional y capacitaciones.

Presentar Facturacion por separado de los servicios contratados para cada unidad funcional {E.S.E. Hospital Universitario de la
Samaritana Bogota, E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Unidad Funcional de Zipaquird y sus Puestos de Salud y Hospital
Regional de Zipaquira), con la certificacion de aporte a seguridad social y parafiscal, expedida por el Revisor fiscal o el representante legal
de la empresa contratista.

Para los programas de seguridad y salud en el trabajo, el contratista debera adherirse a todos y cada uno de las actividades y entregar
mensualmente, antes del dia 15 del mes siguiente, los informes con los indicadores de accidentalidad, rotacién, ausentismo y lo demas
que la institucion considere ¢ la normativa legal vigente asi lo exija y de manera trimestral el consolidado, articulado con lineamientos de
seguridad y Salud en el trabajo del HUS.

El Contratista deber4 entregar los informes derivados de los lineamientos de ministerio de salud en el estado de emergencia por COVID
19, de manera semanal y/o con la periodicidad que se requiera.

BIENES Y MEDIOS PARA USO DEL CONTRATISTA:

1.

Los espacios de almacenamiento de insumos, maquinaria y elementos de aseo, asi como el espacio administrativo y vestieres y locker,
debera ser entregado al inicio del contrato por la institucion, de lo cual se suscribira una acta de reunién; espacios brindados por el
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hospital para el desarrollo del objeto del contrato, sin poder utilizarlo en actividad diferente, haciéndose responsable de los mismos seglin
lo establecido legalmente en la materia, manteniendo dichas areas en limpias, desinfectadas y en orden.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAMARITANA BOGOTA

1.
2

3.

Se debe limpiar y mantener el aseo integral de las casas y lotes contiguos de propiedad del Hospital.

Para la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Bogota, si hay la necesidad se requiere un punto de aseo que cumpla funciones
de conserjeria en cuanto a ambiente hotelero de Lunes a Domingo, gestionando en todas las habitaciones del hospital y cubiculos de
pacientes el fomento del cuidado de los elementos junto con limpieza y desinfeccion, apoyando articulacion con actividades de
acreditacion: verificacion de los inventarios de dotacion complementaria (elementos no biomédicos ni de enfermeria) en habitaciones y
cubiculos; socializacién correcta segregacion de residuos en la fuente de paciente y familia; verificacion de alimentacion al paciente con
buena presentacion y horarios; socializacion de estrategias y campafias del hospital para promover silencio, orden, plan de emergencias
y temas inherentes a cuidado del ambiente fisico, hotelerfa y confort; actividades concertadas con la Subdireccion de Hoteleria.

Para las actividades en SERVICIOS DE ALIMENTACION INCLUYENDO, PREPARACION, ALISTAMIENTO Y DISTRIBUCION DE
ALIMENTOS A PACIENTES:

e El Contratista debe adherirse en su totalidad al procedimiento de limpieza y desinfeccion establecido por el hospital, sin
excepcion (manejo de areas criticas, semi criticas y no criticas), realizando las actividades de manera rutinaria de acuerdo al
plan de trabajo y para servicios especiales 6 brigadas, con la frecuencia que el hospital necesite en diferentes areas. De igual
forma debe adherirse a todos lo procesos y procedimientos inherentes a la manipulacion, manejo y distribucion de alimentos a
pacientes, establecidos por la institucion. 7

e Para la prestacion de servicios en éareas de alistamiento de alimentos a pacientes y su respectiva distribucion, la empresa
contratista debe realizar las tareas de manipulacion de alimentos, aseo y desinfeccion en las areas dedicadas al manejo y
distribucion de los mismos: cocinetas periféricas y distribucion de alimentos a pacientes.

e Parael caso del personal que maneja y distribuye alimentos, debe tener en su hoja de vida copia de carnet de manipulacion de
alimentos, certificado por una entidad acreditada para tal fin y certificado médico de aptitud para manipular alimentos.

o Para los servicios de alimentos, el contratista debera presentar minimo de manera trimestral el cronograma de capacitaciones
dirigida a su recurso humano, sin excepcion y una vez realizadas dichas jornadas se debe presentar soportes documentales de
la asistencia a las mismas, al igual que debe evaluar de manera selectiva al personal y junto con la Subdireccién de Hoteleria,
medir de la adherencia del personal a los procesos y/o procedimientos establecidos por la institucion ademas de los exigidos en
las obligaciones generales procedimientos que tienen que ver con el Plan de saneamiento, Funcionamiento del servicio de
alimentacion y de distribucion de alimentos

e El contratista debe garantizar limpieza, desinfeccion de superficies, muebles, enseres y equipos, asi como limpieza de polvo,
lamparas, carros de transporte, tratamiento de pisos, limpieza de canecas parta residuos hospitalarios, manejo de residuos
biodegradables y comunes, limpieza de vidrios y estanteria, en areas relacionadas con alimentos y nutricion. Asi mismo debe
lavar y desinfectar la loza, menaje y todos los elementos de cocina utilizados para tal fin, de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la institucion.

o Laempresa contratista debe garantizar el correcto embalaje y alistamiento de los alimentos, los cuales deben ser cubiertos por
una pelicula plastica, antes de su distribucion a los pacientes.

e Elpersonal de la empresa contratista debe garantizar la correcta distribucion de alimentos bajo procedimientos establecidos pc-
la institucion, atendiendo al manual de dietas de pacientes y a la prescripcion dietaria, sin excepcion B

o El personal de cocinetas, manejo, manipulacion y distribucion de alimentos se requiere uniforme de dotacion para dichas
actividades de color AZUL CLARO.

e  El personal de la empresa contratista debe trasladar los carros de transporte de alimentos limpios y desinfectados a la cocina
central y viceversa, con todas las medidas de bioseguridad, garantizando el correcto manejo y temperatura de los alimentos

e Recibir todos los dias con oportunidad los alimentos entregados por el servicio de alimentacién del hospital, en los horarios
establecidos para tal fin.

e Para el personal del servicio de alimentos y cocinas, debe ademas de garantizar la disponibilidad para consulta de las hojas de
vida Titulaciones para Hepatitis A y B para personal que manipula alimentos, de acuerdo alas obligaciones generales.

o Realizar las tareas anteriormente descritas de manera rutinaria y para servicios especiales con la frecuencia que el hospital
necesite en diferentes areas, asi como brigadas que no obstaculicen el buen funcionamiento de la institucion.
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»  El contratista debe garantizar la suficiencia de los insumos de limpieza y desinfeccion en cocinetas para superficies, asi como
garantizar los insumos para limpieza y desinfeccion de elementos de menaje, loza y utensilios de cocina.

e En las actividades de rutina en manipulacion y distribucion de alimentos, el Hospital puede aumentar, disminuir o cambiar la
ubicacion del servicio de acuerdo a las necesidades, las cuales seran detectadas a través de la Subdireccién de Hoteleria y el
area de Nutricion.

e Luego de cada jornada de fumigacion el contratista debe garantizar para consulta y seguimiento de la institucion ademas de los
certificados de cumplimiento de la actividad, firmados por la empresa especializada en fumigacion, los mapas de cebos para
roedores en el servicio de alimentos en la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Bogota.

» Laempresa contratista debe realizar con su personal a cargo el alistamiento, manejo y distribucion de alimentos en caso de
eventos institucionales, asi como la limpieza y desinfeccion de los elementos y utensilios de cocina utilizados para tal fin,

» La empresa contratista debera mantener la cantidad de elementos que entrega la institucion (inventario inicial, en cuanto al
menaje, utensilios y loza para pacientes; por lo tanto cualquiera de estos elementos que se dafien 6 rompan por parte de
operarios de la empresa contratista en la operacion, deben ser repuestos para mantener el stock inicial. lgualmente la loza de
porcelana debe ser repuesta en caso de ruptura, con la misma calidad y marcada con el logotipo de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, sin excepcion.

e En Bogota para el servicio de alimentos y distribucién de los mismos, se requieren puntos de aseo con personal

masculino dentro de los 37 solicitados

4. Parala E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Bogota, se requieren dos puntos diurnos de aseo en cada institucion, para realizar
la limpieza, desinfeccion de la central de mezclas de insumos liquidos y desinfectantes y su preparacion para lo servicios asistenciales;
asi como recoleccion, lavado, desinfeccion, manipulacion y distribucion del material de oxigenoterapia.

5. Para la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Bogota se requiere en un punto de aseo en horario noctumno para realizar la
limpieza y desinfeccién del 4rea de vertieres de la Unidad Quirdrgica, y debera ademas realizar el cuidado y orden de los locker del
personal que ingresa al &rea y entrega de vestidos de mayo al ingreso de Ia Unidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA INCLUYENDO SUS PUESTOS DE SALUD
1. Para la Unidad Funcional de Zipaquira con sus respectivos puestos de salud, el contratista debera suministrar ademas de los elementos e
insumos necesarios para ejemplo: bolsas purpura para las unidades de odontologia.
2. Cualquier novedad del personal que sean prioritarias deben ser comunicado al coordinador general y/o administrativo en misién de la
Unidad Funcional de Zipaquira, sin que se afecte su autonomia técnica y administrativa sobre sus colaboradores, quien validara la
prestacion del servicio en los periodos a certificar y facturar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA
- 1. Para el Hospital Regional de Zipaquira, se requiere dentro de los 72 puntos de aseo, capacitar a dos (2) puntos de aseo diurnos de para
realizar la limpieza, desinfeccion de la central de mezclas de insumos liquidos y desinfectantes y su preparacion para lo servicios
asistenciales; asi como recoleccién, lavado, desinfeccién, manipulacion y distribucion del material de oxigenoterapia.

2. Para el Hospital Regional de Zipaquira se requieren capacitar a dos (2) puntos de aseo diurnos en caso de necesitar puntos para la
limpieza y desinfeccion del area de vertieres de la Unidad Quirdrgica que debera ademas realizar el cuidado y orden de los locker del
personal que ingresa al area y entrega de vestidos de mayo al ingreso de la Unidad, asi como las observaciones y quejas del servicio
seran comunicadas al contratista para su seguimiento y fines pertinentes.

3. Ademés de las actividades de limpieza y desinfeccion, se requiere capacitar a los puntos de aseo del piso 7 (administrativo) para manejo
de la greca y atencion de la misma en reuniones institucionales de la Direccion, Gestores y Lider de Hoteleria, lo cual sera coordinado con
ésta Ultima.

4. Enlalimpieza de los vidrios externos se dispondra la limpieza de alturas que estén a la mano de extensores y haraganes; y coordinar con
el area de arquitectura y mantenimiento la limpieza y de fachadas siempre y cuanto se tengan los puntos de anclaje certificados.

5. Cualquier novedad del personal que sean prioritarias deben ser comunicado a la Direccion general y Lider de hoteleria hospitalaria en el
Hospital Regional de Zipaquira, sin que se afecte su autonomia técnica y administrativa sobre sus colaboradores. De igual forma el
Director de Hospital validara la prestacion del servicio en los periodos a certificar y facturar.
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DISTRIBUCION LOS PUNTOS DE ASEQ CON MAQUINARIA E INSUMOS

ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA EN LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA, 101 PUNTOS:

64 PUNTOS DE ASEO Y DESINFECCION:

PUNTO DE ASEO DIAS HORA
1 Lunes a Domingo 9 am a 5pm
26 Lunes a Domingo 6ama2pm
21 Lunes a Domingo 1pmagpm
4 Lunes a Sabado 6ama2pm
8 Lunes a Domingo (Nocturno) 9pmabam
2 Lunes a Domingo (Nocturno} 7pma7am
2 Lunes a Sabado 7amadpm
37 PUNTOS DE ASEO EN SERVICIOS DE ALIMENTACION, INCLUYENDO PREPARACION, ALISTAMIENTO Y DISTRIBUCION
PUNTO DE ASEO DIAS HORA
20 (13 en la mafiana para servicio de alimentos y 7 .
en distribucion de alimentos) Lunes a Domingo 6ama2pm
16 (8 cocina y 8 para distribucion de alimentos) Lunes a Domingo 1pmafpm
1 (uno para servicio de alimentos) Lunes a Domingo (Nocturno) 7pm-7Tam

En Bogota para el servicio de alimentos y distribucién de los mismos, se requieren puntos de ase

37 solicitados

0 con personal masculino dentro de los

ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA_EN LA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD,

20 PUNTOS DE ASEO:
PUNTO DE ASEO DIAS HORA
7 Lunes a Domingo 6ama2pm
4 Lunes a Domingo 1pma9dpm
3 Lunes a Sabado 1pmagpm
2 Lunes a Domingo 9pmabam
1 Lunes a Sabado 6ama2pm
3 Lunes a Domingo 7 am a 4 pm (Residuos)

ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA EN EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA, 72 PUNTOS DE ASEO:

PUNTOS DE ASEO DiAs HORARIO DE TURNOS
24 Lunes a Domingo 6ama2pm
20 Lunes a Domingo 1pmadpm
1 Lunes a Domingo 9pmabam
17 Lunes a Sabado 7ama4pm
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MAQUINARIAY EQUIPO PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA

Calidad,

soyYo!

DESCRIPCION CANTIDAD

Maquinas brilladoras industriales 8

Carros porta elementos 32

Carros exprimidores 30

Mangueras de minimo 200 metros 2

Sefiales plésticas de prevencion 60

Vasos medidores con escala de 1 a 20 mililitros plasticos 60

Espatulas de mano 20

Espétula Industrial 1

Escaleras de extension de 4 pasos 2
’\m zaleras de extension de 20 pasos 1

Carro para trasportar residuos hospitalarios grandes de 75cm de largo X 150cm de largo y 100 cm. de Alto, COLOR ROJO y sefializado para residuos de riesgo

biologico 3

Carro para trasportar residuos hospitalarios grandes de 75¢m de largo X 150cm de largo y 100 cm. de Alto, COLOR VERDE y seiftalizado para residuos ordinarios 3

3
Carro para trasportar residuos hospitatarios grandes de 75cm de largo X 150¢m de largo y 100 cm. de Alto, COLOR GRIS y séﬁalizado para residuos reciclables.

Guadafias 1

Tijeras para podar plantas 1

Fumigadora 1

Hidrolavadora 1

INSUMOS APROXIMADOS PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA

ITEM ELEMENTO UNIDAD/MEDIDA PROMEDIO
MENSUAL
APROXIMADO

1 CONTENEDOR DE CORTOPUNZANTES DE 22,7 LTS UNIDAD 20

2 CONTENEDOR DE CORTOPUNZANTES DE 2.9 LTS UNIDAD 200

3 CONTENEDOR CUADRADO DE CORTOPUNZANTES DE 1,4 LTS UNIDAD 80
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4 CONTENEDOR CUADRADO DE CORTOPUNZANTES DE 0,5 LTS UNIDAD 50
5 CERA POLIMERICA GALONES 40
6 GUANTES DE CAUCHO CALIBRE 25 35 NEGROS TALLA8 Y § PAR 100
7 GUANTES DE CAUCHO CALIBRE 25 Y 35 AMARILLOS TALLA8 Y 8 PAR 50
8 GUANTES DE CAUCHO CALIBRE 25 Y 35ROJOS TALLABY 9 PAR 100
9 GUANTES MOSQUETEROS NEGROS Y TALLA 10 PAR 10
10 BOLSA PARA RESIDUOS ROJA 80 X 100CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 5000
11 BOLSA PARA RESIDUOS ROJA 65 X 80CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 6000
12 BOLSA PARA RESIDUQOS ROJA 53 X 55CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 30000
13 BOLSA PARA RESIDUOS GRIS O BLANCA 80 X 100CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 3000
14 BOLSA PARA RESIDUOS GRIS O BLANCA 65 X 80CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 3000
15 BOLSA PARA RESIDUOS GRIS O BLANCA X 55CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 10000
16 BOLSA PARA RESIDUOS VERDE O NEGRA 80 X 100CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 5000
17 BOLSA PARA RESIDUOS VERDE O NEGRA 67 X 80CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 8000
18 BOLSA PARA RESIDUOS VERDE O NEGRA 53 X 55CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 22000
19 DESENGRASANTE (INDUSTRIAL) GALONES 30
20 JABON MULTIUSOS LIQUIDO CON PH NEUTRO GALONES 60
21 DESINFECTANTE **PRESELT/WEST PRESEPTL: CAJA X 6 FRASCOS™ 3
WEST: TARROS POR 50 PASTAS 15
22 DESINFECTANTE: CON GLUTARALDEHIDO 100g, FORMALDEHIDO 0.040g, CETRIMIDA GALON X 3.650 C.C. 50
0.060 g
23 HIPOCLORITO DE SODIO AL 5% GALONES 60
24 SELLANTE GALONES 30
25 AMBIENTADOR LIQUIDO GALONES 5
26 LIMPIA VIDRIOS INDUSTRIAL GALON 1
27 LUSTRAMUEBLES FRASCO 10
28 BRILLA METAL TUBO 6
29 AMBIENTADOR SPAY FRASCO 10
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30 TRAPEROS CON REFERENCIA 1000 UNIDAD 100
31 TOALLA DE TELA 30CM X 20CM COLOR ROJA UNIDADES 300
32 TOALLA DE TELA 30CM X 20CM COLOR VERDE UNIDADES' 200
33 TOALLA DE TELA 30CM X 20CM COLOR AZUL REY UNIDADES 200
34 TOALLA DE TELA 30CM X 20CM COLOR AMARILLA UNIDADES 200
35 TOALLA DE TELA 30CM X 20CM COLOR BLANCO UNIDADES 300
36 BALETILLA BLANCA METROS 100
37 ESCOBAS CERDA SUAVE UNIDAD 40
38 ESCOBAS CERDA DURA UNIDAD 30
39 MOTOSOS UNIDAD 25
40 RECOGEDORES UNIDAD 10
wl CHUPAS PARA BANO UNIDAD 10
42 CHURRUSCOS PARA BANO ‘UNIDAD 30
43 REMOVEDOR CERAS CUNETE 10
44 ESPONJILLA PAQUETE X6 6
45 ESPONJA ABRASIVA UNIDAD 100
46 VIRUTA'Y ASERRIN O ESTOPA PAQUETE DE LIBRA 5
47 VARSOL GALON 1
48 PAD CAFE UNIDAD 4
49 PAD BLANCO UNIDAD 4
50 PAD ROJO UNIDAD 4
’ A1 PAD NEGRO UNIDAD 4
| 52 MARCADORES I;IEGROS UNIDAD 150
53 TAPABOCAS DESECHABLES UNIDAD 2000
54 BATAS DESECHABLES UNIDAD 700
55 GORROS DESECHABLES UNIDAD 2000
56 GUANTES DESECHABLES PAR 200
57 POLAINAS DESECHABLES PAR 2000
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58 VARILLAS PARA TRAPERO UNIDAD 20
59 BALDES UNIDAD 15
60 JABON LAVALOZA LIQUIDO UNIDAD POR 500 ML 80
61 ESPONJILLAS EN ACERO INOXIDABLE UNIDADES 50
62 ABONO PARA TIERRA KI.LOGRAMO 10
63 FERTILIZANTE DE PLANTAS KILOGRAMO 1
64 FUNGICIDA PARA ACAROS E INSECTOS LITRO 1
65 ROLLOS DE TOALLAS ABSOVENTES (DESECHABLES ) ROLLO 30
66 BOLSA RESELLABLE TRANSPARENTE (TIPO ZIPLOC) DE 15 CM X 20 CM UNIDADES 500
67 PISTOLAS DE ATOMIZADOR INDUSTRIAL UNIDADES 50
68 FRASCOS PLASTICOS TRASNPARENTES DE 250ML UNIDADES 50
69 FRASCOS PLASTICOS OPACOS (LECHOSOS) DE 250ML UNIDADES 50
70 FRASCOS PLASTICOS OPACOS (LECHOSOS) DE 1000ML UNIDADES 50
71 CINTA TRASPARENTE DE 4CM DE ANCHO ROLLO 10
72 CINTA DE ENMASCARAR 4CM DE ANCHO ‘ ROLLO 10
73 JABON ABRASIBO EN POLVO (TIPO AJAX) FRASCO 20
74 CREMA DESENGRASANTE (FOTEX) FRASCOTUBO 10
75 PETOS PLASTICOS UNIDAD 100

DISTRIBUCION DE LOS PUNTOS DE ASEO EN LA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA: 20 PUNTOS DE ASEO

PUNTO DE ASEO DIAS HORA
7 Lunes a Domingo 6ama2pm
4 Lunes a Domingo 1pma9pm
3 Lunes a Sabado 1pma9pm
2 Lunes a Domingo . 9pmabam
1 Lunes a Sabado 6ama2pm
3 Lunes a Domingo 7 am a4 pm (Residuos)

Nota: Las areas seran las definidas en el plan de trabajo exigido por el Hospital y de estricto cumplimiento por el contratista.
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MAQUINARIA'Y EQUIPO PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE

ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD

DESCRIPCION CANTIDAD
Magquinas brilladoras industriales 4
Maquinas aspiradoras industriales 1
Carros porta elementos 10
Carros exprimidores 10
Mangueras de minimo 200 metros 1
Sefiales plasticas de prevencién 10
Vasos medidores con escala de 1 a 20 milifitros plasticos 20
Espatulas de mano 10
Espatula Industrial 1
Escaleras de extension de 4 pasos 1
Escaleras de extension de 20 pasos 1
1
Carro para trasportar residuos hospitatarios grandes de 75¢cm de largo X 150cm de largo y 100 cm. de Alts, COLOR ROJO y sefializado
para residuos de riesgo biologico
Carro para trasportar residuos hospitalarios grandes de 75cm de largo X 150cm de largo y 100 cm. de Alto, COLOR VERDE y sefializado
para residuos ordinarios 1
Carro para trasportar residuos hospitalarios grandes de 75¢m de largo X 150cm de largo y 100 cm. de Alto, COLOR GRIS y sefializado
para residuos reciclables. 1
Guadafias 1
Tijeras para podar plantas 1
Azadén y herramientas de jardineria basica 1
Hidrolavadora 1
Fumigadora 1
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INSUMOS APROXIMADOS E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA

ITEM ELEMENTO UN';‘[‘)‘ZME PROMEDIO-
MENSUAL

1 CONTENEDOR DE CORTOPUNZANTES DE 22,7 LTS UNIDAD 5
2 CONTENEDOR DE CORTOPUNZANTES DE 29 LTS UNIDAD 70
3 CONTENEDOR CUADRADO DE CORTOPUNZANTES DE 1,4 LTS UNIDAD 30
4 SELLANTE CURETE 6

5 DESINFECTANTE PARA CANERIAS FRASCO 10
7 GUANTES DE CAUCHO CALIBRE 25 Y 35 ROJOS TALLABY9 PAR 30
6 GUANTES DE CAUCHO CALIBRE 25 Y 35 NEGROS TALLA8 Y 9 PAR 50
8 DETERGENTE EN POLVO BOLSA 25
9 BOLSA PARA RESIDUOS ROJA 80 X 100CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X6 500
10 BOLSA PARA RESIDUOS ROJA 65 X 80CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X6 300
11 BOLSA PARA RESIDUOS ROJA 47 X 70CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X6 1500
12 BOLSA PARA RESIDUOS GRIS O BLANCA 80 X 100CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X6 500
13 BOLSA PARA RESIDUOS GRIS O BLANCA 65 X 80CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X 600
14 BOLSA PARA RESIDUOS GRIS O BLANCA 47 X 70CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X6 600
15 BOLSA PARA RESIDUOS VERDE O NEGRA 0 X 100CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X6 400
16 BOLSA PARA RESIDUOS VERDE O NEGRA 67 X 80CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X6 300
17 BOLSA PARA RESIDUOS VERDE O NEGRA 47 X 70CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X6 500
18 BOLSA PARA RESIDUOS PURPURA 65 X 80CM CALIBRE 1.7 PAQUETE X6 50
17 DESENGRASANTE CUNETE 3
18 JABON MULTIUSOS LIQUIDO CON PH NEUTRO CUNETE 2
19 DESINFECTANTE **PRESEPTL Fgﬁg&ég" 3
20 DESINFECTANTE HIPOCLORITO DE SODIO AL 5% CUNETE 3
21 CERA EMULCIONADA CUNETE 2
22 AMBIENTADOR LIQUIDO CUNETE 2
23 LIMPIA VIDRIOS INDUSTRIAL CUNETE 1
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24 ACIDO MURIATICO FRASCO 3
25 LUSTRAMUEBLES FRASCO 6
26 BRILLA METAL TUBO 4
27 AMBIENTADOR SPAY FRASCO 3
28 TRAPEROS UNIDAD 60
29 BAYETILLA METRO 50
30 LIMPIONES UNIDAD 50
31 LAVALOZAS DE 500 GRAMOS UNIDAD 10
32 ESCOBAS U’NIDAD 30
33 MOTOSOS UNIDAD 15
f,f”"* RECOGEDORES UNIDAD 10
’ 35 CHUPAS PARA BANO UNIDAD 10
36 CHURRUSCOS PARA BANO UNIDAD 10
37 REMOVEDOR CERAS CUNETE 3
38 ESPONJILLA PAQUETE X 6 5
39 ESPONJA ABRASIVA UNIDAD 40
40 VIRUTA Y ASERRIN O ESTOPA PAQUETE DE 5
LIBRA
4 VARSOL GALON 3
42 PAD CAFE UNIDAD 1
43 PAD ROJO UNIDAD 1
P 44 PAD NEGRO UNIDAD 1
-15 ABONO PARA TIERRA KILOGRAMO 10
46 FERTILIZANTE DE PLANTAS KILOGRAMO 1
47 FUNGICIDA PARA ACAROS E INSECTOS LITRO 4
48 TAPABOCAS DE ALTA EFIIENCIA UNIDADES 50
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DISTRIBUCION DE LOS PUNTOS DE ASEO EN EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA, 72 PUNTOS DE ASEO:

PUNTOS DE ASEO DiAS HORARIO DE TURNOS
24 Lunes a Domingo 6ama2pm
20 Lunes a Domingo 1pmadpm
11 Lunes a Domingo 9pmabam
17 Lunes a Sabado 7amadpm

MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA

DESCRIPCION CANTIDAD APROX
Maquinas brilladoras industriales 6
Hidrolavadora para zonas comunes 1
Maquinas aspiradoras industriales 2
Carros porta elementos 24
Carros exprimidores 24
Mangueras de minimo 200 metros 3
Sefiales plasticas de prevencion 30
Vasos medidores con escala de 1 a 20 mililitros plasticos 50
Espatulas de mano 10
Espatula Industrial 2
Escaleras de extension de 4 pasos 2
Escaleras de extension de 20 pasos 1
2
Carro para trasportar residuos hospitalarios grandes de 75cm de largo X 150cm de largo y 100 cm. de Alto, COLOR
ROJO y seftalizado para residuos de riesgo biologico
Carro para trasportar residuos hospitalarios grandes de 75cm de largo X 150cm de largo y 100 cm. de Alto, COLOR
VERDE y sefializado para residuos ordinarios 2
Carro para trasportar residuos hospitalarios grandes de 75cm de largo X 150cm de largo y 100 cm. de Alto, COLOR
GRIS y sefializado para residuos reciclables. 2
Guadanas 2
Azadon y herramientas de jardineria béasica 1
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Tijeras para podar plantas 4
Fumigadora 2
INSUMOS APROXIMADOS PARA EL.  HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA
ITEM ELEMENTO UNIDAD/MEDIDA PROMEDIO
MENSUAL APROX
1 CONTENEDOR DE CORTOPUNZANTES DE 22,7 LTS UNIDAD 10
2 CONTENEDOR DE CORTOPUNZANTES DE 29115 UNIDAD 120
3 CONTENEDOR CUADRADO DE CORTOPUNZANTES DE 14 LTS UNIDAD 50
4 CONTENEDOR CUADRADO DE CORTOPUNZANTES DE 0,5 LTS UNIDAD 40
5 CERAPOLIMERICA GALONES 20
6 GUANTES DE CAUCHO CALIBRE 25 Y 35 NEGROS TALLA B Y 9 PAR 100
7 GUANTES DE CAUCHO CALIBRE 25 Y 35 AMARILLOS TALLAB Y 9 PAR 80
8 GUANTES DE CAUCHO CALIBRE 25 Y 35 ROJOS TALLABY 9 PAR 100
9 GUANTES MOSQUETEROS NEGROS Y TALLA 10 PAR 10
10 BOLSA PARA RESIDUOS ROJA 80 X 100CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 2000
11 BOLSA PARA RESIDUOS ROJA 65 X 80CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 3000
12 BOLSA PARA RESIDUOS ROJA 53 X 55CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 15000
13 BOLSA PARA RESIDUOS GRIS O BLANCA 80 X 100CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 1500
14 BOLSA PARA RESIDUOS GRIS GRIS O BLANCA 65 X 80CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 1500
15 BOLSA PARA RESIDUOS GRIS GRIS O BLANCA 53 X 55CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 5000
16 BOLSA PARA RESIDUOS VERDE O NEGRA 80 X 100CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 2500
17 BOLSA PARA RESIDUOS VERDE O NEGRA 67 X 80CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 4000
18 BOLSA PARA RESIDUOS VERDE ONEGRA 53 X 55CM CALIBRE 1.7 UNIDADES 15000
19 DESENGRASANTE (INDUSTRIAL) GALONES 10
20 JABON MULTIUSOS LIQUIDO CON PHNEUTRO GALONES 20
21 DESINFECTANTE ™PRESELTWEST PRESEPTL: CAJA X 6 FRASCOS™ 3
WEST: TARROS POR 60 PASTAS 12
22 DESINFECTANTE: CON GLUTARALDEHIDO 100g, FORMALDEHIDO 0.040g, GALON X 30
CETRIMIDA 0.060 g PARA MOBILIARIO O EL DEFINIDO POR LA INSTITUCION
QUE EQUIVALGA A LA MEDIDA REQUERIDA EN EL HOSPITAL 3650 C.C.
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23 HIPOCLORITO DE SODIO AL 5% GALONES 20
24 SELLANTE GALONES 20
25 AMBIENTADOR LIQUIDO GALONES 1
26 LIMPIA VIDRIOS INDUSTRIAL GALON 5
27 BRILLA METAL TUBO 6
28 AMBIENTADOR SPAY FRASCO 5
29 TRAPEROS CON REFERENCIAV 1000 UNIDAD 80
30 TOALLA DE TELA 30CM X 20CM COLOR ROJA UNIDADES 150
31 TOALLA DE TELA 30CM X 20CM COLOR VERDE UNIDADES 100
32 TOALLA DE TELA 30CM X 20CM COLOR AZUL REY UNIDADES 100
3 TOALLA DE TELA 30CM X 20CM COLOR AMARILLA UNIDADES 100
34 TOALLA DE TELA 30CM X 20CM COLOR BLANCO UNIDADES 200
35 BALETILLA BLANCA METROS 100
36 ESCOBAS CERDA SUAVE UNIDAD 70
37 ESCOBAS CERDA DURA UNIDAD 30
38 MOTOSOS UNIDAD 20
39 RECOGEDORES UNIDAD 20
40 CHUPAS PARA BANO UNIDAD 10
4 CHURRUSCOS PARA BANO UNIDAD 20
42 REMOVEDOR CERAS CUNETE 8
43 ESPONJILLA PAQUETE X6 6
44 ESPONJA ABRASIVA UNIDAD 100
45 VIRUTA'Y ASERRIN O ESTOPA PAQUETE DE LIBRA 5
46 VARSOL GALON 1
47 PAD CAFE UNIDAD 4
48 PAD BLANCO UNIDAD 4
49 PAD ROJO UNIDAD 4
50 PAD NEGRO UNIDAD 4
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51 MARCADORES NEGROS UNIDAD 100
52 TAPABOCAS DESECHABLES UNIDAD 2000
53 BATAS DESECHABLES UNIDAD 500
54 GORROS DESECHABLES UNIDAD 2000
55 GUANTES DESECHABLES PAR 2000
56 POLAINAS DESECHABLES PAR 2000
57 VARILLAS PARA TRAPERO UNIDAD 20
59 BALDES UNIDAD 15
59 ESPONJILLAS EN ACERO INOXIDABLE UNIDADES 50
60 ABONO PARA TIERRA KILOGRAMO 20
. 61 FERTILIZANTE DE PLANTAS KILOGRAMO 10
62 FUNGICIDA PARA ACAROCS E INSECTOS LITRO 10
63 ROLLOS DE TOALLAS ABSOVENTES (DESECHABLES ) ROLLO 20
64 BOLSA RESELLABLE TRANSPARENTE (TIPO ZIPLOC) DE 15 CM X 20 CM UNIDADES 500
65 PISTOLAS DE ATOMIZADOR INDUSTRIAL UNIDADES 50
66 FRASCOS PLASTICOS TRASNPARENTES DE 250ML UNIDADES 50
67 FRASCOS PLASTICOS OPACOS (LECHOSOS) DE 250ML UNIDADES 50
68 FRASCOS PLASTICOS OPACOS (LECHOSOS) DE 1000ML UNIDADES 50
69 CINTA TRASPARENTE DE 4CM DE ANCHO ROLLO 5
70 CINTA DE ENMASCARAR 4CM DE ANCHO ROLLO 15
71 JABON ABRASIBO EN POLVO (TIPO AJAX) FRASCO 20
72 CREMA DESENGRASANTE (FOTEX) FRASCO/TUBO 10
73 PETOS PLASTICOS UNIDAD 60

Nelsy del Pilar Florez Cruz -Mayo de 2022
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