HOSPITAL UNIVERSITARIO

D LA SAMARITANA

Empresda Social del Estado

05GIS15-V6

CONVOCATORIA PUBLIC

SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD COGUA Y SAN CAYETANO,Y E‘L,HOSPITAL
REGIONAL DE ZIPAQUIRA

Carrera 8 No. 0 — 29 Sur. Tels. 4077075
Calidad
soy YO! www.hus.org.co
W oo | g L B “Red samaritana, Universitaria, Segura y Humanizada”
5C5520-1 - V
Y/ 4




HOSPITAL UNIVERSITTARIO
DE LA SAMARITANA
Empresa Social del Estado

BOGOTA D.C., JULIO 08 DE 2022

Casicnnd,

; CAPITULO |
¥o ool .
- FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

1. GENERALIDADES

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA elabora el presente documento en el que se describen las
condiciones juridicas, técnicas, de experiencia, financieras y econdmicas que los proponentes deben tener en cuenta para
elaborar y presentar las propuestas relacionadas con el objeto a contratar y que haran parte integral del contrato que resuite
del Proceso de Seleccion.

El proponente debe analizar cuidadosamente los Pliegos de Condiciones y cerciorarse que cumple las condiciones y
requisitos exigidos, que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades generales o especiales para contratar con
Empresas del Estado. Asi mismo, debe tener en cuenta el presupuesto estimado, la informacion y documentacion exigida y la
vigencia que aquella requiera; ademas debe tener presente las fechas y horas fijadas para las etapas que conforman el
proceso de seleccion. Toda consulta debe formularse por escrito, pues no se atenderan consultas personales ni via
telefonica.

El proponente debe examinar todas las instrucciones para el diligenciamiento de los formatos, de acuerdo con las
condiciones y especificaciones que figuren en los documentos del proceso, los cuales constituyen la Unica fuente de
informacion para la preparacion y presentacion de la propuesta. Si el proponente omite suministrar documentos o informacion
requeridos en los Pliegos de Condiciones, y como consecuencia de ello sus propuestas no se ajustan sustancialmente a lo
solicitado en éstos, el riesgo seré de su cargo.

DE LO ANTERIOR SE COLIGE COMO RECOMENDACIONES PARA LOS PROPONENTES
Se exhorta a los proponentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

e Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones,
constitucional y legalmente establecidas para licitar y contratar con Empresas del Estado.

e Examinar rigurosamente el contenido de los Pliegos de Condiciones, los documentos que hacen parte integral del
mismo y de las normas que regulan la Contratacion Administrativa en especial el Acuerdo No. 008 de 2014
modificado por el Acuerdo No. 016 de 2017 (Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA), la Resolucion No. 530 de 2021 y la Resolucion 208 de 2022, Manual de Contratacion.

o Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben allegar con las
propuestas y verificar que contienen la informacion completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la Ley y en los presentes Pliegos de Condiciones.

o Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidos en los
Pliegos de Condiciones.

e Suministrar toda la informacion requerida a través de estos Pliegos de Condiciones.

e Analizar en su integridad, detenidamente el contenido de los Pliegos de Condiciones, antes de la celebracion de la
audiencia prevista para precisar el contenido y alcance del mismo, diligencia que se llevara a cabo por la E.S.E.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, en la fecha y términos previstos en el presente documento, a
fin de que en ella se formulen de manera clara y precisa todas las aclaraciones o precisiones que se requieran.

o Verificar en los casos que determine el ordenamiento juridico que a la fecha de cierre del presente Proceso de
Seleccion, se encuentran debidamente inscritos, calificados y clasificados en el Registro Unico de Proponentes -
RUP, asi como que éste documento se encuentre actualizado y en firme al cierre de la presente Convocatoria
Publica. ‘

s Diligenciar absolutamente todos los anexos adjuntos a los presentes pliegos y que forman parte integral del mismo.

e Presentar su propuesta con el correspondiente indice y debidamente foliadas por cara y cara cuando a ello hubiere
lugar.

e Tener en cuenta que las diligencias se llevaran a cabo en la fecha, hora y términos indicados en el presente Pliego

de Condiciones. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS

EN EL CRONOGRAMA DEL PROCESO.

e Toda consulta debera formularse por escrito, no se atenderan consultas personales, telefonicas, ni ningin convenio
verbal con el personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

e Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta AUTORIZAN a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA PARA VERIFICAR TODA LA INFORMACION QUE EN ELLA SUMINISTREN, Incluido la

verificacion de estado en el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo —~SARLAFT.

Cuando se hable de dias habiles, estos no comprenderan los sabados, domingos y festivos; la referencia a dias se entendera
siempre habiles, salvo que expresamente se determinen como calendario.

1.1 NATURALEZA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA como entidad de caracter departamental, cuya funcion
principal es la prestacion de servicios de salud entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, adelanta todas sus actividades y actuaciones en un entorno de
alta competitividad, eficacia, eficiencia, oportunidad y transparencia, garantizando la sostenibilidad financiera y la excelencia
en la prestacion del servicio, su régimen juridico esté determinado en la Ley 100 de 1993 y demas normas que la adicionan,
modifican y reglamentan.

La autonomia se concreta, en primer lugar, en la atribucion que tienen de contar con sus propios 6rganos de direccion y, en
segundo lugar, en la facultad de darse sus propios estatutos, con la posibilidad de reglamentar el funcionamiento y la
actividad del organismo.

1.2 REGIMEN LEGAL DEL PROCESO Y DEL CONTRATO

El Proceso de Seleccion se rige por las reglas previstas en el régimen privado (Articulo 195 de la Ley 100 de 1993), en el

Estatuto de Contratacion, en el Manual de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANAY - .

en este Pliego de Condiciones Contractuales, los principios de transparencia, seleccion objetiva, publicidad y las demas
disposiciones que, por el objeto a contratar, la naturaleza del Hospital y la presente Convocatoria le sean aplicables.

e Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 26 de Acuerdo No. 008 de 2014, modificado por el articulo 5 de
Acuerdo No. 016 de 2017, el Manual de Contratacion del Hospital Resolucion 530 de 2021 y Resolucion 208 de
2022.
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1.3 CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN

Al contrato o contratos que se deriven de la presente Convocatoria, se le aplican las clausulas excepcionales al derecho
comun de modificacion, interpretacion y terminacion unilaterales, asi como la de caducidad y las deméas de que trata el
Estatuto Contractual Administrativo.

1.4 MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

Este proceso de conformidad con el articulo 21 del Estatuto Contractual Acuerdo No. 008 de 2014 modificado por el articulo 2
del Acuerdo No. 016 de 2017, se realizara a través de la modalidad de Convocatoria Publica, debido a que su cuantia supera
los 600 SMMLV y a que no se enmarca en ninguna de las causales de Contratacion Directa sefialadas en el articulo 25 del
Estatuto Contractual, Acuerdo No. 008 de 2014 modificado por el articulo 4 del Acuerdo No. 016 de 2017, Resolucion 530 del
29 de octubre de 2021 “Por medio de la cual se deroga la resolucion 530 del 2018 y se adopta y aprueba el nuevo Manual de
Contratacion, supervision e interventoria, y el procedimiento para la declaratoria de incumplimiento, imposicion de multas y
demas sanciones en los contratos celebrados por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA’ la
Resolucion 208 del 01 de junio de 2022, “Por medio del cual se modifica el numeral 3.3.1.Suscripcion, perfeccionamiento y
gjecucion del contrato, agregando un numeral con Ordenes de Compra o Servicio en lo correspondiente al subnumeral
3.3.1.1 Suscripcion y 3.3.1.2. Perfeccionamiento y requisitos para la ejecucion, del Manual de Contratacion, Supervision e
Interventoria de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana adoptado mediante Resolucion
Numero 530 del 29 de octubre de 2021".

Que La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA como Hospital de referencia del Departamento
Cundinamarca tiene como responsabilidad proveer al usuario y familia de un ambiente apropiado, seguro y mejorar los
equipos con los mayores estandares tecnologicos, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente para la infraestructura
Fisica de las Edificaciones Prestadoras de Servicios de Salud, segtn la Resolucion 4445 de 1996.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 consagra que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad y, establece adicionalmente, que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

De conformidad con el Articulo 2 de la carta politica, Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion y en su
articulo 49 establece que “La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al
Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de
servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control...".

El articulo 113 de la Carta Politica sefiala que, “(...) Los diferentes organos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran armonicamente para la realizacién de sus fines.”. En el mismo sentido, el articulo 209 ibidem dispone que ‘La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales, se desarrolia con base en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y asi mismo, las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)"
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La ley 1751 de 2015, Ley estatutaria establece “El derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo
individual y en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud. El Estado adoptaré politicas para asegurar la igualdad de trato y
oportunidades en el acceso a las actividades de promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion
para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, su prestacion como servicio publico
esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y control del
Estado”

La corte constitucional en sentencia T-121/15, manifiesta que: “El derecho a la salud implica el acceso oportuno, eficaz, de
calidad y en igualdad de condiciones a todos los servicios, facilidades, establecimientos y bienes que se requieran para
garantizarlo...”.

Que son Obligaciones del Estado, ser el responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud; para ello debera:

e Abstenerse de afectar directa o indirectamente en el disfrute del derecho fundamental a la salud, de adoptar
decisiones que lleven al deterioro de la salud de la poblacion y de realizar cualquier accion u omision que pueda
resultar en un daro en la salud de las personas. ,

e Formular y adoptar politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y
oportunidades para toda la poblacién, asegurando para ello la coordinacién armonica de las acciones de todos los
agentes del Sistema.

o Formular y adoptar politicas que propendan por la promocién de la salud, prevencion y atencion de la enfermedad y
rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.

e Establecer mecanismos para evitar la violacién del derecho fundamental a la salud y determinar su régimen
sancionatorio.

e Ejercer una adecuada inspeccion, vigilancia y control mediante un érgano y/o las entidades especializadas que se
determinen para el efecto.

e Velar por el cumplimiento de los principios del derecho fundamental a la salud en todo el territorio nacional, segun
las necesidades de salud de la poblacion.

o Realizar el seguimiento continuo de la evolucién de las condiciones de salud de la poblacion a lo largo del ciclo de
vida de las personas.

e Realizar evaluaciones sobre los resultados de goce efectivo del derecho fundamental a la salud, en funcion de sus
principios y sobre la forma como el Sistema avanza de manera razonable y progresiva en la garantia al derecho
fundamental de salud.

o Adoptar la regulacion y las politicas indispensables para financiar de manera sostenible los servicios de salud y
garantizar el flujo de los recursos para atender de manera oportuna y suficiente las necesidades en salud de la
poblacién.

o Intervenir el mercado de medicamentos, dispositivos médicos e insumos en salud con el fin de optimizar su
utilizacion, evitar las inequidades en el acceso, asegurar la calidad de los mismos o en general cuando pueda
derivarse una grave afectacion de la prestacion del servicio.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud, suscribio Convenio
Interadministrativo No 632 de 2019 (modificado por Modificatorio 1 del 4 de septiembre def 2019) con La E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, cuyo objeto es: “‘Aunar esfuerzos técnicos y financieros entre la Secretaria de Salud
de Cundinamarca y la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA con el fin de dar inicio a la operacion del
nuevo HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA"
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Que de acuerdo al alcance de este objeto se priorizaron algunos gastos para cubrir las necesidades en el proceso de
mejoramiento de la prestacion de servicios de salud y de su funcionamiento de servicio administrativo de conformidad con las

condiciones técnicas exigidas

Que de acuerdo a la clausula segunda correspondiente a condiciones técnicas exigidas del referido convenio del aporte del
Departamento de Cundinamarca - secretaria de salud, hace parte el rubro de Mantenimiento Hospitalario (bienes).

Que es responsabilidad de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, adelantar el proceso de
contratacion que corresponda de acuerdo a la normatividad vigente, relacionados en el anexo técnico del mismo, dando
cumplimiento a los principios generales de contratacion y jurisprudencia aplicable en la materia, cuyo plazo de ejecucion se
fijo hasta el 15 de Diciembre de 2019.

Que de acuerdo al articulo 194 de la ley 100 de 1993, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA se
constituye en una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, la cual tiene como objeto la prestacion de servicios de salud, como servicio publico esencial hoy
derecho fundamental y cuyo régimen de contratacion conforme al numeral 6 del articulo 195 de la citada ley, corresponde al
de derecho privado y por ende sus normas de contratacion se encuentran establecidas tanto en su Estatuto de y Manual de
contratacion.

Que La red Norte de salud departamental tiene una poblacion significativa la cual en su mayoria es poblacion de bajos
recursos que tienen un dificil acceso a la atencion de sus servicios de salud de manera oportuna, especialmente los de alta
complejidad por lo cual se requiere poner en funcionamiento de manera urgente el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRAy
por tanto se debe realizar adecuaciones a la infraestructura hospitalaria y garantizar la instalacion de los equipos de apoyo
hospitalario adquiridos y el cumplimiento de las normas de habilitacion segun los procedimientos a realizar en los diferentes
servicios de prestacion de salud.

Conforme a la mision de la Entidad, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA igualmente suscribio
Convenio Operativo No. 436 de 2019 junto con el departamento de Cundinamarca y el municipio de Zipaquira, mediante el
cual asumié la responsabilidad de empresa operadora del HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA.

Corolario de lo anterior, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA igualmente suscribio convenio
Interadministrativo No. 445 de 2019 con el departamento de Cundinamarca — Secretaria de Salud, cuyo objeto es: "Aunar
esfuerzos técnicos y financieros entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA para la adquisicién de equipos de apoyo hospitalario a fin de Dotar el HOSPITAL REGIONAL DE
ZIPAQUIRA; con el proposito de Fortalecer la atencion en salud y el cumplimiento de los estandares de habilitacion en el
componente de dotacion de acuerdo con la normatividad vigente.

Dentro del numeral 5, literal B, de la clausula tercera del mencionado convenio establecié la responsabilidad de la entidad
para adelantar los procesos de contratacion que corresponda de acuerdo a la normatividad vigente, para adquirir los equipos
biomédicos, dotacion, mobiliario y/o equipos industriales de apoyo relacionados en el anexo técnico del presente convenio
dando cumplimiento a los principios generales de contratacion y jurisprudencia aplicable en la materia.

En el mismo sentido, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA junto con la Gobernacion de
Cundinamarca -Secretaria de Salud y el municipio de Zipaquira, debe aunar esfuerzos que contribuyan a la consecucion de
este importante proyecto que mejore la calidad en la prestacion de los servicios de salud de la red norte del departamento,
ofreciendo servicios de tercer y cuarto nivel de complejidad, apoyando las Empresas sociales del estado, Centros y puestos
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de salud que componen esta red; esfuerzos que se veran reflgjados en la adquisicion de equipos Biomedicos, dotacion,
mobiliario y/o industrial de apoyo relacionados para dotar el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA.

Modificatorio No. 2 al convenio Interadministrativo No. SS-CDCVI-445-2019 suscrito entre el Departamento de Cundinamarca
- Secretaria de Salud y el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E. Con Nit. No. 899.999.032-5 de fecha
junio 11 de 2019, cuyo objeto fue modificar el Anexo técnico del convenio Interadministrativo SS-CDCVI-445-2019 de
conformidad con el aval dado por el supervisor del convenio y por la direccion de Desarrollo de Servicios de la Secretaria de
Salud del Departamento de Cundinamarca.

En Cumplimiento al: convenio suscrito para la operacion del HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA, al Convenio
Interadministrativo que otorga a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, la tenencia, direccion y
operacion de la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA, y en fa autonomia de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA - Bogota; se ve en la obligacion de adelantar el proceso de contratacion mas conveniente para suplir la
necesidad mantenimiento preventivo y correctivo para los equipos industriales de uso Hospitalario ya que es indispensable
para garantizar la operacion normal de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Bogota, HOSPITAL
REGIONAL DE ZIPAQUIRA y LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA.

Lo anterior dado que al ser una E.S.E. se tiene como responsabilidad social prestar servicios de salud de alta calidad por lo
tanto se debe cumplir con la normatividad legal vigente relaciona a la infraestructura fisica y dotacion hospitalaria actual del
Hospital. En dicha normatividad contempla que se debe realizar aquellas actividades tendientes a mejorar el funcionamiento .
de los equipos v garantizar el buen funcionamiento de los mismos para evitar la parada de los mismos lo cual pondria en
riesgo la atencion a los usuarios.

Adicionalmente para que se pueda desarrollar de manera dptima y se cumpla el objetivo del mantenimiento es pertinente que
se tenga la disponibilidad de los repuestos necesarios y asit poder realizar la instalacion inmediata con el fin de no interrumpir
el funcionamiento de los equipos por ello de acuerdo a esto se destinara un presupuesto para la bolsa de repuestos.

1.5 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo de la Convocatoria Plblica lo constituye, el recibir propuestas, evaluarlas y seleccionar la que sea més favorable a
los intereses de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en este proceso de contratacion.

1.6 PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Para respaldar el presente proceso de seleccion y pago del contrato que de él se derive, la E.S.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA dispone dentro de su presupuesto de gastos de la vigencia 2022, recursos por valor
de:

UNIDAD FUNCIONAL VALOR PRESUPUESTO OFICIAL
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA $152.799.620
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD
FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS $72.514.660
DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA $824.200.100
TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $1.049.514.380
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El presupuesto total estimado se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 1428 de
fecha 30 de junio de 2022 expedido por la Direccion Financiera de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA.

El valor del presupuesto oficial incluye [VA y/o demas contribuciones que tengan lugar al momento de presentar su oferta
econdmica.

1.7 PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la Ley, en el presente proceso, podran participar todas las personas naturaies y
juridicas, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién Temporal), que su actividad econdmica, objeto social y/o
profesional sea afin o esté relacionada con el objeto del presente Proceso de Seleccion.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, asi como para
representar judicial y extrajudicialmente a su poderdante.

1.8 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Pueden participar en este proceso quienes no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contenidas en las normas legales que disponen sobre la materia. De igual manera estarén inhabilitados para participar
aquellas personas que estén incursas en las causales que se sefialan en el articulo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que
modifico el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia.

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento del Proceso de Seleccion sera
comunicada por el proponente al dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la misma para que la entidad
decida si puede o no continuar con el proceso. Si la ocurrencia de la causal se presenta dentro del proceso de adjudicacion, o
ejecucion del objeto del contrato, debera informarse al dia siguiente, para llegar a un acuerdo sobre la terminacion o cesion
del contrato.

1.9 OBJETO DEL CONTRATO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS EQUIPOS INDUSTRIALES DE USO
HOSPITALARIO COMO LO SON: SISTEMA DE VENTILACION MECANICA Y AIRE ACONDICIONADO,
ELECTROBOMBAS, ENFRIADORES DE AGUA, COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES, PLANTAS
ELECTRICAS Y CALDERAS DE LA DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA, LA
UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD, COGUA Y SAN CAYETANO Y
EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA.

1.9.1 ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR
Servicio de mantenimiento hospitalario preventivo y correctivo que contempla seis (6) visitas preventivas, siendo cada una

con una periodicidad mensual para cada uno de los equipos que se relacionan a continuacion, adicionalmente dicho servicio
incluye todas las visitas correctivas necesarias y el suministro e instalacion de repuestos minimos y bolsa de repuestos.
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Para la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Bogota:

SISTEMA DE VENTILACION MECANICA

AIRE ACONDICIONADO

ELECTROBOMBAS Y BOMBAS DE AGUA
COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES
PLANTAS ELECTRICAS

SISTEMA DE VENTILACION MECANICA

AIRE ACONDICIONADO

ELECTROBOMBAS

COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES
PLANTA ELECTRICA

Para HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA

SISTEMA DE VENTILACION MECANICA
AIRE ACONDICIONADO
ELECTROBOMBAS

ENFRIADORES DE AGUA

PLANTAS ELECTRICAS

Para UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA incluye Puestos de Salud COGUA y SAN CAYETANO

A continuacion se amplia la informacion de cada uno de los equipos que requieren del servicio que se solicita en la presente

convocatoria:
E.SE. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA - BOGOTA
o GRUPO 1 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
SISTEMAS DE VENTILACION e I L e ! ,
MECANICA shlariamie s e D e e :
SISTEMAS DE VENTILAGION | VENTILADOR EXTRACTOR 33' 7450 CFM AREA ASEPTICA SALAS DE CIRUGIA (MARCA DISMEC) -
1| MECANICA MOTOR DE 10 HP PATIO DE URGENCIAS
SISTEMAS DE VENTILACION | VENTILADOR EXTRACTOR 25 5800 CFM AREA ASEPTICA SALAS DE PARTOS (MARCA DISMEC) =
2| MECANICA MOTOR DE 5 HP PATIO DE URGENCIAS
FALSO TECHO
RECUPERACION SALAS DE
3 I\SAEES\{:JA!ACE\DE VENTILACION UNIDAD DE INYECCION RECUPERACION (MARCA ACONAIRE) - MOTOR DE 3 HP CIRUGIA, ACCESO POR
' BANO DE RECUPERACION,
SEGUNDO PISO
FALSO TECHO
RECUPERACION SALAS DE
4 a'ggimi% VENTILACION VENTILADOR EXTRACTOR M16 % RECUPERACION (MARCA ACONAIRE) - MOTOR DE 2 HP CIRUGIA, ACCESO POR
BANO DE RECUPERACION,
SEGUNDO PISO
5 a‘ggimi% VENTILACION UNIDAD DE SUMINITRO RADIOLOGIA - MOTOR DE 4 HP PATIO DE URGENCIAS
6 ;‘Sgimi% VENTILACION UNIDAD DE EXTRACCION RADIOLOGIA - MOTOR DE PATIO DE URGENCIAS
SISTEMAS DE VENTILACION : ) PATIO DE URGENCIAS
O I UNIDAD DE EXTRACCION ESTERILIZACION -~ MOTOR DE 2 HP alesk
SISTEMAS DE VENTILACION PATIO DE URGENCIAS
B | oeenia UNIDAD DE SUMINISTRO URGENCIAS ~ MOTOR DE 2.4 HP el
SISTEMAS DE VENTILACION , PATIO DE URGENCIAS
9 | TR UNIDAD DE EXTRACCION URGENCIAS ~ MOTOR DE 3 HP TE0
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SISTEMAS DE VENTILACION ) TEJADO 3° PISO - ENTRADA
10| e 0 UNIDAD DE SUMINISTRO 20° CON FILTRACION UCI 200 PISO (MARCA DISMEC) - MOTORDE 18HP. | POR PARTOS 3¢ PISO O POR
PLAN CANGURO
SISTEMAS DE VENTILA TEJADO 3° PISO - ENTRADA
11 | VECANICA CION" | 4NIDAD DE EXTRACCION 20° UCI 200 PISO (MARCA DISMEC) - MOTOR DE 1 HP., POR PARTOS 3° PISO O POR
SISTEMAS DEV e
7 | SISTEMAS DEVENTILACION | pypaD DE SUMINISTRO 30" CON FILTRACION FINSEMA 4TO PISO (ARCA DISMEC) - MOTOR DE'2HP. | [0 AIELORASO
+3 | SISTEMAS DEVENTILACION | UNIDAD DE EXTRACCION EXTRACTOR 30" FINGEMA 470 PISO (MARCA DISVIEC) - ENCIVA CUARTO DE | 4° PISO ENCIVA CUARTO DE
MECANICA ASEQ- ASEO
STEVA PASILLO A SISTEMAS -
14 ?/IEC/E\NICSADE VENTILACION UNIDAD DE EXTRACCION 33" COCINA (DISMEC) CUARTO DE TECNICOS DE
. SISTEMAS
15| poieio DE VENTLACION | anpana EXTRACTORA DE 4.20X1.20 12 FILTROS ANTIGRASA (DISVEC) - COCINA - SOTANO
, PASILLO A SISTEMAS -
(5 | SISTEMAS DEVENTILACION | UNIDAD DE SUMINISTRO COCINA - PASILLO A SISTEMAS (CUARTO DE TECNICOS DE SISTENAS CUARTO DE TECNICOS DE
MECANICA SALIENDO POR LA VENTANA) SISTEMAS SALIENDO POR LA
VENTANA
5° PISO - ENTRANDO POR
CUARTO ASCENOSRORES
7| SSTEMAS DEVENTILACION. | yNiDAD DE SUMINISTRO CUIDADO INTERMEDIO §TO PISO, - MOTOR DE 4 HP SALIENDO POR LA VENTANA
-PEDIR LLAVES EN
CONMUTADOR
5° PISO - ENTRANDO POR
CUARTO ASCENOSRORES
1g | SISTEMASDEVENTILACION |\ ;\i5an) DE EXTRACCION CUIDADO INTERMEDIO 5TO PISO, - MOTOR DE 2.4 HP SALIENDO POR LA VENTANA
MECANICA
~PEDIR LLAVES EN
CONMUTADOR
SISTEMAS DE VENTILACION PATIO RADIOLOGIA
19 | e UNIDAD DE SUMINISTRO CENTRAL DE MEZCLAS P R ST 1CA
SISTEMAS DE VENTILACION : PATIO RADIOLOGIA
0 | ST UNIDAD DE EXTRACCION CENTRAL DE MEZCLAS P R e Lic
21 | SISTEMASDEVENTILACION | ;nipap DE EXTRACCION INMUNOLOGIA TERRAZA 1° PISO
MECANICA
e, GRUPO 2 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
[ SISTEMAS DE AIRE ‘
| ACONDICIONADO S T o
[ SISTEAS DE AIRE UNIDAD DE REFRIGERACION ESTERILIZACION - CONDENSADORA YORK, MOD. YNDAGOFS-EET ¥ 2 ESCALERAS FACIA
ACONDICIONADO CONDENSADORAS LENNOX — MOD. 13ACX-048-230-19; Y MANEJADORA. ESTERILIZACION
SISTEMAS DE AIRE ‘ : .
2 | e e UNIDAD DE REFRIGERACION INMUNOLOGICA - MANEJADORA MOTOR DE 2 HP, YORK -60000BTU. | TERRAZA 1° PISO
SISTEMAS DE AIRE ,
I s UNIDAD DE REFRIGERACION RADIOLOGIA BTU - CUARTO RADIOLOGIA MANEJADORA. CUARTO DE RADIOLOGIA
e GRUPO3 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
| ELECTROBONEAS Y BOMBAS g
DEAGUA , -
ELECTROBOMBAS ¥ BOMBAS TANGUE DE RESERVA
I vt DOS (2) BOMBAS MOTOR SIEMENS DE 10.5 HP A 220V (AGUA POTABLE) N O o A DERAS
CALDERA - (TANQUE DE
ELECTROBOMBAS Y BOMBAS | UNA (1) BOMBA MOTOR SIEMENS 2.4/1.8 HPIKW (BG 090 L-095-2YB69) PARA EL SISTEMA DE AGUA
2 ALMACENAMIENTO DE AGUA
DE AGUA CALIENTE.
CALIENTE)
3 | ELECTROBOMBASY BOMBAS | p5g (5) ELECTROBOMBAS MOTOR SIEMENS 5.4 HP A 220V, 3450 RPM. CALDERAS
4 EEE/%SSBOMBAS YBOMBAS | 1pes (3) BOMBAS MARCA BARNES DE 220 60HZ 3.600RPM - INCLUYE TANQUE HIDRONEUMATICO | HEMODIALISIS
5 EEEAC(;SSBOMBAS YBOMBAS | 10T0BOMBA DIESEL AUTOSEDANTE 10 HP, SUCCION DE 3 Y DESCARGA DE 3. URGENCIAS
I{‘é’M GRUPO 4 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
| COMPRESORES DEDNERSAS | R ,
| APLICACIONES | , : G e
| COMPRESORES DE DIVERSAS | DOS (3] COMPRESORES SIN ACEITE DE 120 GAL, 120 PSI CABEZOTE EN Y MOTOR DE 10 HP, 3405RPM | pereny oo
APLICACIONES SCHULZ CSV49.
2 | COVPRESORESDE DIVERSAS | (1) COMPRESOR DE 120 GAL, 150 PSI 3 CABEZOTES EN V Y MOTOR DE 12 HP. TALLER DE MANTENIMENTO
COMPRESORES DE DIVERGAS .
3| oS UN COMPRESOR DE 120 GALES, 130 PS1 Y MOTOR DE 5 HP. PORTATIL PORTATIL
i GRUPO 5 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
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PLANTA ELEGTRICA ”
, ALEDANO AREA DE
1| PLANTAELECTRICA UNA (1) PLANTA ELECTRICA MARCA CUMMINS 500 KVA, MODELO 500DFED-5711160 ARQUITECTURA Y
MANTENIMIENTO
, ALEDANO AREA DE
2 | pianta ELECTRCA Ut 1(; )PLANTA ELECTRICA MARCA POWER GENERATION-GENERATING SET 500 KVA, MODELODFED | AS DN AR-AD
MANTENIMIENTO
E.S.E. HOSPITAL UNVERSITARIO DE LA SAMARITANA-UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAGUIRA
No.

TEM GRUPO 1 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
SISTEMADEVENTILACION | . . = S
MECANICAY AIRE _

ACONDICIONADO , : 5 i o sl s
1 ;‘E‘ging VENTILACION TRES (3) EQUIPOS DE EXTRACCION MOTOR 1 HP Avrea de observacion
2 ;‘Séime VENTILACION DOS (2) EQUIPOS DE SUMINISTRO MOTOR 1.5 HP fea de observacion
3| AIRE ACONDICIONADO UN (1) WiN SPLIT 36,000 BTU 220V MARCA YORK Lectaio

e GRUPO 2 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
ELECTROBOMBAS _

‘ EQUIPO DE PRESION DE AGUA POTABLE CONSULTA EXTERNA P .
1 ELECTROBOMBAS } u(ar 0 ¢e bombas -consulta
DOS (2) ELECTROBOMBAS DE 7,5 HP MARCA BARNES, 1 TANQUE HIDRONEUMATICO 450LTS exierna
EQUIPO DE PRESION DE AGUA POTABLE DE HOSPITALIZACION ¥ PARTE ALTA:
Cuarto de bombas -costado
2 | ELECTROBOMBAS CUATRO (4) ELECTROBOMBAS MARCA [HM 2,4HP 2 TANQUES HIDRONEUMATICOS 300LTS planta eléctrica
DOS (2) TABLEROS DE CONTROL
3 | ELECTROBOWBA UNA ELECTROBOMBA DE PRESION MARCA SIMENS 2 HP - SUMINISTRO DE AGUA A LABORATORIO | Frenle a referancia- PATIO

o GRUPO 3 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
COMPRESORES DE DIVERSAS
APLICACIONES : S

UN (1) COMPRESOR DE 45 GL 720 PSI MOTOR EBERLE 3HP 1725 RPM CORRE A 581 CABEZOTE 2065
3 28{“@5%%%%3 DEDIVERSAS | oo EAMOTOR 5172 PRESOSTATO 90-125 GUARDAMOTOR KRIPAL 7-10 AMPS, MARCA I , TENSION 220, ﬁ“afl“’de“’“pres‘”es zona-
INTENSIDAD 60HZ POTENCIA 3 HP axio
, | COMPRESORES OE DIVERGAS | UN (1) COMPRESOR CONSULTA EXTERNA 50 GAL NELLOGG AMERICAN MOTOR 3HP 220/ 420 1750 Cuarto de compresores -
APLICACIONES CENTURY CABEZOTE LINEA SERIAL 932059 PRESION TRABAJO 90-120 PSi consulta extemna
;| COVPRESORES DE DIVERSAS | UN (1) COMPRESOR CONSULTA EXTERNA 45 GL MOTOR SIEVENS 3 P 10/220V CABEZOTE 765 | Cuarlo de compresores -
APLICACIONES POLEA MOTOR 6" POLEA CABEZOTE ARRANCADOR consulta externa
UN (1) COMPRESOR AUTOCLAVE CABEZOTE 20 X 65 LIBRE DE ACEITE EN ALUMINIO IMPORTADO,
. | COMPRESORES DE DIVERSAS | COMPRESOR DE PISTON, POTENCIA 3 C.V, RPM 1400 U.D, PISTONES DE 2V, TENSION 230V NIVEL | Cuarlo de compresor -sdlano
APLICACIONES SONORO DE 77 DB, CABEZOTE 20 X 85, MOTOR DE 2 HP, 2 UNIDADES PARA FILTRADO A LA SALIDA, | auloclave
SISTEMA DE PROTECCION.
5| COMPRESORES DE DIVERSAS | UN (1) COVIPRESOR DE 45 GALONES VODELO AW 45 TENSION 220 V MOTOR DE 2 HP WEG 1107220V | Cuarlo 86 compresores - Centro
APLICACIONES CABEZOTE 2'65 POLEA MOTOR 5" POLEA CABEZOTE 125 CORREA A 58" Salud Cogua
COMPRESORES DE DIVERSAS Cuarto de compresores- Puesto
A UN (1) COMPRESOR DE 150 LIBRAS MOTOR VOGES DE 1 HP Y CABEZOTE ENV oS3t san Cavetns
;| COMPRESORES DE DIVERSAS | UN (1) COVPRESOR DE 30 GLS CON D0S (2) UNIDADES DE AIRE SECO MARCA ROVAL ITALIAN DESING | =
APLICACIONES DE 2 HP 110V
Do, GRUPO 4 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
PLANTA ELECTRICA : — S L T
PLANTA ELECTRICA MARCA STAMFORD DE 156KVA MODELO 63340 SERIE GE2604/10 POTENCIA DE 197 | Cuarto de plania eléctioa-
1| PLANTA ELECTRICA HP 60HZ 220V aledaio alavanderia y taller de
INCLUYE MANTENIMIENTO A TRANSFERENCIA mantenimiento
7 | PLANTA ELECTRICA PLANTA ELECTRICA MARCA YANDONG DE 25 KVA SERIE WRIB071717 Puesto de Salud San Cayetano
HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA
No. .
TEM GRUPO 1 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
SISTEMA DE VENTILACION
MECANICA
1| SELeMaDEVENTLACION | gquipo DE VENTILACION - MOTOR WEG 0,25 HP 37 220V CAFETERIA
2 | SSTEMADEVENTACION | quipo DE VENTILACION - MOTOR WEG 3 HP 1050 RPM 3F VENTILADOR REF V25 CAFETERIA
SISTEMA DE VENTILAGION . p—
3| EQUIPO DE VENTILACION - MOTOR 1 HP 220 CAFETERIA
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4 | STEMADEVENTLACION | £QuIPO DE VENTILACION - VET7 MOTOR 112 HP1275 RPM 220V LA CUBIERTA
5 | SISTEMADEVENTILACION | £QuIPO DE VENTILACION - VE1S MOTOR 0,23 HP 1550 RPM 220V LA CUBIERTA
6 | SSTEMADEVENTIACION 1 gquipo DE VENTILACION - VSATOS 1,5 HP 1900 RPM 220V LA CUBIERTA
7 | SSTEMADEVENTILACION | £uipo DE VENTILACION - VEAT-05 0,33 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
B | SoriaE VENTILACION ) quipo DE VENTILACION - VSAP-03 1.5 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
9 | SEeNRDE VENTILACION 1 £quip DE VENTILACION - VSAP-04 1,5 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
10| SSTEMADEVENTILACION | £uipo DE VENTILACION - VSAP-01 1.5 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
11 | SSTEMADEVENTLACION | £QUIPO DE VENTILACION - VSAP-02 15 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
12 | SSTEMADEVENTILACION | £quipO DE VENTILACION - VE 0.2 2,5HP 1700 RPIM 220V LA CUBERTA
13 | SSTEMADEVENTILACION 1 £qUipO DE VENTILACION - VSAP.07 0,25HP 1350 RPM 220V LA CUBIERTA
16 | SSTEMADEVENTILACION 1 £qUipO DE VENTILACION - VSAP.07 0,33 HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA
5 | SSTEMADEVENTLACION | £quipo DE VENTILACION - VSAP-06 0.33 HP 1675 RPM 220V FILTRO AL 35% - FILTRO AL 65% LA CUBIERTA
16 | SSTEMADEVENTILACION | £qUipo DE VENTILACION - VSAP-05 1.5 HP 1700 RPM 220V FILTRO AL 36% - FILTRO AL 63% LA CUBIERTA
17 | SSTEMADEVENTILACION | £UIPO DE VENTILACION - VEAP-05 03 33 HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA
Js | SSTEVADEVENTILACION | EQUIPO D€ ENTILACION- VSRT02 5P 100 AW 220V FILTROAL 353 FILTROAL 86% Y FILTROAL | L cUBERTA
9 | SSTEMADEVENTILACION | £quipo DE VENTILACION - VSA103 1,5 HP 1900 RPM 220V LA CUBIERTA
20 | SISTEMADEVENTIACION | gquip0 DE VENTILACION - VSAT04 1,5 HP 1900 RPM 220V LA CUBIERTA
21 | SISTEMADEVENTILACION | £QUIPO DE VENTILACION - VSA101 1,6HP 1900 RPM 220V LA CUBIERTA
22 | SSTEMADEVENTILACION | £quip0 DE VENTILACION - VET2 1,5HP 1350 RPM 220V LA CUBIERTA
% ;‘ggﬁmglz VENTILACION | £ q151PQ DE VENTILACION - VEA1-02 0,33 HP 1700 RPM 220V FILTRO AL 35% - FILTRO AL 65% LA CUBIERTA
24 | SISTEMADEVENTILACION | £quipo DE VENTILACION - VEAT-04 0.33 HP 1700 RPM 220V FILTRO AL 35% - FILTRO AL 65% LA CUBIERTA
25 | SISTEMADEVENTILACION | £quIPO DE VENTILACION - VEA1-03 0,33 HP 1700 RPM 220V FILTRO AL 35% - FILTRO AL 65% LA CUBIERTA
25 | SISTEVADEVENTILACION 1 £quip0 DE VENTILACION - VEAT-01 0.33 HP 1700 RPM 220V FILTRO AL 35% - FILTRO AL 65% LA CUBIERTA
27 | SISTEMADEVENTILACION | £QuIPO DE VENTILACION - VCAP-03 0.33HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA
28 | SSTEMADEVENTILAGION | £quip0 DE VENTILACION - VEAP.01 0.3 HP 1675 RPM 220 LA CUBIERTA
29 | SSTEMADEVENTILAGON | £quipo DE VENTILACION - VEAP-02 0.33HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA
| SSTEMADEVENTILAGION | QUIPO DE VENTILACION - VEAP-04 0.33HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA
31 | SSTEMADEVENTIACION | gquipo DE VENTILACION- VEC-D1 30HP 1250 RPM 220V LA CUBIERTA
| SSTEMADEVENTIACION | 5 RESISTENCIAS DE CALEFACCION LA CUBIERTA
3 | SSTEMADEVENTIACION 1 g ResisTENCIAS QUROFANOS LA CUBIERTA
3 | SSTEMADEVENTIACION | § sENSORES DE HUMEDAD LACUBIERTA
3 | SSTEMADEVENTIACION 1 46 FiLTROS DE VENTILACION QUROFANOS SALA DE CIRUGIAS
% | SSTEMADEVENTIACION |5 cavpanaS EXTRACTORAS CAFETERIA
3 | SISTEMADEVENTILACION | £quipo DE VENTILACION - VE10 3,0HP 1125 RPM 220V CUBIERTA 1
3 | SISTEMADEVENTILACION | £quipo DE VENTILACION - VEOS 30HP 1050 RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION CUBIERTA PISO ! CUBIERTA 1
3 | SISTEMADEVENTILACION | £quipo DE VENTILACION - VEGS 1,5HP 1125RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION CUBIERTA PISO | CUBIERTA 1

CACREDITACION 150 Goo
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40 fA"géing VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VEOS 0,5HP 1225RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION CUBIERTA PISO 1 CUBIERTA 1

41 agéing VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VS06 0.5HP 1225 RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION CUBIERTA PISO 4 CUBIERTA 1

) ;'ng\mfg VENTILACION | £ 3131p0 DE VENTILACION - UVS 1,5HP 1300 RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION CUBIERTA PISO 1 CUBIERTA 1

3 ?A'SE}EKQEE VENTILACION | £3151p0) DE VENTILACION - UVS06 7,5HP 1000 ROM 220V - EQUIPOS VENTILACION CUBIERTAPISO 1 | CUBIERTA 1

44 nsnlgéing VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VS-04A 5,0 HP 1000RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION TERRAZA 7 PISO

45 n\SAE(T:/EmeE VENTILACION | £311p0 DE VENTILACION - VE-048 5,0HP 1000RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION TERRAZA 7 PISO TERRAZA7 PISO

46 ;’ng\mEE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE23 5,0HP 725 RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION TERRAZA 7 PISO TERRAZA 7 PISO

a7 ﬁ:ggimf VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VSP02 5,0HP 1175 RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION TERRAZA 7 PISO TERRAZA 7 PISO

a8 35&?&25 VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VSP02 1175 RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION TERRAZA 7 PISO TERRAZA 7 PISO

49 agg}e\mgfs VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VEPQ-01 1,0HP 1300 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA 2

50 %‘?ZE\W VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VPSQ-01 5,0HP 1325 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No. 2 | CUBIERTA 2

51 fﬂ’g‘ging VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VEQ7 5.0HP 1175 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTANo. 2 | CUBIERTA 2

5 agging VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE22 0.5 HP 1275 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTANo.2 | CUBIERTA 2

53 ,\SA‘ESEE\L”QEE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE14 1,0HP 1150 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTANo. 2 | CUBIERTA 2

54 ,\S,:g’ging VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE21 0,25 HP 1425 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No.2 | CUBIERTA 2

=s | SISTEADEVENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VGPP-0 3HP 1475 RPW 220 FILTRO AL 35% - FILTRO AL 6% - EQUIPOS DE | i s
MECANICA VENTILACION CUBIERTA No. 2
SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VEPP-0 0,75HP 1225 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No

5% | Mecanica 2 CUBIERTA 2

5| SISTEMADE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VSPS:03 3,0HP 1225 RPWM 220 FILTRO AL 35% - FILTRO AL 65% - EQUIPOS | oo
MECANICA DE VENTILACION CUBIERTA No. 2

58 ;'gging VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE18 0,25 HP 1425 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No.2 | CUBIERTA 2

59 a‘g&ng VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE19 0,25HP 1425 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No. 2 | CUBIERTA 2

60 3’5&5%@55 VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE20 0,25 HP 1424 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTANo. 2 | CUBIERTA 2

61 fJSEE\mEE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE13 3,0HP 1150 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No. 2 | CUBIERTA 2

62 353\%25 VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE11 1,5 HP 1150 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTANo. 2 | CUBIERTA 2

63 ,S\/ES(T:/E\?&EE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VEPS-03 2,0HP 1125 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No. 2 | CUBIERTA 2

64 fﬂ‘ggimf VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE27 1,5HP 1250 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA

65 ;*ggimg[g VENTILACION | £03151p0 DE VENTILACION - VE16 0,5HP 1225 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA

66 ,\SA'SE/E\“N“‘%EE VENTILACION EQUIPO DE EXTRACCION - VEQS 1,6 HP 2467 RPM 110V GASTRO

67 ag&mf VENTILACION EQUIPO DE EXTRACCION - VENTILADOR SALA DE ESPERA X 2 1050 RPM GASTRO

68 a’g&ng VENTILACION EQUIPOS SUMINISTRO DE AIRE - 5,0HP 800 RPM 220V CALDERA

69 a’gg&mg‘z VENTILACION EQUIPOS SUMINISTRO DE AIRE - 5,0HP 800 RPM 220V CALDERA
SISTEMA DE VENTILACION :

0| oo EQUIPOS: DOS (2) EXTRACTORES DE AIRE TALLERES
SISTEMA DE VENTILACION

no | SSTENAD 1 EXTRACTOR DE AIRE RESIDUOS

70| S LEMADEVENTIACION | £xTRACTOR DE AIRE DE RESIDUOS-PLANTAS ELECTRICAS PLANTA ELECTRICA
S1STEVA DF VENTLAGION | EXTRACTOR TIP0 HONGO DE 40 10,000 GFW_ TRANSWISION DE CORREAS ¥ POLEAS, POLEAS, DOBLE .

73| SSTEMADEVE CANAL EN HIERRO MOTOR DE 7.5HP MARCA SIEMENS TRIFASICOS, ROTOR CON ALETA RECTA OBSERVACION URGENCIAS

ATRAZADA, AUTOLIMPIANTE, CHUMACERAS MARCA FAG.
. GRUPO 2 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION

SC5520-1
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[ SISTENADEARE.
| AcoNDIcionADO
SISTEMA DE AIRE
1 | ACONDICIONADG FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO SALA DE ESPERA UCI
SISTEMA DE AIRE
2| ONOEIONADS FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO ONCOLOGIA
SISTEMA DE AIRE
I G FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO LABORATORIO CLINICO
SISTEMA DE AIRE
4 | TEMADE AR FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO TOMA DE MUESTRAS
SISTEMA DE AIRE
I DAL FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO MAMOGRAFIA
SISTEMA DE AIRE
6 | ACONDICIONADG FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO ECOGRAFIA
SISTEMA DE AIRE
7 | ACONDICIONADG FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO RAYOS X
SISTEMA DE AIRE
8 | AoNDICIONADG FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO SALATAC
SISTEMA DE AIRE
I DA FAN COIL UNIT 12000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO FARMACIA URGENGIAS
SISTEMA DE AIRE
I Al FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO DESCANSO MEDICO PISO 1
SISTEMA DE AIRE
A el FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO RAYOS X No. 2 PISO 1
SISTEMA DE AIRE T
| FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO INFORMAC
SISTEMA DE AIRE SOTANG 1 ENTREGA ROPA
1B | A ONEALG FAN COIL UNIT 12000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO SoT!
SISTEMA DE AIRE
1| AR e FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO BIOMEDICA
SISTEMA DE AIRE
15 | ST e AR FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO CUARTO DE GASES
SISTEMA DE AIRE
T Pt FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO CUARTO DE MONITOREQ
SISTEMA DE AIRE
17| SSTEMA DEARE FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO BODEGA ALMACEN
SISTEMA DE AIRE ,
B | S A FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO CABAS: SALA DE PAZ
SISTEMA DE AIRE
19 | SSTEMADEAS FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO SALA DE AUTOPSIA
SISTEMA DE AIRE
0 | JSTEMADEAR FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO BODEGA DE FARMACIA
SISTEMA DE AIRE
2| R ONADG RESISTENGIA DE CONTROL DE MEZCLA - SUMINISTRO AIRE FRIO ESCALERA SUR
SISTEMA DE AIRE
2 | N ONDICONARS FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO FARMACIA
SISTEMA DE AIRE
I b e FAN COIL UNIT 12000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO OFICINA LIDER DE FARMACIA
SISTEMA DE AIRE
B AL AN FAN COIL AIRE MEDICINAL - SUMINISTRO AIRE FRIO AIRE MEDICINAL
SISTEMA DE AIRE
B | S 15 MANEJADORAS DE 7,5HP Y 10 HP - SUMINISTRO AIRE FRIO CUBIERTA1Y 2
SISTEMA DE AIRE AREA DE MUESTRAS DE
2% | SSTEMADEAR AIRE ACONDICIONADO MIN! SPLIT MARCA YORK, 36000 BTU, 220V , MAS COMPRESOR LABORATORIO CLINICO Y
COMPRESOR EN CUBIERTA
e GRUPO 3 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
> ELECTROBOWBAS Y BOMBAS ‘ :
DE AGUA 5 e :
EQUIFOS EYECTORES AGUAS NEGRAS:
1 ELEE/%S/?BOMBAS YBOMBAS | (}ATRO (4) ELECTROBOMBAS 2 HP 220V TIPO TRITURADORA MARCA CALPEDA MARCA SIEMENS SOTANO
SALIDA ELECTROBOMBA 1 1/2° TUBERIA 3' TABLERO DE CONTROL MANIOBRA MARCA SIEMENS
EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:
2 EEEACCIS/C\)BOMBAS YBOMBAS | 06 (2) ELECTROBOMBAS 2 HP 220V TIPO TRITURADORA SALIDA ELECTROBOMBA 1 1/' TUBERIA3" | SOTANO
MARCA CALPEDA que consta de un TABLERO DE CONTROL MANIOBRA MARCA SIEMENS
EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:
, | ELECTROBOMBAS Y BOMBAS | DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 P MARCA BARNES 220V 1F DESCARGA ELECTROBOMBA I TUBERAT' | b\ gapERO SOTANO
DE AGUA UBICADO SOTANO RAMPA TANQUE Que consta de un TABLERO DE CONTROL MANIOBRA MARCA
SIEMENS
EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:
4 | ELECTROBOMBASYBOMBAS | o5 (5) ELECTROBOMBAS 2 HP MARCA BARNES 220V 1F DESCARGA ELECTROBOMBA 3 TUBERIA ¥ SOTANQ CERCA TANQUE

UBICADO TANQUE DE AGUA POTABLE que consta de un TABLERO DE CONTROL MANIOBRA MARCA
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SIEMENS

EQUIPOS EVECTORES AGUAS LLUVIAS.

DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 HP MARCA BARNES 220V 1F DESCARGA ELECTROBOMBA 3 TUBERIA 3 | ZONA VERDE GASTRO

UBICADO EN ZONA DE GASTRO consta de un TABLERO DE CONTROL MANIOBRA MARCA SIEMENS

EQUIPOS EVECTORES AGUAS LLUVIAS:

DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 HP MARCA BARNES 220V 1F DESCARGA ELECTROBOMBA 3' TUBERIA 3

UBICADO EN ZONA LOBBY, TABLERO DE CONTROL MANIOBRA MARCA SIEMENS

EQUIPO DE PRESION AGUA POTABLE:

COMPUESTO POR:

TRES (3) ELECTROBOMBAS MARCA PEDROLLO 10HP 220 3450 PRM, R DE MAQUINAS

UN (1) TABLERO DE CONTROL CON (3) TRES VARIADORES DE VELOCIDAD MARCA YASTKAWA.

DOS (2) DOS TANQUES HIDRONEUMATICOS DE DIAFRAGMA 450 LTS MARCA PEARL.
EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:

DA OBOMBAS Y BOMBAS | pos (3) ELECTROBOMBAS 2 HP SIN MARCA 220V 1F DESCARGA ELECTROBOMSBA 2" TUBERIA 2 FOSO ASCENSOR NUMERO 4
UBICADO EN EL FOSO DEL ASCENSOR NUMERO 4, TABLERO DE CONTROL MANIOBRA SIN MARCA

iTEM GRUPO 4 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION

ELECTROBOMBAS Y BOMBAS
DE AGUA

ELECTROBOMBAS Y BOMBAS
DE AGUA

PARQUEADERQ PRIMER
PISO LOBBY

a2

ELECTROBOMBAS Y BOMBAS
DE AGUA

ENFRIADORES DE:AGUA

ENFRIADORES DE AGUA CHILLER.
COPUESTO POR DOS (2) DOS CHILLER CADA UNO CON UNA CAPACIDAD DE 960.000 8TUIH 80 TR:
t | ENFRIADORES DE AGUA 220V/3F60HZ; CON CUATRO (4) COMPRESORES DE MODELO GSDB0235VA; MOTOR CONDENSADOR X | CUBIERTA 1
8 MODELO MT100L-8; REFRIGERANTE Ré10A; CAUDAL DE AGUA 192 GPM; CADA UNO CON SU TABLERO
DE CONTROL
BOMBAS HIDRAULICAS CHILLER:
COMPUESTO POR TRES (3) ELECTROBOMBAS CHILLER DE MARCA WEG DE 10 HP, TRIFASICA A 220V:

2 | ENFRIADORES DE AGUA TABLERO DE CONTROL CON TRES VARIADORES DE VELOCIDAD MARCA DANFOSS LOS CUALES CUBLERTA 1

HACEN PARTE INTEGRAL DE LAS BOMBAS.
No

iTEM GRUPO 5 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION

PLANTAS ELECTRICAS

PLANTA ELECTRICA 625 KVA 500 KWW, MOTOR PERKINS, GENERADOR STANFORD, ARRANQUE (E;EQCRTT% AU;%T&NO
PERKINS, CARGADOR DE BATERIA, TABLERO DE CONTROL PANTALLA INTELIGENTE MRS 15, :

EXTERIOR
PUANTA ELECTRICA 625 KVA 500 KW, MOTOR PERKING, GENERADOR STANFORD, ARRANQUE
2 | PLANTASELECTRICAS PERKINS, CARGADOR DE BATERIA, TABLERO DE CONTROL PANTALLA INTELIGENTE MRS 16. CUARTO PLANTA ELECTRICA

GRUPO 6 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION

1 PLANTAS ELECTRICAS

No.
ITEM

CALDERA

CALDERA PIROTOBULAR MODELO CHD-03 100 BHP SERIE 1-217
FABRICANTE GRUPO GEMLSA SA

INCLUYE MANTENIMIENTO DE:
1 CALDERA TANQUE PARA AGUA CALIENTE MOD. TALV-12000Z CAPACIDAD 1200 GLS. CUARTO CALDERA
TANQUE DE CONDENSADOS DUPLEX MOD. TCD-220 2M CAPACIDAD 220 GLS.

QUEMADOR

UNA (1) ELECTROBOMBA HIDROMAC EJE LIBRE MOD. TURBI-65T, MOTOR SIEMENS 7.5 HP, 1740 RPM.
UNA (1) ELECTROBOMBA BARNES DE 1 HP, 110/220V, 3495 RPM, INCLUIR CAMBIO DE EMPAQUES
CALDERA PIROTOBULAR HORIZONTAL MODELO CHD-03 100 BPH SERIE 1-219, INCLUYE
MANTENIMIENTO DE:

2 CALDERA TANQUE PARA AGUA CALIENTE MOD. TALY-12000Z CAPACIDAD 1200 GLS. CUARTO CALDERA
UNA (1) ELECTROBOMBA HIDROMAC EJE LIBRE MOD. TURBI-65T, MOTOR SIEMENS 7.5 HP, 1740 RPM.
UNA (1) ELECTROBOMBA BARNES DE 1 HP, 110/220V, 3495 RPM, INCLUIR CAMBIO DE EMPAQUES
SUAVIZADOR DE INTERCAMBIO IONICO Y CATONICO MOD. D-1-14 SETIE 874-11, CAPACIDAD 15 GLS,
DISTRIBUIDO POR DISIN SA

3 CALDERA-SUAVISADOR CUARTO CALDERA

CODIGO UNSPSC

40101500 | Ventilacion

40101700 | Enfriamiento

40102000 | Calderas

40151500 | Bombas

40151600 | Compresores

40151700 | Piezas:y accesorios de bomba
40151800 | Partes 0 accesorios de compresores
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72151000 | Servicios de construccion y mantenimiento de calderas y hornos

72151200 | Servicios de construccion y mantenimiento de HVAC calefaccion y enfriamiento y aire acondicionado.
72151500 | Servicios de sistemas eléctricos

72154100 | Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de sistemas

72154300 | Servicios de mantenimiento y reparacién de equipo motivo y generacion de energia eléctrica
81101600 [ Ingenieria Mecanica

1.10 APERTURA

La apertura del proceso se llevara a cabo por Acto Administrativo de caracter general que se publicara de acuerdo al
Cronograma establecido en la presente Convocatoria; de igual forma se pondran a disposicion los Pliegos de Condiciones en
la pagina Web del Hospital www.hus.org.co, en la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros para su consuita fisica y
en la pagina del Sistema Electronico de Contratacion Pablica SECOP |.

1.11 PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de Contratacion, los documentos que se produzcan en el
desarrollo del presente Proceso de Seleccion seran publicados en el Sistema Electronico de Contratacion Piblica SECOP |y
en la pagina Web del Hospital www.hus.org.co.

1.12 CONVOCATORIA DE VEEDURIAS CIUDADANAS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003, se hace publica la presente Convocatoria para que las veedurias
ciudadanas realicen el control social al presente Proceso de Seleccion y al contrato resultante. A las veedurias se les
suministrara toda la informacion y documentacion pertinente en la Subdireccién de Bienes, Compras y Suministros de la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

1.13 CRONOGRAMA

Con fundamento en el proceso determinado anteriormente se presenta el siguiente Cronograma:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR - HORA OBSERVACIONES Y ACLARACIONES
Pupljcgcién enel 29/06/2022 Publicado en medio de amplia circulacion nacional.
periodico

Subdireccion de Bienes
Compras y Suministros,
05:00 p.m., Edificio

Publicacion del A L L .
. Administrativo de la E.S.E. | Se publicaré en la pagina web: www.hus.org.co, en el link
pllegg .de 08/07/2022 HOSPITAL contratacion y en la pagina del SECOP 1.

condiciones UNIVERSITARIO DE LA

SAMARITANA - BOGOTA
Cra 8 No. 0-29 Sur

*Hospital Universitario de
la Samaritana: Lugar: Dirigirse  al  numeral 131 VISITA A LAS

Visita a las . L
instalaciones 1200712022 Arqu:tg ctura}, Mantenlmlento INSTALACIONES continuo al presente cuadro.
y Equipo Médico — Hora:

10:00 a.m. - Direccion:

Carrera 8 No. 0 — 29 Sur. Tels. 4077075
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Carrera 8 # 0 - 29 Sur
Bogoté.

*Unidad Funcional de
Zipaquira: Lugar:
Arquitectura y
Mantenimiento - Hora:
10:00 a.m. - Direccion:
Calle 10 # 7 - 52 Zipaquira
Clmarca.

- Puesto de Salud
Cogua: Direccién: Calle 2
N° 3-02 - Cogua C/marca.

- Puesto de Salud San
Cayetano: Direccion:
Carrera 8 N° 2-03 - San
Cayetano C/marca.
*Hospital Regional de
Zipaquira: Lugar: Oficina
de Mantenimiento - Hora:
10:00 a.m. - Direccion:
Calle 1 sur No. 11-90 -
Zipaquira C/marca.

Radicacion de
observaciones
ylo aclaraciones
al pliego de
condiciones y sus
anexos

13/07/2022

Subdireccion de Bienes,
Compras y Suministros, de
7:00 a.m. a5:00 p.m..,
Edificio Administrativo de la
E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA - BOGOTA
Cra 8 No. 0-29 Sur

Se recibirén observaciones y aclaraciones al Pliego de
Condiciones a partir de la publicacion del Pliego de
Condiciones y anexos y hasta el dia 13/07/2022 5:00
p.m.

Las observaciones y/o aclaraciones podran ser remitidas
por medio de: 1) la pagina web www.hus.org.co, link de
contratacion, 1) a través de la direccién de correo
electrénico  contratacion@hus.org.co o Ill) mediante
documento impreso dirigido a la Subdireccion de Bienes,
Compras y Suministros ubicada en la carrera 8 No. 0-29
sur, Bogota D.C. - 3er piso, edificio administrativo —
horario de atencion de 7.00 a.m. a 5:00 p.m.; hasta la
fecha y hora de terminacion de la Radicacion de
Observaciones ylo Aclaraciones al Pliego de
Condiciones y sus anexos.

lLas demas observaciones que se radiquen terminada
esta instancia, consideradas, asi como extemporaneas,
se entenderan como Derecho de Peticion y seran
contestados en los términos previstos en la Ley 1755 de
2015.

051 wscsszo-1
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Subdireccion de Bienes,
SESS grl\J/Ziti?)r? os g%rg%r;s yESdLiJfrir;;?stros, Se publicara en la pagina web: www.hus.org.co, en el link
ylo aclaraciones A.dmin.ist;ativo delaE.S.E contratacion y en la pagina del SECOP I de ser
al pliego de 19/07/2022 HOSPITAL "= Inecesario modificar el pliego de condiciones se
condiciones v sus UNIVERSITARIO DE LA efectuara mediante adenda la cual sera publicada por los
ANEXOS y SAMARITANA - BOGOTA mismos medios en lineas arriba enunciados.

Cra 8 No. 0-29 Sur

Subdireccion Bienes,
Radicacion de la Compras y Suministros, 3er

piso Edificio Administrativo , : : , .
propuesta, acta 10:00 a.m. de Ia E.S.E Se procedera a realizar el acto de cierre, segun el reloj
de cierre y| 25/07/2022 HdSPIf AL T visible en el lugar de entrega, por medio de un acta en
apertura de UNIVERSITARIO DE LA presencia de los oferentes que deseen participar.
sobres SAMARITANA — BOGOTA

Cra 8 No. 0-29 sur

Subdireccion de Bienes

Compras y Suministros,
Publicacion  de 232]?”?8? é{isghﬂ:% ESE Se publicara el resultado de la evaluacion en la pagina
evaluaciones 29/07/2022 HOSPITAL 2= | web: www.hus.org.co, en el link contratacion y en la
habilitantes UNIVERSITARIO DE LA _ pagina del SECOP |.

SAMARITANA - BOGOTA

Cra 8 No. 0-29 Sur

ACREDITACION
ENSALUD,

051 SC5520-1
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Subdireccion de Bienes
Compras y Suministros,
Edificio Administrativo de la
E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA - BOGOTA
Cra 8 No. 0-29 Sur-5:00
p.m.

Se recibiran en medio fisico (Subdireccion de Bienes,
Compras y Suministros — 3 piso Edificio Administrativo en
horario de 7:00 a.m. a 5:.00 p.m. los dias 01 y 02 de
agosto de 2022, y medio electronico al correo
contratacion@hus.org.co (desde el momento de
publicacion de las evaluaciones, es decir desde el 29 de
julio de 2022 5:00 p.m. hasta el 02 de agosto de 2022
500 pm.). Solo se recibiran Subsanaciones,
Observaciones y/o Aclaraciones hasta la fecha y hora
descrita, por tanto posterior a ella, no se efectuara
ninguna respuesta ni se atenderan consultas telefonicas,
personales o escritas (oficio, via pagina Web o Correo
electrénico). Las solicitudes que se interpongan a tal fin
después de agotado este plazo, seran contestadas en los
terminos previstos en la Ley 1755 de 2015.

Los documentos remitidos en medio fisico o correo
electronico, deberan identificar en el mismo (Oficio,
Cuerpo del correo electronico: Nombre del Proponente,
numero y objeto de la convocatoria, relacion del
documento subsanado u observado identificando a que
evaluacion (es) subsana (n) u observa (n) el o los
documento (s) presentados.

Subdireccion de Bienes
Compras y Suministros,
5:00 p.m.,, Edificio
Administrativo de la E.S.E.
HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA - BOGOTA
Cra 8 No. 0-29 Sur

El proveedor podrd acercarse a la Subdireccidén de
Compras y Suministros para la notificacion de la
respuesta a su observacion, o ingresar a la pagina web
del Hospital www.hus.org.co, en el link de contratacion y
en la pagina del SECOP I.

Sala de Juntas Gerencia
5:00 P.M. Edificio
Administrativo de la E.S.E.
HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA - BOGOTA
Cra 8 No. 0-29 Sur

Acto administrativo de adjudicacion, se publicara en la
pagina web www.hus.org.co y en la pagina del SECOP |

Observaciones

ylo subsanacion| 01y 02de

a las | agosto de 2022

evaluaciones

Respuesta a las

observaciones de

las_evaluaciones | ¢/0g/509

y publicacion de

la evaluacion

definitiva

Adjudicacién 10/08/2022
Dos (2) dias

Firma del{  habiles

contrato siguientes a la
adjudicacion

Gerencia — Oficina de
Contratos, Edificio
Administrativo de la E.S.E.
HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA - Cra 8 No.
0-29 sur - Bogota

El representante legal de la empresa favorecida en la
convocatoria debera presentarse en las instalaciones del
Hospital para proceder a la firma del contrato, en el
termino sefialado. El incumplimiento del representante
legal del oferente, hara que el Hospital haga efectiva la
poliza de seriedad de la propuesta
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Oficina de Contratos,
Dos (2) dias | Edificio Administrativo de la | EI proveedor debera presentar la respectiva poliza en la
habiles después | E.S.E. HOSPITAL oficina de Contratos en el 5° piso del edificio
de la firma del | UNIVERSITARIO DELA | Administrativo de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
contrato SAMARITANA - Cra 8 No. | DE LA SAMARITANA - Cra 8 No. 0-29 sur - Bogota
0-29 sur - Bogota

Poliza

13.1 VISITA A LAS INSTALACIONES

Esta No Es De Caracter Obligatorio, no obstante, es responsabilidad del proponente conocer las caracteristicas del sitio
donde se desarrollara el objeto del contrato. La persona encargada de dirigir la Visita, dara un margen de tiempo de 15
minutos adicionales al inicio de la diligencia para permitir la participacion de interesados rezagados en el sitio previamente
establecido para el encuentro. Vencido éste término, no se aceptara la participacion de posibles proponentes que llegasen
posteriormente a la visita.

Para la visita podra asistir el representante legal o quien este defina, mediante escrito suscrito por el representante legal de la
persona juridica o de la persona natural a quien representa. El representante legal o el apoderado que asiste a la visita al
lugar de ejecucién del contrato en el presente proceso, solo podré representar a una persona interesada o proponente en la
presente Convocatoria. Sin embargo, cuando el Consorcio o Union Temporal se constituya o haya acuerdo de constitucion de
dichas modalidades de asociacion al momento de la visita, no serd necesario que todos y cada uno de los miembros del
Consorcio 0 Union Temporal asistan con un representante a la visita, bastando la representacion de su representante legal, o
un profesional idéneo por la modalidad de asociacion constituida o por constituirse, debidamente apoderado. Los
proponentes deberan por su cuenta y riesgo, inspeccionar y examinar el sitio donde se realizaran los trabajos, los sitios
aledafios al mismo y su entorno e informarse acerca de las condiciones de ejecucion, la forma y caracteristicas del sitio, las
cantidades, localizacion y alcance del objeto y las condiciones de los suministros necesarios para su ejecucion, transporte,
mano de obra intelectual y material y de manera especial, sobre las condiciones de entrega y recibo, instalaciones que pueda
requerir, las condiciones del medio ambiente y, en general, de todas las circunstancias legales y técnicas que puedan afectar
o influir en el calculo del valor de su propuesta.

El hecho de que el proponente no se familiarice debidamente con los detalles y condiciones del manejo general del proyecto,
no le servira de excusa valida para posteriores reclamaciones.

IMPORTANTE PARA LA VISITA A LAS INSTALACIONES

> Adoptar las medidas de Bioseguridad y proteccion personal durante el desarrollo de la Visita, como: Distanciamiento
Social, Uso de Tapabocas.

> Si algin participante se presenta sin tapabocas (elemento minimo de Bioseguridad y Proteccion Personal) no se le
permitira la participacion en la Visita a las Instalaciones; De igual manera si en el desarrollo de la Visita se verifica que
algln participante esta haciendo mal uso del elemento de Bioseguridad o Proteccion Personal (Tapabocas,
Distanciamiento Social), este podra ser retirado de la visita.

NOTA 1: Solo se aceptara la participacion de una persona, en representacion por empresa interesada a la Visita a las
Instalaciones.

NOTA 2: La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, se reserva el derecho de variar durante el
desarrollo de la presente Convocatoria Plblica, las horas y fechas del cronograma de actividades, cualquier modificacion se
hara mediante adenda la cual sera publicada en la pagina Web www.hus.org.co de fa E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
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DE LA SAMARITANA y Sistema Electronico de Contratacion Piblica SECOP |, conforme lo sefiala el articulo 22 del Acuerdo
No. 08 de 2014 modificado por el articulo 3 del acuerdo No. 016 de 2017. Las mismas no se expediran en un término inferior
a 24 horas antes de la fecha y hora del cierre de la Convocatoria, conforme al numeral 5 del literal 3.2.2.1.1.1., del Manual de
contratacion vigente (Resolucion 530 del 29 de octubre de 2021 y Resolucion 208 de 01 de junio de 2022).

1.14 DE LAS OBSERVACIONES Y/O SOLICITUDES DE ACLARACION

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, recibira solicitudes escritas de aclaracion al Pliego de
Condiciones y/o sus anexos. Se tendran en cuenta Unicamente aquellas observaciones y aclaraciones que retnan los
siguientes requisitos:

e Remitirse a través de la direccién de correo electronico contratacion@hus.org.co, mediante documento impreso
dirigido a la direccion Carrera 8 No. 0-29 Bogota D.C. sur, dirigidas a la Subdireccién de Bienes, Compras y
Suministros, tercer piso, edificio administrativo.

e Laidentificacion del proceso al que se refieren.

e Elnombre de la persona y empresa que la envia y su direccion fisica, o de correo electronico.

e Deberan hacer referencia al articulo, numeral, parrafo de la cual se deriva la observacion.

Las observaciones y solicitudes de aclaracion enviadas por los interesados que cumplan con los requisitos aqui establecidos,
seran resueltas por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y publicadas en la pagina Web del Hospital
www.hus.org.co y el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP | mediante acta final de respuesta observaciones
y/o solicitudes de aclaracion al Pliego y/o sus anexos.

NOTA 1: No se atenderan consultas personales ni telefonicas. Toda solicitud de aclaracion debe presentarse por escrito o
correo electronico contratacion@hus.org.co y en los términos sefialados en el presente Pliego de Condiciones.

NOTA 2: Se recibiran observaciones y aclaraciones por escrito al Pliego de Condiciones, a través de la direccion de correo
electronico contratacion@hus.org.co, la pagina web www.hus.org.co, link de contratacion o mediante documento impreso
dirigido a la direccion carrera 8 No. 0-29 sur Bogota D.C., edificio administrativo, 3er piso, oficina Subdireccion de Bienes,
Compras y Suministros, hasta la fecha y hora de Radicacion de observaciones y/o aclaraciones al pliego de condiciones y
sus anexos estipulada en el cronograma.

Si la observacion o aclaracion genera una modificacion del Pliego de Condiciones, se mantendra lo expuesto en el numeral
1.17 (MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DEFINITIVOS).

Las solicitudes presentadas por los proponentes por fuera del término establecido para Observaciones y Aclaraciones seran
resueltas conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015.

1.15 CONSULTA Y/O RETIRO DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Las personas interesadas en participar en el presente proceso de Seleccion podran consultar o descargar el Pliego de
Condiciones en la pagina del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP | o en la pagina Web del Hospital

www.hus.org.co.

También podran acercarse a la Oficina de la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros en dias habiles y horarios
laborales, entendidos estos los dias de lunes a viernes de 7:00 A.M. a 5:00 P.M, piso tercero (3), Edificio Administrativo, de la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, ubicado en la carrera 8 No. 0 — 29 Sur.

El Hospital expedira las copias de los Pliegos de Condiciones que cualquier persona le solicite a costa del interesado.

Carrera 8 No. 0 —29 Sur. Tels. 4077075
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1.16 RADICACION DE OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES Y SUS
ANEXOS

La radicacion de observaciones y/o aclaraciones tendra por objeto precisar el contenido y alcance del Pliego de Condiciones,
de 1o cual se respondera por las areas pertinentes y sus respuestas seran publicadas en la pagina Web de la entidad
www.hus.org.co y en la pagina Web del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP |, en la fecha y hora prevista en
el Cronograma.

1.17 MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las
modificaciones que considere pertinentes al Pliego de Condiciones, las cuales se publicaran en la pagina Web de la entidad
WWW.hus.org.co y en la pagina Web del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP I. La publicacion de estas
adendas se realizara en dias habiles, de 7:00 AM. a 7:00 P.M. y hasta veinticuatro (24) horas antes del cierre de la
Convocatoria.

La entidad garantiza la publicacion de las adendas en la pagina Web del Hospital www.hus.org.co y en la pagina web del
Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP 1. Por tanto, sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar
permanentemente la Convocatoria a través de estas paginas.

Con el fin de garantizar los principios de la contratacion tales como transparencia y objetividad, la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA puede modificar el Cronograma hasta el término para la presentacion de propuestas
y antes de la adjudicacion del contrato.

1.18CIERRE PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y APERTURA DE LAS MISMAS

El cierre se hara en la Subdireccion de Bienes, Compras y suministros de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, ubicado en la Carrera 8 No. 0-29 Sur - Bogota, — 3er piso, Edificio Administrativo en la fecha y hora
establecida en el Cronograma de la Convocatoria. De este cierre se dejara constancia en la Subdireccion de Bienes,

Compras y Suministros.

Los interesados en participar en el Proceso de Seleccion, podran presentar sus propuestas por medio de correo electronico a
la direccion contratacion@hus.org.co o fisicamente en la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros en horario de 7:00
am. a 5:00 p.m.; para el dia del cierre se recibiran las propuestas hasta la hora del cierre fijada en el cronograma; es decir de
07:00 a.m. a 10:00 a.m. (aplica para propuestas remitidas a través de correo electronico como medio fisico). Las propuestas
presentadas, una vez cumplida y pasada la hora fijada para el efecto o radicadas en dependencia distinta a la enunciada, NO

SERAN RECIBIDAS ni tenidas en cuenta en la diligencia de cierre.

De igual manera las propuestas remitidas a través de correo electronico, que se encuentren posteriores a la hora fijada para
el cierre del proceso o que el interesado quiera evidenciar un error en el envio de la misma, no seran recibidas ni tenidas en

cuenta.

Nota: Téngase en cuenta para el cierre y la apertura de propuestas, la Hora Legal Colombiana publicada por la
Superintendencia de Industria y Comercio la cual estara ajustada al reloj visible en la Suhdireccion de Bienes, Compras y
Suministros de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, ubicado en la Carrera 8 No.0-29 Sur — 3er piso,
edificio Administrativo - Bogota, para lo cual se pide, se sincronicen con la hora mencionada para la entrega de las
propuestas; ya que radicadas después del dia y hora sefialados para el cierre, se consideraran extemporaneas y no seran
tenidas en cuenta en este proceso.

Carrera 8 No. 0 — 29 Sur. Tels. 4077075
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1.9 DEFINICION DEL PROCESO

Una vez se consoliden las evaluaciones por parte del secretario del Comité de Compras y Contratos, estas se publicaran y
pondrén a disposicion de los oferentes para que formulen las observaciones a que haya lugar y/o subsanen en los casos
previstos para ello. El secretario del Comité de Compras y Contratos dara respuesta a las observaciones presentadas por los
proponentes, las cuales seran revisadas y aprobadas por el Comité de Compras y Contratos y de ser necesario se
modificaran las evaluaciones en los casos que asi se requiera previa revision del Comité de Compras y Contratos.

Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes seguiran con el proceso de seleccion con la
evaluacion econémica, la cual se llevara al Comité de Compras y Contratos quien recomendara al Gerente la conveniencia
de la contratacion con aquel proponente que de acuerdo con la calificacion obtenida y con los criterios de adjudicacion
sefialados en el Pliego de Condiciones, demuestre tener el mejor derecho.

El sefior Gerente quien en su condicion de Representante Legal designara la propuesta méas favorable para la Institucion,
adjudicara el respectivo contrato mediante Acto Administrativo, decision que se comunicara o que se entiende comunicada
con la publicacion en la pagina Web del Hospital www.hus.org.co y en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECOP |, al proponente seleccionado para el perfeccionamiento y legalizacidn del contrato, dejando constancia en el Acto de
Adjudicacion. ‘

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA podra abstenerse de adjudicar el contrato por las siguientes
razones:

a) Porque las propuestas no se ajusten a los requisitos sustanciales establecidos en el Pliego de Condiciones.

b) Porque las propuestas presentadas no resulten convenientes a los intereses de la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

¢) Porcualquier causal prevista en la Ley.

1.20 DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LOS PLIEGO DE CONDICIONES

Hacen parte integral de la presente Convocatoria:

e Estudios Previos y Anexos

o Acto Administrativo de Apertura del Proceso.

o Pliego de Condiciones y sus Anexos

o Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1428 del 30 de junio de 2022.

e Las observaciones que se radiquen en la Subdireccidn de Bienes, Compras y Suministros por los proponentes.
e Las Adendas y Comunicaciones que expida el Hospital en desarrollo de la presente Convocatoria.

o ElActa de Cierre.

o Las Propuestas con todos sus Anexos.

e Los Informes de Evaluacion.

o Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.
o LaResolucion de Adjudicacion o Declaratoria de Desierta.

e LaMinuta del Contrato.
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1.21 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS

La informacion requerida que deba consignarse en los formatos o formularios indicados en el Pliego sera diigenciada y
presentada en forma impresa junto con un medio magnético para cada carpeta (NUMERAL 3.5 DOCUMENTOS DE LA
PROPUESTA). Si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta, anexar informacion
adicional a la solicitada por la Entidad en los Anexos o formatos establecidos, esta no sera tenida en cuenta.

1.22 COMUNICACIONES Y CORRESPONDENCIA

Todas las comunicaciones que los proponentes envien a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en
desarrollo de este Proceso de Seleccion deben ser dirigidas directamente a la Subdireccion de Bienes Compras y
Suministros, ubicada en el 3er Piso Edificio Administrativo de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA -
Cra 8 No. 0-29 sur — Bogotéa o al correo contratacion@hus.org.co.

Las comunicaciones u observaciones deberan estar marcadas con el numero y objeto de la Convocatoria.
1.23 IDIOMA DEL PROCESO DE SELECCION

Los documentos, comunicaciones, propuesta y sus anexos, entregados, enviados o expedidos por los proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, deben ser otorgados en idioma castellano.

1.24 CERTIFICADO Y/O CARTA DE PROVEEDOR EXCLUSIVO (S| APLICA)

Las empresas que sean distribuidores, importadores y/o fabricantes de un producto calificado como exclusivo, deberan
anexar el correspondiente documento donde certifique su exclusividad, dicho documento debe encontrarse vigente y en firme
a la fecha de la presentacion de la Propuesta.

1.25 DURACION
El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta de seis (6) meses a partir del perfeccionamiento del mismo.

NOTA 1: La prestacion del servicio en la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL
DE ZIPAQUIRA estara condicionado a la duracién del Convenio Interadministrativo que otorgd a la E.S.E. Hospital
Universitario de la Samaritana la administracion y operacion; por tanto, en caso de finalizar el Convenio Interadministrativo de
la sede mencionada en el respectivo convenio 262 de 2017, su respectiva prorroga o aquel que lo adicione o lo reemplace, la
prestacion del servicio terminara y, en consecuencia, el valor promedio presupuestado sera reversado.

NOTA 2: La prestacion del servicio en el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA estara condicionada a la duracion del
Convenio Interadministrativo que otorgé a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA la administracion y
operacion; por tanto, en caso de finalizar el Convenio Interadministrativo de la sede mencionada en el respectivo convenio
tripartita 436 de 2019, su respectiva prorroga o aquel que lo adicione o lo reemplace, la prestacion del servicio terminara y, en
. consecuencia, el valor promedio presupuestado sera reversado.

LUGAR:

v E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA carrera 8° N°0-29 sur Bogota D.C.
v' UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA: Calle 10 N° 7-52 Zipaquira Cundinamarca Area Urbana, sin ningln recargo
adicional
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o Puésto de Salud COGUA: Calle 2 N° 3-02 - Cogua C/marca. sin ningn recargo adicional.
o Puesto de Salud SAN CAYETANO: Carrera 8 N° 2-03 — San Cayetano C/marca. sin ningan recargo
adicional.
v" HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA: Calle 1 Sur N° 11-90 Zipaquira C/marca. sin ninglin recargo adicional.

Nota: Se aclara que los desplazamientos a cualquiera de los lugares en los que se solicita el servicio NO aplicaran recargo
adicional, por lo tanto esto sera responsabilidad del contratista adjudicado.

1.26 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA efectuara los pagos a 30 dias calendario, (para un total de
seis (6) pagos durante el plazo de ejecucion del contrato) una vez prestado el servicio y radicada la factura de manera
mensual, la cual sera independiente para cada hospital (Bogota, Unidad Funcional de Zipaquira con sus centros de salud y
Hospital Regional de Zipaquira) con sus soportes correspondientes y certificado de recibido a satisfaccion por parte del
supervisor.

Los documentos que se deben radicar para certificar el cumplimiento desde la supervision y proceder con el proceso de pago
son: Factura original, dos copias de la factura, dos informes y/o reporte original, una copia del reporte, una certificacion de
paz y salvo en pago de parafiscales tanto original y como copia.

BOLSA DE REPUESTOS $ 68.000.000 incluido IVA distribuido asi:

BOGOTA.....coovioieieec e, SO $15.000.000
UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA.............. $ 8.000.000
HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA............ $45.000.000

Los repuestos seran facturados de acuerdo a las necesidades que se requieran por cada uno de los Hospitales y
previamente con el recibido a satisfaccion por parte del supervisor y la factura se realizara factura conjunta con el servicio
discriminando en el informe anexo los elementos suministrados.

Al facturar tener en cuenta las siguientes condiciones:

e Factura con los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o
aclaren. (

e Presentar facturacion por separado de los servicios contratados para cada Unidad Funcional (E.S.E. Hospital
Universitario de la Samaritana Bogoté, E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana Unidad Funcional de Zipaquira
y sus Puestos de Salud y Hospital Regional de Zipaquir).

o Informe del contratista, certificacion original de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacion
Familiar) y de aportes patronales (Pago de aportes en pension, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos
Laborales), expedida por el revisor fiscal de la empresa cuando esté obligado a tenerlo o por el representante legal
de la misma.

o Informe del supervisor y demas requisitos que se especifiquen en la minuta del contrato.

o Los demas documentos que los procedimientos del Hospital y la norma exijan.
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p CAPITULO Il
Wy wsivo! CONTENIDO DE LA PROPUESTA

2. REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAR - HABILITANTES

2.1 DOCUMENTACION GENERAL
2.1.1 Carta de presentacion de la propuesta ANEXO 1

Se debe diligenciar el ANEXO 1 que hace parte del Pliego y debe estar debidamente firmado en original por el representante
legal de la persona juridica Proponente, indicando su nombre, y demas datos requeridos en el formato suministrado, donde
se manifestara, el cumplimiento de todas las condiciones legales requeridas para contratar; indicar claramente la direccion de
notificaciones y/o envio de correspondencia, seré obligatorio informar un nimero telefonico y un correo electronico.

Debe estar firmada en original por el Proponente persona natural, o el representante legal de la persona juridica o, por el
representante de la Union Temporal o Consorcio o el apoderado cuando la propuesta se presente a través de esta figura, en
los términos sefialados en el ANEXO 1.

No se tendra en cuenta otro tipo de informacion que el Proponente incluya dentro del anexo. El Proponente no debe modificar
dicho anexo, solo diligenciar los campos establecidos.

2,1.2 Registro Gnico proveedores del Hospital ANEXO 2

Se debe diligenciar el ANEXO 2 que hace parte del Pliego y se deben diligenciar los espacios en letra imprenta legible (a
mano). Debe estar debidamente diligenciada con firma y huella en original por el Proponente persona natural, o el
representante legal de la persona juridica o, para el caso de Union Temporal o Consorcio cada integrante debe diligenciar un
registro ya sea firmado por el Proponente persona natural o representante legal si es persona juridica, mas el formato
correspondiente o Consorcio o la Union Temporal. Los datos de las personas naturales y/o juridicas (nombre y documento de
identificacion) deben presentarse completos, no abreviaturas ni omision de nombres o apellidos, en los casos de las personas
extranjeras, suministrar nimero de documento del pais de origen y el nimero de la cédula de extranjeria si fuese el caso.

No se tendra cuenta otro tipo de informacion que el Proponente incluya dentro del anexo. El proponente no debe modificar
dicho anexo.

Con este registro el Subdirector de Bienes, Compras y Suministros hace la verificacion del Proponente en las Listas
Restrictivas y vinculantes o no vinculantes de acuerdo al Manual de Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de
Activos y la Financiacion al Terrorismo (SARLAFT) de la Institucion.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA se abstendra de habilitar a proponentes que se encuentren
reportados en la lista del Consejo de Seguridad de Las Naciones Unidas o de la OFAC, o se encuentren vinculados en una
investigacion penal con formulacion de acusacion, o reportados por organismos de supervision como la UIAF, ademas por
actividades que se puedan catalogar como lavado de activos y/o financiacion del terrorismo, razon por la que de liegar a
evidenciarse algunos de los supuestos mencionados, el Hospital rechazara la propuesta presentada por el Proponente.

Las verificaciones en las listas se haran sobre la razén social y NIT de la empresa y sobre el nombre y la identificacion de su
representante legal y miembros de junta directiva u 6rgano de administracion o de direccion. Para las personas Naturales se
hara con su nombre y documentos de identificacion.
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La verificacion de estas listas no exime al proponente de la revision de los antecedentes disciplinarios (expedidos por la

Procuraduria General de la Nacion), fiscales (expedidos por la Contraloria General de la Nacion) y judiciales (Expedidos por
la Policia Nacional de Colombia).

En relacién a la politica de conocimiento de personas Expuestas Publicamente (PEPs), si por algiin motivo dentro del
proceso de la Convocatoria Publica se verifica que el representante legal, socios 0 accionistas se encuentre como una
Persona Expuesta Publicamente (PEPs. Politico) el Gerente del Hospital o la Junta Directiva debera autorizar la continuidad o
realizacion de operaciones con estas personas. Para el caso de las Personas Publicamente Expuestas (PEPs. Publico)

diferentes al parrafo. anterior, en todos los casos el oficial de cumplimiento debe autorizar la realizacion de operaciones con
las mismas.
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2.2.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal

Fotocopia clara y Ieg‘jble de la cédula del representante legal por las dos caras.
2.2.2. Certificado de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades (ANEXO 6)

Se debe diligenciar el ANEXO 6 que hace parte del Pliego. En caso de persona natural debe manifestar bajo la gravedad del

juramento de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones
establecidas en la Constitucion Politica, o en la Ley.

Si se trata de una persona juridica debe manifestar bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso, en dichas
causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, o en la Ley esta
manifestacion debe acreditar no encontrarse en las causales, el representante legal, ni la empresa, ni los socios y
accionistas.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucién
Politica, 0 en la Ley, debe presentarse por cada uno de los representantes de los socios que integran el Consorcio o la Union

Temporal y por el Representante Legal de la misma. Este documento debera estar expedido con fecha maxima a la fecha del
cierre de la presente Convocatoria.

2.2.3. Certificado de existencia y representacion legal

2.2.3.1 Personas juridicas

Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexara el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por
la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre de la Convocatoria, donde conste quién
gjerce la representacion legal y las facultades del mismo.
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En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del presente proceso y que
la persona juridica tendra una duracién no inferior al término de la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente anexara la
correspondiente autorizacion impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién y que lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar
seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de |a
sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la
autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de la sucursal como de la casa
principal. f

En propuestas conjuntas, los integrantes del Consorcio o Uniéjn Temporal, el Representante Legal del Consorcio o Union
Temporal y los integrantes de estas o el Establecimiento de Comercio o la persona natural deberan aportar el certificado
correspondiente.

Para las sociedades que cuenten con un objeto social indeterminado, deben presentar documento suscrito por el
representante legal certificando su objeto social.

Nota: Documento de facultades para presentar propuestas y contratar

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y contratar,
adjuntara el Acta de la Junta o Asamblea de Socios (0 documento soporte) donde se le otorguen tales atribuciones, con
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendra expresa y claramente la
facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

Nota: Empresas sin animo de lucro

Si la propuesta es presentada por una entidad SIN ANIMO DE LUCRO, la cual se encuentre sujeta a INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL; debera aportar CERTIFICADO vigente de la entidad que ejerza el control y vigilancia (no mayor a
noventa (90) dias calendario) al cierre de la invitacion a cotizar, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto
social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social.

Aplica tanto a proponente singular o socio(s) del Consorcio o Union Temporal.

2.2.3.2. Cédula y Certificado de Matricula (si aplica)

Si la propuesta la presenta una persona natural, juridica, Consorcio o Uniones Temporales, deben anexar copia simple del
documento de identificacion, para los Consorcios o Uniones Temporales de cada uno de los integrantes de los mismos, asi
como el Certificado de Matricula de Persona Natural (si aplica), expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Seleccion.

En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto del presente Proceso
de Seleccion. -
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En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Union Temporal, o uno de ellos, sea persona natural, cada
uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

2.2.3.3 Documento de conformacion del Consorcio o Unidn Temporal

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas, ademas deben cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Adjuntar con su propuesta el documento de la conformacion del Consorcio o Union Temporal, que como minimo
debe contener: objeto duracion (no inferior al plazo o ejecucion del contrato y (1) afio méas el representante y su
respectivo suplente, sus facultades (entre las que se debe encontrarse la de presentar la propuesta y suscribir el
contrato hasta el valor de la propuesta) manifestacion expresa de la responsabilidad frente al Hospital, frente a la
celebracion y ejecucion, porcentajes de participacion en los casos de las Uniones Temporales.

b) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal.

c¢) Designar la persona, que para todos los efectos, representara el Consorcio o la Unién Temporal.

d) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los socios del Consorcio o la Union Temporal y sus
respectivas responsabilidades.

e) Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal, los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno de los socios del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA.

f)  Sefalar la duracion del mismo que no deberéa ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afio més.

g) Deberan indicar que éstos no podrén, en ninglin caso, hacer cesion del contrato entre quienes integran el Consorcio
o la Unién Temporal.

h) Silos socios del Consorcio o la Union Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe adjuntar a la propuesta
el Certificado de Existencia y Representacion Legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente
Pliego de Condiciones.

i) En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Union
Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:

e Silava a efectuar en representacion del Consorcio o de la Unidn Temporal uno de sus integrantes, en este
caso debe informar el nimero del NIT de quien factura.

e Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o de la
Uni6n Temporal, deben informar el numero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el
valor del contrato.

o Silavarealizar el Consorcio 0 la Unién Temporal con su propio NIT.

De resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
adjudicacion, la Unién Temporal o el Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y ademas deben sefalar el porcentaje o
valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

2.2.4. Garantia de seriedad de la propuesta
El Proponente por é} hecho de presentar propuesta oportunamente, se entendera que la misma es irrevocable y que el

Proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales durante minimo noventa (90) dias calendario contados a partir
de la fecha de cierre de la convocatoria, para lo cual y como requisito para participar en este proceso, la propuesta debera
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estar acompafiada de la garantia de seriedad. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Esta garantia debe ser expedida a favor de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, por una entidad
afianzadora legalmente establecida en Colombia, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la
propuesta que presente, valida como minimo por noventa (90) dias calendario a partir de la fecha cierre de la Convocatoria.
Por medio de esta garantia el proponente avalara la seriedad de su propuesta sin modificacion alguna.

Esta garantia debe extenderse si es necesario desde la fecha de expedicién hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento.

La poliza a suscribir debera ser de aquellas a favor de entidades estatales.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta en los
siguientes casos:

a) Cuando el proponente solicite el retiro de su propuesta después de la fecha de cierre del presente proceso.

b) Cuando el proponente favorecido no proceda, dentro del plazo estipulado en estos términos, a suscribir y
legalizar el contrato.

¢) Cuando el proponente favorecido no otorgue la garantia de cumplimiento del contrato.

d) Y las demas que estipule la Ley.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, tal como aparece en el documento que acredita la existencia y
representacion legal o NIT seglin sea el caso.

En el evento que la Propuesta se presente en consorcio o union temporal, el tomador debe ser el consorcio o union temporal
(segun sea el caso), conforme al documento de constitucion, indicando expresamente los integrantes y porcentajes de
participacion. .

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA previa solicitud escrita del proponente, devolvera las

garantias de seriedad de todas las propuestas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se haya aprobado
por la entidad la garantia contractual.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la propuesta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las propuestas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las propuestas.
2.2.5. Acreditacion de aportes a la seguridad social y aportes parafiscales.

El oferente debera presentar la afiliacion al sistema de seguridad social y certificar que se encuentra a paz y salvo con el
pago de los aportes parafiscales, certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal, segun sea el
caso.
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Nota 1: Para el casﬁo de los Consorcios y Uniones Temporales debera presentarse por cada uno de los integrantes que la
conforman en las mismas condiciones antes descritas.

Nota 2: Para el caso de certificaciones emitidas por el revisor fiscal, debe presentar copia de la Tarjeta Profesional.

Nota 3: En caso que la Persona Juridica sea contribuyente declarante del impuesto sobre la renta y complementarios y
sujetos pasivos del impuesto sobre la renta para la equidad CREE y por consiguiente estén exonerados de!l pago de los
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) segun lo establecido en la Ley 1607 de 2012 reglamentada parcialmente por el Decreto 862 de 2013, asi debera
hacerlo constar en documento debidamente firmado por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal.

2.2.6 Copia del Registro Unico Tributario

El proponente, o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, segtn sea el caso, presentarén el certificado
de Registro Unico Tributario - RUT ACTUALIZADO, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

El proponente debera presentar copia del Registro Unico Tributario - RUT Actualizado de acuerdo a la nueva clasificacion
ClIU de actividades economicas, establecido por el Articulo 555-2 del Estatuto Tributario, que constituye el Gnico mecanismo
para identificar, ubicar y clasificar a los sujetos de obligaciones administradas y controladas por la Direccion de Impuestos y

Aduanas Nacionales — DIAN, en caso de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes debera cumplir con este

requisito. Asi mismo debe allegar fotocopia del Registro de Informacion Tributaria de la persona natural y/o de la persona
juridica.

2.2.7 Registro Unico de Proponentes

Se debe adjuntar con la propuesta el Certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP del proponente singular o de cada
uno de los socios del Consorcio o Union Temporal, si el proponente es plural. El RUP debera estar expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme al
cierre de la presente Convocatoria Piblica.

2.2.8 Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para la persona Jurldtca como para el representante legal (para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera
allegar los certificados de antecedentes de cada uno de los miembros que la conforman tanto para las personas juridicas
como para los representantes legales)

.2‘2.9’ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para la persona juridica como para el representante legal. (Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera
allegar los certificados de antecedentes de cada uno de los socios que la conforman tanto para las personas juridicas como
para los representantes legales)
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2.2.10. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

Para los representantes legales y personas naturales (para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales se debera
allegar los certificados de antecedentes de cada uno de los representantes legales de los socios que la conforman)

Lo requisitos legales de la propuesta, no tienen puntuacion alguna se efectia con el fin de indicar si la propuesta es
ADMISIBLE o NO ADMISIBLE para continuar en el presente Proceso de Seleccion.

2.3. REQUISITOS DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIERO (Habilitantes)

El proponente debera presentar los siguientes documentos en forma legible:

> Balance General Comparativo a 31 de diciembre 2020 — 2021 con las respectivas notas y/o revelaciones de acuerdo
al RUP presentado

> Estado de Resultados Comparativo a 31 de diciembre 2020 — 2021, con las respectivas notas y/o revelaciones de
acuerdo al RUP presentado

» Fotocopia de la Declaracion de Renta presentada en la vigencia 2021.

> Dictamen de los Estados Financieros por Revisor Fiscal

> Certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) el cual debe estar debidamente actualizado y en firme al cierre
de la presente Convocatoria Publica.

> Los Estados Financieros deberan estar suscritos por el representante legal, contador y/o revisor fiscal segln

corresponda, asi mismo anexar fotocopia de la Tarjeta Profesional con su respectivo certificado de vigencia de
inscripcion y antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores VIGENTE NO MAYOR A 90
DIAS, A LA FECHA DE CIERRE DE LA CONVOCATORIA.

NOTA: Se requiere anexar a la propuesta copia legible del REGISTRO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (RIT)
actualizado, (este documento no es habilitante, se solicita de manera informativa para el ingreso, actualizacion o verificacion
de la informacion tributaria del proponente adjudicado)

2.3.1 INDICADORES FINANCIEROS

El proponente interesado debera cumplir con TODOS los indicadores financieros que se presentan a continuacion, los cuales
fueron calculados conforme a estudio de sector sustentado en los estudios de oportunidad y conveniencia. Estos seran
calculados y verificados con la informacion aportada en los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2021 (Los Estados
Financieros presentados deben ser acordes al RUP presentado), para tal efecto se evaluara con los criterios CUMPLE o NO
CUMPLE, cada uno de ellos:

-2+ INDICADOR ?’ S

T FORMULA | INDICE REQUERIDO

indice de Liquidez: Indica la facilidad que tienen los
activos para convertirse en dinero sin sufrir pérdidas. | Activo Corriente / Pasivo Corriente >= A 1,3% (Mayor O Igual A 1,3%)
Este indice nos mide la capacidad de la empresa para
hacer frente a sus compromisos de pago a corto plazo.
Nivel de Endeudamiento: Mide la capacidad de
endeudamiento de la empresa y la financiacion por
medio del capital ajeno; se considera en términos | Pasivo Total / Activo Total <= A 68% (Menor O Igual al 68%)
absolutos o relativos, como el importe de capital ajeno en
funcién del pasivo total de la empresa, o bien la relacion
de fondos ajenos a fondos propios.
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El capital de trabajo sera positivo y
>= 10% (Mayor O Igual A 10%) del
valor total del presupuesto oficial
de la presente Convocatoria
Publica.

Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente

Si la informacion presentada por el proponente NO CUMPLE con la capacidad financiera requerida en esta convocatoria, el
proponente NO SERA HABILITADO en el proceso.

Se confrontaran y verificaran los indicadores financieros con la informacion registrada en el RUP.
2.3.2 FORMULA DE VERIFICACION DE INDICADORES FINANCIEROS
~ Indice de Liquidez

El indice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos financieros de la empresa a
corto plazo para afrontar sus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede cubrir el pasivo
corriente.

El indice de liquidez se determina, dividiendo el activo corriente por el pasivo corriente, reflejado en el balance
general con corte a 31 de diciembre de la vigencia presentada.

IL = AC/PC = N° de Veces, donde; IL = indice de Liquidez; AC = Activo Corriente; PC = Pasivo Corriente

Para el caso que nos ocupa del Consorcio o Union Temporal se calcular el indice de liquidez con base en el
promedio ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal

de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o unioén temporal aplicando la ~ -
formula:

[ILT=  (AC1x %Partl + AC2x %Part2+........... + Can x %Part n)
(PC1 x (%Part1) + PC2 x (%Part2)+......+ PCn x %Part n)

ILT = Indice de liquidez
AC (1...n)= Activo corriente de cada integrante del Consorcio o la Union Temporal.
PC (1...n)= Pasivo corriente de cada integrante del Consorcic o la Unién Temporal.

%Part. (1...n)= Porcentaje de participacidn de cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal.

\Y

Nivel de Endeudamiento

El nivel de endeudamiento permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura financiera del
proponente.

El porcentaje de endeudamiento se obtiene al dividir el pasivo total sobre el activo total y el resultado se multiplica
por 100. Con la informacion obtenida en el balance general con corte a 31 de diciembre de la vigencia presentada,
asi:

NE = (PT/AT)*100; donde: NE = Nivel de Endeudamiento; PT= Pasivo Total; AT = Activo Total

Frente al nivel de endeudamiento se aclara que, en el caso de las deudas que por cualquier concepto tenga las
agencias, sucursales, filiales o compariias que funcionen en el pais, para con sus casas matrices extranjeras,
deberan anexar certificacion de dicha deuda para efectos del calculo del indicador de endeudamiento.
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Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base en el
promedio ponderado del pasivo total y del activo total de los miembros del consorcio o Unién Temporal, de acuerdo
con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o Unidn Temporal aplicando la formula anterior y
como ejemplo la férmula del indice de liquidez donde se detalla lo acé expuesto.

Capital de Trabajo

v

Un capital de trabajo adecuado permite establecer si una empresa esta en capacidad de pagar sus compromisos a
su vencimiento y al mismo tiempo satisface contingencias e incertidumbre.

El capital de trabajo se determina, restando del activo corriente el pasivo corriente, reflejado en el balance general
con corte a 31 de diciembre de la vigencia presentada, asi:

CT = AC - PC; donde: CT = Capital de Trabajo; AC = Activo Corriente; PC= Pasivo Corriente

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal el capital de trabajo corresponderé a la suma de los CT de cada
uno de los integrantes del mismo.

Para efectos de la verificacion financiera, se reitera que el proponente debe presentar el Registro Unico de Proponentes
RUP, en el cual su inscripcion, renovacion y actualizacion, debera estar en firme_al cierre de la presente Convocatoria
Piiblica en el que se acredite y certifique la capacidad financiera con las cifras del activo corriente, pasivo corriente, activo
total, pasivo total, patrimonio, liquidez y endeudamiento basado en el balance general con corte a 31 de diciembre de la
vigencia presentada.

2.3.3 Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Para el caso de proponentes extranjeros, deberén presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen y lo sefialado en los articulos 251 del Codigo de General del Proceso
y con el articulo 480 del Codigo de Comercio al idioma castellano, acompafiado de traduccion simple al idioma Castellano,
con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

o El Balance General y Estado de Resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma castellano,
presentados de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos
colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de
conversion, firmados por el Contador Piblico Colombiano que los hubiere convertido.

e Copia de la Tarjeta Profesional del Contador Piblico o revisor fiscal y certificado de Antecedente Disciplinarios
vigente y actualizado expedido por la Junta Central de Contadores.

Los Estados Financieros vendran consularizados o apostillados, conforme a la Ley y la fecha de corte sera a 31 de diciembre
de 2019 salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en este Pliego.

La informacién debera ser presentada en Pesos Colombianos, en este orden, cuando los Estados Financieros estén
expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a -
continuacion se describe:

Carrera 8 No. 0 —~ 29 Sur. Tels. 4077075
calidad
Soy YO! www.hus.org.co
“Red samaritana, Universitaria, Segura y Humanizada”

ACREDITACION:
EN SALUD,

051 SC5520-1



LEOSPEEAL UNIVERSITARIO
DU LA SANMARITANA

LEmpresa Social del Extade

05GIS15-V6

. Siesta expresado originalmente en dolares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a
Pesos Colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa representativa del mercado vigente en la
fecha de apertura del presente proceso, certificada por el Banco de la Republica.

Il.  Siesta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los Estados Unidos de
Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa de cambio
vigente en la fecha de apertura del presente proceso, que consta en la pagina web http.//www.oanda.com en la
pestafia Currency Converter. Tipo de cambio: Interbancario y Tasa: promedio compra. Hecho esto se procederé en
la forma que sefiala el numeral anterior.

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado
en tratados o Convenios Internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas
de las Sociedades Colombianas.

Si alguno de estos fequerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el
apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.

Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.
2.4 REQUISITOS DESDE LA PARTE TECNICA

Para participar del presente proceso, el proponente dentro del RUP a presentar debe contar como minimo con cinco (5)
codigos inscritos de los siguientes relacionados:

40101500 | Ventilacion

40101700 | Enfriamiento

40102000 | Calderas

40151500 | Bombas

40151600 | Compresores

40151700 | Piezas y accesorios de bomba

40151800 | Partes 0 accesorios de compresores

72151000 | Servicios de construccidn y mantenimiento de calderas y hornos

72151200 | Servicios de construccion y mantenimiento de HVAC calefaccion y enfriamiento y aire acondicionado.
72151500 | Servicios de sistemas eléctricos

72154100 | Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de sistemas

72154300 | Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo motivo y generacion de energia eléctrica
81101600 | Ingenieria Mecanica

2.4.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA - MINIMA REQUERIDA (Habilitante)

2.4.1.1. “Para garantizar la idoneidad y capacidad del oferente para atender el objeto del contrato, se considera que las
condiciones exigidas a continuacion en cuanto al nimero de contratos, el alcance de éstos, es adecuada y proporcional al
contrato que se pretende suscribir y es razonable y suficiente para demostrar experiencia en la ejecucion del objeto de este
estudio previo, no limitan la libre concurrencia y garantizan la idoneidad requerida por la Entidad y pluralidad de oferentes.”

Maximo (3) certificaciones de contratos o copias de actas de liquidacion de contratos o actas de recibido a satisfaccion de
contratos o copias de contratos con su respectiva acta de liquidacion o recibido a satisfaccion, segtin corresponda, donde por
lo menos uno (1) de los contratos a soportar debe contemplar en su objeto o alcance “mantenimiento” a todos los equipos
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que se mencionan a continuacion: “plantas eléctricas, equipos de ventilacion mecanica, bombas (0 equipo hidroneumatico),
compresores, calderas (0 equipos generadores de vapor similares)” celebrado con entidades de salud publicas o privadas.
Las dos (2) certificaciones o copias de actas de liquidacion de contratos o actas de recibido a satisfaccion de contratos o
copias de contratos restantes, deben contemplar en su objeto o actividades, o item la realizacién de “mantenimiento” a
minimo tres (3) de los siguientes equipos: plantas eléctricas, equipos de ventilacion mecanica, bombas (0 equipo
hidroneumatico), compresores, calderas (o equipos generadores de vapor similares). La sumatoria de cuantia de los
contratos suministrados para la experiencia expresadas en salarios minimos mensuales legales vigentes debe ser igual o
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso.

»  Enlos documentos suministrados para acreditar la experiencia especifica habilitante debera contener como minimo
la siguiente informacion:

» Nombre o0 razon social de la entidad que contrata o certifica.

o Nombre o raz6n social del contratista. '

e Numero y objeto del contrato

» Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato.

¢ Valor del contrato

e Nombre y firma del funcionario competente, quien representa la institucion contratante.

> Dichas certificaciones o actas de liquidacion o actas de recibido a satisfaccion o copias de contratos deberan contar
con las firmas de ambas partes para demostrar su debido perfeccionamiento.
> Se aclara que si el documento que se suministra para acreditar la experiencia es el acta de recibido a satisfaccion

de un contrato, se validara dicho documento, si el contrato fue formalizado con una entidad privada, y debe
contener toda la informacion minima requerida enlistada anteriormente y el logo de la entidad privada que recibe el
objeto. Si el contrato que acredita la experiencia fue formalizado con una entidad del estado debe suministrar el
acta de liquidacion correspondiente.

>  Siel proponente suministra copias de contratos para acreditar la experiencia se debe adicionar obligatoriamente un

documento que certifique el recibido a satisfaccion de dicho contrato, si es contrato con empresa privada, o anexar

el acta de liquidacion, si es contrato con empresa del estado.

Las certificaciones deberan ser expedidas directamente por la entidad contratante a la que se le ha prestado el

servicio y debera estar firmada por el representante legal de la empresa o el supervisor del contrato o quien este

facultado para ello.

> No seran validos contratos certificados por terceros, por administracion delegada y/o certificaciones dadas a
nombre propio.

> No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion, ni relacion de contratos celebrados o referencias
comerciales.

> Si, para acreditar la experiencia, ademas de las actividades requeridas para el presente proceso de seleccion se
evidencien otro tipo de actividades en el contrato relacionado, solo se tomaré el valor correspondiente a las
actividades relacionadas con el presente proceso de contratacion.

Y

Teniendo en cuenta que en el RUP solo se registra la informacion del contratista, contratante, valor del contrato gjecutado,
porcentaje de participacion en el valor ejecutado en caso de consorcios y uniones temporales y el contrato identificado con el
clasificador de bienes servicios en el tercer nivel, y que el Hospital requiere verificar otros aspectos relacionados con cada
uno de los contratos que el oferente registra en el RUP y con los cuales acreditaré a la Entidad el cumplimiento de la
experiencia. Segun el sistema de Codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y Servicios, cada uno de
los contratos suministrados para certificar experiencia debera registrar en el RUP minimo cinco (5) de los siguientes codigos:
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40101500 | Ventilacion

40101700 | Enfriamiento

40102000 | Calderas

40151500 | Bombas

40151600 | Compresores

40151700 | Piezas y accesorios de bomba

40151800 | Partes o accesorios de compresores

72151000 | Servicios de construccion y mantenimiento de calderas y hornos

72151200 | Servicios de construccion y mantenimiento de HVAC calefaccidn y enfriamiento y aire acondicionado.
72151500 | Servicios de sistemas eléctricos

72154100 | Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de sistemas

72154300 | Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo motivo y generacion de energia eléctrica
81101600 | Ingenieria Mecanica

Si el proponente es un consorcio 0 union temporal la experiencia requerida podré ser acreditada por uno de los integrantes o
por todos los que conforman la unién temporal o consorcio. Por lo tanto, el total de la experiencia del oferente (consorcio o
union temporal) serd dada por la sumatoria de la experiencia que acredite ya sea uno de los integrantes o todos los que
conforman la unién temporal o consorcio.

En caso que los contratos presentados para acreditar la experiencia especifica habilitante, cuando un proponente adquiere
experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion, para lo cual se tendré que anexar adicionalmente copia
legible del documento consorcial correspondiente a los contratos aportados o certificacion expedida por la entidad
contratante. |

25 CUMRL!R CON LA TOTALIDAD DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS EN EL
ANEXO TECNICO No. 3 (Habilitante)

2.5.1. Para la evaluacion de los requisitos técnicos se debe cumplir con todas las especificaciones técnicas descritas en el
Anexo 3 Informacion Técnica referente a SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS
EQUIPOS INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO COMO LO SON: SISTEMA DE VENTILACION MECANICA Y AIRE
ACONDICIONADO, ELECTROBOMBAS, ENFRIADORES DE AGUA, COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES,
PLANTAS ELECTRICAS Y CALDERAS DE LA DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA,
LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD, COGUA Y SAN CAYETANO
Y EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA.

2.5.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR (Habilitante):

El servicio que se solicita comprende una (1) visita mensual para el mantenimiento preventivo a cada uno de los equipos
industriales de uso hospitalario relacionado en el ALCANCE del presente Pliego de Condiciones, durante seis meses, es
decir, que contempla 6 (seis) visitas preventivas en total, adicionalmente comprende todas las visitas correctivas necesarias,
cada vez que se requiera e incluira repuestos minimos que sean necesarios para la ejecucion y una bolsa de repuestos para
atender correctivos que requieran insumos no recurrentes. Dicho servicio debe garantizar el buen funcionamiento y
disponibilidad permanente de todos los equipos, dicho mantenimiento debera
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA - BOGOTA
GRUPO 1 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
" SISTENAS DE VENTILR ' 5
| mEcANicA ' . Comra e ,
SISTEMAS DE VENTILACION | VENTILADOR EXTRACTOR 33' 7.450 CFM AREA ASEPTICA SALAS DE CIRUGIA (MARCA DISMEC) -
! | MECANICA MOTOR DE 10 HP PATIO DE URGENCIAS
SISTEMAS DE VENTILACION | VENTILADOR EXTRACTOR 25 5.800 CFM AREA ASEPTICA SALAS DE PARTOS (VARCA DISVIEC) -
2| MECANICA MOTOR DE 5 HP ) PATIO DE URGENCIAS
FALSO TECHO
ST , , RECUPERACION SALAS DE
3 RQ’ASCAE\LAQ?\DE VENTILACION | \DAD DE INYECCION RECUPERACION (MARCA ACONAIRE) ~ MOTOR DE 3 HP CIRUGIA. ACCESO POR
BANO DE RECUPERACION,
SEGUNDO PISO
FALSO TECHO
RECUPERACION SALAS DE
4 | SSTEMAS DEVENTILACION | ENTILADOR EXTRACTOR M16 % RECUPERACION (MARCA ACONAIRE) - MOTOR DE 2 HP CIRUGIA, ACCESO POR
BANO DE RECUPERACION,
SEGUNDO PISO
5 | poiiiiec DEVENTILACION 1} {jyipaD DE SUMINITRO RADIOLOGIA - MOTOR DE 4 HP PATIO DE URGENCIAS
6 | o rinias DEVENTILACION | {;\ipaD DE EXTRACCION RADIOLOGIA - MOTOR DE PATIO DE URGENCIAS
SISTEMAS DE VENTILACION ‘ PATIO DE URGENGIAS
A UNIDAD DE EXTRACCION ESTERILIZACION ~ MOTOR DE 2 HP PaToD
SISTEMAS DE VENTIACION PATIO DE URGENCIAS
I UNIDAD DE SUMINISTRO URGENGIAS ~ MOTOR DE 2.4 HP PATOD
SISTEMAS DE VENTILACION - PATIO DE URGENCIAS
I UNIDAD DE EXTRACCION URGENGIAS - MOTOR DE 3 HP et
TEJADO 3 PISO - ENTRADA
10 | SISTEMAS OE VENTILACION 1} yipap DE SUMINISTRO 20" CON FILTRACION UCI 200 PISO (MARCA DISMEC) - MOTOR DE 1.8 HP. | POR PARTOS 3¢ PISO O POR
MECANICA
PLAN CANGURO
TEJADO 3° PISO - ENTRADA
1 ;'Egimim VENTILACION | \ipAD DE EXTRACCION 20° UCI 200 PISO (MARCA DISMEC) - MOTOR DE 1 HP. POR PARTOS 3° PISO O POR
PLAN CANGURO
12| SISTEVAS DEVENTILACION T'jyipap D SUMINISTRO 30° CON FILTRACION FINSEMA 4TO PISO (MARCA DISMEC) - MOTOR DE 2P, | [ R0 KIFH0 FASO
> | SISTEMAS DE VENTILACION | UNIDAD DE EXTRACION EXTRACTOR 30° FINSENA 470 PISO (VARCA DISWEC] ~ ENCIMA CUARTO DE. | 4° PISO ENCIVA CUARTO DE
MECANICA ASEQ - ASEQ
PASILLO A SISTEWAS -
14 | SISTEMAS DEVENTILACION | 1yipap DE EXTRACCION 33" COCINA (DISMEC) CUARTO DE TECNICOS DE
MECANICA
SISTEMAS
5 | SSTEMAS DEVENTILACION | GAMPANA EXTRACTORA DE 4.20X1.20 12 FILTROS ANTIGRASA (DISWEC) - COCINA - SOTANO
4 PASILLO A SISTEMAS -
15 | SISTEMAS DEVENTILACION | UNIDAD DE SUMINISTRO COCINA - PASILLO A SISTEMAS (CUARTO DE TECNICOS DE SISTEWAS CUARTO DE TECNICOS DE
MECANICA SALIENDO POR LA VENTANA) SISTEMAS SALIENDO POR LA
, VENTANA
5° PISO - ENTRANDO POR
CUARTO ASCENOSRORES
7. | SSTEMAS DEVENTILACION | {1\ipAD DE SUMINISTRO CUIDADO INTERMEDIO 5TO PISO, ~ MOTOR DE 4 HP SALIENDO POR LA VENTANA
-PEDIR LLAVES EN
CONMUTADOR
5% PISO - ENTRANDO POR
CUARTO ASCENOSRORES
18| SISTEMAS DEVENTILACION | \iDaD DE EXTRACCION CUIDADO INTERMEDIO 5TO PISO, - MOTOR DE 2.4 HP SALIENDO POR LA VENTANA
MECANICA - PEDIR LLAVES EN
CONMUTADOR
SISTEMAS DE VENTILACION PATIO RADIOLOGIA
19 | e UNIDAD DE SUMINISTRO CENTRAL DE MEZCLAS o ATAFORMA METALICA
SISTEMAS DE VENTILACION : PATIO RADIOLOGIA
I UNIDAD DE EXTRACCION CENTRAL DE MEZCLAS ot ATAFORMA METALICA
21 | SISTEMAS DEVENTILACION | yipap DE EXTRACCION INMUNOLOGIA TERRAZA 1° PISO
MECANICA
iTNé)M GRUPO 2 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
| ACONDICIONADO e Sann . Oy '
[ SISTEWIAS DE AIRE UNIDAD DE REFRIGERACION ESTERILIZACION - CONDENSADORA YORK, MOD. YNDAGOFS-EET Y 2 ESCALERAS HACIA
ACONDICIONADO CONDENSADORAS LENNOX - MOD. 13ACX-048-230-19; Y MANEJADORA. ESTERILIZACION
2 | SeEMAS DEARE UNIDAD DE REFRIGERACION INVUNOLOGICA - MANEJADORA MOTOR DE 2 HP, YORK -60000BTU. | TERRAZA 1° PISO
3| SISTEWAS DE AIRE UNIDAD OF REFRIGERACION RADIOLOGIA BTU - CUARTO RADIOLOGIA MANEJADORA. CUARTO DE RADIOLOGIA
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ACONDICIONADO
e GRUPO 3 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
ELECTROBOMBAS Y BOMBAS
DE AGUA :
ELECTROBOMBAS Y BOMBAS TANQUE DE RESERVA
1| EECTR ‘ DOS (2) BOMBAS MOTOR SIEMENS DE 10.5 HP A 220V (AGUA POTABLE) B e o
ELECTROBOMBAS Y BOMBAS | UNA (1) BOMBA MOTOR SIEMENS 2.4/1.8 HP/KW (BG 090 L-095-2YB69) PARA EL SISTEMA DE AGUA CALDERA - (TANQUE DE
5 ALMACENAMIENTO DE AGUA
DE AGUA CALIENTE.
CALIENTE)
3 EEEfQSEBOMBAS YBOMBAS 1 nys (2) ELECTROBOMBAS MOTOR SIEMENS 5.4 HP A 220V, 3450 RPM. CALDERAS
4 EEEEGTS/SBOMBAS YBOMBAS | 1res (3) BOMBAS MARCA BARNES DE 220V 60HZ 3.600RPM - INCLUYE TANQUE HIDRONEUMATICO | HEMODIALISIS
5 EEE/SGTSSBOMBAS Y BOMBAS | 1 T0BOMBA DIESEL AUTOSEDANTE 10 HP, SUCCION DE 3 Y DESCARGA DE 3. URGENCIAS
Mo GRUPO 4 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
COMPRESORES DE DIVERSAS
APLICACIONES ;,
| COMPRESORES DE DIVERSAS | DOS (7] COMPRESORES SIN ACEITE DE 120 GAL, 120 PS| CABEZOTE EN Y MOTOR DE 10FP, 3808RPM | pareoy oo
APLICACIONES SCHULZ CSV40. -
2 ggygsg%%’;%s DEDIVERSAS | \jn (1) COMPRESOR DE 120 GAL, 150 PSI 3 CABEZOTES ENV Y MOTOR DE 12 HP. TALLER DE MANTENIMIENTO
COMPRESORES DE DIVERGAS ,
O UN COMPRESOR DE 120 GALES, 130 PS! Y MOTOR DE 5 HP, PORTATIL PORTATIL
o GRUPO 5 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
PLANTA ELECTRICA. —
v ALEDANO AREA DE
1| PLANTAELECTRICA. UNA (1) PLANTA ELECTRICA MARCA CUMMINS 500 KA, MODELO 500DFED-5711160 ARQUITECTURA Y
MANTENIMIENTO
: : ALEDANO AREA OE
> | Pania ELECTRCA LA () PLANTA ELECTRICA MARCA POWER GENERATION-GENERATING SET 500 KVA, MODELODFED | AL IR OATA T
MANTENIMIENTO
ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARTTANA-UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA
No.
iTEM GRUPO 1 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
SISTEMA DE VENTILACION =
MECANICAY AIRE
ACONDICIONADO
) . .
1 ff.’géimf VENTILACION TRES (3) EQUIPOS DE EXTRACCION MOTOR 1 HP Avea de observacion
2 agging VENTILACION DOS {2) EQUIPOS DE SUMINISTRO MOTOR 1.5 HP. Area de observacion
3 | AIRE ACONDICIONADO UN (1) WINI SPLIT 36,000 BTU 220V, MARGA YORK. oo
o GRUPO 2 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
ELECTROBOMBAS |
T eceereoponms EQUIPG DE PRESION DE AGUA POTABLE CONSULTA EXTERNA: oo 0o b oot
DOS (2) ELECTROBOMBAS DE 7,5 HP MARCA BARNES, 1 TANQUE HIDRONEUMATICO 450LTS exierna
EQUIPO DE PRESION DE AGUA POTABLE DE HOSPITALIZACION Y PARTE ALTA:
: Cuarto de bombas -costado
2 | ELECTROBOMBAS : CUATRO (4) ELECTROBOMBAS MARCA IHM 2,4HP 2 TANQUES HIDRONEUMATICOS 300LTS planta eléctrica
DOS (2) TABLEROS DE CONTROL
3 | ELECTROBONBA UNA ELECTROBOMBA DE PRESION MARCA SIMENS 2 HP — SUMINISTRO DE AGUA A LABORATORIO __| Frente a referencia- PATIO
e, GRUPO 3 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
COMPRESORES DE DIVERSAS «
APLICACIONES
UN (1) COMPRESOR DE 45 GL 120 P/ MOTOR EBERLE 3HP 1725 RPM CORRE A 561 CABEZOTE 2065 i
1| COMPRESORES DE DIVERSAS | pOLEAMOTOR 51/2 PRESOSTATO 50-125 GUARDAMOTOR KRIPAL 7-10 ANPS, MARCA I TENSION 220, Cuarlo de compresores 202
INTENSIDAD 60HZ POTENCIA 3 HP
5[ COMPRESORES DE DIVERSAS | UN (1) COMPRESOR CONSULTA EXTERIA 50 GAL NELLOGG AVERICAN WOTOR 3HP 2201 443 1750 Cuarto 06 Compresores -
APLICACIONES CENTURY CABEZOTE LINEA SERIAL 932059 PRESION TRABAJO 90-120 PSI consulta externa
5| COMPRESORES DE DVERSAS | UN (1) COVPRESOR CONSULTA EXTERNA 45 GL MOTOR SIENENS 3 HP 1107220V CRBEZOTE 365 | Cyato decompresores -
APLICACIONES POLEA MOTOR 6" POLEA CABEZOTE ARRANCADOR consulta extema
UN (1) COMPRESOR AUTOCLAVE CABEZOTE 20 X 65 LIBRE DE ACEITE EN ALUVINIO IMPORTADO, ~
4 ggl\f\gsgso%%%s DEDIVERSAS | O\PRESOR DE PISTON, POTENCIA 3 C.V, RPM 1400 U.D, PISTONES DE 2V, TENSION 230V NIVEL g&f}’gl‘ﬁg compresor -sotano

SONORO DE 77 DB, CABEZOTE 20 X 65, MOTOR DE 2 HP, 2 UNIDADES PARA FILTRADO A LA SALIDA,
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SISTEMA DE PROTECCION.
5| COMPRESORES D DIVERSAS | UN (1) COMPRESOR DE 45 GALONES MODELO AM 45 TENSION 220 V MOTOR DE 2 AP WEG 1101220V | Cuarlo Ge compresores - Ceriro
APLICACIONES CABEZOTE 2’65 POLEA MOTOR 5" POLEA CABEZOTE 125 CORREA A 56" Salud Cogua
COMPRESORES DE DIVERGAS Cuario d N3
6 UN (1) COMPRESOR DE 1 uarto de compresores- Puesto
oeAGIos 1 R DE 150 LIBRAS MOTOR VOGES DE 1 HP Y CABEZOTE ENV o ot san ot
~ | COMPRESORES OE DIVERSAS | UN (1) COMPRESOR DE 30 GLS CON DOS (2] UNIDADES DE AIRE SECO MARCA ROVAL ITALIAN DESING
APLICACIONES DE 2HP 110V instrumenta
i GRUPO 4 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
PLANTA ELECTRICA —
FLANTA ELECTRICA MARCA STAMFORD DE T56KVA MODELO 63340 SERIE GE2604710 POTENCIA DE 187 | Cuarlo Ge planta elécirca:
1 PLANTA ELECTRICA HP 60HZ 220V aledaiio a lavanderia y taller de
INCLUYE MANTENIMIENTO A TRANSFERENCIA mantenimiento
2| PLANTAELECTRICA PLANTA ELECTRICA MARCA YANDONG DE 25 KVA SERIE WRIB071717 Pueslo de Salud San Cayetano
HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA
GRUPO 1 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
[ SISTEWA DE VENTILAGION T o
[ MECANICA an :
1| PEeeear VENTILAGION | £qiipo DE VENTILACION - MOTOR WEG 0.25 HP 3F 220V CAFETERIA
2| SEneADEVENTILACION 1 £1pO DE VENTILACION - MOTOR WEG 3 HP 1050 RPM 3F VENTILADOR REF V25 CAFETERIA
SISTEMA DE VENTILACION | ;
I e EQUIPO DE VENTILAGION - MOTOR 1 HP 220 CAFETERIA
4 ,\Sﬂlggf\“N”éEE VENTILACION EQUIPO DE VENTILACION - VE17 MOTOR 1/2 HP1275 RPM 220V LA CUBIERTA
5 | poiEMADEVENTILAGION | £quipo DE VENTILACION - VE15 MOTOR 0.23 HP 1550 RPM 220V LA CUBIERTA
6 | peaoear VENTLACION 1 £qipo DE VENTILACION - VSA105 1.5 HP 1900 RPM 220V LA CUBIERTA
7| e CANRIEVENTILACION | £quiPo DE VENTILACION - VEAT-05 0,33 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
B | SELaMADEVENTLACION | £quip0 DE VENTILACION - VSAP-03 1.5 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
9 | ELENDE VENTILACION 1 £uipo DE VENTILACION - VSAP-04 1,5 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
10 | SSTEMADEVENTILACION. | £QuiPO DE VENTILACION - VSAP-01 1,6 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
11| Seneent VENTIACION ] £quipo DE VENTILACION - VSAP-02 1.6 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
2 | SSTEMADEVENTILACION | £QuipO DE VENTILACION - VE 0.2 2.5HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
13 | SSTEMADEVENTLACION | £QuUIPO DE VENTILACION - VSAP-07 0,25HP 1350 RPM 220V LA CUBIERTA
14 | SISTEMADEVENTILAGON | £QUIPO DE VENTILACION - VSAP.07 0,33 HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA
5 | SSTEMADEVENTILACION | £quipo DE VENTILACION - VSAP-06 0,33 HP 1675 RPM 220V FILTRO AL 36% - FILTRO AL 65% LA CUBIERTA
6 | SOTEMADEVENTILACION | £iip0 D VENTILACION - VSAP-05 1,6 HP 1700 RPM 220V FILTRO AL 35% - FILTRO AL 65°% LA CUBIERTA
17| SSTEMADEVENTILACION 1 EQUIPO DE VENTILACION - VEAP-05 03 33 HP 1675 RPWM 220V LA CUBIERTA
SISTEMA DE VENTILAGION | EQUIPO DE VENTILACION - VSAT02 1.5 HP 1900 RPM 220V FILTRO AL 35% FILTRO AL 66% Y FILTRO AL
18 LA CUBIERTA
MECANICA 99%
19 | SSTEMADEVENTLACION | QUIPO DE VENTILACION - VSAT03 15 HP 1900 RPM 220V LA CUBIERTA
20 | SSTEMADEVENTIACION | gquipo DE VENTILACION - VSAT04 1,5 HP 1900 RPM 220V LA CUBIERTA
21 | SSTENADEVENTIACION | equip DE VENTILACION - VSATO1 1,5HP 1900 RPM 220V LA CUBIERTA
2 | SSTEMADEVENTIACION | gquipo DE VENTILACION - VET2 1,5HP 1350 RPM 220V LA CUBIERTA
2 | SISTEMADEVENTILAGION | £QUIPO DE VENTILACION - VEAT-02 0,33 HP 1700 RPM 220V FILTRO AL 35% - FILTRO AL 65% LA CUBIERTA
2 | SSTEMADEVENTLACION | £quiPO DE VENTILACION - VEAT-04 0,33 HP 1700 RPM 220V FILTRO AL 35% - FILTRO AL 65% LA CUBIERTA
25 | STEMADEVENTILACION | £quipo DE VENTILACION - VEA1-03 0,33 HP 1700 RPM 220V FILTRO AL 36% - FILTRO AL 5% LA CUBIERTA
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2 | Sl DEVENTILACION | £quipo DE VENTILACION - VEAT.01 0.33 HP 1700 RPM 220V FILTRO AL 35% - FILTRO AL 65% LA CUBIERTA

2 | S LEMADEVERTIACION | 010 DE VENTILACION - VCAP-03 0.33HP 1675 RPI 220V LA CUBIERTA

2B | pEieie VERTIACION | £quipo O VENTILACION - VEAP-01 0.33 HP 1675 RPY 220V LA CUBIERTA

2| PELENADEVENTIACION | quipO DE VENTILACION - VEAP-02 0,33HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA

N | peieimOE VENTILACION | Equipo DE VENTILACION - VEAP-04 0.33HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA

31 | SSTEMADEVENTILACION | £quipo DE VENTILACION- VEC-01 3,0HP 1250 RPHM 220V LA CUBIERTA

2| STEMADEVENTILACION | 5 pesiSTENCIAS DE CALEFACCION LA CUBIERTA

B | SSTEMADEVENTIACION 1 g peqisTENCIAS QUIROFANOS LA CUBIERTA

U | S TVADEVENTIACION | 6 SENSORES DE HUMEDAD LA CUBIERTA

B | o DEVENTIACION 1 46 2 TRoS DE VENTILACION QUIROFANOS SALA DE CIRUGIAS

% | SELCMADEVENTILACION |5 CampaNAS EXTRACTORAS CAFETERIA

37| pSTEMADEVENTIACION 1} ¢quipo DE VENTILACION - VETO 30HP 1125 RPM 220V CUBIERTA 1

B | SRR DEVENTIACION | £0U1po DE VENTILACION - VEDS 3,0HP 1050 RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION CUBIERTA PISO 1 CUBIERTA 1

3 | T LEMADEVENTIACION | £u1po DE VENTILACION - VEOS 1,5HP 1125RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION CUBIERTA PISO 1 CUBIERTA 1

d | SSTEMADEVENTILACION 1 £qUIPO DE VENTILACION - VEDS 05HP 1225RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION CUBIERTA PISO 1 CUBIERTA 1

41 | SSADEVENTIACION | £011p0 DE VENTILACION - VS06 0.5HP 1225 RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION CUBIERTA PISO 1 CUBIERTA 1

a2 | S LEMADEVENTIACION 1 £011p0 DE VENTILACION - UVS 1,5HP 1300 RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION CUBIERTA PISO 1 CUBIERTA 1

13| MESNADE VENTILACION | £quipo DE VENTILACION - UVSO6 7,5HP 1000 ROM 220V - EQUIPOS VENTILACION CUBIERTAPISO 1 | CUBIERTA 1

a0 | pETE A DE VENTILACIO EQUIPO DE VENTILACION - VS-04A 5,0 HP 1000RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION TERRAZA 7 PISO

45| SoLEMADEVENTIACION | quipo DE VENTILACION - VE-048 5,0HP 1000RPI 220V - EQUIPOS VENTILACION TERRAZA T PISO. | TERRAZAT PISO

46 | SSTEMADEVENTILACION ) equipo DE VENTILACION - VE23 5 0HP 725 RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION TERRAZA 7 PISO TERRAZA 7 PISO

a7 | SSTEMADEVENTIACION 1 £quipo DE VENTILACION - VSP02 5.0HP 1175 RPM 220V - EQUIPOS VENTILACION TERRAZA 7 PISO TERRAZA 7 PISO

cg | SSTEMADEVENTRACION | £quip0 DE VENTILACION - VSP02 1175 RPN 220V - EQUIPOS VENTILACION TERRAZA 7 PISO TERRAZA 7 PISO

dg | SOTEMADEVENTIACION ) QU0 DE VENTILACION - VEPQ01 1.0HP 1300 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA 2

50| oreiA DEVENTIACION | ¢quipo DE VENTILACION - VPSQ-01 5,0HP 1325 RPY 220 - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTANo. 2 | CUBIERTA 2

51 | peeaaear VENTIAGION ) €quipO DE VENTILACION - VEO7 5 0HP 1175 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No.2 | CUBIERTA2

52| MERLNADE VENTIACION | gquipO DE VENTILACION - VE22 0,5 HP 1275 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTANo.2 | CUBIERTA2

5 | poeaum o VENTIACION ) gquipo DE VENTILACION - VE14 1,0HP 1150 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No.2 | CUBIERTA2

51| el DE VENTIACION | Equipo DE VENTILACION - VE21 0,25 HP 1425 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTANo. 2 | CUBIERTA2

s | SISTENADE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VSPP-02 3P 1475 RPW 220V FILTRO AL 36% - FILTRO AL 65% - EQUPOS DE | e
MECANICA VENTILACION CUBIERTA No. 2

55| SSTEVADEVENTIACION | EQUIPO DE VENTILACION- VEPP-0Z TSP 1225 RPW 220 EQUIPOS OF VENTIACION CUBERTANG. | Glpeer

5, | SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPO OE VENTILACION - VPS03 3,0nP 1225 RPN 220V FILTRO AL 35% - FILTRO AL 63% - EQUIPOS | o
MECANICA DE VENTILACION CUBIERTA No. 2

s | Vo EMADEVENTILACION | £quipo DE VENTILACION - VE18 0,25 HP 1425 RPWM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBERTANo.2 | CUBIERTA2

sg | SSLEMADEVENTILACION | £uipo DE VENTILACION - VE19 0.25HP 1425 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBERTANo.2 | CUBIERTA 2

B0 | o leMADEVENTILAGION | £QUIPO DE VENTILAGION - VE20 0,25 HP 1424 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA N0, 2 | CUBIERTA 2

61 | oo DE VENTIACION 1 £1p0 DE VENTILACION - VE13 3,0HP 1150 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTANo. 2 | CUBIERTA 2
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g | SSTEMADEVENTLACION 1 £quip0 DE VENTILACION - VE111.5 HP 1150 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTAN0.2 | CUBIERTA?
6 | ISTEMADEVENTILACION 1 £quipO DE VENTILACION - VEPS-03 20HP 1125 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No. 2 | CUBIERTA2
o4 | SISTEMADEVENTLACION 1 gq1po OE VENTILACION - VEQ7 1,6HP 1250 RPM 220V - EQUIPOS DE VENTILACION FISIOTERAPIA | FISIOTERAPIA
65 | SISTEMADEVENTILACION | £quipo DE VENTILACION - VE15 0 5HP 1225 RPM 2201 - EQUIPOS DE VENTILACION FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA
66 f,fggime VENTILACION EQUIPO DE EXTRACCION - VEQS 1,6 HP 2467 RPM 110V GASTRO
o7 | SSTEMADEVENTILACION 1 £y 1p0 DE EXTRACCION - VENTILADOR SALA DE ESPERA X 2 1050 RPM GASTRO
g | o EMADEVENTIACION ) gayipog sumISTRO DE AIRE - 5.0HP 800 RPM 220V P
g | ot DEVENTILACION | £quipos SUMINISTRO DE AIRE - 5.0HP 800 RPIM 220V CALDERA
70 | SSTEMADEVENTILACION | equiPOs: DOS (2) EXTRACTORES DE AIRE TALLERES
7 ;‘g&ng VENTILACION 1 EXTRACTOR DE AIRE RESIDUOS
72 | SISTEMADEVENTILACION | £xraGTOR DE AIRE DE RESIDUOS-PLANTAS ELECTRICAS PLANTA ELECTRICA
SSTEMA OE VENTILAGON | EXTRAGTOR TIPO FONGO DE 40, 10,000 CF, TRANSMISION DE CORREAS Y POLERS, POLEAS. DOBLE ,
i | ST CANAL EN HIERRO MOTOR DE 7.5HP MARCA SIEMENS TRIFASICOS, ROTOR CON ALETA RECTA OBSERVACION URGENCIAS
ATRAZADA, AUTOLIMPIANTE, CHUMACERAS MARCA FAG,
e GRUPO 2 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
[ GISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO :
1| SETEMADEMRE FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO SALA DE ESPERA UCI
B PGt FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO ONCOLOGIA
3 DG FAN COIL UNIT 35000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO LABORATORIO CLINICO
TR A NS FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO TOMA DE MUESTRAS
I DA NS FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO MAMOGRAFIA
I A S FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO ECOGRAFIA
I IS FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO RAYOS X
I A RCS FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO SALATAC
g | SOTEMARE A FAN COIL UNIT 12000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO FARMACIA URGENGIAS
10 ,S\fgﬁm%i&gg FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO DESCANSO MEDICO PISO 1
o s FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO RAYOS X No. 2 PISO 1
| G FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO INFORVACION Y
R s FAN COIL UNIT 12000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO SOTANO T ENTREGA ROPA
1| STEME DE AT FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO BIOMEDICA
15 i?&ﬁmﬁuﬁﬁg FAN COIL UNIT 35000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO CUARTO DE GASES
B | S O s FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO CUARTO DE MONITOREO
T At FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO BODEGA ALMACEN
18 | S As FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO CABAS; SALA DE PAZ
19 | aooibiCoNADe FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO SALA DE AUTOPSIA
I Byl i FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO BODEGA DE FARMACIA
2| ARG RESISTENCIA DE CONTROL DE MEZCLA - SUMINISTRO AIRE FRIO ESCALERA SUR
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SISTENA DE AIRE
2 | SOTEMADE ARE FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO FARMACIA
SISTEMA DE AIRE
2 | SSTEMADEARE FAN COIL UNIT 12000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO , OFICINA LIDER DE FARMACIA
SISTEMA DE AIRE
u | SSTEWADE AR FAN COIL AIRE MEDICINAL - SUMINISTRO AIRE FRIO AIRE MEDICINAL
SISTEMA DE AIRE
25 | SooEkADEARE 15 MANEJADORAS DE 7,5HP Y 10 HP - SUMINISTRO AIRE FRIO CUBIERTA 1Y 2
SISTEMA DEAIRE | AREA DE MUESTRAS DE
2% | SoEMADEARS AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT MARCA YORK, 36000 BTU, 220V, MAS COMPRESOR LABORATORIO CLINICO Y
1 COMPRESOR EN CUBIERTA
e GRUPO 3 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
ELECTROBOMBAS Y BOMBAS
B aZoMaAs] S
: EQUIPOS EYECTORES AGUAS NEGRAS:
1 EEEAC(;EEBOMBAS YBOMBAS | 0UATRO (4) ELECTROBOMBAS 2 HP 220V TIPO TRITURADORA MARCA CALPEDA MARCA SIEMENS SOTANO
SALIDA ELECTROBOMBA 1 1/2" TUBERIA 3' TABLEROQ DE CONTROL MANIOBRA MARCA SIEMENS
ELECTROBOMGAS Y BOMBAS | EQUPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:

2 DE AGUA DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 HP 220V TiPO TRITURADORA SALIDA ELECTROBOMBA 1 1/2* TUBERIA 3" SOTANO
MARCA CALPEDA que consta de un TABLERO DE CONTROL MANIOBRA MARCA SIEMENS

. EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:

3 ELECTROBOMBAS Y BOMBAS | DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 HP MARCA BARNES 220V 1F DESCARGA ELECTROBOMBA 3" TUBERIA 3"
DE AGUA | UBICADO SOTANO RAMPA TANQUE Que consta de un TABLERO DE CONTROL MANIOBRA MARCA

; SIEMENS

PARQUEADERO SOTANO

: EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:
4 ELECTROBOMBAS Y BOMBAS | DOS (2} ELECTROBOMBAS 2 HP MARCA BARNES 220V 1F DESCARGA ELECTROBOMBA 3" TUBERIA 3" SOTANO CERCA TANQUE

DE AGUA UBICADO TANQUE DE AGUA POTABLE que consta de un TABLERO DE CONTROL MANIOBRA MARCA AGUA POTABLE
SIEMENS
EQUIPOS EVECTORES AGUAS LLUVIAS:

5 EEEEQSSBOMBAS YBOMBAS | 50g () ELECTROBOMBAS 2 HP MARCA BARNES 220V 1F DESCARGA ELECTROBOMBA 3 TUBERIA3" | ZONA VERDE GASTRO

UBICADO EN ZONA DE GASTRO consta de un TABLERC DE CONTROL MANIOBRA MARCA SIEMENS

EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:

6 EEEXCISSBOMBAS YBOMBAS 1 00 (2) ELECTROBOMBAS 2 HP MARCA BARNES 220V 1F DESCARGA ELECTROBOMBA 3* TUBERIA 3 Ef\s%et’gggfm PRIMER
UBICADO EN ZONA LOBBY, TABLERO DE CONTROL MANIOBRA MARCA SIEMENS
EQUIPO DE PRESION AGUA POTABLE:
COMPUESTO POR: ‘
7 E;EEQSEBOMBAS YBOMBAS | ¢S (3) ELECTROBOMBAS MARCA PEDROLLO 10HP 220V 3450 PRM. ggﬁmg DE MAQUINAS
UN (1) TABLERO DE CONTROL CON (3) TRES VARIADORES DE VELOCIDAD MARCA YASTKAWA.
DOS (2) DOS TANQUES HIDRONEUMATICOS DE DIAFRAGMA 450 LTS MARCA PEARL.
: EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS.
8 SEE/EQSEBOMBAS YBOMBAS | 0 (2) ELECTROBOMBAS 2 HP SIN MARCA 220V 1F DESCARGA ELECTROBOMBA 2* TUBERIA 2 FOSO ASCENSOR NUMERO 4
UBICADO EN EL FOSO DEL ASCENSOR NUMERO 4, TABLERO DE CONTROL MANIOBRA SIN MARCA
. GRUPO 4 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
ENFRIADORES DE AGUA ‘
ENFRIADORES DE AGUA CHILLER.
COPUESTO POR DOS (2) DOS CHILLER CADA UNO CON UNA CAPACIDAD DE 960.000 BTUSH 80 TR:
1 | ENFRIADORES DE AGUA 220V/3F T60HZ, CON CUATRO (4) COMPRESORES DE MODELO GSDB0235VA. MOTOR CONDENSADOR X | CUBIERTA 1
8 MODELO MT100L-8, REFRIGERANTE R&10A; CAUDAL DE AGUA 192 GPM; CADA UNO CON SU TABLERO
DE CONTROL
BOMBAS HIDRAULICAS CHILLER
COMPUESTO POR TRES (3) ELECTROBOMBAS CHILLER DE MARCA WEG DE 10 HP, TRIFASICA A 220v:
2 | ENFRIADORES DE AGUA TABLERO DE CONTROL CON TRES VARIADORES DE VELOCIDAD MARCA DANFOSS LOS CUALES CUBIERTA 1
HACEN PARTE INTEGRAL DE LAS BOMBAS.
e GRUPO 5 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
PLANTAS ELECTRICAS EReem R s
o | pLantas ELECTRICAS PLANTA ELECTRICA 625 KVA 500 KW, MOTOR PERKINS, GENERADOR STANFORD, ARRANQUE Et’é‘ggé’ k_AS%TT‘;NO
PERKINS, CARGADOR DE BATERIA, TABLERO DE CONTROL PANTALLA INTELIGENTE MRS 15. ELECTRO
PLANTA ELECTRICA 625 KVA 500 KW, MOTOR PERKINS, GENERADOR STANFORD, ARRANQUE
2 | PLANTAS ELECTRICAS PERKINS, CARGADOR DE BATERIA, TABLERO DE CONTROL PANTALLA INTELIGENTE MRS 16. CUARTO PLANTA ELECTRICA
e GRUPO 6 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
CALDERA
CALDERA PIROTOBULAR MODELD CHD-03 100 BHP SEREE 1217
| caoea FABRICANTE GRUPO GEMLSA SA CUARTO CALDERA

INCLUYE MANTENIMIENTO DE:
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TANQUE PARA AGUA CALIENTE MOD. TALV-12000Z CAPACIDAD 1200 GLS.

TANQUE DE CONDENSADOS DUPLEX MOD. TCD-220 2M CAPACIDAD 220 GLS.

QUEMADOR

UNA (1) ELECTROBOMBA HIDROMAC EJE LIBRE MOD. TURBI-65T, MOTOR SIEMENS 7.5 HP, 1740 RPM.
UNA (1) ELECTROBOMBA BARNES DE 1 HP, 110/220V, 3495 RPM, INCLUIR CAMBIO DE EMPAQUES

CALDERA PIROTOBULAR HORIZONTAL MODELO CHD-03 100 BPH SERIE 1-219, INCLUYE
MANTENIMIENTO DE:

2 CALDERA TANQUE PARA AGUA CALIENTE MOD. TALV-12000Z CAPACIDAD 1200 GLS. CUARTO CALDERA
UNA {1) ELECTROBOMBA HIDROMAC EJE LIBRE MOD. TURBI-65T, MOTOR SIEMENS 7.5 HP, 1740 RPM.
UNA (1) ELECTROBOMBA BARNES DE 1 HP, 110/220V. 3495 RPM, INCLUIR CAMBIO DE EMPAQUES

SUAVIZADOR DE INTERCAMBIO IONICO Y CATONICO MOD. D-1-14 SETIE 874-11, CAPACIDAD 15 GLS.

DISTRIBUIDO POR DISIN SA CUARTO CALDERA

3 CALDERA-SUAVISADOR

Las actividades minimas a realizar en cada visita a cada equipo se dan a conocer a continuacion, segin al grupo que pertenece,
teniendo en cuenta el listado anterior.

1. SISTEMAS DE VENTILACION MECANICA (Aplica para Bogota, Unidad Funcional de Zipaquira y Hospital Regional de
Zipaquira) ~

1.1, En los cuartos de maquinas:
1.1.1.  Mantener la cabina en buen estado
1.1.2.  Mantener el orden y aseo del cuarto mantener la iluminacion del cuarto
1.1.3.  Mantener la seguridad del cuarto

1.2. En los servicios:
1.21.  Mantener el funcionamiento del control de apagado y encendido de ventilacion mecénica mantener el estado

de los difusores y rejillas (que no estén despegados, rotos, sucios)

1.2.2.  Mantener la existencia de fluido del aire en las rejillas de suministro y extraccion dentro de los servicios

1.3. Mantenimiento mensual:
13.1.  Inspeccion y ajuste de tomillos, base metalica de motor ventilador y rodamientos del motor (Sonido)
1.3.2.  Revision motor eléctrico, voltaje, amperaje
1.3.3.  Limpieza de cabina
1.3.4.  Cambio de pre filtro
1.3.5.  Cambio de filtro de 35%
1.3.6. Limpieza de rejillas y difusores en los servicios
1.3.7.  Ajuste, limpieza, revision de tableros eléctricos y sistema de encendido y apagado
1.3.8.  revision y cambio de correas vencidas
1.3.9. verificacion de alineacion.

1.4. Mantenimiento semestral:
Teniendo en cuenta que en los meses de Junio y Diciembre se cumple el primer y segundo semestre de 2021

respectivamente, se requiere que para estas visitas (diciembre) se realice:
141, Mantenimiento de mayor impacto que comprenda como minimo las siguientes actividades para cada uno de los
equipos de este grupo
1.4.2. Limpieza general unidad de ventilacion
14.3. Limpieza general carcasa
14.4. Engrase de chumaceras
14.5. Alineacion de poleas
1.4.6.  Cambio obligatorio de filtros hepa 35%, 65% y 99%, y pre filtros
14.7. Alineacién y balanceo de eje
1.4.8. Alineacion y balanceo de turbina
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1.5. Mantenimiento Ultima visita:
1.5.1. Balanceo dinamico de extractores
1.5.2.  Cambio chumaceras
1.5.3.  Cambio de rodamientos de motor
1.5.4. Cambio de borneras de conexion
1.5.5.  Limpieza general de unidad de ventilacion

1.6. Repuestos minimos incluidos:

El proveedor debera incluir dentro de su propuesta sin costo adicional, el suministro de los siguientes repuestos minimos
para realizar los mantenimientos mencionados:
1.6.1. Poleas

1.6.2.  Contactores Eléctricos

1.6.3. Correas

1.6.4. Rodamientos del motor

1.6.5. Chumaceras

1.6.6. Borneras

1.6.7. Ventiladores

1.6.8. Caperuzas

1.6.9. Estator

1.6.10. Inducido

1.6.11. Camisas tapas de motor
1.6.12. Condensadores

1.6.13. Filtros hepa 35%, 65% y 99%,
1.6.14. Filtros de bolsa al 65%
1.6.15. Bobinado de motores,

1.6.16. Turbinas de extractores
1.6.17. Eje de motor y/o turbina
1.6.18. Fibra de vidrio

1.6.19. Breakers totalizadores

1.6.20. Guardamotores

1.6.21. Embobinados

2. SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO (Aplica para Bogota, Unidad Funcional de Zipaquira y Hospital Regional de
Zipaquira)

2.1. El mantenimiento deberé incluir:
2.1.1.  Revision Eléctrica General.
2.1.2.  Limpieza de contactores.
2.1.3. Lavado del condensador, manejadora.
2.1.4.  Ajustes de correas.
2.1.5. Engrase de chumaceras.
2.1.6.  Medicion de Amperaje y voltaje.
2.1.7.  Medicion de Presion de Baja y Alta.
2.1.8. Limpieza de los desaglies, desaglies y filtros

2.2. Repuestos minimos incluidos:
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2.2.1.  Cambio de capacitores

2.2.2. Correas

2.2.3. Poleas

2.2.4. \entiladores de compresor

2.2.5. Contactores

2.2.6.  Cambio de filtros separadores de agua
2.2.7. Bombas de condensado

2.2.8. Motores para minisplit

2.2.9. Termostato y control de temperatura

3. ELECTROBOMBAS Y BOMBAS DE AGUA (Aplica para Bogota, Unidad Funcional de Zipaquira y Hospital Regional de
Zipaquira)

3.1. Mantenimiento Mensual:

3.1.1.
3.1.2.
3.13.
3.14.
3.1.5.
3.1.6.
317
3.1.8.

Revision de componentes mecanicos y eléctricos

Revision de bornera

Rodamientos

Inspeccidn de fugas

Recarga de aire en tanque hidroflow

Revision y calibracidn de presostato

Revision de mandmetros.

Revisian tablero de control: logo programable, sistema de alternancia de bombas, sensor de nivel ON, OFF
ubicado en el tanque de reserva, guarda motores, contactores, interruptores, cableado del sistema, verificacion
de valvulas de bola, mandmetros, niples, recarga de aire tanque hidroneumatico

3.2. Mantenimiento semestral:
Teniendo en cuenta que en los meses de Junio y Diciembre se cumple el primer y segundo semestre de 2021
respectivamente, se requiere que para estas visitas (diciembre) se realice Mantenimiento de mayor impacto que
comprenda como minimo las siguientes actividades para cada uno de los equipos de este grupo.

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.

Horneado

Lacado de stator

Cambio de kit de rodamientos

Cambio de Kit sello mecanico

Cambio Kit empaquetadura revision impeler.

3.3. Repuestos minimos incluidos:

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.
3.3.9.
3.3.10.

Rodamientos

Sello mecénico
Casquillos
Embobinado
Presostato
Manometros
Registros

Cheques

Contactores

Breakers totalizadores
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3.3.11. Borneras

3.3.12. Caperuza

3.3.13. Ventiladores
3.3.14. Relee

3.3.15. Arrancador
3.3.16. Empaquetadura
3.3.17. Ejes de motor

- 3.3.18. Camisas tapa motor
3.3.19. Impeler

4. COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES (Aplica para Bogota y Unidad Funcional de Zipaquir)

4.1. Mantenimiento mensual:
411. Limpieza general
4.1.2.  Drengje de tanques acumuladores
4.1.3. Revision nivel de aceite
4.1.4. Revision de filtro de aire
4.1.5.  Revision de sistema eléctrico (motor, presostato, contactores)
4.1.6.  Revision de correas
417, Revision de vélvulas de drenaje
4.1.8.  Revision de tanque para verificacion de fugas que puedan ocasionar perdida de presion

4.2. Mantenimiento trimestral:
Teniendo en cuenta que en los meses de Marzo, Junio, Septiembre, Diciembre, se cumplen los trimestres del 2021,por
lo tanto se requiere que para esta visitas (Septiembre, Diciembre) se realice:
4.21.  Mantenimiento de mayor impacto que comprenda como minimo las siguientes actividades para cada uno de los
equipos de este grupo
4.2.2.  Cambio de aceite
4.2.3.  Cambio de filtros

4.3. Mantenimiento semestral:
En los meses de Junio y Diciembre se cumple el primer y segundo semestre de 2021 respectivamente, se requiere que
para estas visitas (diciembre) se realice:
43.1. Mantenimiento de mayor impacto que comprenda como minimo las actividades trimestrales y adicionalmente
las siguientes actividades como minimo para cada uno de los equipos de este grupo.
4.3.2. Revision y mantenimiento de unidad compresora (anillos, pistones, bielas, rodamientos, poleas), cambio de
empaquetadura.

4.4, Repuestos minimos incluidos:
441 Mandmetros
442, Empaques
443  Filtros
444, Presostatos
445, Correas
446. Valvulas
4.47. Abrazaderas
448  Embobinado de motor

o e A
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449.

4.410.
4.4.11.
4.4.12.
4.413.
4.4.14.
4.4.15.
4.4.16.
4417,
4.4.18.
4.4.19.
4.4.20.

Rodamientos de Motor
Aceite

Registros

Contactores

Térmicos

Valvula de seguridad cheque
Llantas

Cabezote

Tanque

Kit de anillos

Pistones

Bielas

5. PLANTA ELECTRICA (Aplica para Bogota, Unidad Funcional de Zipaquira y Hospital Regional de Zipaquira)

5.1. Mantenimiento mensual;

Revisién y lavado de filtro inmerso en aceite.

Revision cargador y carga de baterias

Revision estado de correas

Revision estado de mangueras

Revision estado pre-calentador

Revision estado filtro de aire, aceite, combustible, separador de agua
Revision protecciones de motor

Inspeccion de fugas: agua, combustible y aceite.

Limpieza general: del motor, generador y tablero de control

. Revision de alternador, motor de arranque
. Verificacion nivel de refrigerante, nivel de aceite, nivel agua de baterias

5.2. Mantenimiento semestral:
Teniendo en cuenta que en los meses de Junio y Diciembre se cumple el primer y segundo semestre de 2021
respectivamente, se requiere que para estas visitas (diciembre) se realice:

Mantenimiento de mayor impacto que comprenda como minimo las siguientes actividades para cada uno de los
equipos de este grupo.

Revision general equipo (mantenimiento mensual)

Cambio de aceite,

Cambio kit de filtros aceite, agua, aire y combustible.

Cambio refrigerante

Lavado y sondeo de radiador

5.3. Transferencia

5.3.1.
53.2.
5.3.3.
5.3.4.
5.3.5.

Limpieza general de contactores

Revision de fusibles y/o cambio en caso de ser necesario
Limpieza de totalizadores

Verificacion y/o cambio de relevos

Limpieza general arés de conexiones.

5.4. Repuestos minimos incluidos:
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54.1.
54.2.
543.
54.4.
54.5.
5.4.6.
547.

Filtros aire

Filtros de agua
Combustible y aceite
Correas

Relevos
Temporizadores
Refrigerante

6. CALDERAS (Aplica para Hospital Regional de Zipaquira)

6.1. Mantenimiento mensual;

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.14.
6.1.5.
6.1.6.
6.1.7.
6.1.8.
6.1.9.

6.1.10.

Limpieza de controles eléctricos

Limpieza de filtros

Ajuste de pernos que sujetan los motores y bombas

Revision de trampas de vapor y sistema de retorno de condensado
Revision de puertas delanteras

Inspeccion de empaques de puertas

Verificar el estado de los refractarios en las puertas y aislamientos
Revision de vélvulas

Revisidn de bridas

Revision general del quemador

6.2. Mantenimiento trimestral:

Teniendo en cuenta que en los meses de Junio y Diciembre se cumple el primer y segundo semestre de 2021
respectivamente, se requiere para estas visitas (diciembre) realizar

6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.
6.2.6.
6.2.7.
6.2.8.
6.2.9.

6.2.10.
6.2.11.

6.2.12.
6.2.13.
6.2.14.
6.2.15.

Mantenimiento de mayor impacto que comprenda como minimo las siguientes actividades para cada uno de los
equipos de este grupo.

Revision de calefaccion

Descartando corrosion o deterioro de lamina

Limpieza de las superficies

Cambio de empaques de tapas de las bridas de inspeccion

Revision de vélvulas y grifos.

Mantenimiento de valvula de seguridad y valvula de purga

Limpieza de electrodos

Revision de motores y circuitos eléctricos

Revisién de mandmetros, y conexiones de agua

Desmonte de ventiladores y revision del estado general verificando que no existan roturas o desprendimientos
en las soldaduras

Ajuste y verificacion damper, regleta de graduacion

Cambio de rodamientos motores eléctrico

Kit de sello mecanico

Kit de empaquetadura electrobombas de caldera

6.3. SUAVISADOR (Las actividades de mantenimiento a Suavizador solo aplican para Hospital Regional de Zipaquira)

6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.

051

Revision general tanque acumulador de agua
Inspeccion de fugas
Verificacion estado de valvulas

Carrera 8 No. 0 — 29 Sur. Tels. 4077075
“SoyyoO! www.hus.org.co

“Red samaritana, Universitaria, Segura y Humanizada”

$C5520-1 ‘l/




HOSPITAL UNIVERSITARIO
D LA SAMARITANA

Empresa Social del Extado

05G1S15-V6

6.3.4. Cambio de arandelas

6.3.5. Rectificacidn de soldadura

6.3.6. Lavado general de tanque

6.3.7. Verificacion conexiones hidraulicas

6.4. Repuestos minimos incluidos:
6.4.1. Registros
6.4.2. Soldadura
6.4.3.  Accesorios de tuberia de conexion

7. ENFRIADORES DE AGUA (Aplica para Hospital Regional de Zipaquira)

7.1. Equipos enfriadores
7.1.1.  Mantenimiento preventivo mensual:
Lavado de serpentin de condensacion con agua a presion teniendo en cuenta la no destruccion del micro

7.1.1.1.
Chanel
7.1.1.2.
7.11.3.
7.1.1.4.
7.1.1.5.
7.1.1.6.
7147,
7.1.1.8.
7.1.1.8.
7.1.1.10.
71111
7.1.1.12.
7.1.1.13.
7.1.1.14.
7.1.1.15.
7.1.1.16.
7.1.1.17.

Verificacion de parametros de funcionamiento

Estado de componentes

Tensién de suministro

Intensidad consumo de motores

Verificacion sistema de control

Limpieza intercambiadores

Revision presion de alta y baja de compresores
Revision temperatura de compresores

Revision presion de agua entrada y salida

Revision motores condensacion

Revision resistencia de carter de compresores
Revision mirillas liquido refrigerante de compresores
Verificar funcionamiento valvula de expansion eléctrica
Revision de temperatura y presion serpentin de condensacion
Revision circuitos, modulos, térmicos y sensor de flujo
Cambio filtro de aceite

7.1.2.  Repuestos incluidos:

7.1.2.1.
7.1.2.2.
7.1.2.3.
7.1.24.
7.1.2.5.
7.1.2.6.
7.1.2.7.

Contactores
Sensores

Muletillas

Filtro deshidratador
Refrigerante

Relés térmicos cambo
Filtro de aceite.

7.2. Bombas hidraulicas
7.2.1.  Mantenimiento Mensual:

7.2.1.1.
7212
7.2.1.3.

ACREDITACION
E
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Revision de componentes mecanicos y eléctricos,
Revision de bornera, rodamientos
Inspeccion de fugas en tanque hidroflow,
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7.2.1.4. Revision y calibracion de presostato,

7.2.1.5. Revision de manémetros.

7.2.16. Realizar limpieza y lavado de filtros de agua mensualmente y de caracter obligatorio.

7.2.1.7.  Reuvision tablero de control: logo programable, sistema de alternancia de bombas, sensor de nivel ON, OFF
ubicado en el tanque de reserva, guarda motores, contactores, interruptores, cableado del sistema, venﬂcac&on de
valvulas de bola, mandmetros, niples, recarga de aire tanque hidroneumatico.

7.2.2. Mantemmlento semestral:
Teniendo en cuenta que en los meses de Junio y Diciembre se cumple el primer y segundo semestre de 2021
respectivamente, se requiere que para estas visitas (diciembre) realizar:
7.2.2.1.  Mantenimiento de mayor impacto que comprenda como minimo las siguientes actividades para cada uno de
los equipos de este grupo.
7.2.2.2. Homeado y lacado de stator, cambio: kit de rodamientos, kit sello mecanico, kit empaquetadura revision
impeler.

7.2.3.  Repuestos incluidos:
7.2.3.1.  Rodamientos
7.2.3.2.  Sello mecanico
7.2.3.3. Casquillos
7.2.3.4. Embobinado
7.2.35. Presostato
7.236. Manometros
7.2.3.7. Registros
7.2.3.8. Cheques
7.23.9. Contactores
7.2.3.10. Breakers totalizadores.

CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO

PROGRAMACION

1. El servicio que se solicita consta de una visita mensual para cada uno de los equipos relacionados, la cual se debe
llevar a cabo segln cronograma y horario acordado entre las partes.

2. En cada visita es necesario que la elaboracion del reporte de mantenimiento, se realice por cada equipo.

3. Minimo dos (2) dias antes de que el contratista haya programado realizar la visita, debera enviar un correo electronico
al supervisor 'y al personal de apoyo a la supervision, la relacion del personal que ingresara a prestar el servicio
describiendo nombres completos y sus correspondientes nimeros de cedula, al cual también debe adjuntarse planilla
de pago a seguridad social y parafiscales vigente relacionando el tipo de riesgo cotizado por cada uno, adicionalmente
indicando dia y hora programada para llevar a cabo la prestacion del servicio. Lo anterior con el fin de gestionar los
permisos internamente en cada sede (hospital) y asi lograr la consecucion de autorizacion para el ingreso del personal
del contratista el dia programado.

4. A continuacion se relacionan las direcciones de los correos electronicos institucionales a los que debe enviar la
informacion que se solicita en el anterior numeral: zpmantenimiento@hus.org.co; hrzco.mantenimiento@hus.org.co;
mantenimiento.apoyo@hus.org.co; mantenimiento.apoyo1@hus.org.co; mantenimiento lider@hus.org.co;
thumano.slaboral1@hus.org.co, seguridad.apoyo@hus.org.co.
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5. Como respuesta a dicho correo se tendra un aval para el ingreso de talento humano siendo socializado al mismo
tiempo con el personal de Seguridad.

INTERVENCION

6. Habiendo obtenido el permiso de ingreso a realizar las actividades de mantenimiento al hospital, todo el personal del
Contratista, debe registrarse en porteria, presentando su credencial personal indicando que se dirige para el area de
Arquitectura y Mantenimiento.

7. En el Area de Arquitectura y mantenimiento se debe dejar constancia de la presencia del personal del contratista en el
hospital y se le asignara algun operario de mantenimiento para acompafiamiento, o si por alguna razon no se le asigna
debe solicitar que se le asigne. Lo anterior con el fin de salvaguardar la seguridad del personal contratista y garantizar
la ejecucion del servicio facilitando el acceso a las areas que se requiere.

8. Posterior a lo anterior, el contratista debe proceder a realizar la visita y trabajos pertinentes, dando cumplimiento a las
siguientes condiciones minimas.

o Desde el momento del ingreso a las instalaciones del hospital debe dar cumplimiento al protocolo general de
bioseguridad particular a las actividades y alcance del objeto.

e Las actividades a desarrollar deben cumplir con todas las normas técnicas de calidad y seguridad relacionadas
para el caso, ademas de dar cumplimiento con la normatividad vigente para seguridad y salud en el trabajo
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Por lo
tanto La empresa debe proveer a su personal de todos los elementos de proteccion personal y seguridad para el
cumplimiento de su trabajo. '

e El contratista sefializara debidamente el lugar de la intervencion, previniendo de las actividades a ejecutar y de
los cuidados que se deben tener respecto a las mismas.

e En la visita, el personal del contratista debe suministrar un reporte que contenga como minimo la siguiente
informacion:

a) Fecha de realizacion de visita.

b) Relacionar de manera completa cada uno de los equipos intervenidos, especificando serie, modelo,
referencia o codigo de placa de activo fijo. '

¢) Puntualizar si la visita obedece a un mantenimiento preventivo o correctivo.

d) Describir el estado en general de cada equipo e informar las actividades puntuales realizadas a cada equipo
junto con las recomendaciones que sean necesarias para garantizar el normal funcionamiento y
disponibilidad, puntualizando si se requiere de la instalacion de algn repuesto junto con su justificacion
técnica de manera detallada, para que basada en dicha justificacion se puede aprobar o rechazar el
suministro e instalacion de dicho repuesto. Esto aplica para repuestos que afecten la bolsa de repuestos
destinada para el presente contrato.

e) Por (ltimo, el registro completo de la informacion del operario o técnico que realiza la visita por parte del
contratista (firma, nombre, cargo) y asi mismo del técnico que recibe o que realiza el acompafiamiento por
parte del hospital.

f) apartado para observaciones donde se enunciara si el contratista tiene alguna observacion del estado de
los equipos o evidencia que se requiere alguna intervencion esto con el fin de que se informe si se
evidencid la existencia de filtraciones, fisuras o demas afectaciones a los -equipos, para evitar
irregularidades, de modo que no causen perjuicios a los equipos o al agua alli contenida.
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g) Informar o soportar el cumplimiento con la normatividad vigente para seguridad y salud en el trabajo
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST)resolucion # 0312 del 13 de febrero de 2019 (SG-SST)

El contratista debe procurar que la informacion anteriormente relacionada se encuentre contenida en el reporte
original que tenga predeterminado el contratista, reporte que debe suministrarse por parte del personal cuando
realiza la visita. Dado el caso que el reporte que tiene predeterminado el contratista no tenga la posibilidad de
consignarse la informacion minima requerida deberé realizarse un informe que satisfaga dicho requerimiento.

NOTA: La informacion anteriormente relacionada debe registrase con letra legible, con buena redaccion y correcta
ortografia.

o Encaso de que en la ejecucion de un mantenimiento, ya sea preventivo y/o correctivo, se detecta la necesidad
de retirar algun equipo, es necesario que el contratista suministre un equipo temporalmente en calidad de
préstamo, que sirva como soporte para no interrumpir la prestacion y disponibilidad del servicio, mientras se
realiza e mantenimiento o ajuste del equipo.

e Realizar las visitas correctivas cuando el equipo presente fallas, teniendo en cuenta que el tiempo de respuesta
a un eventual llamado debe ser no mayor a 8 horas, y la atencién a solucion de fallas no mayor a 24 horas.

e Detectar y corregir irregularidades, de modo que no causen perjuicios al desempefio eléctrico del sistema,
manteniéndolos de acuerdo con las especificaciones de los fabricantes.

o (Garantizar de que la totalidad de los equipos contratados se mantengan operando dentro de sus caracteristicas
técnicas normales, previniendo las deficiencias y degradaciones de los equipos.

e El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo debe brindar una garantia de 1 (un) mes, posterior a la
terminacion del contrato, por ello el tiempo de garantia contempla visitas correctivas por alguna falla en algin
equipo de los contemplados en el contrato.

9. El personal debe cumplir los siguientes requisitos:

e El personal dispuesto para realizar las actividades necesarias debe dar cumplimiento a las normas de seguridad
y salud en el trabajo y estar capacitado técnicamente para su desempefio.

o |los trabajadores deberan siempre mantener un vocabulario adecuado, y el trato respetuoso con todas las
personas de la comunidad. No se aceptaran gritos, en caso de necesitar comunicarse con personal a distancia
se exigira el uso de radios trasmisores portatiles. No se aceptara el uso de radios, celulares u otro dispositivo
para escuchar musica durante de labores.

o El contratista debera mantener a su personal debidamente identificado mediante credenciales. Los trabajadores
deberan portar en todo momento estas credenciales

e Registrar en el momento de ingreso cualquier tipo de herramienta y/o equipo de trabajo personal con el
funcionario de Vigilancia encargado

¢ Presentar para la revision cualquier tipo de carga manual al salir de la institucion

¢ Mantener aseo personal durante tiempo de permanencia en las instalaciones del hospital.

e L aRopa de trabajo que porta el personal del contratista, debe estar libre de grasa o detritos.

e Los elementos de proteccion personal, como: mascarilla, traje impermeable, botas, casco y guantes para la
limpieza y desinfeccion deben ser usados apropiadamente.

° Ejecutar cualquier tipo de trabajo con sefializacion y cerramiento adecuado
e Se prohibe dejar las herramientas, implementos y materiales de obra fuera de lugar del &rea de trabajo
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o No se permite retirar del Hospital cualquier tipo de herramienta no registrada, equipos de trabajo no registrado,
sin previa autorizacion

o FEl personal debe contar con las certificaciones de altura necesarias para el desarrollo de la actividad si se
requiere.

Repuestos minimos: E| suministro de materiales y repuestos menores necesarios para mantener el sistema en Optimo
funcionamiento deberan ser suministrados sin costo adicional en cada uno de los mantenimientos incluyendo los correctivos.

Bolsa de repuestos: La holsa de repuestos sera de SESENTA Y OCHO millones de pesos M/CTE. ($68.000.000) incluido
IVA, para elementos que sean necesarios y no estén contemplados dentro de los repuestos minimos del mantenimiento
mensual segin listado de repuestos minimos registrados anteriormente en la tabla que relaciona los repuestos de cada
equipo.

BOGOTA $15.000.000 incluido IVA
UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA ~ $8.000.000 incluido IVA
HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA $45.000.000 incluido IVA

NOTA IMPORTANTE.

Las especificaciones técnicas y condiciones generales, caracteristicas técnicas, requisitos minimos son de obligatorio
cumplimiento por el proponente y con ocasion de la ejecucion del contrato; Ei Representante Legal debe certificar que
conoce, entiende v acepta los requerimientos técnicos minimos exigidos por la Entidad para el presente proceso de seleccion
y se compromete a cumplir en la ejecucion del contrato; por medio de un oficio firmado. ‘

El representante legal debe certificar que el personal dispuesto para realizar las actividades necesarias da cumplimiento a las
normas de sequridad v salud en el trabajo y esté capacitado téchicamente para su desempefio por medio de un oficio y
adjuntando soportes correspondientes (certificaciones o diplomas o documentos que soporten lo expuesto en la

carta)

2.5.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO Y EXPERIENCIA SOLICITADA:

Para acreditar la EXPERIENCIA minima habilitante del PERSONAL que se requiere como minimo para el presente proceso:

COORDINADOR GENERAL

Requisitos Minimos

Peril

Profesional escalafon 3: Profesional ingeniero eléctrico, o ingeniero electricista, o ingeniero mecanico, o ingeniero
electromecanico, quien actuara como coordinador general, con tarjeta profesional vigente (adjuntar certificado de vigencia y
antecedentes disciplinarios actualizado). Debe tener una experiencia como Profesional mayor o igual a seis (6) afios de
ejercicio profesional, de los cuales debe demostrar minimo cuatro (4) afios de experiencia especifica, como ingeniero o
cargos afines desempefiando actividades de instalacion y puesta en marcha de equipos industriales o mantenimiento u
overhall de equipos industriales. (Adoptado de la Fuente: Manual de Referencia de Tarifas para la contratacion de Servicios
Profesionales de ingenieria en Colombia, definido por ACIEM (Asociacion Colombiana de Ingenieros - ACIEM
Cundinamarca, clasificacion de los profesionales en varios escalafones, segun la categoria del servicio)

Se debera adjuntar la carta de compromiso de vinculacion firmada por ambas partes, es decir, que debe firmar el
profesional y el representa legal de la empresa proponente. El coordinador general tendra la funcion de vigilar y controlar
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que las actividades propias del desarrollo del objeto contractual se ejecuten cumpliendo las especificaciones técnicas, asi
las normas técnicas que regulan la materia.

Para efectos de la verificacion de la experiencia especifica del coordinador general solo se tendra en cuenta la experiencia
en trabajos o servicios presentados que cuenten con las respectivas certificaciones.

No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion, ni relacion de contratos celebrados o referencias comerciales,
copia de contratos, actas de recibo, actas de liquidacion, facturas o certificaciones que no se relacionen con el objeto del
presente proceso.

Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales, efc., solo se aceptaran como
documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentadas y no como documentos para
acreditar la informacion exigida en las mismas."

Se debe anexar un resumen firmado por el profesional, en el cual el Coordinador general acredite su experiencia,
enumerando e identificando los contratos que le dieron la experiencia. El correo electronico. El niimero de teléfono en el
cual se puede verificar la veracidad de la experiencia contenida en el certificado v el conteo de tiempo en afios/dias
requerido para la evaluacion técnica. La forma de presentacion de esta certificacion seré a la eleccion del profesional.

COORDINADOR SISO

Requisitos Minimos

Perfil:

Técnico, tecnologo o profesional en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, con Licencia de prestacion de Servicios en
Salud Ccupacional (la cual se debe anexar actualizada), de minimo 5 (cinco) afios de experiencia general contados a partir
de la expedicion de la licencia de prestacion de servicios en salud ocupacional o licencia profesional.

Sus actividades estaran encaminadas a dar cumplimiento a protocolo de-bioseguridad segun resolucién 666 del 24 de abril
del 2020 y resolucion 682 del 2020, adicionalmente asegurar el cumplimiento de lo establecido en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) segun Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

Se debera adjuntar la carta de compromiso de vinculacion firmada por ambas partes, es decir, que debe firmar el

profesional y el representa legal de la empresa proponente.

El personal minimo que debe integrar el equipo de trabajo para desarrollar las actividades encaminadas al cumplimiento del
objeto del presente proceso sera los mencionando a continuacion:

ELECTRO - MECANICO

Requisitos Minimos

La titulacion minima que se solicita para el presente perfil es:

Técnico mecanico o técnico eléctrico o técnico electromecanico, con su titulo respectivo.
Se deberéa adjuntar la carta de compromiso de vinculacién firmada por ambas partes, es decir, que debe firmar el
profesional y el representa legal de la empresa proponente.
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MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Requisitos Minimos

La titulacion minima que Se solicita para el presente perfil es:

Técnico en mantenimiento industrial, técnico mecanico de maquinaria industrial, o técnico en mantenimiento eléctrico
industrial o técnico en mantenimiento electromecanico industrial, con su titulo respectivo.

Se debera adjuntar la carta de compromiso de vinculacion firmada por ambas partes, es decir, que debe firmar el
profesional y el representa legal de la empresa proponente.

MANTENIMIENTO DE VENTILACION

Requisitos Minimos

La titulacion minima que se solicita para el presente perfil es:

Técnico en mantenimiento de equipos de refrigeracion, ventilacion y climatizacion o técnico en refrigeracion y aire
acondicionado, con su titulo respectivo.

Se debera adjuntar la carta de compromiso de vinculacion firmada por ambas partes, es decir, que debe firmar el
profesional y el representa legal de la empresa proponente.

*+ El personal anteriormente descrito, es el minimo requerido para la ejecucion del objeto contractual, y sera de caracter
obligatorio durante la ejecucion del contrato. En caso de requerirse perfiles adicionales o mayor cantidad de profesionales
para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera garantizar la totalidad del equipo profesional que se necesite
para entregar todos los productos completos y en debida forma. Por lo anterior, el (los) proponente(s) lo(s) debera(n) tener en
cuenta esto al momento de estructurar su oferta. El personal minimo disponible, sus hojas de vida y las certificaciones que la
acompafien, S| deben presentarse con la propuesta.

2.5.4. DECLARACION DE SUSTANCIAS PELIGROSAS (Habilitante):

e

RESIDUO TIPO DE RESIDUO PROVEEDOR|  HOSPITAL

LiQuiDos Que produzean liquidos de caracter peligroso, Bioldgicos, X
Reactivos, colorantes.

sOLIDOS Repuestos: Luego de su uso aquellos repuestos de equipos X
y/o vehiculos que se deban desechar.

Por lo tanto, para la presentacion de la Propuesta, el proponente debera entregar:
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e Diligenciar la informacion requerida en el Anexo 7 DECLARACION DE SUSTANCIAS Y/O RESIDUOS
PELIGROSOS PARA PROVEEDORES.

o Carta de intencionalidad suscrita por empresa acreditada e inscrita ante ente territorial ambiental (Secretaria Distrital
de Ambiente — SDA o Corporacion Autonoma Regional - CAR).

Para la suscripcion del contrato, el contratista deberé:

o Hacer entregas de manifiesto de transporte y certificaciones suscritas por la empresa especializada que den cuenta
de la cantidad de residuo entregado, su tratamiento y disposicion final. Estas se realizaran de manera trimestral y a
la liquidacion del contrato. Si el contrato dura menos del trimestre se realizara a la liquidacion del contrato.

o Sise trata; de residuos Liquidos: Colectados, Almacenados, Transportados Tratados y dispuestos a través de
empresa especializada.

e Todo Residuo Soélidos: debe garantizar una trazabilidad en la recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion
final. Todos los pasos de manera especifica deben aparecer en las certificaciones que se deban suministrar al
Hospital para su respectiva evaluacién y valoracion.

2.5.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL OFERENTE ADJUDICATARIO

2.5.5.1.  Tener en cuenta los requerimientos generales emitidos en la presente convocatoria al momento de entregar
ta correspondiente propuesta.

2.5.5.2. Entregar el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas por el Hospital en
cuanto a calidad, garantia y precio.

2.5.5.3. Entregar el objeto del contrato en optimas condiciones de calidad y funcionamiento.

2554, Informar sobre el desarrollo del contrato.

2555, Entregar los servicios contratados dentro del término pactado y aportado por el supervisor del contrato.

2.55.6. Asistir puntualmente a las reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

2.5.5.7.  Contar con personal calificado e idoneo para la realizacion de las actividades.

2.5.5.8. Atender las sugerencias presentadas por el Gerente del Hospital o su delegado para tal fin.

2559, Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual asi
como de todos aquellos relacionado con el mismo.

2.5.5.10. Tramitar con diligencia el presente contrato.

2.5.5.11. Colaborar con EL HOSPITAL para que el objeto del presente contrato de prestacion de servicios se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

2.5.5.12. Cumplir con las instrucciones que le imparta EL HOSPITAL a través de su Gerente y Supervisor del contrato.

2.5.5.13. Garantizar la calidad del servicio y responder por ello.

2.5.5.14. Avisar oportunamente al HOSPITAL de las situaciones imprevistas que puedan afectar el equilibrio financiero
del contrato.

2.5.5.15. No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho. Cuando se presente tales situaciones, LA CONTRATISTA debera informar de tal
evento al HOSPITAL v a las autoridades competentes, para que ellas adopten las medidas necesarias. El

: incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.

2.5.5.16. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto contratado.

2.5.5.17. Debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y las obligaciones que se generan
de acuerdo con la naturaleza del servicio.
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2.5.5.18.

2.5.5.19.

2.5.5.20.

2.55.21.
2.55.22.

2.5.5.23.

2.55.24.
2.5.5.25.

2.5.5.26,
25527,
2.5.5.28.
25.5.29,
2.5.5.30.
25531,

Si se llegare a presentar alguna inconsistencia en la ejecucion de las actividades seran objeto de invalidacion
de las mismas por parte del Hospital.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del presente contrato, realizando todas las obligaciones
contenidas en la propuesta presentada, incluyendo los servicios adicionales ofrecidos en fa propuesta si a ello
hubiese lugar, asi como de los deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del presente contrato.
Cumplir con el objeto contractual en las condiciones legales, de la oferta presentada y en el clausulado del
presente contrato; asi mismo velar porque €l contrato se cumpla dentro de los parametros de idoneidad,
oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y economia.

Adherirse y alinearse al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo del Hospital.
Implementar y ejecutar las actividades que le correspondan de acuerdo con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital, dando estricto cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 1072
de 2015 y las demés normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Realizar actividades de cumplimiento y mantenimiento del Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el
Trabajo, generando los informes requeridos. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y
al desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con los aportes a la seguridad social y parafiscal conforme a lo ordenado por las disposiciones
legales vigentes.

Verificar que la propuesta al momento de ser presentada, contenga la totalidad de los documentos y se
allegue debidamente FOLIADA y SEPARADA en las carpetas requeridas en la convocatoria.

Cumplir con lo expuesto en el ALCANCE del presente contrato.

Cumplir con lo expuesto las ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

Cumplir con lo solicitado en la EXPERIENCIA. ,

Cumplir con lo expuesto en las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO.
Garantizar que la oferta se ajuste al Presupuesto asignado.

Ofertar la totalidad de los servicios requeridos en la oferta econémica. (Adjudicacion de manera global).

2.5.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO

25.6.1.

25.6.2.

2.56.3.

El servicio que se solicita consta de una (1) visita preventiva mensual a todo los equipos relacionados en el
ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR durante el plazo de ejecucion del contrato. Dichas visitas se deben
llevar a cabo segln cronograma y horario acordado entre las partes, incluso en horas nocturnas o festivas
segln disponibilidad de los equipos y del servicio.

El contratista deberad suministrar un cronograma de ejecucion del contrato segun lineamientos o
recomendaciones dadas en el presente documento y/o por el supervisor del contrato, este documento debe
ser entregado en un plazo maximo de 5 dias calendario posterior a la firma del acta de inicio.

En la prestacion del servicio se realizara su correspondiente entrega al area de Arquitectura y Mantenimiento
o area correspondiente, por medio de un reporte que firma el funcionario que realiza el acompanamiento y
recibe. Adicionalmente, en un maximo de 15 dias habiles se debera radicar, tanto via correo electronico como
en fisico, un informe con registro fotografico describiendo insumos, actividades realizadas con registro
fotografico y anexando el reporte de dicho servicio.

El proveedor debera facturar el servicio prestado de acuerdo al valor presentado en la propuesta econémica
del presente proceso. :

La factura debe radicarse en un plazo maximo de 15 dias habiles contados a partir de la fecha de prestacion
del servicio con todos los soportes correspondientes: Factura original, dos copias de la factura, dos informes

i \
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originales (a color) con registro fotografico, reporte original, una copia del reporte, una certificacion de paz y
salvo en pago de parafiscales tanto original y como copia.

2.5.6.6. El representante legal debe certificar que el personal dispuesto para realizar las actividades contractuales
esta capacitado técnicamente para su desempefio.

25.6.7. Elrepresentante legal debe certificar que el personal que realizara la labor cuenta con lo necesario para dar
cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo (elementos de proteccion personal, entre otros).

25.6.8. En caso de presentarse circunstancias o hecho de fuerza mayor o caso fortuito que afecten el cumplimiento
de las fechas, horarios u obligaciones establecidos para la prestacion del servicio, debe reportarse a la
supervision y se pactara una solucion que no retrasen mas de 3 dias calendario el servicio requerido..

2.56.9. El contratista sera totalmente responsable, tanto administrativa como técnicamente del producto objeto de la
contratacion y debera orientar, coordinar y controlar las actividades de respondiendo asi por su desarrollo y
resultados.

2.56.10. En la visita, el personal del contratista debe suministrar un reporte que contenga como minimo la siguiente
informacion: “

v" Fecha de realizacion de visita.

v" Nombre completo de la unidad a la que esta prestando el servicio.

v Relacionar de manera completa cada uno de los equipos intervenidos, especificando tipo, serie o
modelo y capacidad.

v" Por Ultimo, el registro completo de la informacion del operario o técnico que realiza la visita por parte del
contratista (firma, nombre, cargo) y asi mismo del técnico que recibe o que realiza el acompafiamiento
por parte del hospital.

El contratista debe procurar que la informacién anteriormente relacionada se encuentre contenida en el

reporte original que tenga predeterminado el contratista, reporte que debe suministrarse por parte del

personal cuando realiza la visita. Dado el casc que e! reporte que tiene predeterminado el contratista no
tenga la posibilidad de consignarse la informacion minima requerida debera realizarse un informe que
satisfaga dicho requerimiento.

2.5.6.11. El contratista debera realizar un informe donde: se enuncia la informacion general del contrato, se incluira la
informacion contenida en el reporte (relacionando cada uno de los equipos intervenidos), junto con el registro
fotografico de las actividades y describir el procedimiento o protocolo llevado a cabo. Adicionalmente debera
contener un apartado para observaciones donde se enunciara si el contratista tiene alguna observacion del
estado de los equipos o evidencia que se requiere alguna intervencion esto con el fin de que se informe y se
proyecten posibles soluciones, para evitar irregularidades en los equipos. De igual manera se deben
mencionar y relacionar los soportes del cumplimiento de normas de salud ocupacional.

2.5.6.12. Cumplir con estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en
conformidad a la Resolucion 0312 del 13 de Febrero de 2019.

2.5.6.13. Garantizar de que la totalidad de los equipos contratados se mantengan operando y funcionando en buenas
condiciones dentro de sus caracteristicas técnicas normales, previniendo las deficiencias y degradaciones de
los equipos, por lo ello el personal que realiza el mantenimiento preventivo y correctivo debe estar en la
capacidad de detectar y corregir irregularidades, de modo que no causen perjuicios al desempefio de cada
equipo, manteniéndolo de acuerdo con las especificaciones de los fabricantes o normatividades.
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2.5.6.14. La empresa debe proveer a su personal de todos los elementos de proteccion personal y seguridad para el
cumplimiento de su trabajo.

2.5.6.15. Realizar las visitas correctivas cuando los equipos presente fallas, teniendo en cuenta que el tiempo de
respuesta a un eventual llamado debe ser no mayor a 12 horas, y la atencion a solucion de fallas no mayor a
30 horas.

2.5.6.16. El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo debe brindar una garantia de 1 (un) mes, posterior a la
terminacion del contrato, por ello el tiempo de garantia contempla visitas correctivas por alguna falla en algin
equipo de los contemplados en el contrato incluyendo repuestos minimos.

2.5.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE ~ E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

25.7.1. Exigir del Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

2.5.7.2.  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente contrato y en los documentos que dé el
formen parte.

2.5.7.3. Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los términos contemplados en la Ley.

2.5.7.4. Cancelar al Contratista la suma estipulada y en la forma descrita en el contrato.

2.6 SANEAMIENTO DE REQUISITOS

Para efectos de subsanar la falta de presentacion de alguno de los documentos exigidos que no se encuentren inmersos en
las causales de rechazo o las inconsistencias que se llegaren a presentar, el Hospital podra requerir al proponente mediante
comunicacion dirigida al nimero de fax o correo electronico registrado en la propuesta para que subsane lo correspondiente
a tal requisito, para lo cual fijara un plazo para subsanar el documento.

La oportunidad para subsanar los documentos de ninguna forma confiere a los oferentes la posibilidad de aportar nuevos
documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial, por tanto, solo se recibiran aquellos que no sean necesarios para la
comparacion de las ofertas y que por error u olvido no fueron presentados por el proponente y que se encuentren en firmey
vigentes a la fecha de cierre de la Convocatoria.

A excepcion de lo anterior, cuando verificado el anexo No. 2 FORMULARIO UNICO DE REGISTRO DE PROVEEDORES por
el Subdirector de Bienes, Compras y Suministros, se encuentre que la persona juridica o personas naturales (Representante
Legal, Accionistas o Socios) estén reportados en las Listas Restrictivas vinculantes y no vinculantes de acuerdo al manual
SARLAFT de la Instituciéon La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA se abstendra de habilitar a
proponentes que se encuentren reportados en la fista del Consejo de Seguridad de Las Naciones Unidas o de la OFAC, o se
-encuentren vinculados en una investigacion penal con formulacion de acusacion, o reportados por organismos de supervision
como la UIAF, ademés por actividades que se puedan catalogar como lavado de activos y/o financiacion del terrorismo, razon
por la que de llegar a evidenciarse algunos de los supuestos mencionados, €l Hospital rechazara la propuesta presentada por
el Proponente.

Las verificaciones en las listas se haran sobre la razon social y NIT de la empresa y sobre el nombre y la identificacion de su
representante legal y miembros de junta directiva u 6rgano de administracion o de direccion. Para las personas Naturales se
haré con su nombre y documentos de identificacion.

La verificacion de estas listas no exime al proponente de [a revision de los antecedentes disciplinarios (expedidos por la
Procuraduria General de la Nacion), fiscales (expedidos por la Contraloria General de la Nacion) y judiciales (Expedidos por
la Policia Nacional de Colombia).
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En relacion a la politica de conocimiento de personas Expuestas Publicamente (PEPs), si por algin motivo dentro del
proceso de la Convocatoria Publica se verifica que el representante legal, socios o accionistas se encuentre como una
Persona Expuesta Publicamente (PEPs. Politico) el Gerente del Hospital o la Junta Directiva debera autorizar la continuidad o
realizacion de operaciones con estas personas. Para el caso de las Personas Publicamente Expuestas (PEPs. Publico)

diferentes al parrafo anterior, en todos los casos el oficial de cumplimiento debe autorizar la realizacion de operaciones con
las mismas.

Si de la revision de la documentacion se llega a determinar que el Proponente se encuentra en alguna de las listas
anteriormente determinadas, el Subdirector de Bienes Compras y Suministros debera comunicar tal situacion al Proponente
por medio de comunicacion dirigida al representante legal o persona natural Proponente.

Del saneamiento de los vicios de procedimiento o de forma ante la ocurrencia de vicios que constituyan causales de
nulidad y cuando las necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena administracion lo aconsejen, el representante
legal de la entidad, en acto motivado, podra sanear el correspondiente vicio.

2.7 FACTORES DE PONDERACION

2.7.1. EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL (Puntuacién - 100 puntos)

El proponente debera acreditar experiencia en instituciones prestadoras de servicios de salud del pais publicas o privadas,
en la prestacion del SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS EQUIPOS
INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO descritos a continuacion: SISTEMA DE VENTILACION MECANICA Y AIRE
ACONDICIONADO, ELECTROBOMBAS, ENFRIADORES DE AGUA, COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES,
PLANTAS ELECTRICAS Y CALDERAS.

La verificacion del nimero de contratos para la acreditacion de experiencia general adicional se realizara de la siguiente
manera:

‘ Numero de contratos con los cuales | Valor minimo a certificar (100% del
RANGO el proponente acredita la experiencia presupuesto oficial expresado en
‘ general SMMLYV)
RANGOA De 1 hasta 2 100 puntos

Los contratos aportédos en la Experiencia General Adicional, deberan de manera individual registrar en el RUP que estan
clasificados como minimo en tres (3) de los codigos UNSPSC requeridos a continuacion:

40101500 | Ventilacion

40101700 | Enfriamiento

40102000 | Calderas

40151500 | Bombas

40151600 | Compresores

40151700 | Piezas y accesorios de bomba

40151800 | Partes o accesorios de compresores

72151000 | Servicios de construccidn y mantenimiento de calderas y hormos
72151200 | Servicios de construccion y mantenimiento de HVAC calefaccion y enfriamiento y aire acondicionado.
72151500 | Servicios de sistemas eléctricos

72154100 | Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de sistemas
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72154300 | Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo motivo y generacion de energia eléctrica
81101600 | Ingenieria Mecanica

El proponente debe anexar las certificaciones referidas, minimo con la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad que certifica.

Nombre o razén social del contratista.

Numero y objeto del contrato.

Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato.

Valor del contrato.

Nombre y firma del funcionario competente, quien expide la certificacion.
Direccidn y teléfono de la entidad que certifica.

NOoO AW =

Si el proponente es un consorcio o union temporal, la experiencia requerida podra ser acreditada por unos de los integrantes
o por todos los que conforman el consorcio o union temporal. Por lo tanto, el total de la experiencia del proponente (consorcio
o union temporal) sera dada por la sumatoria de la experiencia que acredite, ya sea, uno de los integrantes o todos los que
conforman el consorcio o unién temporal.

En caso que los contratos presentados para acreditar la experiencia general adicional (puntuacion - 100 puntos), cuando un
proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese
contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion, para lo cual se tendra que
anexar adicionalmente copia legible del documento consorcial correspondiente a los contratos aportados o certificacion
expedida por la entidad contratante.

PARAGRAFO: Los contratos con los que se acredite la experiencia general adicional no podrén ser los mismos con los
cuales se acredite la Experiencia Especifica (Habilitante) (numeral 2.4.1.1).

PARAGRAFO: El proponente debera presentar de manera obligatoria, cuadro resumen de las certificaciones con las cuales
pretende acreditar la Experiencia Especifica como la experiencia General Adicional (ANEXQO No. 8 CUADRO RESUMEN
EXPERIENCIA), este debe contener toda la informacion requerida en el mismo. Este formato debe ser anexado con la
documentacion técnica requerida en la Carpeta No. 3 de la propuesta.

2.7.2. PROPUESTA ECONOMICA (Puntuacion)
EVALUACION ECONOMICA (100 Puntos)

Se tendra en cuenta el oferente que oferte el menor precio, cumpliendo con los criterios de seleccion habilitantes y
presentando la oferta de manera global, sin excepcion, No se aceptan ofertas parciales; los oferentes no podran superar el
valor del presupuesto asignado para este proceso ( 1.6 PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
del presente Pliego de Condiciones), asi como no podran superar el presupuesto asignado para cada unidad funcional (esto

sera causal de rechazo de la propuesta presentada).

Nota 1: Adicionalmente se debera dar cumplimiento a los criterios de seleccion Juridico, financiero, Técnico, de experiencia,
Declaracion de Sustancias y/o Residuos Peligrosos y Documentos Generales.
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Se debe presentar y entregar en medio fisico y magnético (Office 2010), de acuerdo con el ANEXO N° 5, COMO
RESULTADO DE LA EVALUACION SE OTORGARA UNA PUNTUACION.

Por ningin motivo el proponente podra modificar la estructura del archivo definido por el Hospitai ni podra adicionar o eliminar
filas o columnas al mismo que afecten las condiciones técnicas econémicas de la Convocatoria, el proponente que incumpla
esta condicion sera rechazado.

La evaluacion se realizara verificando que el o los proponentes se hayan presentado a la totalidad de los items requeridos de
acuerdo al anexo 5 (Cuadro Economico) y su adjudicacion sera de manera global. El precio ofertado dara una puntuacion de
100 puntos a la propuesta mas econdmica (sumatoria del valor ofertado por las tres (3) unidades funcionales).

A los proponentes cuyo precio ofertado, sea superior al menor precio ofertado se les asignaran los puntos a partir de la * -
siguiente formula;

PUNTOS

AS!GNADOSz PRECIO PROPUESTA MENOR VALOR X MAXIMO PUNTOS ASIGNADOS

PRECIO DE LA PROPUESTA ESTUDIADA

En caso que dos o mas proponentes obtengan la misma calificacion al final de todas las evaluaciones, para el
desempate los proponentes deberan ofrecer un descuento financiero a 30 dias calendario una vez radicada y
aceptada la factura con sus correspondientes anexos, el porcentaje de mayor descuento serd el ganador, este
debera venir inicialmente junto con la propuesta, de no encontrarse el documento que certifique este descuento se
entendera que el proponente no lo ofrece. De persistir el empate se citarad a audiencia de concertacién de precios
donde los oferentes podran hacer una Unica oferta de ajuste a la propuesta econdmica para escoger la mas
favorable. Finalmente, de persistir el empate se realizara un sorteo en donde se establecera el proponente al cual se
le adjudicara el contrato.

Con la propuesta se debe anexar un descuento finqnciero a ’greinta {30) dias calendario, el cual solo sera tenido en
cuenta como factor de desempate. (4.2.2 EVALUACION ECONOMICA).

CAPITULO Il
DE LA PROPUESTA

3. ELABORACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera elaborar la propuesta en concordancia con los parametros establecidos en el presente Pliego de
Condiciones contractuales anexando la documentacion exigida para la elaboracion de la propuesta, los proponentes deberan
considerar las condiciones de tiempo, modo vy lugar necesarias para ejecutar el objeto del contrato a suscribirse.

En caso de ser necesaria alguna aclaracion a la propuesta presentada, esta sera solicitada unicamente por alguno de los
miembros del Comité de Compras y Contratos, y el proponente tendrd méximo veinticuatro (24) horas improrrogables
contadas a partir de la comunicacién por medio electronico o escrito radicado al proponente, para presentar las
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observaciones o aclaraciones a dicho Comité, el escrito de respuesta debera ser enviado en la Subdireccion de Bienes,
Compras y Suministros o al correo electronico contratacion@hus.org.co; en todo caso no se admiten aclaraciones que
modifiquen la propuesta inicialmente presentada, a criterio del evaluador del capitulo o punto a aclarar correspondiente.

Todos los costos derivados de la elaboracion y presentacion de la propuesta seran asumidos por el proponente, la E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en ninglin caso sera responsable de ellos.

Para la elaboracion de la propuesta el proponente debera tener en cuenta los siguientes impuestos los cuales seran
efectuados por parte del Hospital: la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA es agente retenedor y debe
efectuar las retenciones de indole nacional y territorial como:

Retencion en la Fuente

Retencion de IVA

Retencion de ICA ‘

Siempre y cuando el proveedor no sea auto-retenedor o gran contribuyente.

Tasa Pro Deporte y Recreacion (Articulo 347 de la ORDENANZA 039 de 2020)

3.1 RESPONSABILIDAD POR SU ELABORACION
La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA no asume ninguna responsabilidad por la elaboracion que de
la propuesta el proponente hiciera, ni por los gastos que la propuesta ocasione, corresponde Unicamente al proponente y
sobre este recae toda la responsabilidad de la propuesta.

3.2 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas pueden presentarse de acuerdo a la eleccion del proponente de dos (2) maneras:

1) Manera Fisica: La cual debera ser radicada en la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA - ubicada en la carrera 8 No. 0-29 sur, Bogota — Tercer piso edificio administrativo.

2) Correo Electronico: contratacion@hus.org.co

Para lo anterior y de acuerdo a la eleccion tener en cuenta lo siguiente:

3.2.1. PARA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE MANERA FiSICA:
La propuesta debe presentarse en idioma castellano, en un original impreso, la cual estara dividida y separada asi:

1. La primera parte estara conformada por el indice de la propuesta y requisitos juridicos
2. Lasegunda por la parte financiera

3. Latercera por la parte técnica y experiencia

4. Lacuarta por la parte econémica y documentos generales (ANEXO 1Y 2)

La propuesta debe venir con todos los documentos y anexos requeridos legibles, impresos y escritos en letra i‘mprenta.
Ademas, debera presentar cuatro (4) medios magnéticos (CD'S O MEMORIAS USB) que contengan la informacion de la
siguiente manera: ‘

1. Primer medio magnético: indice de la Propuesta y documentacion juridica
2. Segundo medio magnético: Requisitos desde el punto de vista financiero
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3. Tercer medio magnético: Requisitos técnicos y experiencia
4. Cuarto medio magnético: Propuesta economica y documentos generales.

NOTA: De encontrérse inconformidad o inconcordancia entre una y otra (fisica y magnética) prevalecera la propuesta
entregada en medio fisico.

La propuesta debera estar debidamente foliada, en orden ascendente e ininterrumpida y sin enmendaduras (la foliacion se
hara cara a cara sin importar su_contenido o material y en el orden y con los requisitos exigidos en los términos de
condiciones, no debe incluir hojas en blanco); asi mismo, la propuesta debera llevar un indice o tabla de contenido en donde
se relacionen todos los folios de las mismas que permita su consulta &qil. La propuesta debera estar debidamente firmada
por su Representante Leqgal vy seré presentada en sobre cerrado.

La propuesta que en su original y copias (medios magnéticos) incluidos los documentos soportes, presenten borrones,
enmendaduras o tachaduras no sera evaluada salvo que contengan las salvedades correspondientes, de igual forma en los
casos que los soportes sean fotocopias estas deberan ser nitidas y tomadas de su original: en caso de divergencias,
prevaleceran los datos e informacion contenida en el original.

Cada uno de los sobres debe estar numerado en orden ascendente de manera continua entre ellos y la foliacién inicia en la
carpeta uno (1) y termina consecutivamente en la carpeta cuatro (4).

Una vez presentada la propuesta la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA no aceptara que los
proponentes realicen variacion o modificacion alguna en la misma, lo cual no imposibilita la solicitud de las aclaraciones.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA no ser4 responsable de la apertura prematura de la
propuesta, en el caso que no sea correctamente dirigida, marcada o entregada.

Nota: El valor de la propuesta debe venir totalizado para efectos de transparencia del proceso y con el fin de facilitar
el calculo del porcentaje correspondiente a la Garantia de seriedad de la propuesta.

3.2.2. PARA PRESENTACION DE PROPUESTAS A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO:

Entregar la documentacion debidamente organizada y foliada ((la foliacion debe ser continua, es decir, comienza el n(imero 1
en la primera carpeta (primer documento relacionado y termina en el nimero de folios que consta la oferta en la Gltima
carpeta (Gltimo folio relacionado) de acuerdo a la siguiente relacion)) por carpetas digitales de la siguiente manera:

3.22.1. Carpeta No. 1 (Que contenga el indice de la Propuesta y los documentos requeridos en la parte Juridica,
relacionados en el numeral 2.2.)

+Documentacion Juridica:
+Indice de la Propuesta
+Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal

()

3.2.2.2. Carpeta No. 2 (Que contenga los documentos requeridos en la parte Financiera, relacionados en el numeral
2.3.)

+Documentacion Financiera:
+ Balance General Comparativo a 31 de diciembre de 2019 - 2020, con las respectivas notas y/o revelaciones de acuerdo al
RUP presentado.
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3.2.2.3. Carpeta No. 3 (Que contenga los documentos requeridos desde la parte técnica y de experiencia,
relacionados en el numeral 2.4. y 2.5)

+Documentacion Técnica y de Experiencia:
+ Certificaciones de contratos que en su objeto o actividades, o item (...)

()

3.2.2.4. Carpeta No. 4 (Que contenga los documentos generales y economicos de la propuesta, relacionados en el
numeral 2.1, 2.7. y 4.2.)

+ Documentos Generales y Propuesta Econdmica:
+ Carta de presentacion de la propuesta ANEXO 1

()

NOTA: Se solicita que la informacion requerida en cada carpeta digital (juridica, financiera, técnica y de experiencia,
documentos generales y econdmicos, se entregue en un solo archivo pdf, la cual contenga la totalidad de la documentacion
requerida de manera continua, es decir, no entregar archivos pdf individuales (por cada documento separado).

El Hospital permite como uno de los medios la presentacion de las propuestas enviandolas al correo electronico
contratacion@hus.org.co, pero teniendo en cuenta que dentro de las politicas de uso del correo del HUS solo se permite la
recepcion de correos con adjuntos no mayores a 10 MB, se solicita que si se supera el tamafio antes mencionado del archivo
adjunto, el proponente podra enviar los archivos adjuntos a través de la plataforma web https://wetransfer.com diligenciando
|la siguiente informacion minima:

En el campo Mensaje debera colocar: Convocatoria Publica No 12 de 2022 SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO PARA LOS EQUIPOS INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO COMO LO SON: SISTEMA DE

VENTILACION MECANICA Y AIRE ACONDICIONADO, ELECTROBOMBAS, ENFRIADORES DE AGUA, COMPRESORES
* DE DIVERSAS APLICACIONES, PLANTAS ELECTRICAS Y CALDERAS DE LA DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA BOGOTA, LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE
SALUD, COGUA Y SAN CAYETANO Y EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA., Nombre del proponente, NIT del
Proponente.

- - <= wwaertransfer.comm

ey, AFicade tus archivos

FAGR AAFRER LT R tar
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Nota 1: Se recomienda enviar los archivos de la propuesta por la plataforma wetransfer minimo 30 minutos antes del cierre
de la convocatoria, ya que se debe tener en cuenta los tiempos de envio y recepcion que puede tener la transaccion del
correo electronico.

Nota 2: Si la informacion supera la capacidad de almacenamiento en la plataforma wetransfer - cargue, podra remitirse en
varios link. Recuerde que la informacion debe encontrarse remitida dentro de los términos establecidos para el cierre de la
presente convocatoria.

Nota 3: si la informacion es enviada directamente al correo contratacion@hus.org.co (no via wetransfer) esta puede ser
remitida en diferentes correos. Recuerde que la informacion debe encontrarse remitida dentro de los términos establecidos
para el cierre de la presente convocatoria.

La propuesta presentada a través de correo electrénico deberd estar debidamente foliada, en orden ascendente e
ininterrumpida y sin enmendaduras {la foliacién se hara cara a cara sin importar su contenido o material y en el orden y con
los requisitos exigidos en los términos de condiciones, no debe incluir hojas en blanco); asi mismo, la propuesta debera llevar
un indice o tabla de contenido en donde se relacionen todos los folios de las mismas que permita su consulta aqil. La
propuesta debera estar debidamente firmada por su Representante Legal.

Nota 4: En el cuerpo del correo, se debe especificar: 1) el nimero de la Convocatoria Publica; 1) el objeto de la Convocatoria
Pablica; I11) el nombre completo de la persona juridica o natural que presenta la Propuesta.

3.3 PLAZO PARA PRESENTAR LA PROPUESTA

El proponente interesado debe presentar su propuesta a partir del momento que se definio en el cronograma de estos pliegos
de condiciones y hasta el dia, fecha y hora de cierre, de acuerdo a lo descrito en el cronograma y en el inciso 1.18 CIERRE
PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTAS Y APERTURA DE LAS MISMAS.

3.4 PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS

No se aceptan propuestas parciales ni alternativas, los proponentes deberan cumplir con todas las especificaciones técnicas
solicitadas en el presente Pliego de Condiciones.

3.5 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del proponente, la unidad y celeridad en su estudio y la
evaluacién por parte de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, el proponente debera adjuntar los
documentos de la propuesta en el mismo orden en que se relacionan a continuacion y de acuerdo a lo solicitado en el
capitulo Il:

A DOCUMENTACION JURIDICA.

B. REQUISITOS DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIERO. ’ ,

C. REQUISITOS TECNICOS EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
EXIGIDAS.

D. PROPUESTA ECONOMICA Y DOCUMENTOS GENERALES.
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3.6 CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, ademas de las causales sefialadas y establecidas en la
Constitucion y la Ley, podra rechazar las propuestas en los siguientes casos:

Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél.

Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad
correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

- Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas exigido en los pliegos

de condiciones.

Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto en las
especificaciones establecidas en los presentes Pliegos de Condiciones.

Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion.

Cuando se demuestre la participacion del mismo proponente, por si o por interpuesta persona, en Consorcios,
Union temporal 0 en dos 0 mas propuestas en la misma Convocatoria Piblica.

Cuando la propuesta econdmica sea considera como artificialmente baja.

Cuando no se oferte |a totalidad de los items requeridos en el Anexo 5 CUADRO ECONOMICO (su adjudicacion es
de manera global).

Si la propuesta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

Cuando junto a la propuesta no se entregue la oferta economica.

Cuando se presente propuesta parcial al objeto contractual.

Cuando en la propuesta econémica se omita alguna de las Unidades Funcionales (se debe presentar oferta
econdmica por las tres (3) Unidades Funcionales).

Cuando se supere el presupuesto oficial dado en una o varias sedes (unidades funcionales).

La no presentacion de alguno de los documentos minimos habilitantes y que no haya sido subsanado dentro de
término establecido otorgado por la entidad. _

La propuesta se presente extemporaneamente.

La propuesta no sea presentada en pesos colombianos.

Cuando el objeto social del proponente o de la totalidad de los miembros que conforman el Consorcio o la Union
Temporal no esté relacionado con el objeto de la contratacion.

Cuando no se allegue junto a la Propuesta la Garantia de Seriedad de la Propuesta.

No subsanar o subsanar parcialmente lo requerido dentro del término estipulado para ello.

Encontrarse reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe, es decir, cuando se trate

de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades
anonimas abiertas.

Cuando se presenten propuestas parciales o alternativas, (los proponentes deberan cumplir con todas las
especificaciones técnicas solicitadas en el presente Pliego de Condiciones)

Cuando verificado el anexo No. 2 FORMULARIO UNICO DE REGISTRO DE PROVEEDORES por el Subdirector de
Bienes, Compras y Suministros, se encuentre que la persona juridica o personas naturales (Representante Legal,
Accionistas o Socios) estén reportados en lista del Consejo de Seguridad de Las Naciones Unidas o de la OFAC, o
se encuentren vinculados en una investigacion penal con formulacion de acusacion, o reportados por organismos de
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supervision ¢omo la UIAF, ademas por actividades que se puedan catalogar como lavado de activos y/o financiacion
del terrorismo de acuerdo al manual SARLAFT de la Institucion.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA se abstendra de habilitar a proponentes que se
encuentren reportados en la lista del Consejo de Seguridad de Las Naciones Unidas o de la OFAC, o se encuentren
vinculados en una investigacion penal con formulacion de acusacion, o reportados por organismos de supervision
como la UIAF, ademés por actividades que se puedan catalogar como lavado de activos y/o financiacion del
terrorismo.

Las verificaciones en las listas se haran sobre la razon social y NIT de la empresa y sobre el nombre y la identificacion de su
representante legal y miembros de junta directiva u érgano de administracion o de direccion. Para las personas Naturales se
hara con su nombre y documentos de identificacion.

La verificacion de eétas listas no exime al proponente de la revisién de los antecedentes disciplinarios (expedidos por la
Procuraduria General de la Nacién), fiscales (expedidos por la Contraloria General de la Nacién) y judiciales {Expedicos por
la Policia Nacional de Colombia).

En relacion a la pdlitica de conocimiento de personas Expuestas Publicamente (PEPs), si por algiin motivo dentro del
proceso de la Convocatoria Publica se verifica que el representante legal, socios o accionistas se encuentre como una
Persona Expuesta Publicamente (PEPs. Politico) el Gerente del Hospital o la Junta Directiva debera autorizar la continuidad o
realizacion de operaciones con estas personas. Para el caso de las Personas Publicamente Expuestas (PEPs. Publico)
diferentes al parrafo anterior, en todos los casos el oficial de cumplimiento debe autorizar la realizacion de operaciones con
las mismas.

Si de la revision de la documentacion se llega a determinar que el Proponente se encuentra en alguna de las listas
anteriormente determinadas, el Subdirector de Bienes Compras y Suministros debera comunicar tal situacion al Proponente
por medio de comunicacion dirigida al representante legal o persona natural Proponente.

NOTA 1: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, salvo lo
establecido en el inciso 2.1.2. Registré Unico proveedores del Hospital ANEXO 2, podran ser solicitados por la entidad en
cualquier momento dando uno (1) a dos (2) dias para subsanar desde la fecha que remite la solicitud por parte de la
Subdireccion Bienes, Compras y Suministros. .

Sin perjuicio de lo anterior, la oportunidad para subsanar los documentos de ninguna forma confiere a los oferentes la
posibilidad de aportar nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial, por tanto, solo se recibirén aquellos que
por error u olvido no fueron presentados por el oferente y que se encuentren en firme y vigentes a la fecha de cierre de la
convocatoria.

NOTA 2: En el caso del literal h), el Comité de Compras y Contratos de la E. S. E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, requerira de manera previa al oferente hasta la fecha limite de publicacion de la evaluacion final, para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. En caso de que el Comité concluya, después de las explicaciones dadas
por el oferente, que la propuesta es artificialmente baja, se procedera al rechazo de la propuesta segln lo sefialado en el
presente numeral.
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3.7 VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria. La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA podra solicitar, si ello fuere necesario, la
ampliacion de la vigencia de la propuesta por el término que se requiera, lo cual sera comunicado al proponente mediante
escrito o publicacion en la pagina web de la entidad.

Durante este periodo el proponente no podré retirar su propuesta ni modificar los términos o condiciones de la misma.
3.8 PLAZO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES O ACLARACIONES

En caso que el Comité de Compras y Contratos de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, requiera de
una aclaracion por parte del proponente, este tendra maximo veinticuatro (24) horas improrrogables contadas a partir de la
comunicacion por medio electronico o escrito radicado al proponente, para presentar las observaciones o aclaraciones a
dicho comité, el escrito de respuesta debera ser enviado en la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros o al correo
electrénico contratacion@hus.org.co.

3.9 LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El proponente seleccionado se compromete a ejecutar el objeto contractual de la presente Convocatoria Publica en:

e E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA.: Carrera 8 No. 0-29 sur (Barrio Calvo Sur)

Bogota D.C.
o E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS

RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD:

LUGAR DIRECCION | MUNICIPIO
Unidad Funcional Zipaquirg Calle 10 N° 7-52 Zipaquira-Cundinamarca Area Urbana
Puesto de Salud Cogua Calle 2 N° 3-02 Cogua- Cundinamarca
Puesto de Salud San Cayetano Carrera 8 N° 2-03 San Cayetano- Cundinamarca

e HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA: Calle 1 sur No. 11-90 Zipaquira - Cundinamarca.
e HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA: Calle 1 sur No. 11-90 Zipaquira - Cundinamarca.

3.10 DECLARATORIA DE DESIERTA

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:

a. No se presenten Propuestas.
b. Ninguna de las propuestas resulte admisible en los-factores generales, juridicos, técnicos, financieros y de

experiencia previstos en el Pliego de Condiciones.
¢. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
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CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

4, FACTORES DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Esta convocatoria se evaluara y adjudicara de manera global. A esta etapa pasaran Unicamente los proponentes que hayan
cumplido con los requisitos minimos exigidos desde el punto de vista juridico, financiero, técnico y de experiencia, técnico -
Declaracién de Residuos y/o Sustancias Peligrosas y documentos generales.

Para el analisis de las propuestas se tendran en cuenta los siguientes factores de Evaluacion.

FACTORES HABILITANTES CRITERIO DE EVALUACION
DOCUMENTOS GENERALES (NUMERAL 2.1) Cumple / No Cumple
EVALUACION JURIDICA (NUMERAL 2.2) Admisible / No Admisible
CAPACIDAD FINANCIERA (NUMERAL 2.3) Cumple / No Cumple
REQUISITOS TECNICOS (NUMERALES 2.4 -2.5) Cumple / No Cumple
EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE (NUMERAL 2.4.1) Cumple / No Cumple
FACTORES PONDERABLES PUNTUACION MAXIMA
EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL (2.7.1.) 100 PUNTOS
EVALUACION ECONOMICA (2.7.2)) 100 PUNTOS
TOTAL 200 PUNTOS

La evaluacion de las propuestas se hara de la siguiente forma:
4.1 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden general, legal, financieros, técnicos y de experiencia exigidos
en el Pliego de Condiciones, verificando su estricto cumplimiento. ‘

4.1.1 Verificacion de documentos Generales (numeral 2.1): Consiste en la verificacion de los ANEXOS 1y 2 exigidos en
los pliegos de condiciones. '

No daran lugar a puntaje, su calificacion sera de cumple o no cumple. La propuesta calificada en la evaluacion definitiva
como NO CUMPLE sera rechazada, por el contrario, la que tenga calificacion de CUMPLE continuara en el proceso de
seleccion. ‘

4.1.2 Verificacion Juridica (numeral 2.2.): Consiste en la verificacion del cumplimiento de |a totalidad de los requisitos
legales exigidos en los pliegos de condiciones.

No daran lugar a puntaje, su calificacion sera de admisible o no admisible. La propuesta calificada en la evaluacion definitiva
como NO ADMISIBLE sera rechazada, por el contrario, la que tenga calificacion de ADMISIBLE continuara en el proceso de
seleccion.

4.1.3 Capacidad Financiera (numeral 2.3.): Consiste en la verificacion del cumplimiento de la totalidad de los indices
financieros de acuerdo a los exigidos en los pliegos de condiciones.
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No darén lugar a puntaje, su calificacién sera de cumple o no cumple. La propuesta calificada en la evaluacion definitiva
como NO CUMPLE seré rechazada, por el contrario, la que tenga calificacion de CUMPLE continuara en el proceso de
seleccion.

4.1.4 Requisitos desde la Parte Técnica (numerales 2.4. y 2.5.): Consiste en la verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en los numerales 2.4. y 2.5 del presente Pliego de Condiciones, Seran de caracter obligatorio, el
incumplimiento de alguna de estas ocasionara que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE.

No daran lugar a puntaje, su calificacion sera de cumple o no cumple. La propuesta calificada en la evaluacion definitiva
como NO CUMPLE sera rechazada, por el contrario, la que tenga calificacion de CUMPLE continuara en el proceso de
seleccion.

NOTA: Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes anteriormente mencionados en la
evaluacion definitiva, seguiran en el proceso de seleccion con la verificacion de los REQUISITOS PONDERABLES.

4.2. VERIFICACION DE REQUISITOS PONDERABLES
4.2.1. Experiencia General Adicional (Puntuacion - numeral 2.7.1.)

Se verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas en el numeral 2.7.1. del presente Pliego de Condiciones. No es
de caracter obligatorio, en consecuencia, si no se presenta documentacion en referencia a este numeral la puntuacion sera
de cero (0) puntos y, los que presenten documentacion se dara la puntuacion de acuerdo a lo establecido a continuacion:

El proponente debera acreditar experiencia en instituciones prestadoras de servicios de salud del pais publicas o privadas,
en la prestacion del SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS EQUIPOS
INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO descritos a continuacion: SISTEMA DE VENTILACION MECANICA Y AIRE
ACONDICIONADO, ELECTROBOMBAS, ENFRIADORES DE AGUA, COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES,
PLANTAS ELECTRICAS Y CALDERAS.

La verificacion del nimero de contratos para la acreditacion de experiencia general adicional se realizara de la siguiente
manera:

Nimero de contratos con los cuales | Valor minimo a certificar (100% del
RANGO el proponente acredita la experiencia | presupuesto oficial expresado en
general SMMLYV)
RANGO A De 1 hasta 2 100 puntos

Los contratos aportados en la Experiencia General Adicional, deberan de manera individual registrar en el RUP que estan
clasificados como minimo en tres (3) de los codigos UNSPSC requeridos a continuacion:

40101500 | Ventilacion

40101700 | Enfriamiento

40102000 | Calderas

40151500 | Bombas

40151600 | Compresores

40151700 | Piezas y accesorios de bomba
40151800 | Partes 0 accesorios de compresores
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72151000 | Servicios de construccion y mantenimiento de calderas y hornos

72151200 | Servicios de construccion y mantenimiento de HVAC calefaccion y enfriamiento y aire acondicionado.
72151500 | Servicios de sistemas eléctricos

72154100 | Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de sistemas

72154300 | Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo motivo y generacion de energia eléctrica
81101600 | Ingenieria Mecanica

El proponente debe anexar las certificaciones referidas, minimo con la siguiente informacion:

Nombre o razon social de la entidad que certifica.

Nombre o razon social del contratista.

Nimero y objeto del contrato.

Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato.

Valor del contrato.

Nombre y firma del funcionario competente, quien expide la certificacion.
Direccion y teléfono de la entidad que certifica.

No o s W

Si el proponente es un consorcio o-union temporal, la experiencia requerida podra ser acreditada por unos de los integrantes
o por todos los que conforman el consorcio o union temporal. Por lo tanto, el total de la experiencia del proponente (consorcio
o unién temporal) sera dada por la sumatoria de la experiencia que acredite, ya sea, uno de los integrantes o todos los que
conforman el consorcio 0 union temporal.

En caso que los contratos presentados para acreditar la experiencia general adicional (puntuacion - 200 puntos), cuando un
proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese
contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion, para lo cual se tendra que
anexar adicionalmente copia legible del documento consorcial correspondiente a los contratos aportados o certificacion
expedida por la entidad contratante.

PARAGRAFO: Los contratos con los que se acredite la experiencia general adicional no podrén ser los mismos con los
cuales se acredite la Experiencia Especifica (Habilitante) (numeral 2.4.1.1).

PARAGRAFO: El proponente debera presentar de manera obligatoria, cuadro resumen de las certificaciones con las cuales
pretende acreditar la Experiencia Especifica como la experiencia General Adicional (ANEXO No. 8 CUADRO RESUMEN
EXPERIENCIA), este debe contener toda la informacion requerida en el mismo. Este formato debe ser anexado con la
documentacidn técnica requerida en la Carpeta No. 3 de la propuesta.

4.2.2. Evaluacion Econémica (Puntuacion - numeral 2.7.2.)

La evaluacion se realizara verificando que el o los proponentes se hayan presentado a la totalidad de los items requeridos de
acuerdo al anexo 5 (Cuadro Econdmico) y su adjudicacion sera de manera Global. El precio ofertado daré una puntuacion de
100 puntos a la propuesta més econdmica (sumatoria del valor ofertado por las tres (3) unidades funcionales).

A los proponentes cuyo precio ofertado sea superior al menor precio ofertado se les asignaran los puntos a partir de la
siguiente formula:
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PUNTOS
ASIGNADOS= =~ PRECIO PROPUESTA MENOR VALOR X MAXIMO PUNTOS ASIGNADOS

PRECIO DE LA PROPUESTA ESTUDIADA

En caso que dos o mas proponentes obtengan la misma calificacion al final de todas las evaluaciones, para el
desempate los proponentes deberan ofrecer un descuento financiero a 30 dias calendario una vez radicada y
aceptada la factura con sus correspondientes anexos, el porcentaje de mayor descuento sera el ganador, este
debera venir inicialmente junto con la propuesta, de no encontrarse el documento que certifique este descuento se
entendera que el proponente no lo ofrece. De persistir el empate se citard a audiencia de concertacion de precios
donde los oferentes podran hacer una unica oferta de ajuste a la propuesta econdmica para escoger la mas
favorable. Finalmente, de persistir el empate se realizara un sorteo en donde se establecera el proponente al cual se
le adjudicaré el contrato.

NOTA: Para realizar la evaluacion economica, el Hospital adjuntara en la publicacion de la presente convocatoria el ANEXO
5 (CUADRO ECONOMICO), el cual los proponentes deben diligenciar sin alterar la estructura de este archivo y adjuntarlo en
CD o USB como se indica a continuacién:

Este cuadro econdmico se encuentra en version OFFICE EXCEL 2010 EXTENSION.XLSX, por lo que se solicita a todos los
proponentes diligenciar este archivo de Excel en esta misma versién y formato.

El ANEXO 5 (CUADRO ECONOMICO) no podra ser modificado por los proponentes.

NOTA 1: Por lo anterior los proponentes deben presentar oferta por las tres (3) unidades funcionales, no se aceptan ofertas
parciales (por una o por dos Unidades funcionales), esto sera causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: El presupuesto oficial no puede ser sobrepasado, si alguna oferta sobrepasa el presupuesto oficial sera causal de
rechazo de la propuesta.

NOTA 3: El presupuesto oficial para cada una de las sedes no puede ser sobrepasado, si alguna oferta sobrepasa el
presupuesto oficial en una o varias de las sedes, sera causal de rechazo de la propuesta.

4.3 TERMINO DE EVALUACION.

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA realizara las evaluaciones sefialadas en este Pliego de
Condiciones, dentro del término establecido en el cronograma. ,

Cuando el plazo sefialado para realizar las evaluaciones de las propuestas, a juicio de la entidad, no garantice el deber de
seleccion objetiva, podra modificarlo y sefialar un nuevo plazo.

4.4 PUBLICACION LISTA DE PROPONENTES HABILITADOS

El informe de evaluacion de las propuestas permanecera a disposicion de los proponentes en la pagina Web del Hospital
www.hus.org.co y en la pagina Web del Sistema Electronico de Contratacién Publica SECOP [ por el término establecido en
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el Pliego de Condicidnes y a partir de la fecha en que haya culminado la evaluacién, con el objeto de que los proponentes y/o
veedurias legalmente establecidas, presenten las observaciones que estimen pertinentes.

La ES.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, dara respuesta a las observaciones presentadas por los
proponentes en relacion con el informe de evaluacion de los documentos generales, juridicos, técnica — experiencia y
financiera dentro del término establecido en el Cronograma del Proceso.

Posterior a esto se publicara el listado de los proponentes habilitados conforme a los requerimientos de subsanacion
realizados por la entidad.

4.5 PUBLICACION DE RESULTADOS

El Comité de Compras y Contratos a través de su secretario publicara los resultados de la evaluacion de las propuestas el dia
y hora sefialados en el cronograma, en la pagina web del Hospital www.hus.org.co en la pagina Web del Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP 1.

4.6 ADJUDICACION DEL CONTRATO Y SUS EFECTOS

El Comité de Compras y Contratos de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA posterior al anélisis de
las propuestas que cumplan los requisitos tanto generales - juridicos, experiencia - técnicos, financieros y econémicos
establecidos en el presente Pliego, recomendara al Gerente la propuesta més favorable para la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

La adjudicacion se efectuara mediante Acto Administrativo - Resolucién, que se publicara en la fecha y hora sefialada en

el cronograma en la pagina Web del Hospital www.hus.org.co y en la pagina Web del Sistema Electronico de Contratacion
Publica SECOPI.

NOTA 1: Los proponentes deberan conocer la Estructura Tributaria aplicable a la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, teniendo en cuenta que es una entidad descentralizada de orden departamental (Cundinamarca).

NOTA 2: El Acto Administrativo de Adjudicacion es irrevocable y obliga a la empresa a adjudicarlo salvo lo expresamente
indicado en el articulo 5 del Acuerdo No. 16 del 2017 de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

CAPITULO V
DEL CONTRATO

5. SUSCR!PC!ON Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
Una vez adjudicado el contrato, el proponente seleccionado a través de su representante legal debera presentarse en las
instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en la fecha sefialada para proceder a
suscribir el contrato.

El contrato que surja de la presente Convocatoria se perfeccionaré cuando se eleve a escrito y se firme por las partes.

g Carrera 8 No. 0 — 29 Sur. Tels. 4077075
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5.1 EFECTOS POR LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si el proponente seleccionado no se presenta a suscribir el contrato dentro de la fecha anunciada, la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, iniciara las acciones legales conducentes para hacer efectiva la poliza de seriedad
de la propuesta.

5.2 REQUISITOS POSTERIORES AL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

5.2.1 Registro presupuestal

Antes de iniciar con la ejecucion del contrato debera contarse con el Registro Presupuestal correspondiente expedido por el
funcionario competente.

5.2.2 Garantias

El proponente favorecido una vez perfeccionado el contrato objeto de esta Convocatoria debera constituir dentro de los dos
dias habiles siguientes a favor de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA una garantia tnica que
avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, garantia que mantendra vigente durante la ejecucion y
liquidacion del contrato y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado, garantia que consistira en una
pbliza expedida por compariias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, que ampare los siguientes
riesgos:

a) CUMPLIMIENTO, por valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, cuya vigencia sera la
misma de la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

b) CALIDAD DEL SERVICIO, por valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, y cuya vigencia
sera la ejecucion del contrato y un (1) afio mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

c¢) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES, por valor equivalente al treinta por ciento (30%) del
valor total del contrato, y cuya vigencia sera la ejecucion del contrato y un (1) afio més contados a partir de la fecha de
expedicion de la garantia.

Las Garantias seran aprobadas de acuerdo a lo previsto en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,

5.3 PUBLICACION DEL CONTRATO

Perfeccionado el contrato, sera publicado en la pagina web del Hospital www.hus.org.co y en la pégina Web del Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP 1.

5.4 MINUTA DE CONTRATO

El proyecto de minuta sera ajustado de acuerdo con lo propuesto y aceptado por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA.

El contrato que se suscriba corresponde al resultado de ésta Convocatoria y contiene el clausulado de la esencia y de la
naturaleza de acuerdo con el objeto a contratar.
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Haran parte del contrato los anexos que resulten del proceso de seleccion, los cuales tendran origen y se basaran en la

presente Convocatoria, la propuesta, los acuerdos que se logren, si es del caso, en la etapa de negociacion y demas
documentos que hacen parte de este proceso.

5.5 SUPERVISION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal existe personal idéneo para vigilar la ejecucion del contrato, La
Supervision que de acuerdo a nuestro manual de contratacion comprende funciones generales, administrativas, juridicas,
financieras y técnicas para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA, para la UNIDAD
FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD Y PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE
ZIPAQUIRA, estara a cargo del Lider de Arquitectura, Mantenimiento y Equipo Médico o quien haga sus veces, o de quien
delegue el Gerente de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA. quien ejercerd las funciones
establecidas en el manual de contratacion, Resolucion 530 del 21 de diciembre de 2018 y Resolucion 208 del 01 de junio de

2022 establecidas en el art. 3.3.1.2, Funciones de la Supervision, Literal a) Generales, b) Técnicas, ¢) Administrativas y
Financieras, d) Funciones Legales y las demés que le sean asignadas .

TR
EDGAR SILXI0 SANCHEZ VILLEGAS

GERENTE
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

Comit ompras y Contratos
cion Administrativa
Direccion Cientifica Q,
Direccion Financieﬁ%\
Jefe Oficina Asesora Juridica,

Subdirector de Bienes, Compras y Suministros

Area Técnica

Lider de Arquitectura, Mantenimiento y Equipo Médico
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION
Bogota D.C.
Sefior:
REPRESENTANTE LEGAL

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
Carrera 8 No. 0-29 Sur
Bogota, D.C.

Ref. Convocatoria Plblica No. 12 de 2022, Solicitud No. 0C000020220096 - PRESTACION DEL SERVICIOS DE ASEO Y
DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS PARA LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA INCLUYENDO ALISTAMIENTO, PREPARACION Y DISTRIBUCION DE
ALIMENTOS; ASEO Y DESINFECCION DE AREAS HOSPITALARIAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS
RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD; Y DEL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA,

El suscrito , obrando en representacion de
y de acuerdo con las reglas que contienen el
Pliego de Condiciones, sus anexos y el Estatuto de Contratacion para la Solicitud No. 0C000020220096 — SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS EQUIPOS INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO COMO
LO SON: SISTEMA DE VENTILACION MECANICA Y AIRE ACONDICIONADO, ELECTROBOMBAS, ENFRIADORES DE
AGUA, COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES, PLANTAS ELECTRICAS Y CALDERAS DE LA DE LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA, LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS
RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD, COGUA Y SAN CAYETANO Y EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA. El
tiempo de ejecucion sera de seis (6) meses a partir de la legalizacion del contrato, en las instalaciones de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA carrera 8 No. 0-29 sur Bogoté, la Unidad Funcional de
Zipaquira calle 10 #7 - 52 y sus Puestos de Salud Cogua calle 2 N° 3-02 y San Cayetano carrera 8 N° 2-03 y el Hospital
Regional de Zipaquiré calle 1 Sur N° 11-90 Zipaquira, de acuerdo al objeto de la Convocatoria Publica, y en caso que me
sea adjudicado el contrato, me comprometo a ejecutar el objeto contractual en la forma y especificaciones determinadas en el
Pliego de Condiciones y sus anexos, como lo ofrecido en la presente propuesta y a cumplir con todas las obligaciones que
surjan de esta convocatoria y del contrato.

Expresamente manifiesto que:

a) No estamos incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad segun lo previsto por fa Constitucion Politica, la
ley y el Estatuto Contractual de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

b) Como representante legal tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta.

¢) Lainformacion suministrada es veraz y no fija condiciones economicas artificialmente bajas con el propésito de obtener la
adjudicacion del contrato.

Carrera 8 No. 0 - 29 Sur. Tels. 4077075
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d) Hemos estudiado el Pliego de Condiciones con sus anexos, y declaramos expresamente nuestra conformidad con dicha
documentacion y el sometimiento a la misma para presentar nuestra propuesta.

e) Aceptamos las condiciones y demas requisitos contenidos en la Convocatoria Publica, Pliego de Condiciones y anexos.

f) Declaramos que asumimos toda la responsabilidad por cualquier error u omision cometido en la preparacion y
presentacion de la propuesta y por los compromisos adquiridos con la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA y con terceros, derivada de ella.

g) Nos comprometemos a mantener esta oferta por un periodo de noventa (90) dias contados a partir de la fecha del cierre
del proceso de seleccion o del vencimiento de sus prorrogas si las hubiere.

h) Aceptamos las responsabilidades y obligaciones relacionadas con la entrega de la oferta y en caso de ser seleccionados,
suscribiremos y legalizaremos el contrato en los plazos definidos por el Hospital.

) Que el original de la propuesta consta de
numerados.

Bl ) folios, debidamente

j) Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de seleccion y pos seleccion.

k) Suministro la siguiente informacion para eféctos de notificar o comunicar todos los actos que la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, deba o considere necesario efectuar durante el curso de la presente
Convocatoria Publica.

DATOS PARA NOTIFICACION:
DIRECCION:

TELEFONO FIJO:

MOVIL:

E-MAIL:

(Firma del Representante Legal)

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE AL REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAYA DELEGADO O SU
APODERADO, O LA AUSENCIA DE FIRMA, DARAN LUGAR A QUE LA OFERTA SEA RECHAZADA

Carrera 8 No. 0 — 29 Sur. Tels. 4077075
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ANEXO 2

-

H l ’ ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA /

GESTION DE BIENES Y SERVICIOS N

v, S Catedan

FORMULARIO UNICO DE REGISTRO DE PROVEEDORES S soyYO!

HOSPITAL UNIVE

DE LASAMARYE . " . A - .
AMARIT Esta informacion es confidencial y sera utilizada para dar cumplimiento a a Circular Externa 000009 def 21 de Abril de 2016.

“Empresa Social del Estado expedida por la Superintendencia Nacional de Salud. 05GBS21-V4
El siguiente formulario debe ser diligenciado con letra imprenta y legible
Fecha de Diligenciamiento I I I | Tipo de Cliente [:]Trabajador C] Prestador IPS [:] Proveedor [_—_—]
Solictud Junta Directiva D
Ciudad Oficina i Vinculacien [__] Actualizacion (]

Personanatural -7 ool oo B : . AR
Nombres y apellidos Tipo cC D CE. [:] N° Identificacién
Documento:
T.L D PAS
Lugar de Expedicion Fecha de Expedicion Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento
Direccion Residencia Teléfono Celutar Ciudad
Profesion Ocupacion
;Tiene
¢ Administra recursos piblicos? ﬁ' D De reconocimiento publico? Si C] No D grado de Si D No D
o poder
piblico?
. L, . . . I . . . Indigue cudles:
¢Tiene algtn vinculo con una persona considerada PEP? Si [:] sujeto a obligaciones tributarias en otro| Si D No D
{Persona Piblicamente Expuesta) No grupo de paises?

Si su respuesta fue afirmativa, indique por qué:

R;;zén soc/i‘al NiT Correo Electrénico
Tipo de sociedad: Anonima [—_"] SAS. C] Limitada [:] Ova D Cual?

Tipo de empresa:  Privada [::] Publica D Mixta [:] Sin animo d;a lucro D Con animo de lucro D

Activ‘idad econdmica pyrincipal k

Comercial [:] Agropecuaria D Industriat [:] Servicios D Otro [:] {Cudl?
Transportes D Construccion D Minera [‘_—] Financiero D Codigo CIU
Descripcion de la actividad econdmica

Direccion oficina principal Teléfono Fax Ciudad
Direccion agencia o sucursal Teléfono Fax Ciudad

~ Carrera 8 No. 0 - 29 Sur. Tels. 4077075
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Nombres y apellidos Tipo documento: C.C. D CE. D PAS
N° Identificacion Lugar de expedicion Fecha de nacimiento ‘ ! I I Lugar de nacimiento
Direccion residencia Teléfono Celular Ciudad

RELACION DE ACCIONISTAS 0 ASOCIADOS QUE TENGAN DIRECTA O INDIRECTAMENTE MAS DEL 10% DEL CAPITAL SOCI/

; PORTE O PARTICIPACION (Adjuntar relacién si los campos
son insuficientes) ! ‘ T P T

Razon Social ylo Nombres y Apellidos | Tipo de documento N°® Documento % de Participacion

Ii. INFORMACION FINANCIERA

Total activos Total pasivos
Ingresos mensuales Egresos mensuales
Otros ingresos (Diferentes a su actividad economica principat) Concepto de otros ingresos Patrimonio

Informacion financiera a corte de: | | | I

{l. INFORMACION BANCARIA

Tiene referencias financieras Si D No C]

Cuenta Corriente D Ahorros [:] Banco Sucursal Teléfono

Cuenta Corriente D Ahorros D Banco Sucursal Teléfono

V. REFERENCIAS COMERCIALES

Nombre Teléfono Direccion Ciudad

Nombre Teléfono Direccion Ciudad

V. OPERACIONES INTERNACIONALES

¢Realiza negocios en moneda extranjera? Tipo de transacciones : )
Si No Importaciones [J  Exportaciones  (J  Inversiones

[Jprestamos () Pago de servicios () ' Transferencias_)  Otros ()

Productos financieros en moneda extranjera

Tipo de producto No. de producto Banco Monto Ciudad Pais Moneda

VI. DECLARACION DE ORIGEN DE FON[SOS

; Carrera 8 No. 0 — 29 Sur. Tels. 4077075
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Declaro expresamente que:
1. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (Detalle ocupacion, oficio, actividad, negogio, etc.):

2. Tanto mi actividad, profesion u oficio s licita y 1a ejerzo dentro del marco legal. Los recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas contempladas en el Cadigo Penal colombiano o cualquier norma
que o modifique o adicione. .

3. Lainformacion que he suministrado en este documento es veraz y verificable y me obligo a actualizaria anualmente.

4. De manera irrevocable autorizo a la ESE Hospital Universitario de La Samaritana, para solicitar, consultar, procesar, suministrar y reportar o divulgar a cualquier entidad con ta que mantenga una relacion
comercial vigente, 0 que se encuenlre debidamente autorizada para manejar o administrar bases de datos, incluidas las entidades gubernamentales. la informacion contenida en este formulario. De
encontrarse alguna inconsistencia en los anteriores datos, autorizo para que de manera unilaleral sean cancelados los vinculos con la ESE Hospital Universitario de La Samaritana.

5. Los recursos que se deriven del desarroilo de este contrato no se destinaran a la financiacion det terrorismo, grupos terroristas o actividades terroristas.

6. Eximimos a la ESE Hospital Universitario de La Samaritana, sus representantes legales y administradores, de toda responsabilidad que se derive por informacion erronea, falsa o inexacta que se hubiere
proporcionado en este documento o de la violacion def mismo.

.7. Declaro que autorizo a la institucion para rechazar mi propuesta en caso de aparecer reportado en las Listas Restrictivas y Vinculantes o no Vinculantes de acuerdo al Manual de Sistema de
Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y la Financiacion al Terrorismo (SARLAFT) de la institucion y el Pliego de Condiciones.

1. ¢ Ha sido sancionado o investigado por defitos de lavado de activos o de financiacion del terrorismo? S|
2. ;La Entidad o alguno de sus accionistas han sido incluidos en listas restrictivas como [a OFAC o lista Clinton, entre otras? Sl
3. iSies tural ha sido incluido en listas restrictivas como la OFAC o lista Clinton, entre olras? S|

Como constancia de haber leido, entendido y aceptado lo anterior, declaro que a informacion que he suministrado es exacta en todas sus partes y firmo el siguiente documento:

Firma
(Persona natural, si s persona juridica firma del Representante Legal} el
uella
Fecha diligenciamiento  del l l [ I Nombre del funcienario que lo diligencia: Firma del funcionario
formulario
Tipo documento: cC D CE. D PAS ] N° ldentificacion: . Lugar de Expedicion:
{
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ANEXO 3.

ESPECIFICACIONES TECNICAS
(DOCUMENTO PDF)
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ANEXO 4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. XXXX DE 2022 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA'Y XXXXX

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
CONTRATISTA:
OBJETO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA

LOS EQUIPOS INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO COMO LO
SON: SISTEMA DE VENTILACION MECANICA Y AIRE
ACONDICIONADO, ELECTROBOMBAS, ENFRIADORES DE AGUA,
COMPRESORES DE DIVERSAS  APLICACIONES, PLANTAS
ELECTRICAS Y CALDERAS DE LA DE LA ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA, LA UNIDAD
FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE
SALUD, COGUA Y SAN CAYETANO Y EL HOSPITAL REGIONAL DE

ZIPAQUIRA.
VALOR: , VALOR ADJUDICADO AL CONTRATISTA
BOGOTA:
CDP: NUM. XXX
PLAZO: SEIS (6) MESES
SUPERVISOR: LIDER DE ARQUITECTURA, MANTENIMIENTO Y EQUIPO MEDICO

Entre EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.310.219
expedida en Bogota en calidad de Gerente de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y como tal
Representante Legal del mismo, Nombrado mediante Decreto Departamental No. 240 del 14 de mayo de 2020 y Acta de
posesion No. 088 con efectos fiscales y legales a partir del dia 16 de mayo de 2020 y como tal, facultado por la Ordenanza
072 del 27 de Diciembre de 1995, y el Estatuto de Contratacion de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, quien para efectos de la presente acta se denominara EL HOSPITAL, por una parte, quien para efectos del
presente contrato se denominara EL HOSPITAL, por una parte y por fa otra, XXXXX identificada con el NIT XXXXXXX
representada legalmente por XXXXXX , mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nim. XXXXXXXX, quien
para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, previas

las siguientes,

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA como Hospital de referencia del Departamento
Cundinamarca tiene como responsabilidad proveer al usuario y familia de un ambiente apropiado, seguro y mejorar 10s
equipos con los mayores estandares tecnologicos, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente para la infraestructura
. Fisica de las Edificaciones Prestadoras de Servicios de Salud, segin la Resolucion 4445 de 1996. SEGUNDA: La

Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 consagra que la funcion administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad y, establece adicionaimente, que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. De conformidad con el Articulo 2 de la carta politica, Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion y en su articulo 49 establece que “La atencion de la salud y el
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saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de
servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su
vigilancia y control...". TERCERA: El articulo 113 de la Carta Politica sefiala que, *(...) Los diferentes organos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.”. En el mismo sentido, el articulo
209 ibidem dispone que “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales, se desarrolla con base en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y asi mismo, las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)". CUARTA: La
ley 1751 de 2015, Ley estatutaria establece “El derecho fundamental a la salud es autonomo e irrenunciable en lo individual y
en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion,
el mejoramiento y la promocion de la salud. El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades
en el acceso a las actividades de promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las
personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, su prestacion como servicio publico esencial
obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y control del Estado”.
QUINTA: La corte constitucional en sentencia T-121/15, manifiesta que: “El derecho a la salud implica el acceso oportuno,
eficaz, de calidad y en igualdad de condiciones a todos los servicios, facilidades, establecimientos y bienes que se requieran
para garantizarlo...”. SEXTA: Que son Obligaciones del Estado, ser el responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud; para ello debera:

o Abstenerse de afectar directa o indirectamente en el disfrute del derecho fundamental a la salud, de adoptar
decisiones que lleven al deterioro de la salud de la poblacion y de realizar cualquier accion u omision que pueda
resultar en un dafio en la salud de las personas.

e Formular y adoptar politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y
oportunidades para toda la poblacion, asegurando para elio la coordinacion arménica de las acciones de todos los
agentes del Sistema.

o Formular y adoptar politicas que propendan por la promacion de la salud, prevencion y atencion de la enfermedad y
rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.

e Establecer mecanismos para evitar la violacion del derecho fundamental a la salud y determinar su régimen
sancionatorio.

o Ejercer una adecuada inspeccion, vigilancia y control mediante un ¢rgano y/o las entidades especializadas que se
determinen para el efecto.

o Velar por el cumplimiento de los principios del derecho fundamental a la salud en todo el territorio nacional, segiin
las necesidades de salud de la poblacion.

e Realizar el seguimiento continuo de la evolucion de las condiciones de salud de la poblacion a lo largo del ciclo de
vida de las personas.

e Realizar evaluaciones sobre los resultados de goce efectivo del derecho fundamental a la salud, en funcién de sus
principios y sobre la forma como el Sistema avanza de manera razonable y progresiva en la garantia al derecho
fundamental de salud.

e Adoptar la regulacion y las politicas indispensables para financiar de manera sostenible los servicios de salud y
garantizar el flujo de los recursos para atender de manera oportuna y suficiente las necesidades en salud de la
poblacion.

e Intervenir el mercado de medicamentos, dispositivos médicos e insumos en salud con el fin de optimizar su
utilizacion, evitar las inequidades en el acceso, asegurar la calidad de los mismos o en general cuando pueda
derivarse una grave afectacion de la prestacion del servicio.

SEPTIMA: Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud, suscribié Convenio
Interadministrativo No 632 de 2019 (modificado por Modificatorio 1 del 4 de septiembre del 2019) con La E.S.E. HOSPITAL
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UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos y financieros entre la Secretaria de Salud
de Cundinamarca y la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA con el fin de dar inicio a la operacion del
nuevo HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA" OCTAVA: Que de acuerdo al alcance de este objeto se priorizaron algunos
gastos para cubrir las necesidades en el proceso de mejoramiento de la prestacion de servicios de salud y de su
funcionamiento de servicio administrativo de conformidad con las condiciones técnicas exigidas. NOVENA: Que de acuerdo a
la clausula segunda correspondiente a condiciones técnicas exigidas del referido convenio del aporte del Departamento de
Cundinamarca - secretaria de salud, hace parte el rubro de Mantenimiento Hospitalario (bienes). DECIMA: Que es
~ responsabilidad de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, adelantar el proceso de contratacion que

corresponda de acuerdo a la normatividad vigente, relacionados en el anexo técnico del mismo, dando cumplimiento a los
principios generales de contratacion y jurisprudencia aplicable en la materia, cuyo plazo de ejecucion se fijo hasta el 15 de
Diciembre de 2019. DECIMA PRIMERA: Que de acuerdo al articulo 194 de la ley 100 de 1993, la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA se constituye en una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, la cual tiene como objeto la prestacion de servicios de
salud, como servicio publico esencial hoy derecho fundamental y cuyo régimen de contratacion conforme al numeral 6 del
articulo 195 de la citada ley, corresponde al de derecho privado y por ende sus normas de contratacion se encuentran
establecidas tanto en su Estatuto de y Manual de contratacion. DECIMA SEGUNDA: Que La red Norte de salud
departamental tiene una poblacion significativa la cual en su mayoria es poblacion de bajos recursos que tienen un dificil
acceso a la atencion de sus servicios de salud de manera oportuna, especialmente los de alta complejidad por lo cual se
requiere poner en funcionamiento de manera urgente el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA y por tanto se debe realizar
adecuaciones a la infraestructura hospitalaria y garantizar la instalacion de los equipos de apoyo hospitalario adquiridos y el
cumplimiento de las normas de habilitacion segin los procedimientos a realizar en los diferentes servicios de prestacion de
salud. DECIMA TERCERA: Conforme a la mision de la Entidad, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
igualmente suscribi6 Convenio Operativo No. 436 de 2019 junto con el departamento de Cundinamarca y el municipio de
Zipaquira, mediante el cual asumio la responsabilidad de empresa operadora del HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA.
DECIMA CUARTA: Corolario de lo anterior, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA iguaimente
suscribié convenio Interadministrativo No. 445 de 2019 con el departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud, cuyo
objeto es: "Aunar esfuerzos técnicos y financieros entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA para la adquisicion de equipos de apoyo hospitalario a fin de Dotar el HOSPITAL
REGIONAL DE ZIPAQUIRA; con el propésito de Fortalecer la atencion en salud y el cumplimiento de los estandares de
habilitacion en el componente de dotacion de acuerdo con la normatividad vigente. DECIMA QUINTA: Dentro del numeral 5,
literal B, de la clausula tercera del mencionado convenio establecio la responsabilidad de la entidad para adelantar los
procesos de contratacion que corresponda de acuerdo a la normatividad vigente, para adquirir los equipos biomedicos,
dotacion, mobiliario y/o equipos industriales de apoyo relacionados en el anexo técnico del presente convenio dando
cumplimiento a los principios generales de contratacion y jurisprudencia aplicable en la materia. DECIMA SEXTA: En el
mismo sentido, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA junto con la Gobernacion de Cundinamarca -

Secretaria de Salud y el municipio de Zipaquira, debe aunar esfuerzos que contribuyan a la consecucion de este importante
" proyecto que mejore la calidad en la prestacion de los servicios de salud de la red norte del departamento, ofreciendo
servicios de tercer y cuarto nivel de complejidad, apoyando las Empresas sociales del estado, Centros y puestos de salud
que componen esta red; esfuerzos que se veran reflejados en la adquisicion de equipos Biomédicos, dotacion, mobiliario y/o
industrial de apoyo relacionados para dotar el HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA. DECIMA SEPTIMA: Modificatorio No.
2 al convenio Interadministrativo No. SS-CDCVI-445-2019 suscrito entre el Departamento de Cundinamarca - Secretaria de
Salud y el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E. Con Nit. No. 899.999.032-5 de fecha junio 11 de 2019,
cuyo objeto fue modificar el Anexo técnico del convenio Interadministrativo SS-CDCVI-445-2019 de conformidad con el aval
dado por el supervisor del convenio y por la direccion de Desarrollo de Servicios de la Secretaria de Salud del Departamento
de Cundinamarca. DECIMA OCTAVA: En Cumplimiento al: convenio suscrito para la operacion del HOSPITAL REGIONAL
DE ZIPAQUIRA, al Convenio Interadministrativo que otorga a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,
la tenencia, direccion y operacion de la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA, y en la autonomia de la E.S.E. HOSPITAL
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UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA - Bogota; se ve en la obligacion de adelantar el proceso de contratacion més
conveniente para suplir la necesidad mantenimiento preventivo y correctivo para los equipos industriales de uso Hospitalario
ya que es indispensable para garantizar la operacion normal de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
Bogota, HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA y LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA. DECIMA NOVENA: Lo anterior
dado que al ser una E.S.E. se tiene como responsabilidad social prestar servicios de salud de alta calidad por lo tanto se
debe cumplir con la normatividad legal vigente relaciona a la infraestructura fisica y dotacion hospitalaria actual del Hospital.
En dicha normatividad contempla que se debe realizar aquellas actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de los
equipos y garantizar el buen funcionamiento de los mismos para evitar la parada de los mismos lo cual pondria en riesgo la
atencion a los usuarios. VIGESIMA: Adicionalmente para que se pueda desarrollar de manera optima y se cumpla el objetivo
del mantenimiento es pertinente que se tenga la disponibilidad de los repuestos necesarios y asi poder realizar la instalacion
inmediata con el fin de no interrumpir el funcionamiento de los equipos por ello de acuerdo a esto se destinara un -
presupuesto para la bolsa de repuestos. VIGESIMA PRIMERA: Que el Proceso para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS EQUIPOS INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO COMO LO SON:
SISTEMA DE VENTILACION MECANICA Y AIRE ACONDICIONADO, ELECTROBOMBAS, ENFRIADORES DE AGUA,
COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES, PLANTAS ELECTRICAS Y CALDERAS DE LA DE LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA, LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS
RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD, COGUA Y SAN CAYETANO Y EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA se
realizd a de conformidad a: Acuerdo nim. 016 de 18 de octubre de 2017, Por medio del cual se modifica, sustituye y
adiciona el Estatuto de Contratacion del Hospital, en su Articulo 2, Modifica el Paragrafo final del Articulo 21. Convocatoria
Publica y en su Articulo 3, Modifica el Art 22 en los numerales 7, 8, 9,13 del Acuerdo No. 008 del 3 de junio de 2014, “ por
medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacion”, Procedimiento para la Convocatoria Publica y la Resolucion 530 del
29 de octubre de 2021, “Por medio de la cual... se adopta y aprueba el nuevo Manual de Contratacion, supervision e
interventoria...” y Art. 3.2.2.1.1 Convocatoria Publica y Art. 3.2.2.1.1.1 Procedimiento de la Convocatoria Publica,
Convocatoria Pablica No. XXX de 2022, VIGESIMA SEGUNDA: Que una vez realizadas las evaluaciones juridica, técnica,
experiencia, financiera y economica, el comité de compras y contratos recomienda al Gerente la conveniencia de la
contratacion con el siguiente proponente: XXXXXX, de conformidad con los criterios de adjudicacion sefialados. VIGESIMA
TERCERA: Que mediante Resolucion Administrativa No. XXX del XXX de XXXXX de 2022 se realiz6 adjudicacion del
objeto a contratar, firmado por el Gerente de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, asi:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS EQUIPOS
INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO COMO LO SON: SISTEMA DE VENTILACION MECANICA Y AIRE
ACONDICIONADO, ELECTROBOMBAS, ENFRIADORES DE AGUA, COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES,
PLANTAS ELECTRICAS Y CALDERAS DE LA DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
BOGOTA, LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA CON SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE SALUD, COGUA Y SAN
CAYETANO Y EL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA.

SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: de conformidad con las siguientes especificaciones técnicas, descritas a continuacion:
Servicio de mantenimiento hospitalario preventivo y correctivo que contempla seis (6) visitas preventivas, siendo cada una
con una periodicidad mensual para cada uno de los equipos que se relacionan a continuacion, adicionalmente dicho servicio
incluye todas las visitas correctivas necesarias y el suministro e instalacion de repuestos minimos y bolsa de repuestos.

o ParalaE.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Bogota:

v SISTEMA DE VENTILACION MECANICA
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AIRE ACONDICIONADO

ELECTROBOMBAS Y BOMBAS DE AGUA
COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES
PLANTAS ELECTRICAS

Para UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA incluye Puestos de Salud COGUA y SAN CAYETANO

SISTEMA DE VENTILACION MECANICA

AIRE ACONDICIONADO

ELECTROBOMBAS

COMPRESORES DE DIVERSAS APLICACIONES
PLANTA ELECTRICA

Para HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA

SISTEMA DE VENTILACION MECANICA
AIRE ACONDICIONADO
ELECTROBOMBAS

ENFRIADORES DE AGUA

PLANTAS ELECTRICAS

CALDERAS

A continuacion se amplia la informacion de cada uno de los equipos que requieren del servicio que se solicita en la presente

convocatoria:
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA - BOGOTA
e GRUPO 1 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
_ VENTILACIONMECANICA =~ D
. [ SISTEMAS DE VENTILADOR EXTRACTOR 33" 7.450 CFM AREA ASEPTICA SALAS DE CIRUGIA PATIO DE
VENTILACION MECANICA | (MARGA DISMEC) -~ MOTOR DE 10 HP URGENCIAS
;| SISTENAS O VENTILADOR EXTRACTOR 25" 5,800 CFM AREA ASEPTICA SALAS DE PARTOS PATIO DE
VENTILACION MECANICA | (MARGA DISMEC) - MOTOR DE 5 HP URGENGIAS
FALSO TECHO
RECUPERACION
SISTEM SALAS DE
3 AS DE UNIDAD DE INYECCION RECUPERACION (MARCA ACONAIRE) - MOTORDE3HP | CIRUGIA, ACCESO
VENTILACION MECANICA SO oAto O
RECUPERACION,
SEGUNDO PISO
FALSO TECHO
RECUPERACION
SISTEMAS DE VENTILADOR EXTRACTOR M6 % RECUPERACION (MARCA ACONAIRE)  MOTOR DE | S °
4 CIRUGIA, ACCESO
RECUPERACION,
SEGUNDO PISO
SISTEMAS DE PATIO DE
5 | D anic | UNIDAD DE SUMINITRO RADIOLOGIA - MOTOR DE 4 HP Al
6 | SISTEMAS DE UNIDAD DE EXTRACCION RADIOLOGIA — MOTOR DE PATIO DE

ATREDITACION
ENSALUD
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VENTILACION MECANICA URGENCIAS
PATIO DE
SISTEMAS DE | : .
T TS o yECANIC | UNIDAD DE EXTRACCION ESTERILIZACION - MOTOR DE 2 HP URGENCIAS
TEJADO
PATIO DE
SISTEMAS DE
B | Vi ACION MECANIC | UNIDAD DE SUMINISTRO URGENCIAS - MOTOR DE 2.4 HP URGENCIAS
TEJADO
PATIO DE
SISTEMAS DE A
9 | ENTLAGON MECANIGA | UNIDAD DE EXTRACCION URGENCIAS - MOTOR DE 3 HP URGENCIAS
TEJADO
TEJADO 3° PISO -
10 | SISTEMAS DE UNIDAD DE SUMINISTRO 20° CON FILTRACION UCI 2D0 PISO (MARCA DISMEC) - EE;?Q@%? SEO o
VENTILACION MECANICA | MOTOR DE 1.8 HP.
POR PLAN
CANGURO
TEJADO 3 PISO -
SISTEMAS DE ENTRADA POR
DT ACON MEGANICA | UNIDAD DE EXTRACCION 20° UCI 2D0 PISO (MARCA DISMEC) - MOTORDE 1HP, | PARTOS 3° PISO O
POR PLAN
| CANGURO
| SISTEWAS DE _ UNIDAD DE SUMINISTRO 30" CON FILTRACION FINSEMA 470 PISO (MARCA DISMEC) | 4° PISO CIELO
VENTILACION MECANICA | - MOTOR DE 2HP. RASO LOCKERS
-3 | SISTEMAS DE UNIDAD DE EXTRACCION EXTRACTOR 30" FINSEMA 470 PISO (MARCA DISMEC) = | 4° PISO ENCIVA
VENTILACION MECANICA | ENCIMA CUARTO DE ASEO - CUARTO DE ASEQ
PASILLOA
SISTEMAS -
14 igﬁ“&a o8 MEGANICA | UNIDAD DE EXTRACCION 33' COCINA (DISMEC) CUARTO DE
TECNICOS DE
SISTEMAS
15 | SISTEMAS DE CAMPANA EXTRACTORA DE 4.20%1.20 12 FILTROS ANTIGRASA (DISMEC) - COCINA - SOTANO
VENTILACION MECANICA 20X1.
‘ PASILLOA
SISTEMAS -
. CUARTO DE
16 | SISTEMAS DE UNIDAD DE SUMINISTRO COGINA - PASILLO A SISTEMAS (CUARTO DE TECNICOS DE | SoaR ODE
VENTILACION MECANICA | SISTEMAS SALIENDO POR LA VENTANA) L0
SALIENDO POR LA
VENTANA
5° PISO -
ENTRANDO POR
CUARTO
SISTEMAS DE ASCENOSRORES
17 T eSOk e canic | UNIDAD DE SUMINISTRO CUIDADO INTERMEDIO 5TO PISO, - MOTOR DE 4 HP B ENDG eS
VENTANA - PEDIR
LLAVES EN
CONMUTADOR
5° PISO -
ENTRANDO POR
CUARTO
SISTEMAS DE ' ASCENOSRORES
18 | JENTIAGION MECANICA | UNIDAD DE EXTRACCION CUIDADO INTERMEDIO STO PISO, - MOTORDE 24 HP | £ POl
VENTANA - PEDIR
LLAVES EN
CONMUTADOR
SISTEMAS DE PATIO
19 UNIDAD DE SUMINISTRO CENTRAL DE MEZCLAS RADIOLOGIA
VENTILACION MECANICA L ATAFORMA
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METALICA

PATIO
SISTEMAS DE : RADIOLOGIA
20 | e aica | UNIDAD DE EXTRACCION CENTRAL DE MEZCLAS o
METALICA
SISTEMAS DE :
o1 | . canicA | UNIDAD DE EXTRACCION INVUNOLOGIA TERRAZA 1° PISO
i GRUPO 2 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
SISTEVAS DE ARG | UNIDAD DE REFRIGERACION ESTERLIZACION - CONDENSADORA YORK, MOD. | ESCALERAS
I iR YNDAGOFS-EET Y 2 CONDENSADORAS LENNOX — MOD. 13ACX-048-230-19; Y HACKA
MANEJADORA, ESTERILIZACION
)| SISTEWASDEAIRE | UNIDAD DE REFRIGERACION INVIUNOLOGICA - MANEJADORA MOTORDE ZHP, | 1gmeaza 1+ piso
ACONDICIONADO YORK - 60000 BTU,
5 [ SISTEWAS DE AIRE | UNIDAD DE REFRIGERACION RADIOLOGIA BTU - CURRTO RADIOLOGIA CUARTO OE
ACONDICIONADO MANEJADORA. RADIOLOGIA
e GRUPO 3 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
~ ELECTROBOMBASY
_ BOMBASDEAGUA
TANQUE DE
ELECTROBOMBAS Y RESERVA
1 |SECIROBONoS DOS (2) BOMBAS MOTOR SIEMENS DE 10.5 HP A 220V (AGUA POTABLE) R ANED
CALDERAS
CALDERA -
(TANQUE DE
, |ELECTROBOMBASY | UNA (1) BOMBA MOTOR SIEMENS 24/1.8 HPIKW (BG 090 L095-2YB89) PARAEL | 3\iusetamiens
BOMBAS DE AGUA SISTEMA DE AGUA CALIENTE.
0 DE AGUA
CALIENTE)
ELECTROBOMBAS Y
3 | s o a0 DOS (2) ELECTROBOMBAS MOTOR SIEMENS 5.4 HP A 220V, 3450 RPM. CALDERAS
, | ELECTROBOMBASY | TRES (3) BOMBAS MARCA BARNES DE 220V 60HZ 3.600RPM - INCLUYE TANGUE | cyioiatgis
BOMBAS DE AGUA HIDRONEUMATICO
ELECTROBOMBAS Y | -
5 |ELECTROBOVSMS MOTOBOMBA DIESEL AUTOSEDANTE 10 HP, SUCCION DE 3Y DESCARGADE 3. | URGENCIAS
e GRUPO 4 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
~ COMPRESORES DE
DIVERSAS
COMPRESORESDE | oy (2) COMPRESORES SIN ACEITE DE 120 GAL, 120 PS| CABEZOTE EN Y MOTOR :
! | DIVERSAS DE 10 HP, 3405RPM SCHULZ CSV40 ESTERILIZACION
APLICACIONES : '
2 | DIVERSAS UN (1) COMPRESOR DE 120 GAL, 150 PSI 3 CABEZOTES ENV Y MOTORDE 12HP. | i e o
APLICACIONES
COMPRESORES DE ,
3 | DIVERSAS UN COMPRESOR DE 120 GALES, 130 PSI Y MOTOR DE 5 HP. PORTATIL PORTATIL
APLICACIONES
. GRUPO 5 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
- PLANTAELECTRICA.
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ALEDANO AREA
| - DE
1| PLANTA ELECTRICA UNA (1) PLANTA ELECTRICA MARCA CUMMINS 500 KVA, MODELO S00DFED5711160 |DE oo
' MANTENIMIENTO
‘ ALEDANO AREA
UNA (1) PLANTA ELECTRICA MARCA POWER GENERATION-GENERATING SET 500 | DE
2| PLANTA ELECTRICA KVA, MODELO DFED 5711160 - T569X ARQUITECTURA Y
MANTENIMIENTO

~ E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA-UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA

DIVERSAS APLICACIONES

MOTOR DE 2 HP WEG 110/220 V CABEZOTE 2*65 POLEA MOTOR 5"

No. ITEM GRUPO 1 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
SISTEMA DE VENTILACION — - ,
MECANICA Y AIRE
ACONDICIONADO

1| SISTEMADEVENTILACION | reeq 3y EQUIPOS DE EXTRACCION MOTOR 1 HP Area de observacion
MECANICA

2 | SISTEMADEVENTILACION | oy o) EQUIPOS DE SUMINISTRO MOTOR 1.5 HP. Area de observacion
MECANICA.

3 | AIREACONDICIONADO | UN (1) MINI SPLIT 36,000 BTU 220V, MARCA YORK. Lactario

No. ITEM GRUPO 2 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION

ELECTROBOMBAS e , T
‘ EQUIFO DE PRESION DE AGUA POTABLE CONSULTA EXTERNA,
‘ Cuarto de bombas -consulta
1 |ELECTROBOMBAS DOS (2) ELECTROBOMBAS DE 7,5 HP MARCA BARNES, 1 TANQUE | extemna
HIDRONEUMATICO 450LTS
EQUIPO DE PRESION DE AGUA POTABLE DE HOSPITALIZACION Y
PARTE ALTA:
Cuarto de bombas -costado
2 | ELECTROBOMBAS CUATRO (4) ELECTROBOMBAS MARCA IHM 2,4HP 2 TANQUES olanta eléctrica
HIDRONEUMATICOS 300LTS
DOS (2) TABLEROS DE CONTROL
UNA ELECTROBOMBA DE PRESIGN MARCA SIMENS 2 HP = .
3 ELECTROBOMBA SUMINISTRO DE AGUA A LABORATORIO Frente a referencia- PATIO

No. ITEM GRUPO 3 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
COMPRESORES DE
DIVERSAS APLICACIONES - .

UN (1) COMPRESOR DE 45 GL 120 PSI MOTOR EBERLE 3HP 1725
. | COMPRESORES DE RPM CORRE A 58"1 CABEZOTE 2085 POLEAMOTOR 5172 Cuarto de compresores zona-
DIVERSAS APLICACIONES | PRESOSTATO 90-125 GUARDAMOTOR KRIPAL 7-10 AMPS, MARCA IM | maxilo
| TENSION 220, INTENSIDAD 60HZ POTENCIA 3 HP
UN (1) COMPRESOR CONSULTA EXTERNA 50 GAL NELLOGG _
2 83@2@??3@5&% ongs | AMERICAN OTOR 3HP 220/ 440 1750 CENTURY CABEZOTE LINEA Sgﬁsrtﬁtgzxcf’emesores
SERIAL 932059 PRESION TRABAJO 90-120 PS
UN (1) COMPRESOR CONSULTA EXTERNA 45 GL MOTOR SIEMENS 3
COMPRESORES DE B ; Cuarto de compresores -
3 | Diversas AoLicaciongs | HP 1107220V CABEZOTE 3'65 POLEA MOTOR 6* POLEA CABEZOTE | SUartd de comn
ARRANCADOR
UN (1) COMPRESOR AUTOGLAVE CABEZOTE 20 X 65 LIBRE DE
COMPRESARES OE ACEITE EN ALUMINIO IMPORTADO, COMPRESOR DE PISTON, uario de compresor sctano
4| Reae A aGioNES | POTENCIA 3 C.V, RPM 1400 U.D, PISTONES DE 2V, TENSION 230y | Shartode
NIVEL SONORO DE 77 DB, CABEZOTE 20 X 65, MOTOR DE 2 HP. 2
UNIDADES PARA FILTRADO A LA SALIDA, SISTEMA DE PROTECCION,
COMPRESORES DE UN (1) COMPRESOR DE 45 GALONES MODELO AM 45 TENSION 220 V| Cuario de compresores -

Centro Salud Cogua
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POLEA CABEZOTE 125 CORREA A 58*
s | COMPRESORES DE UN (1) COMPRESOR DE 150 LIBRAS MOTOR VOGES DE 1 HP Y g”a”" ‘(’f Cgmlpfséores'
DIVERSAS APLICACIONES | CABEZOTE EN V ciiiﬁni aiud san
| COMPRESORES DE UN (7) COMPRESOR DE 30 GLS CON DOS (2) UNIDADES DEARE |
DIVERSAS APLICACIONES | SECO MARCA ROYAL ITALIAN DESING DE 2 HP 110 V nstrumenta
No. ITEM GRUPO 4 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
~ PLANTAELECTRICA | e A e o
PLANTA ELECTRICA MARCA STAMFORD DE 156KVA MODELO 63340 | Cuarto de plania eléctrice-
1 | PLANTA ELECTRICA SERIE GE2604/10 POTENCIA DE 197 HP 60HZ 220V aledaio a lavanderia y taller
INCLUYE MANTENIMIENTO A TRANSFERENCIA de mantenimiento
PLANTA ELECTRICA MARCA YANDONG DE 25 KVA SERIE Puesto de Salud San
2 | PLANTAELECTRICA WR1B071717 Cayetano
HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA
No.
TEw GRUPO 1 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
SISTEMADEVENTILACION"‘  S o
1 hsﬂlggimgtz VENTILACION | 210 0E VENTILACION -MOTOR WEG 0.25 HP 3F 220V CAFETERIA
5| SISTEMA DE VENTILAGION _| EQUIPG DE VENTILACION - MOTOR WEG 3 HP 1050 RPM 3F CAETERIA
MECANICA VENTILADOR REF V25
3 | SISTEMADEVENTILACION | £quIPO DE VENTILACION - MOTOR 1 HP 220 CAFETERIA
4 a'ggimf VENTILACION | £431p0 DE VENTILACION - VE17 MOTOR 1/2 HP1275 RPM 220V LA CUBIERTA
5 I\SAIEE/EmEE VENTILACION | =150 DE VENTILACION - VE15 MOTOR 0,23 HP 1550 RPM 220V | LA CUBIERTA
6 fﬂ'gimEE VENTILACION | £4131p0) DE VENTILAGION - VSA105 1,5 HP 1900 RPM 220V LA CUBIERTA
7 a‘ESgE\“NAI‘éEE VENTILACION | £3)1p0 DE VENTILACION - VEA1-05 0,33 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
8 ;‘E&Emf VENTILACION | £y1p6) DE VENTILACION - VSAP-03 1,5 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
9 fA'ggEmEE VENTILACION | £y )1p0 DE VENTILACION - VSAP-04 1,5 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
10 | SISTEMADEVENTILACION | £quIPO DE VENTILACION - VSAP-01 1.8 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
11 a'ggimg‘i VENTILACION | £y )1p0 DE VENTILACION - VSAP-02 1,5 HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
12 ;‘ggf\mfff VENTILACION | £ 1pO DE VENTILAGION - VE 0,2 2,5HP 1700 RPM 220V LA CUBIERTA
13 a‘g&ng VENTILACION | £331p0 DE VENTILACION - VSAP-07 0,25HP 1350 RPM 220V LA CUBIERTA
14 alggimge VENTILACION | £31pO DE VENTILACION - VSAP-07 0,33 HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA
[ ISTENA DE VENTILAGION _| EQUIPO DE VENTILACION - VSAP-06 0.33 P 1676 RPW 220V FILTRO | cRT
MECANICA AL 35% - FILTRO AL 65%
| SISTEMA DE VENTILAGION. | EQUIPO DE VENTILACION - VSAP-05 15 HP 1700 RPW 220V FILTRO | | ¢ gra
MECANICA AL 35% - FILTRO AL 65%
17 fﬂ'ggimf VENTILACION | =1y )1p0 DE VENTILACION - VEAP-05 03 33 HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA
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'g | SISTENA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VSAT02 15 HP 1900 RPM 220V FILTRO | |, o merTa
MECANICA AL 35%- FILTRO AL 65% Y FILTRO AL 99%

19 fﬂ‘ggimg[? ENTILACION | £1PO DE VENTILACION - VSA103 1,5 HP 1900 RPM 220V LA CUBIERTA

20 fA’ESgE“NA@EE VENTILACION | £ j1po DE VENTILAGION - VSA104 1.5 HP 1900 RPM 220V LA CUBIERTA

21 a‘ggimf ENTILACION | £ 3ipO DE VENTILACION - VSA101 1 5HP 1900 RPM 220V LA CUBIERTA

2 a‘g&ng VENTILACION' | £1p0 DE VENTILACION - VE12 1 5HP 1350 RPM 220V LA CUBIERTA

23| SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILAGION - VEAT-02 0,33 RP 1700 RPM 220V FILTRO | , o
MECANICA AL 35% - FILTRO AL 65%

21| SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPG DF VENTILACION - VEAT-04 0,33 FP 1700 RPM 220V FILTRO | _, e
MECANICA AL 35% - FILTRO AL 65%

2| SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPG DE VENTILACION - VEAT 03 0,33 HP 1700 RPV 220V FILTRO | cm—
MECANICA AL 35% - FILTRO AL 65%

2 | SISTEWA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VEAT-01 0,33 HP 1700 RPM 220V FILTRO | , oo
MECANICA AL 35% - FILTRO AL 65%

27 ,‘\C’A'ggimEE VENTILACION | £q11p0 DE VENTILAGION - VCAP-03 0.33HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA

28 fﬂ'ggﬁmEE VENTILACION | £y 1p0) DE VENTILACION - VEAP-01 0,33 HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA

29 ,\Sﬂ'ggimg[:- VENTILACION | £y 1p0 DE VENTILACION - VEAP-02 0,33HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA

30 ﬂ'SQEWE VENTILACION 1 £311P0 DE VENTILAGION - VEAP-04 0.33HP 1675 RPM 220V LA CUBIERTA

31 ﬁging VENTILACION | £331pO DE VENTILACION- VEG-01 3,0HP 1250 RPM 220V LA CUBIERTA
SISTEMA DE VENTILACION

32 |SSTEMAD 3 RESISTENCIAS DE CALEFACCION LA CUBIERTA
SISTEMA DE VENTILACION

3 | SSTEMAD 8 RESISTENCIAS QUIROFANOS LA CUBIERTA
SISTEMA DE VENTILACION

TR e 8 SENSORES DE HUMEDAD LA CUBIERTA

35 f’ﬂ'g‘ggng VENTILACION | 46 £/ TROS DE VENTILAGION QUIROFANOS SALA DE CIRUGIAS
SISTEMA DE VENTILAGION

S N 2 CAMPANAS EXTRACTORAS CAFETERIA

37 a‘g’ging VENTILACION 1 = 1PO DE VENTILACION - VE10 3,0HP 1125 RPM 220V CUBIERTA 1

3 | SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPG DE VENTILACION - VEOD 3 0P 1050 RPWI 220V - EQUIPOS | rerera 1
MECANICA VENTILACION CUBIERTA PISO 1

30| SISTEWA DEVENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VEDS 1 5FP T125RPM 220V - EQUFOS | memra |
MECANICA VENTILACION CUBIERTA PISO 1

10 | SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VED6 0 5P 1225RPM 220V - EQUIPOS | oo
MECANICA | VENTILACION CUBIERTA PISO 1

41| SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VS06 0 5P 1225 RPM 220V - EQUIPOS | oo =
MECANICA VENTILACION CUBIERTA PISO 1

4 | SISTENA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILAGION - UVS 1 5P 1300 RPM 220V - EQUPOS | cumemin
MECANICA VENTILACION CUBIERTA PISO 1

43 | SISTENA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - UVS0 7.6HP 1000 ROM 220 - EQUIPOS | o imrerer 1
MECANICA VENTILACION CUBIERTA PISO 1
SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VS-04A 5.0 HP 1000RPM 220V - EQUIPOS

| MECANICA VENTILACION TERRAZA7 PISO
SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VE-04B 5,0HP 1000RPM 220V - EQUIPOS

5| MECANICA VENTILACION TERRAZA 7 PISO TERRAZAT PISO
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SISTEMA DE VENTILACION | EGUIPO DE VENTILACION - VEZ3 5,0HP 725 RPM 220V - EQUIPOS
46| ECANICA VENTILACION TERRAZA 7 PISO TERRAZAT PISO
SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VSPO2 5,0HP 1175 RPM 220V - EQUIPOS
47| MECANICA VENTILACION TERRAZA 7 PISO TERRAZA 7 PISO
SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILAGION - VSP0Z 1175 RPM 220V - EQUIPOS
48 | MECANICA VENTILACION TERRAZA 7 PISO TERRAZA 7 PISO
vo_ | SISTEVA DE VENTILAGION | EQUIPO DE VENTILACION - VEPG-01 1,0HP 1300 RPM 220 - CUBERTA2
MECANICA EQUIPOS DE VENTILACION ,
-5 _| SISTENA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VPSQ0T 5 0HP 1325 RPHM 2201 - CUBERTAZ
MECANICA EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
-1 | SISTEMA DE VENTILAGION | EQUIPO DE VENTILACION - VEOY 5,0HP 1175 RPWM 220V -EQUPOS | ¢z erra 2
MECANICA DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
5| SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VE22 05 HP 1275 RPM 220V -EQUIPOS | ¢y seera )
MECANICA DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
=5 | SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VEY4 1 0P 1150 RPW 220V -EQUPOS | ¢z cra 2
MECANICA DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
<, | SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VE21 0,25 HP 1425 RPM 220V - EQUOS | ¢ jpiera 2
MECANICA DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
= | SISTEWA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VSPP-02 3HP 1476 RPM 220V FILTROAL | 01 era o
MECANICA 36% - FILTRO AL 65% - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
;| SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VEPP-02 0,76HP 1225 RPN 220V - CUSERTA
MECANICA EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
' EQUIPO DE VENTILACION - VSPS-03 3,0HP 1225 RPM 220V FILTRO
57 ;'Eging VENTILACION | 1 "a50" FILTRO AL 65% - EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No. | CUBIERTA 2
2
[ SISTEWA DE VENTILAGION | EQUIPO DE VENTILACION - VETE 0,25 HP 1425 RPM 220V -EQUIPOS. | 5 R 5
MECANICA DE VENTILACION CUBIERTA No, 2
5| SISTEMA DE VENTILAGION. | EQUIPO DE VENTILACION - VE{S 0.25HP 1425 RPW 220V - EQUIPOS | o o
MECANICA DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
| SISTEWMA DE VENTILAGION | EQUIPO DE VENTILACION - VE20 0.25 HP 1424 RPW 220V - EQUIFOS | oy 5
MECANICA DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
| SISTEMA DE VENTILAGION | EQUIPO DE VENTILACION - VE13 30HP 1150 RPW 220V - EQUPOS | ¢ giegra 2
| MECANICA DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
| SISTEMA DE VENTILACION | EQUIPO E VENTILACION - VE' 1 1.5 HP 1180 RPM 220V - EQUIPOS | ¢ g1gm7a 2
MECANICA DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
| SISTEMA DE VENTILAGION | EQUIPO DE VENTILACION - VEPS-03 2,0FP 1125 RPW 220V - CUBIERTA
MECANICA EQUIPOS DE VENTILACION CUBIERTA No. 2
" [SISTENA DE VENTILACION | EQUIPO DE VENTILACION - VEX7 15HP 1250 RPW 220V - EQUPOS | pi07eRapin
MECANICA DE VENTILACION FISIOTERAPIA
| SISTEVIA DE VENTILAGION | EQUIPO DE VENTILACION - VE{6 5HP 1225 RPW 220V - EQUPOS | i remapin
MECANICA DE VENTILACION FISIOTERAPIA
66 SE&E\ANA@:EE VENTILACION | £3)1p0 DE EXTRACCION - VEOS 1,6 HP 2467 RPM 110V GASTRO
| SISTEWA DE VENTILAGION | EQUIPO DE EXTRACCION - VENTILADOR SALA DE ESPERAX 21080 | 670
MECANICA RPM
68 EA'EEE\MQEE VENTILACION | £0)1pOS SUMINISTRO DE AIRE - 5,0HP 800 RPM 220V CALDERA
g9 | SISTEMA DEVENTILACION | £quip0s SUMINISTRO DE AIRE -5,0HP 800 RPM 220 CALDERA
70 fﬂ'ggEmEE VENTILACION | £1p0s: DOS (2) EXTRACTORES DE AIRE TALLERES
SISTEMA DE VENTILACION
i 1 EXTRACTOR DE AIRE RESIDUOS
72 a'ggﬁmf'i VENTILACION | £ rRACTOR DE AIRE DE RESIDUOS-PLANTAS ELECTRICAS PLANTA ELECTRICA
73 T SISTEMA DE VENTILAGION | EXTRAGTOR TIPO HONGO DE 40", 10.000 CFM, TRANSMISION DE | OBSERVACION URGENCIAS

: ACREDITACION:
ENTSALUD
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MECANICA CORREAS Y POLEAS, POLEAS, DOBLE CANAL EN HIERRO MOTOR
DE 7.5HP MARCA SIEMENS TRIFASICOS, ROTOR CON ALETA RECTA
ATRAZADA, AUTOLIMPIANTE, CHUMACERAS MARCA FAG.
. GRUPO 2 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO -
| SSTEMRDE AR FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO SALA DE ESPERA UCI

N DI FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO ONCOLOGIA
I A FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO LABORATORIO CLINICO
4 | SSTEMR DS FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO TOMA DE MUESTRAS
5| Sor s FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO MAMOGRAFIA
I AP AINS FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO ECOGRAFIA
O A CENS FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO RAYOS X
I A FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO SALA TAC
g | SeashA D ARE FAN COIL UNIT 12000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO FARMACIA URGENCIAS
10| oo s FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO DESCANSO MEDICO PISO 1
11 ifgﬁgé%ﬁﬁg{g FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO RAYOS X No. 2 PISO 1
12 | ersuR I FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO INFORMACION Y RECEPCION
13| o R e FAN COIL UNIT 12000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO SOUANO 1 ENTREGA ROPA
1h | A FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO BIOMEDICA
5 | oln e AN FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO CUARTO DE GASES
16 | ol hn 0L AR FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO CUARTO DE MONITOREQ
7 A FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO BODEGA ALMACEN
18 | oA FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO CABAS; SALA DE PAZ
19 | SolsHR IS FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO SALA DE AUTOPSIA
20 | So AN FAN COIL UNIT 36000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO BODEGA DE FARMACIA
2 | S S RESISTENGIA DE CONTROL DE MEZCLA - SUMINISTRO AIRE FRIO | ESCALERA SUR
2 | SR A FAN COIL UNIT 24000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO FARMACIA
2 | e S FAN COIL UNIT 12000 BTU - SUMINISTRO AIRE FRIO OFICINA LIDER DE FARMACIA
RN NS FAN COIL AIRE MEDICINAL - SUMINISTRO AIRE FRIO AIRE MEDICINAL
25 | SISTEMA DE AIRE 15 MANEJADORAS DE 75HP Y 10 HP - SUMINISTRO AIRE FRIO CUBIERTA 1Y 2
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ACONDICIONADO
2 | SISTEMA DE ARE AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT MARCA YORK, 36000 BTU, 220V, | ARcA DE MUESTRAS DE
ACONDICIONADO MAS COMPRESOR LABORATORIO CLINICO Y
COMPRESOR EN CUBIERTA
i{"gM GRUPO 3 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
BOMBAS DE AGU o 0
EQUIPOS EYECTORES AGUAS NEGRAS:
, | ELECTROBOMBAS Y CUATRO (4) ELECTROBOMBAS 2 HP 220V TIPO TRITURADORA SOTANO
BOMBAS DE AGUA MARCA CALPEDA MARCA SIEMENS SALIDA ELECTROBOMBA 1 1/2°
TUBERIA 3' TABLERO DE CONTROL MANIOBRA MARCA SIEMENS
EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:
, |ELECTROBOMBAS Y DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 HP 220V TIPO TRITURADORA SALIDA | oo\ o
BOMBAS DE AGUA ELECTROBOMBA 1 1/2" TUBERIA 3 MARCA CALPEDA que consta de
un TABLERO DE CONTROL MANIOBRA MARCA SIEMENS
EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:
ELECTROBOMBAS Y DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 HP MARCA BARNES 220V 1F
3 | coRrS oE o DESCARGA ELECTROBOMBA 3 TUBERIA 3' UBICADO SOTANO PARQUEADERO SOTANO
RAMPA TANQUE Que consta de un TABLERO DE CONTROL
MANIOBRA MARCA SIEMENS
EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:
DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 HP MARCA BARNES 220V 1F
4 E(L)EMCBT Azog‘zo%gﬁf\ Y DESCARGA ELECTROBOMBA 3' TUBERIA 3' UBICADO TANQUE DE iga’j\NP%(ngfé‘ TANQUE
AGUA POTABLE que consta de un TABLERO DE CONTROL MANIOBRA
MARCA SIEMENS
EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:
DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 HP MARCA BARNES 220V 1F
5 gg%?fggg%g@i Y DESCARGA ELECTROBOMBA 3' TUBERIA 3' UBICADO EN ZONA DE | ZONA VERDE GASTRO
GASTRO consta de un TABLERO DE CONTROL MANIOBRA MARCA
SIEMENS
EQUIPOS EVECTORES AGUAS LLUVIAS:
5 |ELECTROBOMBAS Y DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 HP MARCA BARNES 220V 1F PARQUEADERO PRIMER PISO
BOMBAS DE AGUA DESCARGA ELECTROBOMBA 3' TUBERIA 3" UBICADO EN ZONA LOBBY
LOBBY, TABLERO DE CONTROL MANIOBRA MARCA SIEMENS
EQUIPO DE PRESION AGUA POTABLE:
COMPUESTO POR:
TRES (3) ELECTROBOMBAS MARCA PEDROLLO 10HP 220V 3450
, | ELECTROBOMBAS Y PRM. CUARTO DE MAQUINAS
BOMBAS DE AGUA UN (1) TABLERO DE CONTROL CON (3) TRES VARIADORES DE SOTANO
VELOCIDAD MARCA YASTKAWA.
DOS (2) DOS TANQUES HIDRONEUMATICOS DE DIAFRAGMA 450
LTS MARCA PEARL.
EQUIPOS EYECTORES AGUAS LLUVIAS:
ELECTROBOMBAS Y DOS (2) ELECTROBOMBAS 2 HP SIN MARCA 220V 1F DESCARGA
8 | couRAS D ROUR ELECTROBOMBA 2" TUBERIA 2" UBICADO EN EL FOSO DEL FOSO ASCENSOR NUMERO 4
ASCENSOR NUMERO 4, TABLERO DE CONTROL MANIOBRA SIN
MARCA
iggM GRUPO 4 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
 ENFRIADORES DEAGUA e
ENFRIADORES DE AGUA CHILLER:
COPUESTO POR DOS (2) DOS CHILLER CADA UNO CON UNA
1 | ENFRIADORES DEAGUA | CAPACIDAD DE 960.000 BTUH 80 TR: 220V/3F760HZ; CON CUATRO | CUBIERTA 1
(4) COMPRESORES DE MODELO GSDB0235VA; MOTOR
CONDENSADOR X 8 MODELO MT100L-8; REFRIGERANTE R410A;
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CAUDAL DE AGUA 192 GPM; CADA UNO CON SU TABLERO DE
CONTROL
BOMBAS HIDRAULICAS CHILLER.
COMPUESTO POR TRES (3) ELECTROBOMBAS CHILLER DE MARCA
2 | ENFRIADORES DEAGUA | WEG DE 10 HP, TRIFASICA A 220V: TABLERO DE CONTROLCON | CUBIERTA 1
| TRES VARIADORES DE VELOCIDAD MARCA DANFOSS LOS CUALES
HACEN PARTE INTEGRAL DE LAS BOMBAS.
iTNSM GRUPO 5 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
PLANTAS ELECTRICAS
‘ BLANTA ELECTRICA 625 KVA 500 KW, MOTOR PERKINS,
1| PLANTAS ELECTRICAS GENERADOR STANFORD, ARRANQUE PERKINS, CARGADOR DE ggé\mg E;ﬁ;‘l\O%ECTR'CA‘
BATERIA, TABLERO DE CONTROL PANTALLA INTELIGENTE MRS 15,
PLANTA ELECTRICA 625 KVA 500 KW, MOTOR PERKINS,
2 | PLANTAS ELECTRICAS GENERADOR STANFORD, ARRANQUE PERKINS, CARGADORDE | CUARTO PLANTA ELECTRICA
- BATERIA, TABLERO DE CONTROL PANTALLA INTELIGENTE MRS 16.
irNgr'w GRUPO 6 NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS UBICACION
CALDERA ; ' o
CALDERA PIROTOBULAR MODELO CHD-03 100 BHP SERIE 1217
FABRICANTE GRUPO GEMLSA SA
INCLUYE MANTENIMIENTO DE:
TANQUE PARA AGUA CALIENTE MOD. TALV-12000Z CAPACIDAD
1200 GLS.
1 | CALDERA TANQUE DE CONDENSADOS DUPLEX MOD. TCD-220 2M CAPACIDAD | CUARTO CALDERA
200 GLS.
QUEMADOR
UNA (1) ELECTROBOMBA HIDROMAC EJE LIBRE MOD. TURBI-65T,
MOTOR SIEMENS 7.5 HP, 1740 RPM.
UNA (1) ELECTROBOMBA BARNES DE 1 HP, 1101220V, 3495 RPM,
INCLUIR CAMBIO DE EMPAQUES
CALDERA PIROTOBULAR HORIZONTAL MODELO GHD-03 100 BPH
SERIE 1-219, INCLUYE MANTENIMIENTO DE:
TANQUE PARA AGUA CALIENTE MOD. TALV-12000Z CAPACIDAD
1200 GLS.
2 | CALDERA UNA (1) ELECTROBOMBA HIDROMAC EJE LIBRE MOD. TURBI-657, | CUARTO CALDERA
MOTOR SIEMENS 7.5 HP, 1740 RPM.
UNA (1) ELECTROBOMBA BARNES DE 1 HP, 1101220, 3495 RPM,
INCLUIR CAMBIO DE EMPAQUES
SUAVIZADOR DE INTERCAMBIO IONICO Y CATONICO MOD. D-1-14
3 | CALDERA-SUAVISADOR | oo 67411, CAPACIDAD 15 GLS, DISTRIBUIDO POR DISIN SA CUARTO CALDERA

PARAGRAFO PRIMERO: El precio presentado por el contratista en la prestacion del servicio, se entiende integrada al presente
contrato. Asi mismo, se entiende que el precio indicado en la respectiva oferta incluyen [VA.

PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA debe mantener los precios ofertados en su propuesta en todos los servicios. Por
ningln motivo el contratista podra sobrepasar el monto del contrato, y el presupuesto asignado.

TERCERA. OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga a:

1. El servicio que se solicita consta de una (1) visita preventiva mensual a todos los equipos relacionados en el
ALCANCE DE EL OBJETO a contratar durante el plazo de ejecucion del contrato. Dichas visitas se deben llevar a
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10.

11.

cabo segun cronograma y horario acordado entre las partes, incluso en horas nocturnas o festivas segun
disponibilidad de los equipos y del servicio.

El contratista debera suministrar un cronograma de ejecucion del contrato segun lineamientos o recomendaciones
dadas en el presente documento y/o por el supervisor del contrato, este documento debe ser entregado en un plazo
maximo de 5 dias calendario posterior a |a firma del acta de inicio.

En la prestacion del servicio se realizara su correspondiente entrega al &rea de Arquitectura y Mantenimiento o area
correspondiente, por medio de un reporte que firma el funcionario que realiza el acompafiamiento y recibe.
Adicionalmente, en un méximo de 15 dias habiles se debera radicar, tanto via correo electronico como en fisico, un
informe con registro fotografico describiendo insumos, actividades realizadas con registro fotografico y anexando el
reporte de dicho servicio.

E! proveedor debera facturar el servicio prestado de acuerdo al valor presentado en la propuesta econémica del

presente proceso.

La factura debe radicarse en un plazo maximo de 15 dias habiles contados a partir de la fecha de prestacion del

servicio con todos los soportes correspondientes: Factura original, dos copias de la factura, dos informes originales

(a color) con registro fotografico, reporte original, una copia del reporte, una certificacion de paz y salvo en pago de

parafiscales tanto original y como copia.

El representante legal debe certificar que el personal dispuesto para realizar las actividades contractuales esta

capacitado técnicamente para su desempeno.

El representante legal debe certificar que el personal que realizara la labor cuenta con lo necesario para dar

cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo (elementos de proteccion personal, entre otros).

En caso de presentarse circunstancias o hecho de fuerza mayor o caso fortuito que afecten el cumplimiento de las

fechas, horarios u obligaciones establecidos para la prestacion del servicio, debe reportarse a la supervision y se

pactara una solucion que no retrasen mas de 3 dias calendario el servicio requerido..

El contratista sera totalmente responsable, tanto administrativa como técnicamente del producto objeto de la

contratacion y debera orientar, coordinar y controlar las actividades de respondiendo asi por su desarrollo y

resultados.

En la visita, el personal del contratista debe suministrar un reporte que contenga como minimo la siguiente

informacion:

v" Fecha de realizacion de visita.

v" Nombre completo de la unidad a la que esta prestando el servicio.

v Relacionar de manera completa cada uno de los equipos intervenidos, especificando tipo, serie 0 modelo y
capacidad.

v Por Ultimo, el registro completo de la informacion del operario o técnico que realiza la visita por parte del
contratista (firma, nombre, cargo) y asi mismo del técnico que recibe o que realiza el acompafiamiento por parte
del hospital.

El contratista debe procurar que la informacion anteriormente relacionada se encuentre contenida en el reporte

original que tenga predeterminado el contratista, reporte que debe suministrarse por parte del personal cuando

realiza la visita. Dado el caso que el reporte que tiene predeterminado el contratista no tenga la posibilidad de
consignarse la informacién minima requerida deberé realizarse un informe que satisfaga dicho requerimiento.

El contratista debera realizar un informe donde: se enuncia la informacion general del contrato, se incluira la

informacion contenida en el reporte (relacionando cada uno de los equipos intervenidos), junto con el registro

fotografico de las actividades y describir el procedimiento o protocolo llevado a cabo. Adicionalmente debera
contener un apartado para observaciones donde se enunciara si el contratista tiene alguna observacion del estado
de los equipos o evidencia que se requiere alguna intervencion esto con el fin de que se informe y se proyecten
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posibles soluciones, para evitar irregularidades en los equipos. De igual manera se deben mencionar y relacionar los
soportes del cumplimiento de normas de salud ocupacional.

12. Cumplir con estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en
conformidad a la Resolucidn 0312 del 13 de Febrero de 2019.

13. Garantizar de que la totalidad de los equipos contratados se mantengan operando y funcionando en buenas
condiciones dentro de sus caracteristicas técnicas normales, previniendo las deficiencias y degradaciones de los
equipos, por lo ello el personal que realiza el mantenimiento preventivo y correctivo debe estar en la capacidad de
detectar y corregir irregularidades, de modo que no causen perjuicios al desempefio de cada equipo, manteniéndolo
de acuerdo con las especificaciones de los fabricantes o normatividades.

14. La empresa debe proveer a su personal de todos los elementos de proteccion personal y seguridad para el
cumplimiento de su trabajo.

15. Realizar las visitas correctivas cuando los equipos presente fallas, teniendo en cuenta que el tiempo de respuesta a
un eventual llamado debe ser no mayor a 12 horas, y la atencion a solucion de fallas no mayor a 30 horas.

16. El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo debe brindar una garantia de 1 (un) mes, posterior a la
terminacion del contrato, por ello el tiempo de garantia contempla visitas correctivas por alguna falla en algan equipo
de los contemplados en el contrato incluyendo repuestos minimos.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EI HOSPITAL se obliga a:

1. Exigir det CONTRATISTA y/o del garante la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.
2. Revisar que se cumpla con las condiciones del CCTP previstas para la ejecucion. (si aplica)
3. Pagarelservicio contratado y entregado por el CONTRATISTA al HOSPITAL, en los términos del presente contrato.

QUINTA. CONDICIONES DE ENTREGA: EI CONTRATISTA se obliga para con el Hospital a entregar el objeto de la siguiente
manera:

1. Tener en cuenta los requerimientos generales emitidos en la presente convocatoria publica al momento de entregar
la correspondiente propuesta.

2. Entregar el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas por el Hospital en cuanto a

calidad, garantia y precio.

Entregar el objeto del contrato en optimas condiciones de calidad y funcionamiento.

Informar sobre el desarrollo del contrato.

Entregar los servicios contratados dentro del término pactado y aportado por el supervisor del contrato.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

Contar con personal calificado e idoneo para la realizacion de las actividades.

Atender las sugerencias presentadas por el Gerente del Hospital 0 su delegado para tal fin.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual asi como

de todos aquellos relacionado con el mismo.

10.  Tramitar con diligencia el presente contrato.

11, Colaborar con EL HOSPITAL para que el objeto del presente contrato de prestacion de servicios se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

12. Cumplir con las instrucciones que le imparta EL HOSPITAL a través de su Gerente y Supervisor del contrato.

13.  Garantizar la calidad del servicio y responder por ello.

14.  Avisar oportunamente al HOSPITAL de las situaciones imprevistas que puedan afectar el equilibrio financiero del
contrato.

©CooOoND O W
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21,
22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algiin acto o hecho. Cuando se presente tales situaciones, LA CONTRATISTA debera informar de tal evento al
HOSPITAL y a las autoridades competentes, para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto contratado.

Debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y las obligaciones que se generan de
acuerdo con la naturaleza del servicio.

Si se llegare a presentar alguna inconsistencia en la ejecucion de las actividades seran objeto de invalidacion de las
mismas por parte del Hospital. '

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio del presente contrato, realizando todas las obligaciones contenidas en
la propuesta presentada, incluyendo los servicios adicionales ofrecidos en la propuesta si a ello hubiese lugar, asi
como de los deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

Cumplir con el objeto contractual en las condiciones legales, de la oferta presentada y en el clausulado del presente
contrato: asi mismo velar porque el contrato se cumpla dentro de los parametros de idoneidad, oportunidad, calidad,
eficacia, eficiencia y economia.

Adherirse y alinearse al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo del Hospital.
Implementar y ejecutar las actividades que le correspondan de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital, dando estricto cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015y a los
estandares minimos que establece la Resolucion 0312 del 13 de Febrero de 2019 (SG-SST) y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan conformidad.

Realizar actividades de cumplimiento y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
generando los informes requeridos. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y al desarrollo
del objeto contractual.

Cumplir con los aportes a la seguridad social y parafiscal conforme a lo ordenado por las disposiciones legales
vigentes.

Verificar que la propuesta al momento de ser presentada, contenga la totalidad de los documentos y se allegue
debidamente FOLIADA y SEPARADA en las carpetas requeridas en la convocatoria.

Cumplir con lo expuesto en el ALCANCE del presente contrato.

Cumplir con lo expuesto las ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

Cumplir con lo solicitado en la EXPERIENCIA. ' ,

Cumplir con lo expuesto en las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO.
Garantizar que la oferta se ajuste al Presupuesto asignado.

Ofertar la totalidad de los servicios requeridos en la oferta econdmica. (Adjudicacion de manera global).

SEXTA. CONDICIONES DE LIBERACION PRESUPUESTAL. Las condiciones de liberacion presupuestal del presente contrato
seran las siguientes:

1.

Se entendera por liberacion presupuestal la reversion de la imputacion presupuestal del contrato al respectivo rubro
presupuestal.

SEPTIMA. FACTURACION: El proceso de facturacion debera atender los siguientes requerimientos:

; ACREDITACION
ENSATUD

1.

La factura debera estar diligenciada de acuerdo a los requerimientos técnicos y legales consignados en el Estatuto
Tributario y el Cédigo de Comercio.

La factura debera estar acorde a los precios contratados.

El CONTRATISTA debera presentar la factura con las dotaciones contratadas y entregadas entre el dia primero (1ro)
y el dia veinticinco (25) de cada mes. En caso que el dia veinticinco (25) sea un dia no habil se tendra como fecha
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limite la del dia habil inmediatamente anterior. En caso de no cumplirse con este requerimiento el HOSPITAL podra
abstenerse de recibir la facturacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no ser posible incluir la informacion mencionada por motivos de sistematizacion de
facturas o cualquier otro, el CONTRATISTA deberd incluir la informacion descrita en documento anexo a la factura, que, para
todos los efectos, constituira parte integral de la factura y, en consecuencia, del Presente contrato. '

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no ser posible incluir la informacion mencionada por motivos de sistematizacion de
facturas o cualquier otro, el CONTRATISTA debera incluir la informacion descrita en documento anexo a la factura, que para
todos los efectos constituira parte integral de la factura y, en consecuencia, del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Debe incluirse con todas las facturas un certificado original de aportes a seguridad social y
contribuciones parafiscales expedido por el representante legal y el revisor fiscal o contador, segiin sea el caso.

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGOQ: (Valor adjudicado)

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA efectuara los pagos a 30 dias calendario, (para un total de seis
(6) pagos durante el plazo de ejecucion del contrato) una vez prestado el servicio y radicada la factura de manera mensual,
la cual sera independiente para cada hospital (Bogota, Unidad Funcional de Zipaquira con sus centros de salud y Hospital
Regional de Zipaquira) con sus soportes correspondientes y certificado de recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

Los documentos que se deben radicar para certificar el cumplimiento desde la supervision y proceder con el proceso
de pago son: Factura original, dos copias de la factura, dos informes y/o reporte original, una copia del reporte, una
certificacion de paz y salvo en pago de parafiscales tanto original y como copia

o Factura con los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o
aclaren.

* Informe del contratista, certificacion original de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacion
Familiar) y de aportes patronales (Pago de aportes en pension, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos
Laborales), cuando esté obligado a tenerlo expedida por el revisor fiscal de la empresa o por el representante legal
de la misma.

° Informe del supervisor (es), constancia de ingreso al almacén y demas requisitos que se especifiquen en la minuta
del contrato.

o Los deméas documentos que los procedimientos del Hospital y la norma exijan.

PARAGRAGO PRIMERO: Para proceder al pago se debera anexar fotocopia de la ejecucion del contrato, de lo contrério, no
se ejecutard el pago y se reputara tal hecho al CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL HOSPITAL podra efectuar el pago al CONTRATISTA mediante transferencia bancaria
electronica. Para tal efecto la cuenta bancaria deberd tener por titular al CONTRATISTA, lo que demostrara mediante
certificacion bancaria. El CONTRATISTA se obliga a suscribir la respectiva orden de pago posteriormente.

PARAGRAFO TERCERO: El tnico pago solo serd efectuado contra la presentacion del acta de liquidacién del contrato.

NOVENA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El gasto que ocasione el presente contrato se pagara con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal num. xxx DE xxx DE xxx de 2022.
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DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato, EI CONTRATISTA se obliga a constituir en una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia una
garantia Unica de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos:

A) CUMPLIMIENTO: por valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, cuya vigencia sera la
misma de la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses méas contados a partir de la fecha de expedicion de la
garantia.

B) CALIDAD DEL SERVICIO: por valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, cuya vigencia
sera la misma de la ejecucion del contrato y un (1) afio mas contados a partir de la fecha de expedicion de Ia
garantia.

C) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES, por valor equivalente al treinta por ciento (30%) del
valor total del contrato, cuya vigencia sera la misma de la ejecucion del contrato y un (1) afio més contados a partir de
la fecha de expedicion de la garantia.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de adicién en valor y/o prorroga, o cualquier modificacion que requiera novedad en la poliza
del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a ampliar, en valor y/o plazo, o a realizar o correspondiente a la respectiva
garantia unica de cumplimiento.

DECIMA PRIMERA. PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (6) MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio por parte del supervisor del contrato; sin embargo, la duracion estara
finalmente determinada por el agotamiento de la respectiva imputacion presupuestal asignada, si esto sucede primero. Su
vigencia sera el plazo contractual y cuatro (4) meses mas contados a partir del acta de inicio.

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, el plazo aqui estipulado, el contrato terminara por causales de incumplimiento de las
obligaciones y clausulas contractuales o por la ley. De igual forma, podra ser prorrogado en caso de ser necesario, mediante
acuerdo de adicion suscrito por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez se agote la imputacion presupuestal respectiva, el presente contrato se entendera
terminado en su ejecucion.

PARAGRAFO TERCERO: La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana procederd a la terminacion unilateral y
liquidacion unilateral del contrato cuando el contratista sea reportado en la Lista del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas o de la OFAC, se encuentre vinculado en una investigacion penal con formulacion de acusacion o reportado por
organismos de supervision como la UIAF por actividades que se puedan catalogar como lavado de activos ylo financiacion
del terrorismo. En el evento que el CONTRATISTA sea un consorcio o union temporal, la presente causal se hara extensiva
cuando una o varias de las personas naturales ylo juridicas que lo conforman, asi como a los socios o accionistas
respectivos.

En el evento en que el contratista pase a ser una persona expuesta publicamente (PEP) solo podra continuar con la
ejecucion del contrato previa autorizacion del oficial de cumplimiento. Si el oficial de cumplimiento decide no continuar la
ejecucion del contrato La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana procedera a la terminacion unilateral y liquidacion
unilateral del mismo.

DECIMA SEGUNDA. GASTOS DE LEGALIZACION: Todos los gastos orientados a legalizar y formalizar el presente
contrato, como los anteriormente mencionados seran asumidos por el CONTRATISTA.
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DECIMA TERCERA; REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entendera perfeccionado
cuando se eleve a escrito el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y sea firmado por las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez perfeccionado el presente contrato, el CONTRATISTA debera constituir las garantias
pactadas en el presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente contrato podra ser ejecutado una vez sean aprobadas las garantias, exista registro
presupuestal y se suscriba el acta de inicio.

DECIMA CUARTA. INCUMPLIMIENTO: En el caso que el HOSPITAL evidencie que se presenta un incumplimiento de las
obligaciones contenidas en el presente Contrato por parte del CONTRATISTA, adelantara el incumplimiento contractual
previc al tramite establecido en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de Contratos del HOSPITAL, con la
finalidad de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones y/o imponer la sancion que corresponda pudiendo
cuantificar el perjuicio generado para hacer efectivas las garantias a favor de la entidad. Todo lo anterior por medic de acto
administrativo debidamente motivado.

DECIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento o de declaratoria de caducidad del contrato, el
CONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato a
titulo de indemnizacion por los perjuicios que le pueda ocasionar.

DECIMA SEXTA. MULTAS: EI HOSPITAL impondréa en caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones multas
desde el uno por ciento (1% diario del valor del contrato por cada dia de mora, sin sobrepasar el diez por ciento (10%) del
valor del contrato.

DECIMA SEPTIMA. APLICACION DE LAS MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria ingresara al tesoro del HOSPITAL y podran ser tomadas directamente del saldo a favor del
CONTRATISTA, si los hubiere, o de la garantia constituida; si esto no fuere posible, se ejerceran las acciones legales a que
haya lugar de conformidad con las normas pertinentes.

DECIMA OCTAVA. CADUCIDAD: EI HOSPITAL podra declarar la caducidad de este contrato mediante acto administrativo
debidamente motivado, en el que se expresara la causa o causas que dieron lugar a ella, con fundamento en los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, para lo cual se daré por terminado y ordenaré su
liquidacién en el estado en que se encuentre.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto
contractual se solucionaran a través de los mecanismos de solucion de conflictos, como conciliacion y transaccion, sin
perjuicio de los que establezca la ley para tal efecto.

VIGESIMA. PROHIBICION DE CESION O SUBCONTRATACION: El contrato no podra ser cedido por El CONTRATISTA sin
el consentimiento previo, expreso y escrito del HOSPITAL.

VIGESIMA PRIMERA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: EI presente contrato
queda sujeto a las disposiciones que sobre el particular estipula el Estatuto Contractual del Hospital; en los vacios se atendra
a lo estipulado en la Ley 80 de 1993, por lo que se entienden incorporadas las presentes clausulas exorbitantes.
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VIGESIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL: Por comin acuerdo entre las partes, fuerza mayor o caso fortuito, se
podra suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento.

VIGESIMA TERCERA. LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO: El presente contrato se podra liquidar de com(n acuerdo
entre las partes.

VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION UNILATERAL: EL HOSPITAL podra liquidar directa y unilateralmente el presente
contrato. Si EI CONTRATISTA no se presentare a la liquidacion bilateral o no llegaren las partes a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, la liquidacion debera ser adoptada por acto administrativo.

VIGESIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento
que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el HOSPITAL.

VIGESIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL: Las partes intervinientes en el contrato estan sujetas a las
responsabilidades consignadas en la ley.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA declara conocer ampliamente el régimen de contratacion estatal en cuanto a las clausulas
exorbitantes.

VIGESIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendra indemne al HOSPITAL contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados
por el CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo,
demanda o accion legal contra EL HOSPITAL, por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, éste sera notificado lo més pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne al HOSPITAL. EI CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios causados
al HOSPITAL, ocasionados por su culpa y le reconocera y pagara el valor de tales dafios o precedera a repararlos
debidamente a satisfaccion del HOSPITAL.

PARAGRAFOQ: En el evento de ser condenado el Hospital a la reparacion patrimonial de algin dafio imputable al
CONTRATISTA, el Hospital repetiré en contra de éste.

VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: los pertenecientes a la
Convocatoria Publica, la propuesta y documentos del CONTRATISTA, certificado de disponibilidad presupuestal y solicitud de
elaboracion de contrato. En caso de inconsistencias entre la propuesta del CONTRATISTA y el presente contrato,
prevalecera lo escrito en el contrato.

VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Las notificaciones que deban surtirse en desarrollo del presente contrato, deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son enviadas a las direcgiones indicadas a continuacion:

CONTRATIST | XXX

A:

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES
DIRECCION: XXX

EMAL: XXXXXX
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PARAGRAFO: Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA manifiesta expresamente la autorizacion para ser
notificado en las direcciones (fisica y electronica) previamente registradas.

TRIGESIMA. SUPERVISION: Teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal existe personal idéneo para vigilar la

ejecucion del contrato, La Supervision que de acuerdo a nuestro manual de contratacion comprende funciones generales,
administrativas, juridicas, financieras y técnicas para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
BOGOTA, estara a cargo del LIDER DE ARQUITECTURA, MANTENIMIENTO Y EQUIPO MEDICO O QUIEN HAGA SUS
VECES quien ejercera las funciones establecidas en el manual de contratacion, Resolucion 530 del 29 de octubre de 2021 y
Resolucion 208 del 01 de junio de 2022 establecidas en el art. 3.3.2.2, Funciones de la Supervision, Literal a) Generales, b)
Técnicas, ¢) Administrativas y Financieras, d) Funciones Legales y las demas que le sean asignadas.

EL HOSPITAL EL CONTRATISTA
GERENTE REPRESENTANTE LEGAL
Elaboro S. Mitena Duarte Roa
Prof. i1t Esp en Mision
Reviso: Neidy Adriana Tiﬁjacé RuedM
Jele de la Oficina Asesora Juridica

Vio. Bueno lider de arquitectura. mantenimiento y equipo médico
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ANEXO 5

CUADRO ECONOMICO
(ARCHIVO EN EXCEL)
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ANEXO 6

CERTIFICACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
REPRESENTANTE LEGAL, PERSONA NATURAL, APODERADO O EMPRESA:

El suscrito ' , actuando en calidad de (persona natural oferente,
representante legal, 0 apoderado), de , manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e
inequivoca, que no me encuentro incurso (a) en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y
en especial en las establecidas en la Ley 1474 del 12 de Julio de 20117, asi como tampoco la empresa que represento, ni
ninguno de los socios o accionistas de esta.

El proponente:

(Nombre, numero del documento de identificacion) ]

Nota: EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS TODOS Y CADA UNO DE LOS INTEGRANTES
DEBERAN DILIGENCIAR Y SUSCRIBIR ESTE FORMATO

: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la Gestion Publica” (Articulo 1. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCION, Articulo 2. INHABILIDAD
PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPARAS POLITICAS, Articulo 4. INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN CON EL
ESTADO y Articulo 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO).
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ANEXO 7

HUS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

HOSPLEAT, § \TVRESS ORI GESTION DE LA CALIDAD

Fomprrsm Sevclat het Lissinta FORMATO DECLARACION DE SUSTANCIAS Y/O RESIDUOS PELIGROSOS PARA PROVEEDORES A

05GC54-Vv1
SOLICITUD DECLARACION DE SUSTANCIAS Y/O RESIDUOS PELIGROSOS DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE PRODUCT OS, BIENES Y/O SERVICIOS
DECRETO 1076 DE 2015 - ARTICULO 2.2.6.1.3.4. Obligaci del it o imporiador de un produclo © ia quimica con ca istica peligrosa...; ¢} Declarar a los
consumidores y a los gesfores o Dl el co ido quimico o biolégico de los residuos o de hos pelig S que su producto o sustancia pueda generar; d) Comunicar el desgo de sus
o produclos con propiedad pelig g los di ios o i

RAZON SOCIAL
NIT.

TELEFONO

NOMBRE DE CONTACTO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO CONTRATADO

GESTION EXTERNA (Transporta - Almacena -
Trata - Dispone Finalmente)
DECLARACION RIESGO DE PELIGROSIDAD R°SP°(;':::; de 1a Trazabilidad
. . mpre
o] Syzecie: Eemrto | _Estaao ittt imcol oo ot - cun Provesdior Uit | emethe (o Gedios
utorizada
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Si requiere mas filas para declarar, inserte y enumere de acuerdo al consecutivo

REQUISITOS EXIGIBLES

. N Periodicidad (Mensual -
Actividad Empresa Gestora Autorizada Ceartificado Trimestral)

Transporte

Almacenamiento

Tratamiento

Disposicion Final
Adjuntar los certificados.

Documentos Requeridos
Adjuntar Plan de Manejo Ambiental

Firma
REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 8 No. 0 — 29 Sur. Tels. 4077075
www.hus.org.co
“Red samaritana, Universitaria. Segura y Humanizada”

ISG goo

SC5520-1




FLOSPITAL UNIVERNSITARIO
DE LA SANMARITANA

Empresa Social del Estado

05G1S15-V6

ANEXO 8
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'CUADRO RESUMEN EXPERIENCIA
(DOCUMENTO EXCEL)

/ Calidad
50y

Carrera 8 No. 0~ 29 Sur. Tels. 4077075
www.hus.org.co
“Red samaritana, Universitaria, Segura y Humanizada”




