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HOsE UNIVERSITARIO PLAN UNICO DE MEJORA POR PROCESO - PUMP
St S fosreacdes VIGENCIA : AUDITORIA PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL, LABORAL E INCENTIVOS. 05GC24-V2
IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA RESULTADOS SEGUMIERTDS]
INDICADOR CON EL CUAL
PROCESO | swsco | FUENTE Fecha |DESCRPCION DE LA OBSERVACION,| REGISTRE LA CAUsA | AT 7o DF | DESCRIPGION DE LA PR'OR'ZAC'?“NEEER:CC'ONES PF| mpope | ACTVIDADES | FECHADE | EVOENCADEL | RESPONSABLE | ™St EVALUALA | PORGENTAVE | epervnay | GERREDE | RESULTADO | oo | BARRERASDE | RESULTADO | por | BARRERASDE | RESULTADO | oo | BARRERASDE | RESULTADO | ... | BARRERASDE
HALLAZGO Y/O NO CONFORMIDAD RAIZ DEL HALLAZGO ACCION DE MEJORA ACCION EFECTVDADDELA | DE AVANCE CICLO | Y/ AVANCE MEJORAMIENTO | Y/O AVANCE MEJORAMIENTO | Y/O AVANCE MEJORAMIENTO | Y/O AVANCE MEJORAMIENTO
VULNERADO MEJORAMIENTO | (ddimmiafio) | DELAACCION | EJECUCION
Riesgo | Costo Volumen | Total ACCION
AUDITORIA Establecer la formula del indicador
1 CONTROL 21/07/2017|para  medir el cumplimiento del
INTERNO objetivo general del programa.
AUDITORIA Establecer la formula del indicador
2 CONTROL 21/07/2017|para medir el cumplimiento de los
INTERNO objetivos especificos del programa.
AUDITORIA Establecer la formula del indicador
3 CONTROL 21/07/2017|para medir el cumplimiento de las|
INTERNO metas del programa.




