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Cordial Saludo.
Una vez realizada la Auditoria del asunto de referencia, se envia el Informe Final respectivo para que cada uno de
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1. ASPECTOS GENERALES

Con este informe se da cumplimiento a la normatividad vigente de la Ley 87 de 1993.

1.1.0BJETIVO DE LA AUDITORIA

Efectuar seguimiento a las actividades gestionadas y envio de los Informes a Entes de Control durante
la vigencia 2021, dicho seguimiento se realizara en el Aplicativo Sistema de Gestion Integral
“ALMERA", aportando Contribucién para la toma de decisiones de la E.S.E. Hospital Universitario de
la Samaritana, cuyo fin es dar cumplimiento a Ia obligatoriedad establecida por las normas.

1.2.ALCANCE DE LA AUDITORIA

En atencién al Plan Anual de Auditorias de la E.S.E Hospital Universitario de la Samaritana, Vigencia
2021, se realiza la presente Auditoria desde la verificacién de las actividades gestionadas dentro de
los reportes del Sistema Integrado de Gestion "ALMERA", hasta el seguimiento a los soportes de
envio publicados y/o ejecutados por los responsables de los procesos y procedimientos. Segln lo
aprobado con el procedimiento ‘ELABORACION, ANALISIS Y REPORTE A ENTIDADES DE
VIGILANCIA Y CONTROL” Cédigo del documento 02DE15-V1 aprobado en Enero de 2017 y cuyo
objetivo es: Garantizar que la institucion reporte de manera oportuna, completa y correcta toda la
informacién requerida por las diferentes entidades de Vigilancia y Control. Actividad No.7 Verificar él

envié del informe a los Entes de Vigilancia y Control, cuyo responsable es el Jefe de la Oficina de
Control Interno.

1.3.TECNICAS DE AUDITORIA
Los métodos y pruebas de Auditoria utilizados por la Oficina Asesora de Control Intermno de Ia Empresa
Social del Estado Hospital Universitario de Ia Samaritana para lograr la informacién y verificacion
necesaria y obtener la evidencia valida y suficiente en la emisién del informe Auditoria de Control
Interno, estén contenidas documentalmente en el Plan Anual de Auditorias Vigencia 2020, firmado por
el representante legal y la jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, el Estatuto de Auditoria y
Cadigo de Etica de los Auditores Internos, adoptado mediante Resolucion 109 de Marzo de 2018 yla

Carta de Compromiso Etico del Auditor Interno, al igual que los procedimientos del proceso de
Auditoria y Control. -

El desarrollo de la Auditoria Intera se tiene en consideracion los criterios basicos de contenido
constitucional, legal y reglamentario. '
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1.0 INTERNA INDEPENDIENTE
1.4.METODOLOGIA DE LA AUDITORIA
Con base al Sistema Integrado de Gestién “ALMERA" se realizan los seguimientos de envio de los
informes a entes de Control cuyo responsable es cada una de Ia Direcciones y Oficinas Asesoras,
verificando que se encuentre publicado el soporte respectivo.
1.5.MARCO LEGAL
El seguimiento a la informacion de los reportes de envio se realizé atendiendo lo dispuesto en la
siguiente normatividad:
o Ley 87 de 1993.
o Todas la demas disposiciones sobre la materia.
2, ~ PROCESO Y PROCEDIMIENTO
Proceso “DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO” con el siguiente Procedimiento qué sera revisado
dentro de la Auditoria es: i
= (02DE15-V1 "ELABORACION, ANALISIS Y REPORTE DE INFORMES A ENTIDADES
DE VIGILANCIA'Y CONTROL”.
Procedimiento
Encontrandose publicado en la Intranet del Hospital con la siguiente ruta; Sistema de Gestion Integral
"ALMERA" / Inicio / Lista / Mapa de Procesos / Direccionamiento Estratégico / General /
Documentacién / Documentacion Asociada / Procedimientos: 02DE15-V1
v" ELABORACION, ANALISIS Y REPORTE DE INFORMES A ENTIDADES DE VIGILANCIA Y
CONTROL Cédigo de documento 02DE15-V1 aprobado en Enero 16 de 2017 y publicado en
la intranet y que tiene por objetivo: Garantizar que la institucion reporte de manera oportuna,
completa y correcta toda la informacién requerida por las diferentes entidades de Vigilancia y
Control,

X
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3. SEGUIMIENTO

De conformidad con el programa de Auditoria, a continuacién se realiza un seguimiento y el cotejo de
fechas de plazo para envi6 con los documentos soporte de envio que se encuentren publicados en
ALMERA - Actividades a Gestionar — Informes Entes de Control,

En la siguiente tabla se establece el seguimiento respectivo a cada una de las Direcciones y Oficinas
Asesoras desde Enero 01 hasta la fecha de finalizacién de esta Auditoria, es decir 20 de Diciembre de
2021 y en la cual se van detallando los informes que NO se han publicado los respectivos soportes de
radicacion y/o presentacion en el Sistema Integrado de Gestion “ALMERA". Direccion Cientifica:
Catorce (14) Informes, Direccion de Atencion al Usuario: Diecisiete (17) Informes, Direccion
Financiera: Dos (2) Informes, Oficina de Control Interno: Uno (1) Informe, Direccion Administrativa:
Uno (1) Informe, y Oficina Asesora de Planeacion y Garantia de la Calidad: Veintidés (22) Informes.

Informes Direccion Cientifica direccion.cientifica 81,69% 84118%
el JE Fecha :
Caodigo o Fechallnicio T ; Avance | Porcentaje
Actividad Nombre Actividad Planeada T'glr::;:;':" Lol Boipbres planeado’ | Avance.
Informe Notificacion .
Evento  354:  (IAD - Gloria Milena
1 75 colectivo) - FEBRERO 2021-03-01 2021-03-15 Infectologia.lider Garzon Rojas 100,00% 30,00%
2021
Informe  Reporle  de .
eventos  relacionados o Mercedes Barrera
2 232 con  Medicamentos - 2021-1101 20211105 farmacia.lider Botia 100,00% 0,00%
OCTUBRE 2021
Informe  Reporte  de
eventos  relacionados Mercedes B
3 244 |con Dispositivos | 2021-11-01 | 2021-11-05 farmacia.ider e“e;st. aTer@ 1 100,00% 0,00%
Médicos - OCTUBRE ota
v 2021
Informe  Reporte de
eventos  relacionados i i Mercedes Barrera
4 233 con Medicamentos - 2021-12-01 20211205 farmacla.lider Bofia 100,00% 0,00%
NOVIEMBRE 2021
Informe  Reporte  de
h eventos  relacionados Mercedes B
5 245 | con Dispositivos | 20211201 | 2021-1205 farmacia.ider "“EBEZ amera | 100,00% 0,00%
Médicos - NOVIEMBRE a
2021
1]
Informe  SIHEV] - . Tatiana Guerrero
6 205 NOVIEMBRE 2021 2021-12-01 20211207 banco.lider Junes 0,00% 0,00%
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Fecha

Cadigo o Fecha Inicio et Avance  Porcentaje
Actividad Nombre Actividad e Ttlﬂ.arlmmacmn Nombres planeado T
aneada
Informe  SIVIGILA BAl Yinneth Paola
H 1 0 0,
T 157 gggt:ral - NOVIEMBRE | 2021-12-01 2021-12-10 infectologia.lidert Strtano Mateus 0,00% 0,00%
Informe Estadistico de
8| 181  |Bancos de Sangre-| 20211201 | 2021-12-10 banco.lider T"”“‘"fw?c‘f"e“’ 0,00% 0,00%
NOVIEMBRE 2021
Informe - Medicamentos
9| 217 |de Control Especial - | 2024201 | 2021210 | farmaciaider Meme‘éﬁiasa”em 0,00% 0,00%
NOVIEMBRE 2021

Informes Direccion Atencian al

T | atencionu.direccion 83,16% 68,95%
Codlog Nombre Actividad pechaicic Terﬁfiﬁgzidn Logins Nombres Avance | Porcentaje
Actividad o e Planeada J | planeado’| " Avance
Planeada
Informe Seguimiento al
Plan de Accién de la "
1 88 |Polca Piblica de| 20210701 | 2021-07-10 | atencionu.direccion N“’,’,‘fefl‘:c’,‘;e“’ 100,00% 0,00%
Participacién  Social -
1ER. SEMESTRE 2021
Informe Proteccion
Especifica y Detencion n— Gloria Estella Bernal
2| ¥ Temprana - AGOSTQ | 20210915 | 20210920 | estadistica lider s 100,00% 0,00%
2021
Formulario Web reporte
mensual de PQRSD de
las ESE del . ; Nubia Guerrero
3 64 Departamento de 2021-10-01 202141005 | atencionu.direccion Preciado 100,00% 0,00%
Cundinamarca -
SEPTIEMBRE 2021
Informe Matriz )
4 76 consolidada de PQRSD | 2021-10-01 | 20211005 | atencionu.direccion N“‘;:"’ G.‘;ﬁ“"'"’ 100,00% 0,00%
- SEPTIEMBRE 2021 , Feciade
Informe de Gestion de ;
5 82 PORSD - 3ER.| 20211001 | 2021100 | atencionu.direccion N”t;',a G.”g”em 100,00% 0,00%
TRIMESTRE 2021 oo
Informe de Participacion ’
6 86  |Socll - 3ER.| 20211001 | 20211010 | atencionu.direccion N"‘;ff;ﬁ”"“’ 100,00% 0,00%
TRIMESTRE 2021 claco
Informe  Alto  Costo ;
7 6 Enfermedades 20211001 | 20211045 | estadisticalider | G018 E:gfga Bemal | 100, 00% 0,00%
Huérfanas - 2021 e
w
o
£ Informe  Produccién - — Gloria Estella Bernal i
i? 8 9 3ER. TRIMESTRE 2021 2021-10-01 2021-10-22 estadistica.lider cabrera 100,00% 0,00%
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Coadigo

Actividad Planeada

Fecha
Terminacion
Planeada

Nombre Actividad gechalinicio

Avance

Nombres planeado

Porcentaje
Avance

Informe Calidad - 4° o Gloria Estella Bernal
9 94 TRIMESTRE 2021 2021-1001 | 2021-10-22 estadistica.lider Sl 100,00% 0,00%
Informe Indicadores de ;
10| 14 [Geston -  3ER | 20211001 | 20211030 | estadistioaider G"’“af:;‘:gfa Bemal | 100,00% 0,00%
TRIMESTRE 2021
Informe Calidad - 3ER. N Gloria Estella Bernal
11 18 TRIMESTRE 2021 2021-10-01 2021-10-30 estadistica.lider cabre 100,00% 0,00%
Fonﬁulan'o Web reporte
mensual de PQRSD de
las ESE del ; — Nubia Guerrero
12 “ 65 Departamento & 2021-11-01 2021-1105 | atencionu.direccion Prétiado 100,00% 0,00%
Cundinamarca -
OCTUBRE 2021
Informe Matriz :
13| 77 |consolidada de PORSD | 2021-11-01 | 201-11-05 | atencionu.direacion ””'Elfeg:fjge"’ 100,00% 0,00%
~OCTUBRE 2021
Informe  Accidentes o
Enfermedades L T Gloria Estella Bemal
14 29 Laboralés. alendklas: - 20211101 | 2021-11-20 estadistica.lider i by 100,00% 0,00%
OCTUBRE 2021
Informe Proteccion
Especifica y Detencion S— Gloria Estella Bernal
15 4 Temprana - OCTUBRE 2021-11-15 2021-11-20 estadistica.lider cabror 100,00% 0,00%
2021
Formularioc Web reporte
mensual de PQRSD de
las ESE del i e Nubia Guerrero ”
16 66 Departamento ds 2021-12-01 20211205 | atencionu.direccion Praciasio 100,00% 0,00%
Cundinamarca
NOVIEMBRE 2021
Informe Matriz
17| 78 | consolidada de PORSD | 20211201 | 20241205 | atencionu.direccion ”“tl‘,‘a G.”Z"e"’ 100,00% 0,00%
- NOVIEMBRE 2021 il

Informes Direccion Financiera

Codigo

Fecha

s Fecha'lnicio il
Actividad Nombre Actividad . Terminacion

Planeada HEERE

financiera.direclor_ 74165%

Avarnce

Nombres planeado

1887%

Porcentaje |
Avance

Informe Ejecucion Activa
¥ Pasiva de

1 141 Presupuesto -1 202141101 | 2021-11-15 finan.presupuesto | Jairo Ricardo Araujo | 100,00% 0,00%
OCTUBRE 2021
Informe Boletin Solanyl E

2 7 Deudores Morosos - 2° | 20211201 | 20211240 | mercadeolider | SOAMIE sf’f"’"za 0,00% 0,00%
SEMESTRE 2021 Gerzon Avile

V4
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~Informes Oﬁcir}ﬁérs:osora de Control cintemolider | 57.89% 52 53%
T o Fecha :
Codigo i Fecha Inicio ety : Avance | Porcentaje
Actividad Nombre Actividad Planeada Terminacion Lagins Nombres plancado INETT
(HENGEGE
Informe Austeridad del .
- 3ER| 20210915 | 20210930 | cintemolider | Yefid plomandez | 100,00% 0,00%
TRIMESTRE 2021
Informes Direccion Administrativa Administrativa 68,97% 72.90%
Codigo Nombre Actividad Fechalnico Ter]rj;aiﬁzii'n Logins Nombres Avance | Porcentaje
Actividad Planeada o 9 el planeado  Avance
Planeada
I pooqe Ley de U0l | 550001 | 20210090 |  personaliicer tzBay Ruiz | 400,005 0,00%
Informes|Oficina’Asesora de A . -
Planeacion y/Garantia de/la Calidad planeacion.lider. 80,32% 57537
Codigo Nombre Actividaq. | Fechalnicio Teranﬁﬁggién o Nombros Avance' | Porcentaje |
Actividad Planeada e Ch gins M planeado Avance
Reporte de Ausencia de
Operaciones Intentadas
y Operaciones ;
1 20 |Sospechosas (Reporle | 2021-08-01 | 20210840 | planeacion.ider YesidRamirez | 109 ogog 0,00%
de Ausencia ROS - oya
SARLAFT) - JuLlo
2021
Informe  Operaciones
Intentadas y
Operaciones s Yesid Ramirez
2 10 Sospechosas (Reporte 20210901 | 2021-09-08 planeacion.lider Moya 100,00% 0,00%
~ de ROS - SARLAFT) -
AGOSTO 2021
Reporte de Ausencia de
Operaciones Intentadas
y Operaciones ' Yesid Rami
3 2 Sospechosas (Reporte | 20210901 | 20210910 | planeacion.lider a2 | 10000% 0,00%
de Ausencia ROS - oya
SARLAFT) - AGOSTO
2021
Reporte de
Transacciones Yesid Rami
4 34 Individuales en Efectivo | 2021-0901 | 20210910 | planeacion.ider ES'M amirez 100,00% 0,00%
- SARLAFT - AGOSTO oya
2021
Reporte de
acci (iltip! (i i i
5| 4 | Joneactones Millples | y0o10001 | 20210810 | plancacionicer Yes'm;‘;“”ez 10000% | 0,00%
- AGOSTO 2021
£
&
o
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Codigo Nombre Actividad Fechallnicio Ter;ei(r:li;i"n oning Nombros Avance  Porcentaje
Actividad S G Planeada Pl 9 gin % | planeado Avance
aneada
Reporte de Ausencia de
Transacciones en o Yesid Ramirez
6 63 Efectivo - SARLAFT - 2021-09-01 2021-09-10 planeacion.lider Moya 100,00% 0,00%
AGOSTO 2021
Informe ~ Operaciones
Intentadas y
Operaciones ; Yesid Ramirez
7 1 Sospechosas (Reporte 2021-10-01 2021-10-08 planeacion.lider Moya 100,00% 0,00%
de ROS - SARLAFT) -
SEPTIEMBRE 2021
Reporte de Ausencia de
Operaciones Intentadas
y Operaciones ,
8| 28 |Sospechosas (Reporte| 20214001 | 202444040 | planeacionider Yes'ma;“"ez 100,00% 0,00%
de Ausencia ROS - ¥
SARLAFT) -
SEPTIEMBRE 2021
u
Reporte de
Transacciones .
9 35 |Indviduales en Efectivo | 20211001 | 2024040 | planeacion.der YesidRamirez 1 100,00% 0,00%
- SARLAFT - : oy:
SEPTIEMBRE 2021
Reporte de
Transacciones Mulfiples - Yesid Ramirez "
10 47 en Efectivo - SARLAFT . 2021-10-01 2021-10-10 planeacion.lider Moya 100,00% 0,00%
SEPTIEMBRE 2021
Reporte de Ausencia de
Transacciones en N— Yesid Ramirez ”
11 64 Efectivo - SARLAFT -| 2021-1001 | 2021-10-10 planeacion.lider Moya 100,00% 0,00%
SEPTIEMBRE 2021
Informe Decreto 2193 . )
12 70 |de 2004 - 3ER| 20214001 | 20214022 | planeacioniider YesidRamitez 1 100 0% 0,00%
TRIMESTRE 2021 b
Informe  Operaciones
Intentadas y
Operaciones I Yesid Ramirez "
13 12 Sospechosas (Reporte 2021-11-01 2021-11-08 planeacion.lider Moya 100,00% 0,00%
de ROS - SARLAFT) -
OCTUBRE 2021
Reporte de Ausencia de
Operaciones Inteniadas
y Operaciones Yesid Rami
14 2 Sospechosas (Reporte | 2021-1101 | 2021-1110 |  planeacionider es'M amirez 100,00% 0,00%
de Ausencia ROS - oya
p SARLAFT) - OCTUBRE
£ 2021
_cn
fal
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Actividad

15

Codigo

36

Nombre Actividad

Reporte
Transacciones
Individuales en Efectivo
- SARLAFT - OCTUBRE
2021

de

Fecha Inicio
Planeada

2021-11-01

Fecha
Terminacion
Planeada

2021-11-10

Logins

planeacion,lider

Nombres

Yesid Ramirez
Moya

Avance
planeado

100,00%

Porcentaje
Avance

0,00%

16

48

Reporte de
Transacciones Multiples
en Efectivo - SARLAFT -
OCTUBRE 2021

2021-11-01

2021-11-10

planeacion.lider

Yesid Ramirez
Moya

100,00%

0,00%

17

65

Reporte de Ausencia de
Transacciones en
Efectivo - SARLAFT -
OCTUBRE 2021

2021-11-01

20211110

planeacion.lider

Yesid Ramirez
Moya

100,00%

0,00%

18

13

Informe  Operaciones
Intentadas y
Operaciones
Sospechosas  (Reporte
de ROS - SARLAFT) -
NOVIEMBRE 2021

2021-12-01

2021-12-08

planeacion.lider

Yesid Ramirez
Moya

0,00%

0,00%

25

Reporte de Ausencia de
Operaciones Intentadas
y Operaciones
Sospechosas  (Reporte
de Ausencia ROS -
SARLAFT})
NOVIEMBRE 2021

2021-12-01

2021-12-10

planeacion.lider

Yesid Ramirez
Moya

0,00%

0,00%

20

37

Reporte de
Transacciones
Individuales en Efectivo
- SARLAFT -
NOVIEMBRE 2021

2021-12-01

2021-12-10

planeacion.lider

Yesid Ramirez
Moya

0,00%

0,00%

21>

49

Reporte de
Transacciones Multiples
en Efectivo - SARLAFT -
NOVIEMBRE 2021

2021-12-01

2021-12-10

planeacion.lider

Yesid Ramirez
Moya

0,00%

0,00%

22

66

Reporle de Ausencia de
Transacciones en
Efectivo - SARLAFT -
NOVIEMBRE 2021

2021-12-01

1

2021-12-10

planeacion.lider

Yesid Ramirez
Moya

0,00%

0,00%

FUENTE: Aplicativo Sistema de Gestion Integral "ALMERA" 2021

z
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4. RESULTADO SEGUIMIENTO

En la siguiente tabla se relacionan los informes de cada una de las Direcciones y Oficinas Asesoras
que a la fecha de cierre del presente Informe de Auditoria, es decir 13 de Diciembre de 2021, NO se
han publicado los respectivos soportes de radicacion ylo presentacion en el Sistema Integrado de
Gestion “ALMERA", seglin pre informe socializado a cada uno. Las siguiente Direcciones y Oficinas
Asesoras quedaron con Informes pendientes:

Direccion de Atencion al Usuario: De Diecinueve (17) Informes quedaron sin publicacion
radicacion Once (11) Informes.

Direccion Financiera: De Dos (2) Informes quedo sin publicacion radicacion Un (1) Informe.
Direccion Administrativa: De Un (1) Informe quedo sin publicacion radicacién Un (1) Informe.
Aun cuando quedo el avance al 100%, quedo como soporte un oficio donde se solicita reabrir
la plataforma para diligenciar el informe. Este informe NO fue radicado al ente de Control y
Vigilancia.

Oficina Asesora de Planeacion y Garantia de la Calidad: De Veintidés (22) Informes quedo sin
publicacion radicacion Un (1) Informe.

Informes Direccion Atencion al

Usuario.. el 7 a : alencionu.direccipn T 83,16% 68,95% ;
okl A Fecha v
Codigo ot Fechalnicio By 3 Avance' | Porcentaje
N Actvidad Nombre Actividad Planeada Ttla:rlmmacmn Logins Nombres planeado At
aneada

Informe Seguimiento al
Plan de Accion de la 1 .

1 88 |Polica Publica de| 2021-07-01 | 202107-10 | atencionu.direccion N”‘;}fef.gﬁge“’ 100,00% 0,00%
Pariicipacion  Social - '
1ER. SEMESTRE 2021
Informe Proteccion
Especifica y Detencion IR Gloria Estella Bemal

2 39 Temprana - AGOSTO 2021-09-15 2021-09-29 estadistica.lider cabars: 100,00% 0,00%
2021
Formulario Web reporte
mensual de PQRSD de
las ESE del A i Nubia Guerrero

3 64 Departamento d5 20211001 2021-10-05 | atencionu.direccion Breckido 100,00% 0,00%
Cundinamarca -
SEPTIEMBRE 2021
Informe Matriz Nubia G

4 76 consolidada de PQRSD | 2021-10-01 | 20211005 | atencionu.direccion ”P’ | 100,00% 0,00%
- SEPTIEMBRE 2021 reciado
Informe  Alto  Costo .

5 6 Enfermedades 20211001 | 20211045 | estadisticalider | G012 Esge"a Bemal | 100.00% 0,00%
Huérfanas - 2021 ;. AnmR
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o Fecha o
Cédigo o Fecha Inicio Sroeasin ; Avance  Porcentaje
Actividad Nombre Actividad Planeada Tclejr;:[l]rézzlgn Logins Nombres planeado .

Informe  Produccion - e Gloria Estella Bernal 0

6 9 3ER. TRIMESTRE 2024 2021-10-01 2021-10-22 estadistica.lider oo 100,00% 0,00%
Informe Calidad - 4° - Gloria Estella Bernal

7 94 TRIMESTRE 2021 2021-1001 2021-10-22 estadistica lider Saibyes 100,00% 0,00%
Informe Indicadores de

8 14 |Geson - 3ER.| 20211001 | 20211030 | estadistcaliger | O f:éfgffe“’a' 100,00% 0,00%
TRIMESTRE 2021

\ Informe Calidad - 3ER, s Gloria Estella Bernal .

9 18 TRIMESTRE 2021 2021-10-01 2021-10-30 estadistica.lider o ot 100,00% 0,00%
Informe  Accidentes o
Enfermedades N Gloria Estella Bernal

10 29 Laborles alendides: - 20211101 2021-11-20 estadistica lider b 100,00% 0,00%
OCTUBRE 2021
Informe Proteccion
Especifica y Detencion X o Gloria Estella Bernal i

11 41 Temprana - OCTUBRE 2021-11-15 | 2021-11-20 estadistica.lider calivara 100,00% 0,00%
2021

Informes:Direccion Financiera financiera.director | 74,65% (8,87%

el Avance’  Porcentaja
Terminacion i Nombres I
Planeada planeado’ = Avance

Codigo

e EechaInicio
Actividad Nombre Actividad

Planeada

Informe Ejecucion Activa
¥y Pasiva de

Presupuesto -| 2021-11-01 2021-11-15 finan.presupuesto | Jairo Ricardo Araujo | 100,00%
OCTUBRE 2021

InformesDireccion Administrativa Administrativa 68,97% 72,90%

s : Fecha /
A?:?iﬁ;g:d Nombre Actividad | Fechalnicio Terminacion i Nombres flvance | Porcenfaje

Planeada Planeada planeado Avance

Informe Ley de Cuotas - L
I- 2"031 ereydebuotas ~ | 20010001 | 20210930 personal lider 100,00% 0,00%

Informes Oficina Asesora'de
Planeacionyy Garantia de/la Galidad planeaclon lider:80,82% =575

S 5 Fecha
Codigo g Fecha Inicio R o
Actividad Nombre Actividad Terminacion

Avance |\ Porcentaje’|
Planeada hombres

Planeada planeado Avance

Informe  Decreto 2193

1 0 |de 2004 - 3ER.| 20214001 | 2021022 | planeacionider Y"S“&Ram'm 100,00%
TRIMESTRE 2021 oya

0,00%

FUENTE: Aplicativo Sistema de Gestion Integral “ALMERA" 2021
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9.  CONCLUSIONES

Segln la Matriz de Riesgos Institucionales vigencia 2021 se observa que hay un riesgo referente al
seguimiento a Rendicion de Informes a Entes Externos en el Proceso de Gestion Financiera:

| PROBABILIDAD | ZONADE |
HERENTE | . RIESGO.

Posibilidad de Incumplimiento
en la presentacion Estados

: EJECUGION Y
financiero a Entes de Controly |y uivisTRAcION | PROCESOS L
Vigilancia debido a la DE PROCESOS

presentacion de informacion
inexacta

FUENTE Matriz de Riesgos Institucionales 2021

Seguin la Matriz de Riesgos de Corrupcion Institucional vigencia 2021 se observa que NO hay riesgos
relacionados.

Se evidencia un incumplimiento parcial en la publicacion del soporte de envio y/o radicacion de los
Informes a Entes de Vigilancia y Control que debe realizar dentro de las fechas relacionadas en cada
uno de los informes que se encuentran en el Sistema Integrado de Gestion “ALMERA” para la vigencia

2021 y que deben realizar esta tarea cada uno de los responsables de las Direcciones y sus Lideres
de Procesos y los Jefes de las Oficinas Asesoras.

Si bien es cierto que se debe garantizar: el reporte oporiuno de todas las Direcciones y sus
correspondientes lideres de procesos como también los Jefes de Oficinas Asesoras de la E.S.E,
Hospital Universitario de la Samaritana, o que se observo en la presente Auditoria es el reporte de
envios NO publicados de manera oportuna, completa y correcta por lo que se recomienda a cada uno
de los responsables hacerlo; lo cual a la fecha el reporte de envios una vez verificadas las
publicaciones realizadas antes del cierre del presente Informe de Auditoria, seglin el Sistema
Integrado de Gestion "ALMERA” - Resumen Cronogramas, Informes Entes de Control; se encuentra

con un avance de 79.89%, y esta discriminado en el reporte "Resumen Cronogramas” de la siguiente
manera;

o Direccién Cientifica: 90.6% de avance de 85.5% esperado, sin informes pendientes a la
fecha del cierre del presente Informe de Auditoria.

o Direccion de Atencién al Usuario: 75.3% de avance de 83.2% esperado, con Once (11)
Informes pendientes a la fecha del cierre del presente Informe de Auditoria.
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Direccién Financiera: 79.6% de avance de 76.1% esperado, con Un (1) Informe pendiente a
|la fecha del cierre del presente Informe de Auditoria,

Oficina Asesora Juridica: 89.7% de avance de 84.6% esperado, sin ningln Informe
pendiente a la fecha del cierre del presente Informe de Auditoria,

Oficina Asesora de Control Interno: 57.9% de avance de 57.9% esperado, sin ningdn
informe pendiente a la fecha del cierre del presente Informe de Auditoria.

Direccién Administrativa: 79.9% de avance de 69% esperado, con un (1) Informe pendiente
a la fecha del cierre del presente Informe de Auditoria. Aun cuando quedo el avance al 100%,
quedo como soporte, oficio donde se solicita reabrir la plataforma para diligenciar el informe.
Este informe NO fue presentado ni radicado al ente de Control y Vigilancia.

Oficina Asesora de Planeacion y Garantia de la Calidad: 86.3% de avance de 87.7%

esperado, con Un (1) Informe pendiente a la fecha del cierre del presente Informe de
Auditoria.

Aun cuando se encuentran estos informes sin soporte de envio y/o radicacion al Ente Externo, se deja
claridad que existen todavia informes de |a vigencia 2021 que estan proximos a vencer por lo que se
recuerda publicar el soporte respectivo dentrd de la fecha de terminacién planeada.

6.

Péagina 14

a)

b)

RECOMENDACIONES

Dado alcance a la Actividad 7 “Verificar el envio de informes a los Entes de Vigilancia y
Control” descrito en el procedimiento 02DE15-V1 se recomienda a los responsables de las
Direcciones y a sus respectivos lideres de procesos y Oficinas Asesoras de laE.S.E. Hospital
Universitario de la Samaritana actualizar constantemente en el Sistema Integrado de Gestién
"ALMERA” la informacién correspondiente a soportes de envio y/o radicacion de informes g
Entes de Vigilancia y Control de acuerdo al procedimiento antes mencionado dentro de las
fechas que tiene cada informe de manera inmediata.

Incluir en el Informe de Gestion de cada Direccion y Oficina Asesora, los informes a Entes de
Vigilancia y Control que afectan Ia calificacion del Gerente del Hospital. Asi mismo informar
del cumplimiento, dificultades presentadas y/o Planes de Mejoramiento adoptados para dar
cumplimiento en colocar la evidencia de envio de los informes a Entes de Control.

Actualizar por parte de las Direcciones y Oficinas Asesoras responsables de procesos el
listado de informes a Entes de Vigilancia y Control que tienen bajo su cargo, por lo anterior se
envia por correo electrénico un archivo Excel con el listado de los informes que se registraron
en el aplicativo Sistema Integrado de Gestién “ALMERA” en la vigencia 2021 y que se estan
diligenciando y soportando los envios correspondientes. Lo anterior para que sean

%/rf
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actualizados y enviados a la Oficina de Planeacion y Garantia de la Calidad y a la Oficina

Asesora de Control Interno antes de Diciembre 23 de 2021 para su respectivo registro de
~  monitoreo para la vigencia 2022.

El presente informe es de caracter institugional, la verificacion se realiza a informacion minima

publicada en el sitio WEB de propiedad de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA e Intranet, si bien es cierto que la informacion esta bajo la

responsabilidad de cada uno de los funcionarios publicos, no puede ser de caracter individual ni
tampoco personal, por o tanto las observaciones y/o hallazgos aqui registrados, como los planes de

mejoramiento a que dé lugar esta Auditoria son de-caracter institucional.

YETICA JHASVELLI DEZ ARIZA
Jefe Oficina Asesora de §6ntrol Interno

Bogota, Diciembre 13 def{o




