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CARLOS AUGUSTO WILCHES VEGAS AUDITORIA VIGENCIA 200 - CTAMIENTO |
Contraloria de Cundinamarca

La Ciudad

Asunto: INFORME ANUAL PLAN DE MEJORAMIENTO, AUDITORIA VIGENCIA 2020 -

Cordial saludo.
De acuerdo a lo establecido en la Resolucion No. 278 de mayo de 2021 se adjunta el informe de avance semestral junto con

los soportes de cumplimiento del Plan de mejoramiento correspondiente a la Auditoria Financiera y de Gestion -AF presencial,
vigencia 2020, practicada por la Contraloria de Cundinamarca; aprobado por el Ente de Control con radicado CS-21- 000807 de
fecha de 26 julio de 2021, en el formato Plan de Mejoramiento codigo: PM01-PR11-F02- VERSION: 2.0.

El cumplimiento del Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria Financiera y de Gestion -AF presencial vigencia 2020, una
vez ejecutado el seguimiento Anual al cumplimento de las acciones de mejora por la oficina Asesora de Control Interno de la
E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana y realizado la medicion de la efectividad de las acciones de mejora, registra los

siguientes indicadores:

RESULTADO EVALUACION PLAN DE MEJORAMIENTO
VARIABLES A EVALUAR Calificacion Parcial | Ponderacion Puntaje Atribuido
Cumplimiento del Plan de Mejoramiento 95.6 0.20 191
Efectividad de las acciones 85.6 0.80 68.4
CUMPLIMIENTO. PLAN DE MEJORAMIENTO 1.00 87.56
Concepto a emitir cumplimiento Plan de Mejoramiento Cumple

Nota: Anexo 20 folios +1 CD

Atentamente,

Proyecto: Maria Clara M.
Elaboro: Carmen E.
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PLAN DE MEJORAMIENTO

CODIGO: PI401-PR11-F02

5 VERSION: 2.0
IMPORTANTE: La evaluacion se realizara en las oficinas de control interno o en la dependencia o cargo que haga sus veces, verificando los informes y registros del seguimiento llevado a cabo por estas oficinas de acterdo a la normatividad vigente. Lo anterior sin perjuicio, de que la Contraloria de realice ién a planes de cuando lo perti (Ver GAT, numeral 1.3.25 Plan de mejoramiento y
seguimiento)
Cumple 2
Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA | parcialmante 1
IAudiIaria: FINANCIERA Y DE GESTION - AF VIGENCIA 2020 I o Cumple 9
876
95.56 85.56
Tiempo de t
3 2 3 ey Fecha Dependencia /
o PSrLr. o . Meta (Indicador de Ejecucioén Fecha inicial de ST . ESTADO DE LA ACCION DIRECCION TECNICA A
N° hallazgo Descripcion del hallazgo Accion de mejora Cumiplimiento) Programado 1a Accion lermmacx‘nn de la| donde se realiza la Cargo Responsable CUMPLIMIENTO |- EFECTIVIDAD (Cerrada-C | Abierta-A) RESPONSABLE ON
Accidn acclion
(Meses)
JULIO DE 2022
Se realizo el cruce de las reclamaciones con tesoreria evidenciando que las|
aseguradoras cancelaron varios de elios en octubre, diciembre de 2017,
febrero de 2018, enero, mayo y junio de 2019; por el hurfo de equipo
- LENOVO modelo THINKCENTRE serial MJ0S9JTA placa V032736, la
1. Realzar la gestion de cobro anle las) i, o N .
délas ) o oS Valores por asequradora cancelo la indemnizacién en 2021; de estos bienes se han
Agoslode 2021 a 5 Direccion - cancelado $60.014 685, :
1 1
pendientes de depuracion y cobro por parte de la|gestionar/ total valores a “Julio de 2022 agosto de 2021 julio de 2022 Administativa Dlrgclm Adrr\lnlsr(ahvo De las reclamaciones por reporte de dafto de detector DRXI de pared del
ESE. gestionar PO Director Financiero "
( fe: gestion documentada). Direccion Financiera equipo de rayos X de 25-07-2018y Capnogralo de 28-07-20200 en reportes|
- g8 g de la aseguradora la PREVISORA, objeta las reclamaciones. Reclamaciones
Gestionados 10 scbre un total de 15= 67%.
INDICADOR: Indicador: Valores por geslionar $16.983.651 / total valores a|
gestionar 157.149.723*100= 10.8% Indicador construido en base a los valores
de adquisicion de los activos fijos.
sn N® ENERO DE 2022
2. Dt Curplinienlo e la Resslvcion N 435 g Con certficaciones trimestales el 05 ce octubre de 2021 y 17 de enero de
202, actividad N* 3 que establece que se debe| 3 4 5 R
B 5 5 2021 se informa que en bimestre no ha sido sancionado ningin servidor
Enviar a contabilidad la relacion de sanciones publico,
disciplinarias impuestas a personal de planta, en el ¢ g ) = o
desarrollo de sus funciones, indicando: Cedula del| Indicador: N* de Oficina de control | Lider de contrel disciplinario ::r:Etl:[l:ll:chSnReer ;‘eda?::lzla:;n?‘lsoﬂ, ealizadzs: enjel aloi0 1N o
empleado o funcionario, nombre completo y|conciliaciones realizadas en |Doce (12) meses disciplinario interno interno - YETICA JHASVELLI e
i S e 110822021 31/08/2022 2 z CERRADA JULIO DE 2022
numero de acto administrativo, que deben serjel aio/ N* de conciliaciones | (Agosto - Agosto) HERNANDEZ ARIZA i g 3
¥ = Con fechas 04 de abril y 01 de julio de 2022 el lider de proyecto a cargo ce la
tenidas en cuenta para registro en cuenta para|requeridas en el afio *100 : 250
oficina de Control Disciplinario Interno certifica que en los timestres |y Il del
registo en cuentas de orden por posble| = S 5
i o afio en curso no se ha sancionado econdmicamente a servidor publico alguno
afectacion en los Estados Financieros™.- de foma| 1
wimestral (S e Documento de " de la E.S E. Hospital Universitario de la Samaritana.
hderiet {Soporte: e e INDICADOR: N+ de conciliciones realzadas en el aio 04 / N do
conciliaciones requeridas en el afio 04*100 = 100%
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N¢ hallazgo

Descripcion del hallazgo

Accion de mejora

Meta (Indicador de
Cumplimiento)

Tiempo de
Ejecucion
Programado
(Meses)

la Accion

Fecha inicial de

Fecha
terminacion de 2
Accion

Dependencia

donde se realiza la

accion

Cargo Responsable

CUMPLIMIENTO

EFECTIVIDAD

ESTADO DE LA ACCION
(Cerrada-C/ Abierta-A)

DIRECCION TECNICA
RESPONSABLE

OBSERVACION

Cuentas De Orden - Cuenta 8361 - Responsabilidades:
Condicién: Se incluyen proceso de control intemo cisciplinario, los pagarés que se
como i ion de la obligacion, las sanciones por intereses
por mora del impt de la entidad de

por
to predial y las antela
activos fijos en perdida, robo y dafio”.
De acuerdo a lo expuesto en la parte 2- Resultado de Auditoria observo la comision auditora
la no realzacion de ion entre Co y Control Discif Interno para
depurar la cuenta de orden con procesos archivados, asimismo en la cuenta
reclamacion a Aseguradora por Faltantes de activos fijos con fecha de 2017 se verificaron
los documentos pero no gestion para seguimiento de la reclamacién
Criterio: Régimen de Contabilidad Piblica, NIIF
Causa: Cumplimiento parcial al saneamiento de las cuentas de la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana.
Efecto: Afectacion a la razonabilidad de las cifras reportadas en la cuentas de orden de la
ESE
Péginas 13 ala 20

3.Realizar los registros y conciliar trimestral de
saldes cuenta 8361 Responsabilidades, entre
subdireccion de contabilidad y la oficina de control
disciplinario interno segtn lo establecido en la
resolucion 495 de 2020 del Plan de sostenbilidad
Contable. (Soporte: Acta de conciliacién
Trimestral entre la oficina de control disciplinario
interno y la subdireccion de contabilidad)

Indicador: N* de
conciliaciones realzadas en
el afio / N* de conciliaciones
~fequeridas en el afio *100 | (

Doce (12) meses

Ao Agotey| 1082071

31/08/2022

ion de

de if

contabilidad/ Oficina

de control

disciplinario interno

Lider de control disciplinario
interno

CERRADA

YETICA JHASVELLI
HERNANDEZ ARIZA

ENERO DE 2022
Enacta de octubre 04 de 2021 En Actade diciembre 30 de 2021 se realizo|
conciliacion entre las cuentas de crden 8381 -RESPONSABILIDADES frente
a los procesos de [a oficina de Control Disciplinario; En el desarrollo de la
conciliacion: a) se verifican los saldos de la cuenta 8361
RESPONSABILIDADES frente al listado de procesos disciplinarios|
adelantados por la oficina y se comunica a la subdireccion de Contabilidad
estado actual o resultado de les procesos registrados en dicha cuenta; b) De|
acuerdo a la conciliacion realzada, se determina que los procesos en estado
‘ARCHIVADO' y 'NO SE CUENTA CON PROCESO DISCIPLINARIO", deben
RETIRARSE de las cuentas de orden; c) incluir un proceso de perdica de un
activo en la conciiacin; ¢) realizar la depuracion de la cuenta 8361
RESPONSABILIDAES; e) El valor de la cuenta 83610106 FALTANTES
ACTIVOS FIJOS EN PROCESO DE INVESTIGACION comesponde a
realizadas ante la por valor de $53,339361; 1) Los|

saldos dela cuenta 83610105 CARTERA DE DIFICL RECAUDO CASTIGADA|
. no cuentan con procesos disciplinario...; g) resultado final DE LA CUENTA]
8361.

INDICADOR: Numero de conciliaciones realzadas en el afio 1/ numero de|
conciliaciones requeridas en elaiio 4 *100 = 25%

JULIO DE 2022

En acta de diciembre 30 de 2021 se realzo conciliacién cuentas de orden|

y procesos de control disciplinario, en ella se verifican los saldos
da la cuenta 8361 Responsabilidades frente al listado de procesos
disciplinarios adelantados, en la que se registra un proceso de faltantes de;
farmacia, una sancion de impuesto predial, uno de pagares y tres procesos|
control disciplinario funcionarios indeterminados, el estado ARCHIVADO no
se cuenta como proceso disciplinario, como producto de la conciliacion debe
ser incluido proceso disciplinario en persona indeterminada (No.005 de 2021)
por el cual se reporto perdida de una vélvula de transporte Drager Savita por
valor de $2.000.000.

En Acta de conciliacion de marzo 31, se verifican los saldos de la cuenta de
orden Responsabilidades y se comunica el estado actual de los proceses|
registrados.

En Acta de conciliacion de julio 01 de 2022 se veifican los saldos frente al
listado de procesos disciplinarios y se comunica a la subdireccion de
que el estado actual o resultado de los procesos registrados en la

cuenta

El lider de proyecto de la oficina de Control Disciplinario certifica que el
comité de sosteniilidad contable dio traslado del acta 001 de 2022 para
que se de apertura al procesos disciplinario No. 008 de 2022.

INDICADOR: Numero de conciliaciones realizadas en el afio 04 / numero de|
requendas enelafio 4 *100 = 100%

4. Dar cumplimiento a la Resolucion 495 de 2020
* Plan de Sostenibilidad Contable® en relacién a
remitir las reclamaciones de tramites de polzas,
una vez se presenten

(Soporte: Documento de envio trimestral)

Indicador; N* de procesos
enviados a la Subdireccion
de Contabilidad para su
registro/ N* de proceso
enviados surtidos ante la ¢
aseguradora *100

Doce (12) meses

oo Agose| 1082021

31/08/2022

Direccién
administrativa
(Apoyo
Administrativo)

Direccion administrativa

(Técnico Apoyo
Administrativo)

CERRADA

YETICA JHASVELLI
HERNANDEZ ARIZA

JULIO DE 2022

En el primer semestre de 2022 se presenten el HRZ el hurto de un monitor de|
signos vitales multiparametrico con placa 15961; el cual se informo a la
mediante oficio radicado 12022405006505-1 de junio 15 de

2022 y se informa a Control Disciplinario, Almacén y Subdireccion de
Contabilidad
INDICADOR: N* de procesos enviados a la Subdireccion de Contabilidad
para suregisto 01/N® de proceso enviados surtidos ante la aseguradora 01
*100 = 100%
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Heta (Indicador d TEi'c o Fecha inicial d becha Dependencia ESTADODELAACCION | DIRECCION TECNICA
N° hallazgo Descripcion del hallazgo Accion de mejora 5 i:mﬂ:“::i::l;) e Prclgr:r:;:o echaAlg:i:; e (L-rmi}r;acifin de la| donde :e_rfalizn la Cargo Responsable CUMPLIMIENTO | EFECTIVIDAD (Cerrada-C 1 Ablerta-A) RESPONSABLE (OBSERVACION
(Meses) ccion accién
ENERO DE 2022
La subdrectora de Contabilicad a 31 de diciembre 31 de 2021 cerlifica que
no se realzaron registros relacionados con reclamaciones por perdica de|
5. Registrar los valores que certifiue Apoyo Aclvos oS,
< Indicador: N* de registros 5 INDICADOR: N* ce registros realizados0 / N® Total de registros notificados|
con relacion < Doce (12) meses de de N YETICA JHASVELLI b
i - realizados / N* Total de 1/08/2021 31/08/2022 2 2 CERRADA 0°100=0
perdida o reposicion de activos fjos regitos notfcados 100 | (A0S0~ Agosto) rofesional de C HERNANDEZARIZA | 110 207
(Soporte: Comprobante de Registro timestral) Se realizo registro y comprobante contable 220773 de 15 de julio de 2022 en
cuentas de orden reclamacion ante aseguradoras.
- INDICADOR: N* de registos realizados 01 / N° Total de registios
notificados 01*100 =100%
JULIO DE 2022
1. Realzar un analisis de costo /beneficio sobre la| La subdreccion de Sistemas entrega informe en donde informa los|
implementacion de los modules que permitan| Cuatro (4) meses contenidos del aplicatvo de uso de la ESE. y de los costos anuales del|
hacer informes mensuales, anuales y de cieme,|Informe de Anlisis Subdireccion de . o YETICA JHASVELLI contrato que en el 2021 tuvo por cbjeto: Soporte en sitio del sistema
con este diagnostico tomar decisiones de tipo| Costalbeneficio ‘ FWE;‘SQ‘Z“‘"“ do| Fexxerode2022 | luloice 2022 Sistemas Suirectorde Sistemas z 2 CERRADA HERMNANDEZ ARIZA | Dinémica GERENCIAL HOSPITALARIA. para la E.S.E. Bogoté y Hospital
gerencial Regional Zipaquira.
(soporte: Un documento de analisis) INDICADOR: Informe d2 Anélisis Costo/beneficio = 1
Analisis la informacion reportada en los diferentes Sistemas como CHIP de la
Contaduria General de la Nacién y SIA Contralorias e Informe Revisor Fiscal
Condicién: Al realizar verificacion de la informacion rendida en el CHIP y en el SIA
Contralorias se observé rendica en tiempos y sus valores no presentan diferencias
comparadas con los estados financieros entregados por la E.S.E. Hospital Universitario de la|
Samaritana.
Una vez evaluado el informe de control intermno contable de la vigencia 2020 Consolidado de ENERO DE 2022
ﬂacneqda € Informacion Publica versus lo encontrado en la ejecucion de fa auditoria de la 2. Realizar el levantamiento de las necesidades de| Con oficio radicado 202150008059-1 de septiembre 15 de 2021 la Direccién|
vigencia 2020, se puede concluir que el mismo se encuentra sustentado, se evidenciaron | o o 1o 1abores operativas manuales ve oy Financiera informa a la on de Sistemas el iento de
miarkia €5, polfi-5 conlaiies, pOcpmiEtis hrianciefos, coeliaciones la dreccion Financiera en el mes (Uno) Documento generaco | ocho (Bimeses . 8 P 5 YETICA JHASVELLI  [necesidades de la informacién de las labores operativas - reportes de los,
Respecto a las conciliaciones la E.S.E. informa mediante cefhﬁcacuon de fecha 13 de mayo Septiembre2021 yenbega#_ca la ) agosto de 2021 - | agostoce 2021 | enerode 2022 | Direccion Financiera Direccién Financiera z 2 CERRADA HERNANDEZ ARIZA  |procesos de gestién financiera, facturacion y recaudo y del aplcativo CHIP
de 2021 “Que s C Bancarias, la C de Cartera, 7 (Soporte: (Uno) Documento generada y entregado subdireccion de sistemas enero de 2022 de la CGN y SIA CONTRALORIA.
Tesoreria y Activos Fijos se realiza de {ma manual con algunos feportes generados desde |-\ c ovceccion de sistemas). INDICADOR: Un documento generado y radicado a la subdreccién de
el aplicativo institucional DGH Dinamica Gerencial. sistemas.
No obstante, las i de Activos Fijos y se realiza con reportes
automaticos provenientes directamente desde los modulos que no requieren modificarse
para su cruce de saldos con la informacion financiera™.
En este objetivo también analizamos el informe del revisor fiscal de fecha febrero 12 de
2021 y encontramos lo siguiente:
“...El sistema no hace cortes mensuales de informacion financiera como tampoco de cierre
2 de vigencia o de afio, lo que hace necesario realizar mayor revision de registros y procesos
manuales para garantizar los resultados; tampoco permite realizar una adecuada
ion de modulos admini con ilidad y es dificil identificar el origen de
las diferencias. Esta deficiencia obliga a realizar procesos manuales y monitoreo
delai ién contable, haci as dificil el pr ycon ENERO DE 2022
. fiesgo de eror. " . En acta de 22-09-2021 se realizo reunion de la Direccion Financiera, la
Por ofra parte, el sistema no permite generar Estado de situacion financiera para cada Direccion ini 2 io il la i6
unidad funcional; para obtener el Estado de Resultado Integral por Unidad Funcional se de Sistemas con el objeto de realizar seguimiento al Plan de mejora de la|
cuenta en el aplicativo institucicnal ce dinémica. CDC 2020 ..
Por otra parte, algunos moculos generan un mismo reporte desde diferentes fuentes y estos En acta 11-01-2022 se realzo reunion de la Dieccien Financiera, la
presentan diferencias que no permiten identificar claramente su origen ni confirmar cual es el Direccion Administrativa y Subdreccién de Sistemas con el cbjelo de
eporte confiable. Es el caso el modulo de cartera en la generacion ce reportes de glosa realzar seguimiento hallazgo 2y 3 dela COC. la Subdireccion de sistemas
recibida, contestada y por contestar Meta: el 40% de las informa en oficio que de acuerdo al indicador se tienen un avance del 10%
De lo anterior podemos concluir que exls!en. t.iehlhdades en el software DINAMICA ) necesidades identificadas INDICADOR: Numero de necesidades resueltas / total de necesidades|
GERENCIAL HOSPITALES; generando mas revisiones y procesos manuales haciendo més Priorizadas priorizadas *100 = 5/51°100=10%
Criterio ‘gg:::z?::;;;;g:ﬂz;z:smf :;:/.are oGH 3. Realzar reuniones de seguimiento a la|Indicador: Numero de JULIO DE 2022
g : ; e N Te respuesta de las i donde haran i resueltas/ Doce (12) meses Subdireccion de YETICA JHASVELLI  |En actas de seguimiento Mensual, La Directora Administrativa, el Direclor
Causa: Cumplmiento arcal po cebidaces en el softare DGH e s procesos 62 (o eres et aea fnancicra Total de Necesidades (Agoto-Agostey | V10RO | Siler022 sistemas Suhduecter de Sistemes 2 ! CERRADA HERNANDEZ ARIZA  [Financiero y el Subdrector de Sistemas informan sobre los avances de
. conciiacion ) (Soporte: Actas de reunién mensual). priorizadas identificadas * Seguimiento a las cincuenta y una (51) necesidades de los lideres del 4rea|
Efecto: Afectacion en la venficacion y revision en los procesos conciliatorios. 10 Financiera asi: febrero (22) avance del 19%, diez i
Péagnas21ala24 marzo (29) avance del 35% subsanadas dieciocho necesidades, abril (14)
avance 39% subsanadas veinte necesidades, mayo (26) avance del 43%|
subsanadas veintidds necesidades, junio (27) avance 47%
veinticualro necesidades, julio (22) avance 55% subsanadas veintiochol
necesidades.
META: el 40% de las necesidades identificadas Priorizadas = se han
subsanado a julio de 2022 ¢l 55% de las necesidades requeridas por los|
lideres del &rea financiera
INDICADOR: Numero de necesidades resuellas 28 / lotal de necesidades,
i 51°100 = 55%
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Tiempo de Fecha Dependencia
= b 3 Meta (Indicador de Ejecucion Fecha inicial de RO ESTADO DE LA ACCION DIRECCION TECNICA
o C
N° hallazgo Descripcion del hallazgo Accion de mejora Cumplimiento) Programado Ta Accion Io de laj donde se _r.e::llza la Cargo Responsable CUMPLIIIENTO | EFECTIVIDAD (Cerrada.C | Abierta-f) RESPONSABLE (OBSERVACION
(eses) Accion accion
delosp en los cobros
Condicion: El cobro por via persuasiva ha sido entendido como una instancia preliminar
constitutiva de una etapa de! procedimiento ce cobro, distinta al cobro coactivo, la cual ENERO DE 2022
busca persuadir, convencer, inducir al deudor para que acuda de manera voluntaria al pago El lider de cartera certifica que durante el periodo agosto-ciciembre de 2021
de la obligacion, o bien a la suscripcion de un Convenio de Pago que garantice bajo ciertas. el area de cartera no solicito ante el Comité ninguna solicitud por|
condiciones, el cumplimiento de una obligacion. incumplimiento de acuerdo de pago de las EPS Coomeva y Asmet salud al
Informe Gestion de Cartera Vigencia 2020 érea juridica, dado que dichas entidades registraren los pertinentes.
“La gestién de cartera se basa en la conciliacién y cruces de estados de cartera, como el INDICADOR: Numero de cruces realizados/ numero de cruces a realizar
cobro la cartera sana que amoja los diferentes cruces de cartera, por los servicios de salud JULIO DE 2022
prestados por las ciferentes unidades funcionales (Bogota, Zipaquird y Regional), Se han realzado acuerdos de pago con: Acuerdo de pago Fondo Asistencial
identificando los valores reales pendientes de cobro y realzando los ajustes 1. Realizar los cruces bimestrales de las cuentas|Numero de cruces Septiembre de Sepliembre de YETICA JHASVELLI del magisterio del Cagueta Ltda. FAMAC Ltda. de 27 ce mayo de 2022;|
de acuerdo alas i realzadas por cada uno de los Ejecutivos pa oducto de los acuerdos de pat realzados/ numero de 2021 a Julio de e Julio de 2022 | Direccion Financiera Director Financiera 2 1 CERRADA Acuerdo de pago con intervencion de la SUPERSALUD de ASMET SALUD)
Por pagar pe pago 2021 HERNANDEZ ARIZA
del &rea. (soporte: Cruces bimestales) cruces a realizar 2022 EPS de 01 junio de 2022; de CAPRESCCA en la vigencia 2020 se realizo|
Con respecto a la legalzacion de soportes, si bien es cierto existe la resolucion 6066/2016, acuerdo de pago y Acta de traslado de acreencias a COOMEVA en
que establece los tiempos maximos para entrega de soportes por los giros realizados, LIQUIDACION de 24 de marzo 2022 que fue presentado al comité e
durante la vigencia 2020 presentamos muchas falencias de oportunidad por parte de las Conciliacién de Defensa Judicial No. 04 de 2022 teniendo en cuenta que l2|
entidades responsables. Supersalud por medio de la Resolucion No. 2022320000000189- del 05 de|
Durante la vigencia 2020 la E.S E. realizo gestiones de cobro a ravés de llamadas enero de 2020
telefénicas, derechos de peticién, reuniones virtuales, que permitieron realizar acuerdos de NDICADOR: Numero de cruces realzados 03/ numero de cruces a realizar 04|
pago con algunas entidades tales como: =075
ENTIDAD VALOR OBSERVACION
En 5 cuotas 3
Capresoca 6.312,259,476| R %E
el primer pago
Pagaderos en 48
Coomeva 1,602,989, 004| T=5€S 2 parir de
2019 ENERO DE 2022
Bl Desde el comeo electrénico cartera. Lider a Juridica se informa con fecha
Asmet Satud 970,664, 220 | partr del mes de ;
= agostsde. 9. {nlormar 5 47ea de jiildica la del A octubre 01 de 2021 los acuerdos de pago de ECOOPSOS, COOMEVA y|
Copmesa f alesrecbis depags porla ESE.y segjimieniogel L BOpe s e colaboracién en agizar tramite de CONVIDA. En enero 07 de 2022 se
acuerdo de pago, se evidencia el abono a facturas, detallado a continuacion dee;a:::c el esta'do d: ;z;:ulplgﬂ;mﬂs vy | o e notfcac I informa los acuerdos de pago con ASMET SALUD Y COOMEVA
z’mno Acz:;'o: enlidades deucora que hayan e d:s": J'J;Zf:"‘s Subdrecconce Director Financiero, INDICADOR: numero de noificaciones enviadas a juridica 02/ numero de
- o - fies 2 %
(Soporte: Notificacion timestral a la Oficina INGmero de nofificaciones | DO (1MESES | gy, 31082022 mercageoy | Sundiector demercadeoy 2 2 CERRADA JYETIGAJHASVELL) - |ncificaciones que se deben envier 3 fricica 00 <0333
Asesora juridico con documento escrifo y coreo que se deben enviara {Agosto - Agosto) contratacion de conatacion de séecios do HERUANDEZARIZA  [JULIO D.E 2022
RECIBO DE CAJA FECHA VALOR Jectrbnico del i et 1 juridica (6) saicios g6 salid salud. Cartera informa: con fecha 31 de mayo de 2022 el seguimiento al acuerdo de
iergpdiosiniel, lorers: b, R ! e pago de COOMEVA EPS, 06 de abril de 2022 informa sobre los acuerdos de
T ETEET) NG para que aer casoa| d‘_“;"e o COOMEVA EPS y CAPRESOCA EPS, 7 de febrero de 2022 informa los|
3 e e PP ¥ defensa judicial) saldos de COOMEVA EPS y ASMESALUD
= ki INDICADOR: Nomero de notificaciones enviadas a juridica 05 /Numero de
a1 20200509 520,400 notificaciones que se deben enviara juridica (6) = 0.833
12118 2020108108 $37.562,252)
1225¢ 2020107108 $37,562,252]
12383 2020108110 $37,5£2,252|
12488 202010908 $37.562.252
12617 20201006 $72,893,113
12123 2020111108 $37.562.250)
12847 202012/07 SJ’.SEZJSf ENERO DE 2022
12540 i SisaLas El lider de cartera certifica que durante el periodo agosto-diciembre de 2021
13106 20211005 $37.562.252 el drea de cartera no solicito ante el Comite ninguna solicitud por
13187 202170305 §37.582,252 1. Numero de nolificaciones incumplimiento de acuerdo de pago de las EPS Coomeva y Asmet salud all
708 PO 57 56205 con incumplimientos de &rea juridica, daco que dichas entidades registraron los pertinentes.
T 509,589,800 acuerdos de pago remitidos INDICADOR: 1. Numero d Oe nofificaciones con incumplimientos de|
e por cartera/ Numero de acuerdos de pago remitidos por cartera/ Numero de casos sometidos a comité,
La entidad informa que presenta morosidad segin acuerdo de $172.530.732, también cabe casos somelidos a comité . ) - ) )
anotar que COOMEVA EPS fue intervenida por la Stper Salud de acuerdo a lo establecido 2: Nimero de acciones solicitadas por el comité 0 / numero de acciones|
en la Resolucion 6045 del 27 de mayo de 2021, de lo cual es importante la entidad informe Direccién financiera ejecutadas 0
que gestion se esta realzando o seguimiento para el cumplimiento del pago 3. Someter el caso mediante ficha técnica del drea S e P — JULIO DE 2022
De lo anterior se hace i imiento al iento del (acta cruce) e | de Cartera al comité de conciliaciones y defensa 2. Al comité de conciliaciones con acta #04 de 28 de febrero de 2022 se|
4 N . o Seis (6) meses mercadeo y Subdrrector de mercadeo y 5
cuentas por pagar y para una eficaz gestion y darle cumplimiento al acuerdo de pago de la judicial y ejecutar la decision. 2005102021 3 aq0sto de 2021 | enero de 2022 contratacian de Sonteatacion do Sercios 82 2 " CERRADA YETICA JHASVELLI  |presentan los siguientes casos para que se analice la viabilidad de acudir a la
E.S E. Hospital Universitario de La Samaritana a COOMEVA EPS. (Soporte: Acta trimestral de comité y actuaciones ;’:em 2022 908 servicios de salud | saludOficina asesora juridica HERNANDEZ ARIZA i6 ante la Nacional de Salud y por|
Criterio: Régimen de Contabilidad Pibiica, NIIF, Ley 1819 de 2016 - Articulo 355, que cormoboren la ejecucion de la decision del Oficina asesor: (abogado) I unanimidad los miembros del comité de Conciliaciones recomiendan:
Saneamiento Contable. comité). uridica A) E.SE. Hospital San Rafael de Pacho valor adeudado $6.327.500 mas los|
Causa: Cumplimiento parcial 2 cobro del acuerdo de pago a COOMEVA EPS. ! intereses corespondientes. B) E.S E. Hospital San Antonio de Chia por valor
Efecto: Afectacion al flujo de caja esperado por incumplimiento del pago por parte de la de $48.793 100 més los intereses comespondientes y C) CONFAMILIAR
COOMEVAEPS. HUILA- Caja de Compensacion por valor de $111.291.007 mas los
Paginas 24a1a 26 comespondientes intereses de mora.
INDICADOR: 1. Numero de notificaciones con incumplimientes de acuerdes|
2. il aseivhes de pago remitidos por c.ane!al Numero de cases sometidos a comité 0 =0 No|
se han dado incumplimientos.
solicitadas por el comité / 2 .
) 2. Namero de acciones solicitadas por el comité 0 / numero de acciones)
numero de acciones : e y
N ejecutadas 0 = 0 conforme no se registro ningin incumplimiento no se|
ejecutadas
ejecutaron acciones.
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Meta (indicador de Ts'fe':ﬁf.f Fecha inicial de fecha Dependancla ESTADODELAACCION | DIREECION TECNICA
Ne hallazgo Descripcion del hallazgo Accion de mejora Cumplimiento) Programado o Adsion lerml:zzx]i: de la| dondezii:::llza la Cargo Responsable CUMPLIMIENTO:| EFECTIVIDAD (Cerrada-C / Abierta-A) RESPONSABLE (OBSERVACION
{Meses)
ENERO DE 2022
Mensualmente se vienen realzando conciliaciones de Centabilidad Vs|
modulo de inventarios, siendo uno de los lemas a tratar en cada una de ellas|
la Revision de saldos de prestamos y remisiones de inventarios frente al|
saldo en modulo de contabilidad; numero dz actas de Inventarios 6
Acta de Subdireccién - Nomina octubre 2021 y enero de 2022 buscando)
conciliar saldos de entidades de salud y ARL Positva. 2
La subdireccion de personal certifica con corte a septiembre de 2021 y 2
diciembre 30 de 2021 ‘'AVANCES SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DESDE ENERO DE 2016 A DICIEMBRE DE 2021". 2
DIAN: Se ha realizado Gestion de cobro por parte de Tesoreria y Financiera;
se tiene agendada cita presencial el martes 22 de febrero de 2020 para laj
1. Realizar actas de conciliacion y seguimiento devolucién de los dineros. La DIAN emitio resolucion No. 528-32 de febrero
trimestral a la cuenta ‘Otras cuentas por cobrar’ 03 de 2022 establece devolver la suma de $36.462.000
entre las subdirecciones comespondientes yla | . Subdireccion de INDICADOR: numero de actas realzadas 10 /numero de actas a realzar 20|
subdireccion de contabilidad para garantizar que N actas de actas realizadss Dace (12) meses contabilidad - Sutidrector deicontabikdad 1 YETICA JHASVELLI  |(farmacia 12, SGP 4, Incapacidades 4) * 100 =50%
. /N total de actas arealzar | (Agosto 2021a | agosto de 2021 Julio de 2022 o Subdrector de personal, 2 i CERRADA
los saldos reflejados en los estados financieros 100 ulio de 2022 Subdireccion de Lider e peoyecto de famacia HERNANDEZ ARIZA  |JULIO DE 2022
correspondan al valor adeudado de las diferentes e personal - Farmacia Py : Mensualmente se contindan realizando conciliaciones de incapacidades en el
entidades responsables de pago. modulo de contabilidad frente a lo certificado por nomina, se soporta con sers|
(Soporte: Acta de conciliacion) (6) actas
- - Trimestrzimente se realizan actas de conciliaciones de Nomina.
Con zctas la i0 la farmacia y el
Almacén vienen realizando reuniones de Conciliacion Contabilidad y Modulo|
de Inventarios, dentro de los temas a tratar estan: a) los saldos de kardex,|
prestamos y remisiones en el modulo de inventarios frente al saldo en el
modulo de contabilidad; brevision de los saldos de prestamos y remisiones|
de inventarios frente al saldo en modulo de contabilidad y c)Revisién de los|
saldos de caja menor. En las actas de conciliacion de Contabilidad  con|
farmacia se observa el aumento de los prestamos Interinstitucionales.
INDICADOR: numero de actas realzadas 24 (12 de Inventarios+ Nomina 8+
SGP 04) /numero de actas a realzar 20 (farmacia 12, SGP 4, Incapacidades|
4)* 100 100%
Otras Cuentas por Cobrar - 1384
Condicion: con saldo a diciembre 31 de 2020 por valor de $2.824.834.168, las cuales
presentan un incremento del 4,14% comparado con la vigencia 2019, detallada a
continuacién.
SALDO A
cuenTa DETALLE pdatest CiEiaInE %
e |CTASCENASPOR [ gy gy |17 24AT00 P
suom |cosmAnA ADAN-P | 02000000 ENERO DE 2022
= E’GL"‘ T = ol o0 De la Nueva EPS se envid derechos de peticion: Compensar, Famisanar en|
e "“"EN:”‘"::"’S g el 2. Iniciar actuaciones pre juridicas en el caso de| enero de 2022y Sanitas EPS derecho de peticion de mayo de 2021
osescos :.i:pic::w 3 22038300 2 ser necesario, por concepto de oras cuentas por| . Oficina {\sesqa INDI(;ADOF: nume:n de actuaciones gestionadas 04 / numero de actuaciones
w‘m:l”w;mw cobrar -1384 de las entidades 1esponsablgs de|N' ) de th:laClOneS Doce (12) meses| Juridica-  Direccion e o 5 YETICA JHASVELLI a gestionar 4 =100%
63408 |POR COBRAR A TRAB. 52157600 ¢ls.21578 00 pago, llevando contro! de las mismas, a través de|gestionadas/ N de|Agosto de 2021-|agosto de 2021 |julio de 2022 Financiera -| Direccion Financiera 2 CERRADA HERNANDEZ ARIZA JULIO DE 2022 B
vinntane un informe tnmestral del proceso (Soporte: Informe | actuaciones a gestionar *100| Julio de 2022 6 del de personal Se enviaron Derechos de Peticion a COMPENSAR EPS (Febreroll),
Dsix21  [0G-OTROSDEUDORES| 1BABATON [18AT1S200 4189400 s trimestral con los respectivos soportes de gestion Personal FAMISANAR EPS (abril 07 y mayo 03 de 2022), NUEVA EPS (mayo29 de
o # a7z de cobro prejuridico) 22), SANITAS (enero 26 de 22), SURA (Febrero16 de 22).
Sl G |eeetea o INDICADOR numero de actuaciones gestionadas 10 / numero ce actuaciones|
sasezs |35 RECARCSEES | 4somorz Jusczoniszo fom 000 a gestionar 05 (EPS) =100%
saost oo ey | msszeaco |costaaseco [Tesseszco| sse
seasorz [0 ecomeecazs | RE
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Meta (Indicador d TEiempo'?e Fecha nicial de hecha pepeicenca ESTADODELAACCION | DIRECCION TECNICA
N° hallazgo Descripcion del haltazgo Accién de mejora % ::‘:;:n:?u:x; 2 o ;‘r:;:::u “I:A’::; lermi:icifn delaf donde seealizala|  Cargo Responsable CUMPLIMIENTO | EFECTIVIDAD | = o0 e o oony RESPONSABLE | OBSERVACION
(MGSGS) cion accion

ETE N Bl I e Rt IR

esone [TER wze7z13s |weorreront [-oserszez | asc

neex15 ,:gcﬁsc::gf;:;‘;‘ 33028302500 [2sr07eac0 [2ess07es0] €99 ENERO DE 2022 . .

PR Con los resultados of_:?emdcs luego de recibida respuesta de los derechos de
peticion, la subdireccion de personal ha proyectado la ficha técnica en la que
se registra la informacion de ARL positiva, Famisanar, Coomeva EPS,
medinas EPS, Compensar, Nueva EPS, EPS Sura, Salud Total, para ser|

3. Elaboracién de fichas técnicas explicativas de I en el comité de Contable.
En la ejecucion de la auditoria la E.S E. hizo entrega de informe relacionado con la gestion|saldos de ‘otras cuentas por cobrar’, en los casos INDICADOR: N de fichas elaboradas proyectada N* de fichas a elaborar|
de cobro realizada a las subcuentas anteriores donde detalla: cue no haya procedido pago, y una vez se Subdireccion de proyectada 1 *100
@ De las Cuentas por cobrar a la Dian la E.S.E. informa que dicho valor es debido a realizado las i p de N® de fichas elaboradas/ N° Doce (12) meses Contabilidad- de C YETICA JHASVELLL JULIO DE 2022
mayor valor cancelado a la DIAN en la Tesoreria del Hospital 2l mamento de hacer el gl cobro, cruces Vs pagos realzados. Actvidadal o 0 oS or ™ |Agosto 2021 -lagosto de 2021 fJuliode 2022 de personal, lider 2 2 CERRADA HERNANDEZ ARIZA | S€ han efaborado fichas de Incapacidades asi. 2) de Salud Totzl, Cafesalud
retencion en la fuente del afio gravable 2020, periodo 4, €l cual a la fecha de ejecucion de la|realizar semestralmente. Scporte: Ficha técnica julio 2022 de proyecto farmacia. en liquidacion, Aliansalud EPS, AXA Colpatria Seguros de vida, Pesitiva Cia,
audoria sigue pendiente Explicatva presentada en el Comité de, persondl - Fameca de sequros SA., pos valor de $59 311 608elaborada para ta Revisaria Fiscal,
@ Enla cuenta al recobro de se observa una del 13% Contable y (Soporte generado por| para el Comité de sosteniilidad Contable: b) Negadas de Aliansalud EPS,|
a la vigencia 2019 generada por el recobro efectuad la 6n de personal, DGH) Compensar EPS, Coomeva EPS, Famisanar, Nueva EPS, ARL Positiva, EPS
mensualmente se realza seguimiento a la cuenta a Yavés de reuniones para revision de Sanitas, EPS Sura, por valor de $14.402.303; c) de Salud copa EPS en
saldos, como lo evidencian las actas de liacion entre la ion de liquidacion $4.283639, d) Cruz Blanca a En liquidacion por valor de
Personal y contabilidad en cumplimiento al protocolo Mo. 0#GFO01-VI “conciliaciones| $1.681.741
con otros procesos institucicnales”. De lo anterior fa E.S.E. hizo entrega del INDICADOR: N* de fichas elaboradas 3 / N* de fichas a elaborar 3 *100=
Acta de reunion 95 del 30 de diciembre de 2020 en el cual se realizo conciliacion entre el 100%
modulo de contabilidad versus la oficina de némina en el cual detalla: - =
DA SALDO A DICIEMBRE
" COMPENSAR 3,855,062|
SANITAS 1,277,023
FAMISANAR 209.133]
SURAMERICANA 732.667| EINERSdDE 2927" i el bt i
la subdreccion de personal ha proyectado la ficl nica en la que se|
POSITIVACIN SFGUROS 5,969,299 registra la informacion de ARL positiva, Famisanar, Coomeva EPS, medinas|
SALUD TOTAL EPS 1,196,000 EPS, Compensar, Nueva EPS, EPS Sura, Salud Total, para ser presentadol
TOTAL 11,239,183 en el comité de sostenibilidad Contable.
INDICADOR: N* de fichas aprobadas 0/ numero de fichas presentadas enel
comité 0°100 =
@ Lo anterior hace relacién a los movimientos de la vigencia 2020. En el acta también JULIO DE 2022
informan *...aclarar los saldos de las cuentas 138490005 BG-RECOBRO-INCAPACIDAD Al comité de sostenibilicad Contzble en Acta marzo 9 de 2022 se presento la|
LABORAL, cuales son los sald?s feales que nos adeudan las diferentes entidades| ficha técnica de i la 6 personal
pn.aslado(as de.sa‘lud por incapacidades para asi ajustar el valor real de la cuenta en 105| s geqisirg de fichas técnicas aprobadas en el . hacer la depuracion de la cuenta 13843005 Incapacidades por valor de §
modulos de nomina y Contabildad. La cuenta 24204018 BF-INCAPACIDADES POR|corité e costeniildad contable para la N*defichas aprobadas/ | o o) mecos - & | [20367.683, caco que estas son i la io
IDENTIFICAR EPS, aclarar si los szidos se pueden reclasificar a la cuenta 138490005 para) sep,racign y saneamiento de cifias a las que haya numero de ficias Agosto de 2021 - | Agostode 2021 | Julio de 2022 cionde | g prector d 2 2 CERRADA YEFT{I’ AJHASVELLL " ontabiidad recomienda que se depwe inicamente de las 47
asi cepurar a cuenta e recobxo - incapacicad laboral. De esta forma realzar 105 Uty oo Sopote: Comprobante de Regisvo valores | PeSEMa02S EMEICOmie |50 4 259 contabilidad HERNANDEZ ARIZA idades negadas por las EPS por valor de § 14.402.303. En Acta cel
corespe ya sea desde el méculo de contabiidad o desde la oficina de nomina:| .oy 2 seqin ficha técnica 190 26 de mayo de 2022, se exponen as fichas relacionadas con la EPS CRUZ
incapacidades”. Es de anotar que el §aldo dela cuenta 24904018 es‘de $62613782. BLANCA y SALUCOOP en liquidacion, realzada la comespondiente
Es fmponanle que la E.SE. continde con esta labor 2 fin de evitar el menoscabo en el oresentacion por la subdireccion de Personal, La subdreccion de Contabilidad|
de la entidad ya que en el saldo vienen cuentas por cobrar de vigencias con base en los soportes allegados y recomienda al comité la depuracion de|

\enores: ) ) N SALUDCOOP por valor de $4.283.639, de la misma forma la subdireccion|

Criterio: Régimen de Contabiidad Publica, Ley 1086 DE 2006 § de contabilidad recomienda realzar el ajuste contable por valor de|

Causa: Ggsnon para el cobro de cuentas relacionadas con Cartera de la E.S E. Hospital| $1.681.741 de la CRUZ BLANCA EPS en liquidacién, dado que se|

. dela . . encuentran las causales establecidas en el Manual de Cartera y en las

E!_ec(o. Posible riesgo al patrimonio de la E.S.E. Hospital Universitario de La Samarnitana politicas contables

Paginas 26 ala 29 INDICADOR: N* de fichas aprobadas 03 / numero de fichas presentadas en
el comité 03°100 = 100%
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Indicador d Eln | Focra e Recha Depandencio ESTADODE LAACCION | DIRECCION TECNICA
N hallazgo Descripeion del hallazgo Accion de mejora ”"C‘:'f‘:m'_:;r:;) » Pr;;‘ﬂ'f:::ﬂ eﬁ:’;:;f:n 2 terminacién de la| donde se realizata | Cargo Responsable CUMPLIMIENTO | EFECTIVIDAD oot Abiarny REspoNSABLE | CBSERVACION 7
Accion accién
(Meses)
ENERO DE 2022
La on de personal y la de a diciembre de
2021 realizaron una conciliacion acumulada desde la fecha de inicio de la)
deuda presunta al ciere de la vigencia 2021 para salud, pensién, ARL, y|
cesantias.
La subdireccién de personal certifica con corte a septiembre de 2021 y a
5. Certificar trimestraimente por parte de la diciembre 30 de 2021 'AVANCES SISTEMA GENERAL DE|
ion de personal las novedades con PARTICIPACIONES DESDE ENERO DE 2016 A DICIEMBRE DE 2021". Se|
respecto 2 los deudores 1 al N adjuntan soporte de las acciones realizadas con CONFACUNDI y el
sistema general de participaciones y situado fiscall it Doce (12) meses Subdreccion de . cronograma establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Secial -
que deben contener los movimientos fespecto a e"":‘d:f :{‘:" ano/N"de | ) cto de 2021 -| Agostode2021 | Julode 2022 | contabilidad/Subdire s”sbdb;e“ﬁ ded:";"’“"““l"' 2 2 CERRADA :E;m&‘;sx:ﬁ Direccién de Financiamiento sectorial.
los pagos realzados a estas entidades y los 'equ"en d:S er:‘;‘:"_\'f:oo Julio de 2022 ccion de Personal | Sooorector de Person INDICADOR: Numero de cetificaciones emitidas en el afio 02 / numero de
valores conciliados en mesas de trabajo con las| total de certificaciones requeridas en el afio 04°100 = 50,0%
mismas JULIO DE 2022
(Soporte: Certificacion trimestral) La Subdirectora de Personal (E) certifico a2 marzo de 2022 los Avances|
Sistema General de participaciones SGP desde enero de 2016 a marzo d
2022.y el Avance Sistema General de participaciones -SGP desde Enero|
2016 a Junio de 2022.
INDICADOR: Numero de certificaciones emitidas en el afio - 04 / numero de|
total de certificaciones requeridas en el afio - 04*100 = 100,%
ENERO DE 2022
La subdrreccion de contabilidad Certifica que en el timeslre octubre a
diciembre no se han realzado registros con novedades comespondientes al
6. Registrar los valores de manera timestral Sistema General de Participaciones y situado Fiscal
cuando se presenten o sean certificados por ; INDICADOR: N* de Registros realizados 0 / N* Total de Registros
Subdireccion  de pe(sonar con relacién  af N° de Registros realzados / | Doce (12) meses de de - YETICA JHASVELLI 0+100 =0
novedades comespondientes al sistema general]l  N° Total de Registros Agosto de 2021 -| Agosto de 2021 Julio de 2022 G C 2 2 CERRADA HERNANDEZ ARIZA JULIO DE 2022
de participaciones y situado fiscal (Soporte: Notificados *100 Julio de 2022 o3 ’ Se soporta con los recibos de caja y listados Auxiliares en donde se
Comprobante de Registro trimestral en caso que| evidencia los registros y Anexos a certificado proceso de saneamiento
se presente movimiento). Situado Fiscal y Sistema General de Participaciones fimadas por el
Representante Legal.
INDICADOR: N* de Registros realizados 2 / N* Total de Registros Notificados|
2100 =100%
ENERO DE 2022
Mensualmente se vienen realzando depuracion de saldos, Producto de las|
conciliaciones mensuales, la lider del proyeclo de farmacia realizo informe
de prestamos de y dispositivos medicos i i
INDICADOR: N* de depuraciones realizadas en el afio- conciliaciones 06 /|
N* de depuracicnes requeridas en el afio - conciliaciones 12 *100 = 50%
7. Realizar depuracién de los saldos de manera N* de depuraciones JULIO DE 2022
Semestral de los prestamos interinstitucionales y realizadas en el afo/ N* de Doce (12) meses de de YETICA SHASVELLI Con actas la ion de dad, Atencion
entre sedes con el fin de disminurr el valor enla d : da Agosto de 2021 - Agosto de 2021 Julio de 2022 contabilidad - Lider de proyecto de 1 1 CERRADA HERMANDEZ ARIZA  |Y el Almacén vienen realizando reuniones de Cenciliacién Contabilidad y|
cuenta otros deudores  Soporte: Acta de e"”'“"’;’e? 'e;‘:;“ SNl Julo de 2022 Famacia Famacia Modulo de Inventarios, dentro de los temas a tratar estén: ) los saldos de
depuracion ey kardex, prestamos y remisiones en el modulo de inventarios frente al saldo en
el médulo de contabilidad; b) revision de los saldos de prestamos y|
de i frente al saldo en modulo de contabilidad y|
c)Revision de los saldos de caja menor.
INDICADOR: N* de depuraciones realizadas en el afio- conciliaciones 12 /]
N de depuraciones requeridas en el afio - conciliaciones 12 *100 = 100%
ENERO DE 2022
Los informe de gestion del Il y IV trimestre de 2021 de cartera, evidencia la
. i situacion de la cartera de la E.SE. Il timestre 2021
ke Elabo@l yican cixpplimientsal Pl‘an desceta Doce (12) meses Scbidesccitn Subdrector de mercadeo y INDICADOR: numero de actas realizadas 3
del comité de cartera dela E.S.E. informar de mercadeo y ey YETICA JHASVELLI
manera ejecutiva el estado de la cartera en cada Numero de actas realzadas | Agosto de 2021 - | Agosto de 2021 Julio de 2022 Contratacisn da contratacion de servicios de 2 2 CERRADA HERMANDEZ ARIZA JULIO DE 2022 . .
” 5 Julio de 2022 2 salud Conforme a lo establecido en el comité de cartera se han realizado las)
seccion del Comité. Servicios de Salud
secciones del Comité y presentado las acciones desarolladas con los
informes que soportan esta accion.
INDICADOR: numero de actas realizadas 3
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N

N° hallazgo

Descripcién del hallazgo

Accién de mejora

Meta (Indicador de
Cumplimiento)

Tiempo de
Ejecucion
Programado
{Meses)

Fecha inicial de
la Accién

Fecha
terminacion de la
Accion

Dependencia
donde se realiza la
accion

Cargo Responsable

CUMPLIMIENTO

EFECTIVIDAD

ESTADO DE LAACCION
(Cerrada-C / Abierta-A)

DIRECCION TECNICA
RESPONSABLE

OBSERVACION

2. Notificar a todas la EAPB para la depuracién de|
saldos y conciliar de manera timestral el 20% de
las entidades notificadas entre saldos entre las
entidades deudoras y laE.SE
( Soporte: Actas timestrales de conciliacién de
cartera Suscnla entre las Partes)

Total de actas suscritas /
Total notificacion de
saldos  *100

Doce (12) meses
Agosto de 2021 -
Julio de 2022

Agosto de 2021

Julio de 2022

Subdireccion
mercadeo y
Contratacion de
Servicios de Salud

Subdirector de mercadeo y
contratacién de servicios de
salud

CERRADA

YETICA JHASVELLI
HERNANDEZ ARIZA

ENERO DE 2022

Se han adelantado actas en el mes de octubre ante la SUPERSALUD de
ECOOPSOS, CONVIDA EPSS, NUEVA EPS.

En el mes de noviembre se realzaron y enviaron 75 notificaciones de saldos
entre los que figuran: Union Temporal ¢e Salud URZ, Cia. de seguros
Mundial, la Previsora, AXA Colpatria seguros, Aseguradora Solidaria, Positiva
Cia. de seguros, MAPFRE seguos, PIJAOS Salud, Seguos de vida
Suramericana, Seguros del Estado, la Equidad, Liberty seguros, seguros|
Bolivar, Riesgos Colmena seguros de vida, Unién temporal Servisalud san|
José, Medimas EPS, SENA, Salud Total, Fundacion Santafé, analisis
técnicos, ASMET salud, Compensar, Capital Salud; Hospitales (8),

de salud dep (11). ©).
EPS, Cajas de Compensacién, entre otres.
INDICADOR: total de actas suscritas 03 /Total notificacion de saldos 757100
=4%
JULIO DE 2022
Se realizaron 127 notificaciones via comeo electronico en el | rimestre d2
2022, en el |l timeste 53 nolificaciones, lodas ellas a EAPB,
D ias de Salud D y i ,ESE.

Hospitales de Cundinamarca, Entidades de medicina Prepagada,
Institutos, A i IPS, cajas de C ion asi

Enero con EPS FAMISANAR SAS; febrero con CONVIDA, ECOOPSOS,|
SAVIA SALUD EPS, MUTUAL SER EPS, PIJAOS SALUD EPS, compromiso|
de la SUPERSALUD y DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS; en marzo
con POSITIVA, CONVIDA EPS, GOBERNACION DEL TOLIMA,
SUBSECRETARIA SALUD DEPARTAMENTO DE CAQUETA, SALUD
TOTAL EPS; abril con EPS SURA, ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA,
CAPITAL SALUD, CONVIDA, SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR,
ECOOPSOS (2), CONSORCIO SALUD COMPENSAR; en mayo con|
GOBERNACION DEL HUILA, MALLAMAS EPS, UT SERVISALUD SAN|
JOSE, CONVIDA, CONSORCIO SALUD COMPENSAR; en el mes de junio|
con SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR, CONVIDA EPS (4), FAMISANAR
EPS, NUEVA EPS (2), SAVIA SALUD EPS; Se han realizado reuniones con
Actas, en las que participan la lider de cartera, los profesionales de Cartera
ylo Ejecutivos de cartera ylo Profesicnales Universitarios y/o Técnico de|
cartera, en lotal se han realizado treinta y cuatro. (34) reuniones con Actas de
soporte, celebradas con veinte (20) EAPB, Aseguradoras, Consorcios, IPS,
Gobernaciones, Asociaciones.

En el | semestre de 2022 se suscribieron 33 Actas /180 notificaciones
=1833%

INDICADOR: total de actas suscritas 35 (3+33) /Total notificacion de saldos|
255 (75+180)°100 = 14.11%

3. A través del drea de objeciones dar respuesta a|
las objeciones y devoluciones de manera
timestral a fin de determinar los derechos ciertos

do laFSF

Total de objeciones y
devoluciones contestadas/

Doce (12) meses

Subdireccion
marcadan v

Subdirector de mercadeo y
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YETICA HASVFIT |

ENERO DE 2022

Los ejecutivos de cartera han enviado a cartera lider o objeciones via correo
electronico comunicaciones asi: en agosto de ECOOPSOS; en septiembre|
de Union Temporal San José, Positiva, La previsora, EPS Famisanar,
Instituto del norte de Santander, Confamiliar Huila; en octubre de
ECOOPSOS; en noviembre de Union Temporal Medisalud, Secretaria dell
Huila, Secretaria de salud del Tolma, Confamiliar Huila; en diciembre de
ASMET Salud, AXA Colpatria SOAT, CajaCopi, Seguros generales

; en enero de 2022 de Cia.. mundial de seguros, Confamiliar|
Huila, AXA Colpatria vida

INDICADOR: Total de objeciones y devoluciones contestadas $27.715)
Millones / Total de objeciones y devoluciones notificadas $25.271 Millones
*100 = 109.67% El indicador superior a 100% por cuanto en el
numerador se cuentan las objeciones de meses anteriores




\

¢

N° hallazgo

Descripcion del hallazgo

Accion de mejora

Meta (Indicador de
Cumplimiento)

Tiempo de
Ejecucion
Programado
(Meses)

Fecha inicial de
la Accién

Fecha
terminacion de ia
Accion

donde se realiza la

Dependencia

accion

Cargo Responsable

CUMPLIMIENTO

"l

EFECTIVIDAD

ESTADO DE LA ACCION
(Cerrada-C / Abierta-A)

CERRADA

DIRECCION TECNICA
RESPONSABLE

OBSERVACION

JULIO DE 2022

Cartera por Edades
Condicion: Para este proceso la E.S E. Hospital Universitario de la Samaritana mediante la
resolucion 214 dzl 20 de mayo 2020 “Por medio de la cual se deroga resolucion 541 de 28
de abril de 2018 y se actualiza el Nuevo Manual Internc de Recaudo de Cartera DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA™
Se cbservo en la informacion presentada la mayor cartera vencida coresponde al régimen
subsidiado con un 50% del total y el sequndo el régmen contributivo con un 24%.

(Soporte: Notificacion por parte del area de
cartera a objeciones scbre las glosa y
devoluciones que resultan el cruce de cartera de
manera fimestral)

Total de objeciones y
devolucienes notificadas
*100

Agosto de 2021 -
Julio ce 2022

Agosto de 2021

Julio de 2022

Servicios de Salud

contratacion de servicios de
salud.

HERNANDEZ ARIZA

En el semestre se han realizado notificaciones por parte del area de cartera a
objeciones sobre glosas y devoluciones de: APS FAMISANAR (4),
CONFAMILIAR HUILA (5), FONDO NACIONAL DE SALUD -FEDEICOMISOS
PPL (3). CONVIDA EPS (2), COOSALUD (4), SECRETARIA DE SALUD DEL
CESAR, SOS OCCIDENTAL DE SALUD (2), SALUD TOTAL (2), CAPITAL
SALUD (2). ASMET SALUD, EPS CAJACOPI (2), ASOCIACION INDIGENA|
DEL CAUCA AIC SALUD, ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA O SAVIA|
SALUD, COSMITET. Y de objeciones a cartera de. CAPRESOCA, ASMET
SALUD, CONFAMILIAR HUILA, FEDEICOMISOS PPL, IDDS NARINO

INDICADOR:  Total de cbjeciones y devoluciones conlestadas

$21540.920953 / Total de objeciones y
$29.569.758.697 = 73%

Del cuadro de cartera 2020 relacionado en la parte 2 del preinforme, se puede ob: que
€1 69% del total de la cartera radicada coesponde a cartera mayor a 360 dias de
antigiiedad (Articulo 17 Resolucién No. 214 del 20 de mayo de 2020, clasificacion por los
criterios de 5."Cuanto su no se superior a 3 anos y Gue pese
alas gestiones efectuadas no se ha logrado el reconocimiento y pago de los valores

adeudados...” entre otros, del contro! y conforme ala 6
por la entidad se evidencia gestion de cobro de la cartera durante la vigencia 2020, la
informacién entregada corresponde a 2020 y es importante que la entidad continde con esta
labor a fin de evitar el menoscabo en el patnmonio de la entidad
Criterio: Régmen de Contabilidad Piblica, Ley 1066 DE 2006
Causa: Gestion Ineficaz para el cobro de la cartera mayor a 360 dias.
Efecto: Posible riesgo al patrimonio de la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana
Paginas 29 ala 31

4 Adelantar de manera mensual frenle a las actas
de cruce (cartera mayor a 360 dias) las gestiones
de cobro de los valores reconocidos de la cartera
limpia
(Soporte: Comunicaciones realzadas a las
EAPBS para el pago de la cartera limpia).

Valor recaudado de cartera
limpia mayor a 360 dias /
Cartera pendiente de pago
*100

Doce (12) meses
Agoslo de 2021 -
Julio de 2022

Agosto de 2021

Julio de 2022

Subdireccién
mercadeo y
Contratacién de
Servicios de Salud

Subdirector de mercadeo y
contratacion de servicios de
salud.

CERRADA

YETICA JHASVELLI
HERNANDEZ ARIZA

ENERO DE 2022
Se soporta con informe Estado de cartera vigencias 2019 hacia atrés a corte
diciembre 31 de 2021
Las acta de cruces de cartera incluyen toda la carlera de cada una de las|
EAPBS los carlera; se han realizado documentos: conciliaciones de|
ASMET SALUD (25 noviembre), SOAT seguros generales Bolivar (30
noviembre), fordo de alencién en salud en liquidacion PPL (17 noviembre),
Asociacion indigena del cauca (21 septiembre), ANNAS WAYUU EPSI (28
diciembre); Auditoria de cuentas de Gobernacion de! Valle (25 octubre);
respuesta derecho de peticion de seguros de vida del Estado (5 octubre);
depuracion cartera de Secretaria de Salud Bolivar (5 octubre), Eps Sanitas
(16 diciembre); conbrato transaccicnal de Gobernacion del Guaviare (14
octubre) y Unidad Administrativa de salud Arauca (17 diciembre); estado de;
cuenta de Positiva (24 noviembre); cruce de informacion de Nueva EPS (3
noviembre), evaluacién cartera de Medisalud UT (9 noviembre); comeo
S de saldos AXA Colpatria (9 diciembxe) y oficio|

estado de cartera de Seguros Mundial (1 diciembre).

INDICADOR: Valor recaudado de carlera lmpia mayor a 360 dias
$28,087.659.602/ Cartera pendiente de pago $119.188.342.383 *100 =
2351%

JULIO DE 2022

Las acta de cruces de cartera incluyen toda la cartera de cada una ce las
EAPBS y pagadores (D ias de Salud Dy

y Municipales, E.S.E. Hospitales de Cundinamarca, Entidades de medicina

repagada, Institutos, IPS, cajas de|
Compensacion), a

EPS FAMISANAR SAS; CONVIDA EPS, ECOOPSOS, SAVIA SALUD EPS,
MUTUAL SER EPS, PLJAOS SALUD EPS, DIRECCION TERRITORIAL DE|
CALDAS; POSITIVA, GOBERNACION DEL TOLIMA, SUBSECRETARIA|
SALUD DEPARTAMENTO DE CAQUETA, SALUD TOTAL EPS; EPS SURA,
ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA, CAPITAL SALUD, SEGUROS
COMERCIALES  BOLIVAR, CONSORCIO SALUD COMPENSAR,
GOBERNACION DEL HUILA, MALLAMAS EPS, UT SERVISALUD SAN
JOSE, CONSORCIO SALUD COMPENSAR, NUEVA EPS.

INDICADOR: Valor recaudado de carfera Impia mayor a 360 dias|
$13.557.567329 / Cartera pendiente de pago $92.081.885.418 *100 = 14.7%
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N° hallazgo

Descripeion del hallazgo

Accién de mejora

Heta (Indicador de
Cumplimiento)

Tiempo de
Ejecucion
Programado
(Meses)

Fecha inicial de
la Accion

Fecha
terminacion de I3
Accién

Dependencia
donde se realiza la
accion

Cargo Responsable CUMPLIMIENTO

EFECTIVIDAD

ESTADO DE LA ACCION
(Cerrada-C [ Abierta-A)

DIRECCION TECNICA
RESPONSABLE

(OBSERVACION

5 En caso de no oblener respuesta a la solicitud
de pago adelantar gesticnes en coordinacion con
el rea juridica para cobro ante la entidad

se realzara de manera trimestral

(Soporte: Comunicado con sus respectivos
anexos para el cobro de la cartera ante el drea
juridica).

N* de procesos adelantador
por el area juridica / Total de
comunicados remitidos por
el rea de cartera *100

Doce (12) meses
Agosto de 2021 -
Julio de 2022

Agosto de 2021

Julio de 2022

Subdireccion
mercadeo y
Contratacion de
Servicios de Salud

Subdirector de mercadeo y
contratacion de servicios de 2
salud

CERRADA

YETICA JHASVELLI
HERNANDEZ ARIZA

ENERO DE 2022

Se han realzado Remisiones de Cartera a la oficina asesora juridica de|
Centro de alta tecnologia en servicios de salud SAS CATSS SAS
(ARCASALUD). Secretaria ce Salud del Amazonas, CONVIDA EPS-S (2),
Colombiana de Salud S A.

INDICADOR: Numero de procesos adelantades por el areajuridica 3/ totall
de comunicados remitides por el area de cartera 5 *100 =60%

JULIO DE 2022

La lider de cartera mediante oficio remitido a la jefe oficina Asesora Juridical
remite documentos para conciliacién ante la SUPERSALUD de CONVIDA
EPS (2. ECOCPSOS, DPTO DE BOYACA, MALLAMAS EPS (5),
SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA SECRETARIA DE SALUD BOYACA,
ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA, DPTO ADINISTRATIVO DE SALUD DEL|
META, FIDUPREVISORA, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL ARAUCA,
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA, CONVIDA EPS, E.SE.!
HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO, E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
CHIA ; para bamite de proceso para iniciar demanda CAJACOPI
ATLANTICO, SOCIEDAD CLINICA ENCOSALUD y UNION TEMPORAL
SALUD SUR

INDICADOR: Numero de procesos adelantados por el area juridica 20
(3+17) / lota! de comunicados remitidos por el érea de cartera (5+21) 26|
*100 =77% De MALLAMAS EPS se recibieron cinco (5) oficios y de|
CONVIDA EPS tres (3) oficios.

Se han iniciado intervenciones ylo procesos al 100% de las EAPBS y
pagadores.

6. Castigar los saldos no procedentes delaE.SE
de manera semestral de acuerdo a depuracion,
previo aprobacion a Comité de Sostenibilidad
contable

(Soporte: Acta de comité de Sostenibilidad
Contable)

Saldo castigado/ Monto total
a castigar *100

Doce (12) meses
Agosto de 2021 -
Julio de 2022

Agosto de 2021

Julio de 2022

Subdireccion
mercaceo y
Contratacion de
Servicios de Salud

Subdirector de mercadeo y
contratacion de servicios de 2
salud

ABIERTA

YETICA JHASVELLI
HERNANDEZ ARIZA

ENERO DE 2022

En acta No. 004 de 2021 de sepliembre 9 de 2021 se informa del
compromiso No. 2 ‘Elaboracion y registro de la ficha técnica contable y aclo
administrativo de la entidad Fondo Financiero Distrital por la cartera de dificil
recaudo que presenta ( Resolucion 281 de 11 de julio de 2021)y compromiso
No. 03 Registro contable de la ficha técnica contable, de la entidad Fondo
Financiero Distrital una vez se culmine con Jas actividades citadas en el
compromiso No. 2.

En acta No. 005 de 2021 numeral 3. Castigo de cartera CAFESALUD EPS |
en acta No.006 de diciembre de 2021 se informa en el numeral 4 que sel
realizaron los registros y no se presento ningin impacto en los estados|
financieros

INDICADOR: Monto total castigado $1,375,427,489,00 +$ 3.795.130.635
JULIO DE 2022

En el | semestre de 2022 e informado en el Comité de Cartera Acta No. 003
de 2022 existe una solicitud de traslado a cuentas de dificil cobro de la EPS
CONVIDA para un posterior castigo a través del Comité de Sostenibilidad por
valor de $3.768.556.102.88; este saldo es preducto de las depuraciones de|
saldos; a la fecha se encuentra pendiente del aval por parte de los Comites
de Conciliacion y defensa judicial con el fin de continuar con el tramite|
respectivo de traslado de deudas de dificil cobro por parte del comité de
cartera como el castigo del monto informado

INDICADOR: Monto total castigado $1,375,427,489,00 +§ 3.796.130.635
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\ {
: Tiempo de Y Fecha Dependencia
N° hallazgo Descripeisn del hallazgo Accion de mejora ”'C':rﬂ:l‘::s:;;)“ Ff;;‘:ﬁ:;o i ”‘I’a‘w‘:;' de ermina ién dela) donde se reaizala|  CargoResponsable | CUMPLINENTO | EFECTIVIDAD E(gfgganfﬁfb::fgi)" D”;i‘;‘;'g:; f&gm OBSERVACION
Accion accion
(Meses)
Glosas
Condicién: Se pudo observar que la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana
mediante la 19 liza control y i teniendo en cuenta el Nuevo,
Manual Interno de Recaudo de Cartera Resolucion No.214 del 20 de mayo de 2020 Articulo
23 Proceso de Glosas.
VALOR VALOR VALOR EN VALOR ENERO DE 2022
OBJECION | TRAMITADO | PROCESO | ACEPTACION En actas d2l 27 de octubre de 2021 y 20 de enero de 2022 se realza el
cruce del modulo operativo objeciones con los registros de las cuentas 8333 y|
2020 40,537,824,093| 41,150,958,760 | 7,194,406,556 | 4,434,659,411 5804, con el fin de identificar las diferencias en los saldos o no registros|
operativos en modulo DGH para realizar acciones corespondientes segin)
2019 48,206,163,862| 66,749,946,499 | 7,771,909,651 | 3,490,346,139 1.Continuar con el registro de 2 glosa por estado r.allazQOS, buscando el tener y mantener los modulos - cifras coincidentes of
. . i 5 de exislir alguna diferencia dejer la justificacion y el Consolidado Registro
radicada geshqnadz, aceptada y en proceso. Para N° de reportes generados Direccion Financiera Director Financieto, Estado de Glosa Vig 2021
GLOSA EN TRAMITE: Quedando pendente por contestar y registiadas en cuentas de|los analisis bimestrales de fa gestion y resultado, o Doce (12) meses Subdreccién o’ 2 e
crden Ia suma de $7.194.406.555 con anastre de vigencias anterores, se confimo lacon el cjto de hacer cruces financieros portrimeste /Toelde | poosto de 2021 - Agostode2021 | duioce2022 |  mercaseoy | SUbSrectordemerciceoy 2 2 CERRADA YETIGAJTASVELLL - [INDICABOR: " de repores generadas, por timestre 1 Total eireperes
istencia del registro en los Estados Financieros de a vigencia 2020 Soporte: informe consolidado con el registro reportes generadosal | ) Lo 0 2022 Contatacion e | COTA1acieN de senvicios co HERNANDEZ ARIZA alimeste SI00-A%
(GLOSA EMITIDA: De acuerdo a informe en'regado por la E.S E. respecto a la glosa emitda) mensual por estado de glosas y acta da cruce de Emeste i Servicios de Salud sald WO 002 ; .
durante la vigencia 2020 por valor de $4.434.699.411, se registro en la cuenta 580423 -|informacién con el &rea de Contabilidad. En actas de cruce de ciias modulo cartera /objeciones frente al cierre
Perdida por baja en cuentas por cobrar (Glosas) detallada a continuacion contable de lecha_s 2 de_ mayoy 11 de junio de 2022 se realizan los cruces en
el modulo operativo objeciones e identificando las diferencias en los saldos
Numero de actas de cruce en €l periodo del presente Plan de mejoramiento:
cuatro (4) )
EPS TOTAL INDICADOR: N* de reportes generados por trimestre 1/ Total de reportes
NUEVA EPS 45,014,482 generados al trimestre 1*100=100%
FAMISANAR 561,997,063 o £
SURA 49,500,
. SALUD TOTAL 57,218,718
] OTRAS CONTR 145,457, 150]
g TOTAL CONTRIBUTIVO 809,737,314
]
= ECOOPSOS 1,175,574,233
@
3 CONVIDA 776,385,604
OTRAS SUBS 770,152,187,
TOTAL SUBSIDIADO 2,722,112,024)
ssC 178,855,171
DEMAS PAGADORES 723,994,502
GRANTOTAL 4,434,699,411
ENERO DE 2022
2. Continuar con la medicion mediante el reporte Con actas delll y IV trimestre de 2021 se realizo el plan de trabajo frente al
DGH de manera trimestral de los dias promedio seguimiento y resultado de dias promedio de respuesta glosa y devoluciones
SALDO A DICIEMBRE| |de respuesta a la glosa, teniendo como referencia con su respectiva socializacion.
SHECS DETALEE 31 DE 2020 nommaliva el decreto 4747 de 2007, para EPS, el Direccién Financiera BiedlorFinangiaco
580423 |PERDIDA POR BAJA EN CTAS POR COBRAR (Glosas) |_4,434,699,410.92 | |decreto056.de ?;5. el::uexn :Eo fe 2016 para . N d: ‘i‘::‘:e'?ad?s a)] E“i“?;;g;fs JROoTl [— Subdreccion Subdirector de mefcad‘eoy 2 1 CERRADA YETICA JHASVELLI lNDICAD;)R;:»N‘h: Idxagoc.a‘lsgla-gc;sﬁal timeste 19:5://N? deidias igialio
58042302 |BG - GLOSAS NO SUBSANABLES - BTA VIG.ANTERIOR | 3,978,639,196.89 ¥ :sele sse.c(or::?:rposlles represas ”:;::a 20 diaslf\;ﬁ:: y gﬁi: e 2022 +| Agesto o C::::ac;iie;yde conlratacién de servicios de HERNANDEZ ARIZA TJ:IE;;E ZD,;ZS s h
£8042306|GLOSAS O SUBSANABLES - 21PA VIG ANTERIOR, 390,984,305.03 o auditorias externas incportunas disminuyendo Servicios de Salud salid La medicion de dias promedio de respuesta en el primer semestre de 2022
58042307 |GLOSAS NO SUBSANABLES -VEGA VIG.ANTERIOR £1,100.00 los dias . Soporte: [nforme es: enero 35, febrero 22, marzo 37, abril 51, mayo 21, junio 41. En el
58042311 [0 OR PO BAIK BN CURRTAS 0. SERVICIO - 49,907,273.00 dias promedio mes de modulo semestre 34 dias promedio,
58042330 [HR - GLOSAS NO SUBSANABLES VIG. ANTERIOR 15,107,535.00 DGH INDICADOR: N* de dias calculados al timestre 37 / N* de dias igual o menor|
a 20 dias habiles 20 *100 =185
GESTION GLOSAS: De la gestion sobe las acciones para cobro de las Glosas, la E.SE.
hizo entrega de informe de acuerdo a solicitud en el Oficio No.1 punto 35 donde informan:
"...Al ciere de la vigencia 2020 las cifras reflejan la optimizacion y mejoramiento en el
proceso operativo y planes de ejecucion desarollados para ei periodo, como resultadol
tenemos una mayor oportunidad en la respuesta a la glosa pasando de $8.829 millones en el
Il trimestre a $17.141 millones en el IV timestre con incremento del 48%
Dentro de las acciones de mayor impacto, esta:
U Socializacion trimestral de los motivos de glosa y devolucion a areas claves y todas las
'sedes, con el fin de solicitar nuevas acciones y medidas preventivas, tendientes a disminuir
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N

Meta (Indicador d e |riehaiana Fecha Dependencit ESTADODELAACCION ‘| DIRECCION TECNICA
N° hallazgo Descripcion del hatlazgo Accion de mejora Z‘:rﬂ;"‘::;: : 5 Pri‘;‘n‘f;::o ejaa‘\’;‘;f; o terminacién de laf donde se reslizala | Cargo Responsable | CUMPLIMIENTO | ‘EFECTIVIDAD | 50 20 5ol A; RESPONSABLE | CBSERVACION
(Meses) Accidn accion
- la glosa inicial.
u Disminucion de los dias de respuesta a glosa en la vigencia 2020, en nimero de dias
promedio de respuesta pasamos de 53 dias en enero de 2020 a 26 dias promedio en
diciembre de 2020.
1} ion del de radicacion y al 100% el total
de las conciliaciones programadas con las diferentes ERP al cierre de la vigencia 2020.
ENERO DE 2022
= Se soporta con el cronograma de conciliaciones a realizar del lll y IV timestre|
ERP VALOR CONCILIADO | PARTICIPACIO de 2021.
N, . ) 4 INDIC/ : N° * total
CONVIDA EPS 6 711,292,629 24.55 3. Continuar con el cumplimiento de la ejecucién . . . Dwe;cx:: Flna.nmera et Fianciers, BZ'IDI:E?O%%N G A, efecutactss, B2-IN" 10l 0 cilas peegrariacis
FAMISANAR EPS 5,418,339,759 2598 del Be i de ctasejecuiadashi® | Boce (17) meses ubdreccion | o 1 drector de mercadoy YETICA JHASVELLI [ JULIO DE 2022
manera trimestral para disminur los saldos de lotal de citas programadas | Agosto de 2021-| Agosto de 2021 Julio de 2022 mercadeo y - ) 2 2, CERRADA ) N . .
ECOOPSOS EPS 2,961,7497,759 10.87 . = confratacion de servicios de HERNANDEZ ARIZA  |En el primer trimestre de 2022 se presupuestaron y ejecutaron ciento dos|
L glosa en gestion Soporte: Cronograma de 100 Julio de 2022 Contratacién de . P
SECRETARIA DE CUNDINAMARCA 1,596,963,092 6.54 Servicios de Salud salud, (10?) reuniones de conciliacién, En el Il trimestre de 2022 se presupuestaron|
MEDIMAS EPS 1,657,798,370 6.06 y ejecutaron sesenta y cuatro (64) reuniones de conciliacicn; para un fotal de
COMPARTA EPS 1 70,550 7] ciento sesenta y seis (166) en el semestre.
e - INDICADOR: N° de citas ejecutadas 248 /N* total de citas programadas|
CAPRESOCA EPS. 1,158,305, 855 4.24 245100 =100%
NUEVA EPS 560,675,409 315
SEGUROS DEL ESTADO SA 521,242,466 3.00
COOSALUD EPS 678,204,170 2498
FONDO FINANCIERO DISTRITAL 514,312,545 1.88 - sl
UNICAJAS EPS 504,651,476 1.85
ASMET SALUD EPS 417,747,641 1.53
CAPITAL SALUD EPS 304,492,756 111
SANITAS EPS 296,081,324 1.08
SALUD TOTAL £PS 285,627,612 1.04
MALLAMAS EPS 107,591,561 0.39
PLIAOS EPS 90,112,925 0.33
SURA SOAT 50,366,235 0.29
ASEGURADORA SOLIDARIA 78,660,492 0.29
COMFAMILIAR BOYACA 25,366,235 0.28
SURA EPS 20,501,764 0.26
SEGUROS LA EQUIDAD VIDA 66,558,050 0.24
.| E®PRALbla anterior se registra el logro fréntal7id- 64 R3 &oncfliacionesGr $27 420 ENERO DE 2022
millones que promovid el cierre de periodos y la programacion de nuevas citas; buscandol Se realizan los controles trimestrales de facturacion, en el lll y IV trimestre|
evitar la acumulacion de saldos de glosa sin acuerdo y lo mas importante mantener al dia la de 2021
cooperacion con aporte de fiujo de recursos e inclusion de los mismos dentro de los
presupuestos de recaudo. Direccién Financiera Director Financiero, INDICADOR: Monto de la Objecion realizada 3 669 / Monto de la facturacion|
i Entrega oportuna de actas de conciliacion al &rea de cartera con nimero de consecutivo|4. Realzar Controles trimestrales a la facturacion|  Monto de la Objecién Doce (12) meses Subdireccion ‘. radicada 181. 566100 = 2.02%
2 Subdirector de mercadeo y YETICA JHASVELLI
interno, para gestion de cobro. en que se observe la bazabilidad de la| realzada/Montodela | Agosto de2021-| Agostode 2021 Julio de 2022 mercadeo y conliatacion de Snvicios o6 2 4 CERRADA HERNANDEZ ARIZA JULIO DE 2022
@ De un saldo de glosa en tramite a ciere de [V trimestre de la vigencia 2018 por $26.328| disminucion de la glosa facturacion radicaca Julio de 2022 Contratacion de salud 0 se vienen troles a través soci: en|
millones pasamos en la vigencia 2019 a $7.771 disminuyendo un 70% y para el 2020 Servicios de Salud donde se informa el motivo de la glosa, las devoluciones recibidas y|
cerramos con $7.194 millones decreciendo el 7.5% con la variable del ciclo de recepcion e| itaci realzadas a los
ingreso de nueva glosa INDICADOR: Monto de la Objecion realizada 3.045 / Monto de la facturacion|
0 Entrega de saldos de dificil pago o por via ordinania, para definicion y conciliacion ante la radicada 48.817°100 = 6.02%
Stper Salud.
& Seguimiento con el equipo de Objeciones a los resultados mensuales, implementacion de
nuevos planes y acciones o estrategias segun los hallazgos™
Se observo en el informe que la facturacion del 2020 fue de $155.974 millones y la glosa
aceplada fue del 2.8%, aceptacion de vigencias anteriores por valor de $4.135 millones y|
| Aceptacion vigencia actual por valor de $299 millones.
La ESE. entrego certificacion de fecha 11 de mayo de 2021 donde informan “que el
procedimiento de glosas esta inmerso en el proceso de Facturacion y Recaudo dentro del|
mapa de proceso Institucional y es un area independiente a la operacion de facturacion; el
reqgistro de la informacion asociada a la gestion de objeciones se ejecuta en el Sistema
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(' 4
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4 Tifmpqs!c hdes Fecha Dependencia 7
N° hatlazgo Descripeién del hallazgo Accién de mejora ”Ec':rﬂ:::f:;; )"” Pf;‘f:;::go i e‘[’a‘a’;:;f;’; de lerminacion de laf donde se realizala|  Cargo Responsable | CUMPLIMIENTO | EFECTVIDAD ig:f‘r[:gancg l'ﬁﬁﬁi%‘ D";Eéfjg;gf;”é“ OBSERVACION
(Meses) Accion accion
Cuentas por Pagar 2019 para ejecutar en la vigencia 2020
Condicién: En la relacion entregada por la E.S.E. respeclo de las cuentas por pagar
vigencia 2019 para ser canceladas en el 2020, por valor de $33.549.473.439
a Bogota $18.066.223.299 que equivalen al 53.85% del total, la Unidad|
Funcional de Zipaguira (UFZ) por valor de $3684 393614 equivalentes al 11% y Hospital
Regoonal Zipaquira por valor de $11.798.856.526 equivalente al 35,17%.
gg:gé%m:igok PAGAR VIGENCIA Ao
GASTOS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 3,576,034,146
GASTOS GENERALES 4,496,319,968
COMPRA DE BIENES PARA LA VENTA 5,996,845, 302
INST. PRESTADORAS SERVICIOS DE SALUD 256,623,695
GASTOS DE INVERSION 3,790,167,188
TOTAL HUS BOGOTA 18,066,223,299)
GASTOS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 1,451,283,840)
GASTOS GENZRALES 1,622,475,502|
GASTOS COMPRA DE BINES PARA LA VENTA 552,571,892,
GASTOS INST. PRESTADORAS DE SERVICIOS DE S, 58,062,350
TOTAL UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 3,684,393,614 1. Elaborar el acto administrativo de la
= ion de las cuentas por Pagar - el cual e JULIO DE 2022
GASTOS SERVICTOS PERSONALES INOIRECIO 3,205,133,3%0) | cermite subsanar el hatlazgo como il Direccién Financieray v Financiero Se elaboro la Resolucion No. 058 de 10 de febrero de 2022, por medio de la
7 (GASTOS GENERALES 1,980,907,663| | ordenanza N° 227 ce 2014 que se realiza al ciere| Un documento elaboracoy | A% 200172022 10o2022 | SIS G g pirector de Contabiidad- 2 2 CERRADA YETICAJHASVELLY | /o constituyen Ias cuentas por pagar de la E.S E.. Hospital Universitario
GASTOS COMPRA DE BINES PARA LA VENTA 2,438,096,285 de la vigencia fiscal del 2021, a cual seré realza fimado Febrero 2022 Contabildad - | |, Proyecto de Tesoreria HERNANDEZ ARIZA 4y 13 samaritana.
(GASTOS INST. PRESTADORAS DE SERVICIOS DE 54 57,000,000 en el mes de Enero del 2022, Teseeeria INDICADOR: Un documento elaborado y fimado
GASTOS DE INVERSION 4,117,718,238) (Soporte: Acto administrativo)
 TOTAL UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 11,798,856,526,
CONSOLIDADO 33,549,473,439
HUS BOGOTA 18,066,223,299
UUNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA - UFZ 3,684,393,614
HOSPITAL REGIONAL ZIPAQUIRA - HRZ 11,798,856,526)
La comisién auditora pudo observar que la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana
no constituye las cuentas por pagar mediante acto administrativo y debe ser aprobado por el
tesorero y el ordenador del gasto como esta en la Ordenanza No. 227 de 2014 Articulo 77|
paragrafo primero.
Criterio: Ordenanza No. 227 de 2014 Articulo 77 paragrafo primero “Estatuto Crganico de|
Presupuesto”.
Causa: La E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana no constituye las cuentas por|
pagar mediante acto administrativo.
Efecto: Cuentas por Pagar sin aclo administrativo de aprobacion y falla de aplicacion de la
norma.
Paginas 38 ala 39
ENERO DE 2022
Designacion del supervisor: -Se expidio la Resolucion NO: 530 de octubre de 2021 mediante el cual se
Condicién: Ala E.S E. Hospital L dela através de los 1 M én de los siguientes documentos deroga fa resolucion No. 530 de 2018 y se adopla y apiueba el nuevo
de los contratos que suscribe, le vigilar a correcta ejecucion) a forma de ién al supervisor | Manual de canlra . Supervision e inle el proce opanala
del objeto contratado. ¥ su respectvo archivo en el expediente declaratoria de incumplimiento, imposicion de multas y delflas sanciones en
Revisando los contratos que fueron objeto de seleccion de la muestra de contratacién se| 5 Manual de contratacion Resolucién 530 de 2018 Documentos modificados | 1765 BImeses ’;:m::";f;:ms celebrados por la E.SE. Hospital Universitaiio de la
pudo evidenciar que en el clausulado de las minutas contractuales se designa el Superior, incio 1 i y L.
sin embargo, la designacion recae sobre los liceres de los proyectos, Director operativo, cb '::su:?;r:?:::::imﬁ:;: ;:;o‘ o260 [Documentos a modificar agas(:: ;:;:WE Agostode 2021 | Octubre de 2021 om;r:l;:wa Jele;Olicragesorsuridic 2 2 CERRADA :g;m ‘JDH;Zsﬁ:“ZLA -El procedmiento Suscripcion del Conlrato, con cédigo de documentol
Disector Cientifico, Director del Hospital, o quien haga sus veces para los casos, por lo| (Soporte: Procedimientos modficados) 02(;J_10 se modifico en cuanto a definiciones y actividades 3 y4 (Control de|
consiguiente, se genera incertidumbre al no conocerse el nombre del servidor publico cambios) y se aprobd la V4 en el mes de octubre de 2021
asignado, mas aun, cuando el nominador de dicha designacion no se hace a través de la El procedimiento Ejecucion Contractual con codige de documento 02GJ01
comunicacion escrita o correo electronico, documentos que hacen parte de acervo se modifico en cuanlo a: modificacion del Manual de 0
, dentro del la on del supervisor se hace Resolucion 530 de 2021 y adicion de actvidad de la Dreccion Financiera
directamente en clausula del contralo, en este caso se debe enviar copia del mismo al (contrel de cambios) y aprobd [a V8 el 29-10-2021
funcionario designado informando Gue va a ser e} supervisor INDICADOR: D amodificar 3 3=100%
La agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente en la Guia para el
ejercicio de la funcicnes del supervisor e interventoria de los contrates suserites por las
entidades Estatales, precisa que en el texto del contrato es posible designar al supervisor,|

pero seguidamente establece que en estos casos la Entidad debe comunicar por escrito al

Pagina 13 de INFORME ANUAL Plan Mejoramiento Aud Financiera Gestion 2020.xlsx




Tiempo de 4
: o e Fecha Dependencia A ; 2
= L= e . HMeta (Indicador de Ejecucion Fecha inicial de R " ESTADO DE LA ACCION DIRECCION TECNICA A
N° hallazgo Descripcion del hallazgo Accién de mejora Cumplimiento) Programado 1a Accion terml:::l:‘ dela dondeas; ir::lm la Cargo Responsable CUMPLIMIENTO -| - EFECTIVIDAD (Cerrada-C/ Abierta-A) RESPONSABLE (OBSERVACION
(Meses)
Cuentas por Pagar 2019 para ejecutar en la vigencia 2020 - ’
Condicion: En Ia relacién entregada por la E.SE. respecto de las cuentas por pagar|
vigencia 2019 para ser canceladas en el 2020, por valor de $33.549.473 439
a Bogota $18.066.223.299 que equivalen al 53.85% del total, la Unidad)
Funcional de Zipaquira (UFZ) por valor de $3684.393 614 equivalentes al 11% y Hospital
Regional Zipaguira por valor de $11.798.856.526 equivalente 2l 35,17%.
DETALLE CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA
2019 CONSOLIDADO VALOR!
GASTOS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 3,576,034,146
GASTOS GENERALES 4,446,349,968
COMPRA DE BIENES PARA LA VENTA 5,996,848,302
INST. PRESTADORAS SERVICIOS DE SALUD 256,823,695,
GASTOS DE INVERSION 3,790,167,188
TOTAL HUS BOGOTA 18,066,223,299
GASTOS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 1,451,283,850)
GASTOS GENERALES 1,622,475,502|
GASTOS COMPRA DE BINES PARA LA VENTA 552,571,892
GASTOS INST. PRESTADORAS DE SERVICIOS DE S, 58,062,380
[ TOTAL UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 3,684,393,614 1. Elaborar el acto administrativo de la
(GASTOS/SERVICICHS PERSONAES INDIRFETOS 3,205,133,390) | ermite subsar?aer':Ish:‘;liztg‘:::;n:?gf;érilgzzlla DrecciénFinancieral oo 1o Financiero -sueﬂ_elgbzrsnzl:zrfesomcicn No. 058 de 10 de febrero de 2022, por medio de la
7 GASTOS GENERALES 1,950,907,663) | o danznza N® 227 de 2014 que se ealiza al ciete| Un documento elaboradoy | . w"e’::"’;m 200172022 1500212022 SC“Z:“;:;‘:;“ Subdiector de Contabilidad- 2 2 CERRADA :gmﬁ‘;s}\fﬁ cual se constiuyen las cuentas por pagar e la E.S E.. Hospital Universiario
GASTOS COMPRA DE BINES PARA LA VENTA 2,438,096, 285) de la vigencia fiscal del 2021, la cual sera realza firmado i Lider Proyecto de Tesoreria de la samaritana
(GASTOS INST. PRESTADORAS DE SERVICIOS DE S/ 57,000,000 en el mes de Enero del 2022. INDICADOR: Un documento elaborado y firnado
GASTOS DE INVERSION 4,117,718, 238| (Soporte: Acto administrativo)
TOTAL UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 11,798,856,526,
| [corsoLioavo 33,549,473,439 - -
HUS BOGOTA 18,066,223,299)|
UUNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA - UFZ 3,684,393,614)
HOSPITAL REGIONAL ZIPAQUIRA - HRZ 11,798,856, 526]
La comision audilora pudo observar que la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana
no constituye las cuentas por pagar mediante acto administrativo y debe ser aprobado por el
tesorero y el ordenador del gasto como esta en la Ordenanza No. 227 de 2014 Articulo 77
paragralo primero.
Criterio: Ordenanza No. 227 de 2014 Articulo 77 paragrafo primero "Estatuto Organico de
Presupuesto”.
Causa: La E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana no constituye las cuentas por|
pagar mediante acto administrativo.
Efecto: Cuentas por Pagar sin acto administralivo de aprobacion y falta de aplicacion de 13
norma,
Paginas 38 a la 39
ENERO DE 2022
Designacién del supervisor: T -Se expidio la Resolucion NO: 530 de octubre de 2021 mediante el cual se
Condicion: A la E.S E. Hospital Uni dela a través de los 1 de los siguientes documentos| deroga la resolucicf No. 530»A{e za]a y se agapta y apn{et?a el nuevo
de los contratos que suscribe, le comesponde vigilar permanentemente la corecta ejecucion| gescribiendo la forma de notificacion al supervisor Z‘::I/,:/ztd:'a de incumplimiento, im| eicién de murl::’ demés saflcioﬁj:aell‘:
del objeto contratado. . y su respectivo archivo en el expediente: o plento, lmpos  y cem ,
Revisando los contratos que fueron cbjeto de seleccion de la muestra de contratacion se| panual de contratacién Resolucion 530 de 2018 ificad Tres (3) meses ?s cz;nhams celebradcs por. 1a ESE. Hosplal Universiario ds la
pudo evidenciar que en el clausuiado e las minutas contactuales se designa el Superior 1y Procedimiento suscrpeion del contalo 02610 | Documentos modiicados | ,ociy ooy e Oficina asesora | Jele Oficina Asesora Juridica YETICA JHASVELL | S2meriena. . .
sin embargo, la designacion recae sobre los lideres de los proyectos, Director operativo, | procedmiento de ejecucion contractual IDocumentos a modificar de 2021 Agosto de 2021 | Oclubre de 2021 furidica 2 2 CERRADA HERNANDEZ ARIZA -El procedimiento  Suscripcién del C.a.nlrato, cop‘codlgo de
Director Cientifico, Director del Hospital, o quien haga sus veces para los casos, por lo| (Seporte: Procedmientos modificados) 02GJ10 se modifco en cuanlo a definiciones y actvidades 3 y4 (Control de
consiguiente, se genera incertidumbre al no conocerse el nombre del servidor piblico cambios)y se aprobd la V4 en el mes de octubre de 2021.
asignado, més aun, cuando el nominador de dicha designacion no se hace a ravés de la El procedimiento Ejecucién Contractual con cédigo de documento 02GJ01
comunicacion escrila o coreo electronico, documentos que hacen parte de acenvo ;Zs:o:‘: Cosz:ndec uzaor;t:: i m"??dirzl:c:l?v‘:; ;lar:aD'vz”mgﬁl:z
dentro del dient la on del supervisor se hace| ucion ) i N ANk
directamente en clausula del contrato, en este caso se debe enviar copia del mismo al (control de cambios) y aprobo la V8 el 29-10-2021.
{onario designado que va a ser el supervisor INDICADOR: D amodificar 3 3=100%
La agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente en la Guia para el
ejercicio de la funciones del supervisor e interventoria de los contratos suscritos por as
entidades Estatales, precisa que en el texlo del contrato es posible designar al supervisor,
estos casos la Entidad debe comunicar por escrito al|
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éeta (Indicador d TEi'e e | Faha e o feeha Depencencia ESTADO DELAACCION |  DIRECCION TECNICA
N° hallazgo Descripcion del hallazgo Accion de mejora 'z:;\:“::mz'g) 2 P[i;:ﬁ:a;n "I:';::; e (crmi;ici.nn de la| donde se fjliza la|  CargoResponsable CUMPLIMIENTO | EFECTIVIDAD | - %2 T e ) ResPONSABLE | CBSERVACION
(Moses) cién acci
T 7 SoCTSECON, SHOECUN GuE T SE UGS EVRETar UETiU US 105
contractuales seleccicnados en la muestra de la que fueron cbjeto
por parte del grupo auditor.
i las carpetas de la actividad no se los|
documentos electronicos que permita evidenciar fa de la iacidn como| . én de los dos (2) meses - ENERO DE 2022 . ) )
supervisor, tal como o constituye Guia, "La Entidad Estatal debe comunicar por escrito 1] g aeyerdo al numeral anterior a: los supervisores . Noviembre . . ‘ i En los meses de noviembre y diciembre de 2022 se realzaron capacitaciones,
designacion al supervisor, pero no exisle ninguna noma que establezca de los contratos y el &rea de personal SDCIZ]'IZ::\do Diciembre de Noviembre de Diciembre de Oﬁcx_na_ asesora | Jefe Oficina Asesora Juridica 2 2 CERRADA YETKI.‘A JHASVELLl [y socxalnza_cuones a 20 supervisores, 1 Directivo y colaboradores del érea de|
especiales para esa comunicacion, de manera que la misma puede producirse, por ejemplo. | contratacion IPersonal a socializar 2021 2021 2021 juridica - HERNANDEZ ARIZA | contratacién . .
mediante comeo electrénico La comunicacion debe reposar en el expediente del contrato.” | Soperte: Planilla de socialzacion INDICADOR: Personal a socializer 35 / personal socialzado 35 =100%
Criterio: Acuerdo 008 del 3 de junio de 2014, “Por medio del cual se adopta el Estatuto)
General de Contratacion...” modificado por el Acuerdo 16 del 18 de octubre de 2017,
Resolucion 530 de 2018, por la cual se adopta el Manual de contratacion. Ley 594. Articulo 4
del Acuerdo 002de 2014 del Archivo General de la Nacién.
Causa: Debilidad en el seguimiento a la gestion contractual.
Efecto: Riesgos en la gestion contractual.
Péginas 48 a la 50 JULIO DE 2022
3. imi y ion de los contratos notificados al Se realzo (seis) 6 de los|
contractuales suscritos durante un periodo de seis | supervisor y archivada la | seis (6) meses N expedientes contactuales a fin de verificar la notificacion enviada all
(6) meses en el Gue se ratifique que reposa la notificacién en el enero-juniode | Eneroda 2022 Junio de 2022 Oficina asesora | Jefe Oficina 55&50@ Keidca 2 2 CERRADA ETICA JDHASVEL“ P , soportado en actas de seguimiento.
notificacién al supervisor. Soporte: Acta de expediente contractual 2022 juidea Y Subdnec‘cxon e sislemnas.e HERNANDEZ ARIZA INDICADOR: contratos notificados al supervisor y archivada la
seguimiento IContratos suscritos Bestdaceumiental en el expediente contractual 631 (Enero 238, febrero 40, marzo 109, abnl
85, mayo 71 junio 88) /Contratos suscritos 631 = 1
Liberacion de Saldo:
CONTRATO NO.: 235-2020
CLASE: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS AR SAS
OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA GENERAL PARA EL HOSPITAL
REGIONAL DE ZIPAQUIRA
VALOR INICIAL: $ 1.904.935.200,00
ADICION: $ 952.467.600,00
VALOR TOTAL $ 2.857.402.800,00
PLAZO INICIAL: 164 DIAS
BALANCE FINANCIERO ENERO DE 2022
De los meses de agosto a diciembre de 2021 se soportan con las actas de
Valoridel contrato $2,857,402,800.00 1. Emitir y entregar documento soporte de la iquidacion y la ion al iso de los contratos, de agosto 58,
Valor Facturado $2,736,537,900.00| Liberacion de Saldo, emitido por el sistema de de septiembre 47, octubre 26, noviembre 66 y diciembre 127.
—— s e as B0 on DGH ion al C iso” a | Nt de on d Doce (12) meses INDICADOR: Nulr\aro de Modificacion del compromiso 324 / Numero de|
alor:Pagaco.por: $2,463,259,800. la Iiberacion de los saldo de contratos I{qu)dados y compromvsr?lNun}em de Agosto de 2021- | Agosto de 2021 juiode2022 | Direccién financiera Divectar fancieis 2 2 CERRADA YETICA JHASVELLI  |Actas de liquidacién en las que se libera presupuesto 324
Sakdo por Pagar $273,278,100.00) qGue tengan saldo a liberar. Soporte :Reporte Actas de liquidacion en las ulio de 2022 HERNANDEZ ARIZA | JULIO DE 2022
emitido y entregado a tesponsables “Moificacion | que se libera presupuesto Con cada una de las liberaciones de saldos realzadas se realza el
Total a Pagar $2,736,537,900.00) al Compromiso™ a liquidacién de contratos documento MODIFICACION DE SALDOS, documento soporte junto con la|
requeridos liquidacion de los contratos.
valoraiLiserar #120:864,900.00 INDICADOR: Numero de Modificaciones del compromiso 774 / Numero de|
Revisado el expediente conbactual 2352020, se puede evidenciar los certificados de Actas d fiquidacién en las que se fbera presupuesto 774 =100%
disponibilidad presupuesta: CDP 177 de 2020, por $1.904.935.200.00, CDP 852 de 2020,
por $730.000.000.00, CDP 1110 de 2020, por $222.467.600.00 para un total del contrato de
$2.857.402.800,00, con sus respectivos Registros Presupuestales: RP. 1079 de 2020, RP.
2023 de 2020, RP. 2542 de 2020, cotejados con los soportes de los pagos, se determing
que se dejo de ejecutar $120.864.900.00, de lo cual no se observa ni reposa evidencia en el
expediente contractual de la Iiberacion de recursos.
(CONTRATO No.: 270-2020
CLASE: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: LAVASET SAS.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE PROVISION (ROPA DE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA) CON RECOLECCION, LAVADO, DESINFECCION,
-

Pagina 14 de INFORME ANUAL Plan Mejoramiento Aud Financiera Gestion 2020.xIsx




} Meta (ndicador de ch;‘up:i:: Fechainicialde [ Fecha Depehdencia ESTADODELAACCION | DIRECCION TECNICA ;
N° hallazgo Descripcion del hallazgo Accion de mejora Cumplimiento) Programado la Accion (erml::zli;: de la| dondeascec;::hza la Cargo Respensable CUMPLIMIENTO || EFECTIVIDAD (Cerrada.C / Abierta-A) RESPONSABLE OBSERVACION
(Heses)
PLANCHADO Y DISTRIBUCION DE ROPA HOSPITALARIA
VALOR INICIAL: § 1.904.935.200,00
ADICION: $ 395.575.836,00
VALOR TOTAL §2.388 617.835,00
PLAZO INICIAL: 378 DIAS
BALANCE FINANCIERO
Valor del contrato $2,388,617,836.00
Valor Facturado $2,298,240,029.00} ENERO DE 2022
\alsr Bagadi:pod T5 $2,285,281, 336,00 Se remitieron de manera mensual commeos electionicos adjuntando los|
9adoPor T informes de liberacion de saldos por cada uno de los contratos.
g Sakdo por Pagar $8,958,690.00 INDICADOR: Numero de contratos liberados 324 / Numero de contratos con|
Total a Pagar $2,298,240,029.00, Numero de contiatos | po o (1) meses T I'be"lag";‘:z 5230;"*’5 324
2. Notificar a los supervisores de la Liberacion de liberados/ Numero de i o o - RAD YETICA J L |Jul
e $90,327,807.00 Saldos de Forme Mensual contratos con liberacion de :,%Zs;:;;;; 21; |Agostoce20zl, |iode 2022 Dreccion Financiers Direclor Financiero ‘ z CERRADA HERNANDEZ ARIZA  |Mensualmente, mediante comeo electrénico se notifican a cada uno de los
ok supervisores la liberacion de saldos de cada mes; soportado con los correos|
Revisado ¢l expediente conbactual 270-2020, se puede evidenciar los certcados de saicos kb ¥ oo s de B P
disponibilidad presupuesta: CDP 81 de 2020, por § 1.904.935.200,00, CDP 1352 de 2020, INDICADOR: Numero e Modificaciones del compromiso 774 / Numero de
por $66.254.186,00, CDP 11 de 2021, por $330.321.650.00 para un total del contrato de ctas de quicacien en las que se Ibera presupuesto 774 =100%
$2.386.617.836.00, con sus respectivos Registros Presupuestales: RP. 1213 de 2020, RP.
2835 de 2020, RP. 09 de 2021, cotejados cen los soportes de los pagos, se determind que,
se dejo de ejecutar $90.377.807.00, de fo cual no se observa ni reposa evidencia en el
expediente contractual de la liberacion de recursos.
CONTRATO No.. 304-2020
- CLASE: SUMINISTROS - -
CONTRATISTA: QUINBERLAB S A.
OBJETO: SUMINISTRO DE REACTIVOS E INSUMOS PARA LABORATORIO CLINICO
PATOLOGIA Y BANCO DE SANGRE
VALOR INICIAL: $ 1.015.362.300,00
ADICION: $ 503.904.347,00
VALOR TOTAL $ 1.519.266.647,00
PLAZO INICIAL: 378 DIAS
BALANCE FINANCIERO
Valor del contrato $1,519,266,647.00
Valor Facturado $1,519,120,288.00
Valor Pagado por HUS $1,519,120,268.00
Sakdo por Pagar 50.00)
b o b % Revisar tnmestraimente fos carpetas é%ﬁiﬁimm la profesional en Mision quien tiene a su cargo la
ValoralLiberap $146,359.00 sontechiales parm verficar para vericar aue seis meses (6) {Direccié jestion documental mmyeswa‘l;:nenle netan‘ ac(asquue 1a el aiio 2025; se
Revisado €T expediente Contaciual SU4-ZUZU, S€ pUece evicenciar Tos certiicados de|EPOsen en lacarpeta contractual el soporte de Actas de revision Enero-juniode  [enero de 2022 Junio de 2022 Financiera) Director Financiero 2 2 rgeahzamn en abril 13 y iulio 11 engeellas se in :ﬁc: ol ﬁaumem e copele)
disponibilidad presupuesta: CDP 206 de 2020, por S 1.015.362.300,00, CDP 801 de 2020, beracién de saldos en caso de que corresponca. 222 Gesiion Documental que coniomn it iénal il
por $503.904 347,00, para un total del contrato de $1.519.266.947.00, con sus resp Soparte: Actas INDICADOR: Actas de revision 2
Registros Presupuestales: RP. 1534 de 2020, RP. 2207 de 2020, cotejados con los soportes,
de los pagos, se determind que se dejo de ejecutar $146.359 00, de lo cual no se observa ni
reposa evidencia en el expediente contractual de la liberacion de recursos.
Criterio: Decrelo 111 de 1996, Decreto 115 de 1996, compilado en el Decreto 1068 de|
2015. Ordenanza No. 227/2014. Ley 594 de 2000. Articulo 4 del Acuerdo 002 de 2014 del
Archivo General de la Nacion.
Causa: Falta en los controles y i de la gestion Y|
archivistica.
Efecto: Falla en el control y del que se desp del proceso)
contractual y presupuestal, generando cificultad para la consulta y revision de la
informacion
Paginas 51ala 53
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Meta (ndicador de Eoesion. | Fechatnicatae [, Focha Dependencla ESTADODELAACCION | - DIRECCION TECNICA
N° hallazgo Descripcion del hallazgo Accion de mejora 5 Cumplimiento) Programado \aAccion. | lermixciﬁn de la| donde siir::llm la Cargo Responsable CUMPLIMIENTO' |  EFECTIVIDAD (Cermda-C | Abierta-A) RESPONSABLE OBSERVACION
(MESES) cion aci
Liquidacién de Contratos y Convenios Interadministratives:
Condicién: La gestion contractual realizada durante la vigencia 2020, contribuy6 a mejorar el
cumplimiento de la mision y objetivos de la entidad. Revisados los expedientes ENERO DE 2022
contractuales de la muestra fomada y los contratos celebrades por E.S.E Hospital de la Se realizan de manera bimensual con oficio y comreos electronicos los|
Samaritana en la vigencia auditada, NO se fas i requerimientos a los supervisores solicitando los informes finales de cada
pertinentes para la liquidacién de cada uno de los procesos contractuales dentro de los uno de los contrates.
términos establecidos en las nommas regulatorias 1. Enviar requerimiento a los supervisores de los INDICADOR: numero de requerimientos realzados 10 / numero de
Situacion que conlleva a no hacer el ciere del proceso de contratacién en los términos que contratos terminados y pendientes por liquicar con [ Numero de requerimientos Doce (12) meses. Jefe Oficina Asesora Juridica YETICA JHASVELLI requerimientos que se deben realzar 24 = 0,42
le impone el Manual de Contratacion el Numeral 3.4.2 e la de fa Resoluciones 530 de 2018 | copia a Gerencia. La periodicidad de estos realizados / Numero de Agostoa Juio | agosto de 2021 Juiio de 2022 Jefe Ofecx[\a Asesoral 2 2 CERRADA & : JULIO DE 2022
<Obligaciones posteriores a la liquidacion> requerimientos sera de dos veces al mes. requerimientos que se 2021 Juridica HERNANDEZ ARIZA Se han enviado via ORFEO, dos veces por cada mes, requerimientos a los
LaE.SE. alafecha de la ejecucion de la presente auditoria certifica para la vigencia 2019, Soporte: Requerimientos debieron realizar Supervisores, con asunto: Soficitud de informes conlralos vigencia
que 65 Contratos de Prestacion de Servicios y 499 contratos de ta anualidad 2020 estan en 2020.2021 y 2022 en cumplimiento al Plan de mejoramiento Contraloria de
proceso de liquidacion. Cundinamarca. e informado a la gerencia.
INDICADOR: numero de requerimientos realzados 24 / numero del
requerimientos que se deben realzar 24 = 1
Contratos por liquidar ENERO DE 2022
CLASE DE CONTRATO . | VIGENCIAS 2019 WG;;';AS Certificaciones e indicadores de:
P ———— agosto contratos pendientes de liquidar 84 / contratos terminados 94=
Inmuebles o 1 89,36%; septiembre /contratos pendientes de liquidar 35 /conlalos|
Conoraventa Genes] 94 = 37,23%; octubre contratos pendientes de liquidar 27 /|
o 80 contratos terminados 94 = 28,72%: noviembre contralos pendientes de
Contratos De Obra [ 4 liquidar 20 /contratos terminados 94 =21,2%; diciembre contratos pendientes|
de liquidar 7 / contratos terminados 94 = 7%.
Prestacion De Servicos 65 236 2. Serealzara certificacion mensual de los JULIO DE 2022
contratos terminados y pendientes por liquidar. Certificaciones mensuales e indicadores de:
[suministros o 178 El supervisor debera radicar en la oficina de Enero Contratos liquidados dentro de los téminos 97.5%, contratos
rotal 25 . on el informe final de sup porlo ) pendientes de liquidar 2.4%; Febrero Conbalos liquidados en términos
menos 10 dias habiles antes que se cumplan los | Contratos pendientes por | Doce (12) meses. Jefe Oficina Asesora . . YETICA JHASVELLI  [97.8%, contratos pendientes de liquidar 2.1%; Marzo 2022 Contratos|
ala terminacién. En liquidar / Contratos Agosto 2021- | agosto de 2021 Julio de 2022 Juridica Jefe Oficina Asesora Juridica 2 2 CERRADA HERNANDEZ ARIZA |liquidados denro de los términos 97.5%, contratos pendientes de liquidar
caso de superar los cualro meses se informaran terminados *100 Julio de 2022 24%:; Abril de 2022 Contralos liquidados dentro de los témminos 96.16%,
las razones po lo cual no se ha realzadola contratos pendientes de liquidar 3.84%; Mayo de 2022 Contratos
liquidacién dentro de los términos establecidos 92.0%, contralos pendientes de liquidar
Soporte: Ci que superan los cuatro meses 7.93%, Junio de 2022 Contratos liquidados
Nombre Sujeto Nimero de sl ) dentro de los téminos 93.84%, contratos pendientes de liquidar 6.16%; Julio
Vigitado Convenio ikl Eathda) de 2022 Contratos liquidados dentro de los términos 87.4%, contralos
pendientes de liquidar 11.8%
ESE HOSPITAL ALCALDIA MUNICIPAL INDICADOR: a julio de 2022 Contratos pendientes por liquidar 147 / contratos|
UNNERSITARIODELA | 221/2020 | 2020/06/0% o z1paQUIRA 1248°100 = 11.78% EL INDICADOR SE DEBE
SR e SECRETARIADE SOLO PARA LOS CONTRATOS QUE HAYAN SUPERADO LOS 4 MESES.
niverstTaRio o£ L | SSCOOEZE | sox00z06  [satwipoe DENTRO DE LAS MINUTAS DE LOS CONTRATOS DE LA ESE. EL
SAMARITANA CUNDINAMARCA ULTIMO PAGO ESTA SUJETO A LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
ﬁ?gggﬁo DELA| 171/2020 8/13/2020 ;C:é‘g{]:”umm”"
SAMARITANA
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Ne hallazgo

Descripcion del hallazgo

Accién de mejora

Heta (Indicador de
Cumplimiento)

Tiempo de
Ejecucion
Programado
(Meses)

Fecha inicial de
la Accion

Fecha
terminacion de la
Accion

Dependencia
donde se realizala
accion

Cargo Responsable

CUMPLIMIENTO

EFECTIVIDAD

ESTADO DE LA ACCION
(Cerrada-C / Abierta-A)

DIRECCION TECNICA
RESPONSABLE

OBSERVACION

ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA

55-CDCVI-618-

2020 2020/01/09

SECRETARIA DE
SALUD DE
CUNDINAMARCA

ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA

S5-CDCTI-731-

3020 2020/05/10

SECRETARIA DE
SALUD DE
CUNDINAMARCA

ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA

BS-CDCTI-967-202d  12/28/2020

SECRETARIA DE
SALUD DE
CUNDINAMARCA

3. Para los contratos que al momento de la visita
superan los cuatro meses iniciales para la

[ liquidacion bilateral se les otorgara un plazo de

seis meses mas conlados a partir del 1 de agosto
de 2021 . Para lo cual se realizara el respectivo
informe mensual y se presentara a gerencia
Soporte: Informe

Contratos pendientes por
liquidar / Contratos
terminados *100

Cuatro (4) meses
.Agostoa
Noviembre de
2021

agosto de 2021

Noviembre de
2021

Jefe Oficina Asesora
Juridica

Jefe Oficina Asesora Juridica

CERRADA

YETICA JHASVELLI
HERNANDEZ ARIZA

ENERO DE 2022

Con radicado 2022120000197-1 Se presento al a gerencia informa de los|
contratos sin liquidar en la vigencia 2020.

INDICADOR: ’

agosto contratos pendientes de liquicar 84 / contratos terminados 94= £9,36%|
septiembre /contratos pendientes de liuidar 35 /contrates terminados 94 =
37.23%

oclubre contratos pendientes de liquidar 27 / contralos terminados 94 =
28.72%

noviembre contralos pendientes de liquidar 20 /contratos terminados 84
=21.2%

diciembre contratos pendientes de liguidar 7 / contratos terminades 84 = 7%
JULIO DE 2022

mensualmente se ha enviado a! gerente informe de Centratos vigencia 2020,
sin liquidar.

De los siete (7) contratos sin liquidar se encuentran: cinco (5) contratos de|
Colombiana de Temporales Sociecad Anonima Coltempora S A, total en|
liquidacion Judicial, dos (2) contratos de prestacion de servicios paral
ejecular actividades de intervenciones colectivas PIC Zipaquira, personal
natural, se encuentran en proceso de liguicacion Unilateral con fecha de|
cumplimiento de termino 20 de julio y 05 de agosto de 2022

INDICADOR: Contratos pendientes de liquidar siete (7) que por razones de|
caracter judicial o terminacién Unilateral se de liquidar,

4. Con respecto a los convenios y contratos
interadministrativos:
Gestionar ante elllos ente(s) temitoriales la
liquidacion de los contrates
Scporte: oficios semestrales

N° de contralos liquidados
IN° de contratos y
convenios
interadministrativos
terminados *100

Seis (6) meses
agosto de 2021 a
enero de 2022

agosto de 2021

enero de 2022

Direccion
Financiera/
Direccién

Director Financiero, Drectora
de

Subdireccion de
Mercadeo y
contratacién de
servicios de salud

mercadeo y contratacion de
servicios de salud

CERRADA

YETICA JHASVELLI
HERNANDEZ ARIZA

ENERO DE 2022

la Directora Administrativa lo soperta con oficio semestral de Gestidn e|
informa que la liquidacion de los contratos depende de la Secretaria de Salua]
de Cundinamarca, quien es quien envia los recursos y ejecuta laj
Supervision. De los el convenio SS-CDCVI No.424; SS-CDC VI No. 445 ; SS-
CDCDVI No. 632; SS-CDC VI No. 631 acta de liquidacion generada y en|
custodia de sistemas; SS-CDCVI No. 497 ejecutado con acla de liquidacidn
y soportado.

La subdireccion de mercadeo y contratacion de servicios de salud haj
realizado gestion y liquidado los siguientes contratos: 171, 731, 967, 221
todos de 2020

INDICADOR DIRECCION ADMINISTRATIVA: N* de contratos liquidados 02|
/N° o tratos y convenios ir i i 05°100 = 40%
INDICADOR MERCADEO Y CONTRATACION... : N* de contralos liquidados
4/ N° de contralos y convenios interadministrativos terminados (De los|
contratos establecidos en el hallazgo) 6 *100 = 67% .

JULIO DE 2022

Se soporta con las liquidaciones ce los contratos SS-CDVI No.631 de 2019,
$S-CDCVINo.497 de 2019, SS-CDCVI No.632 DE 2019, SS-CDCVI -424 de
2020. De los contratos y/o convenics inferadministrativos SS-CDCVI-618-
2020 se solicito en febrero de 2021, iniciar el proceso de liquidacion; de los
Nos. 73172020 y 727/2021, la gobemacion de Cundinamarca expidié
documento Paz Salvos en donde se informa la devolucién de intereses. Los
contratos Nos. SS-CDC No. 436 y SSCDCTI No. 716 se encuentan en|
ejecucién a 20 afios.

INDICADOR: N* de contratos liquicados 8 / N°* de contratos y convenios|
interadministrativos terminados (De los contratos establecidos en el hallazgo)
9*100 = 85%
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Meta (indicador de Ef;cnn‘::.:: Fecha [njcial dei e Dependencia ESTADO DELAACCION | DIRECCION TECNICA
N° hallazgo Descripcion del hallazgo Accion de mejora g 2 terminacion de la| donde se realiza la Cargo Responsable CUMPLIMIENTO | EFECTIVIDAD £ (OBSERVACION
Cumplimiento) Programado la Accidén Accion R : (Cerrada-C / Abierta-A) RESPONSABLE
(Meses)
JULIO DE 2022
Evaluacién Plan de Accién- Vigencia 2020 La ejecucion del Plan Operativo Anual de la vigencia 2021, aprobado
Condicion El plan operativo de accion anual, para fa vigencia 2020, cbtiene un porcentaje mediante acuerdo No. 006 de 31 de marzo de 2021, registro un cumplimientol
de 89%, en imiento de las i J total del 96.% de las metas de producto Anual del POA; de las metas
La Meta Producto Anual, en la actividad “Recuperar el 100% de la cartera presupuestada | Informar @ Gerente de manera semestral el por proceses de: Di se ejecutaron 14 metas de|
para la vigencia y de Vigencias Anteriores”, presenta un bajo porcentaje de cumplimiento. cumplimiento de las metas que sus encuentran| Oficina de 15 programadas; Misional se ejecutaron 17 metas de 19 programadas; Apoyo)
Criterio: Ley 1066 de 2006, Por la cual se dictan nomas para la normalizacién de fa cartera | con bajo avance y cumplimiento con el fin de que, | Numero de metas revisadas Planeacion y se ejecutaron 29 metas de producto de las 33 programadas; Evaluacién 1
bl dictan otr: ici Articul . Gestion del do de cartera de forma Gerencial se tomen decisiones y se| a nivel Gerencial / Numero Doce (12) meses . arantia de la dele orfcma Asesorade meta amada y 1 meta ejecutada.
1 |[polcay seddanolas ceposk - Oeste ) =Y e Agosto de 2021 a | agostode 2021 | julo de 2022 g | Praneaciény Garantia de la 1 1 programacay fecula ;
piblica. *Conforme a los principios que regulan la Publica enel a la Junta Directiva modificaciones al| de metas de producto del “unio de 2022 calidad - Secretaria calidad Se observa que se hace la revision gerencial de las metas de producto del
articulo 209 de la Constitucion Politica, los servidores publicos que tengan a su cargo el POA de la vigencia. Las modificaciones se| POA unk de Salud de POA 2021 y se adjuntan los soportes de esta revisién por parte de la Junta
recaudo de obligaciones a favor del Tesoro Piblico deberén realizar su gestion de manera realzaran siempre y cuando sean aprobadas por| Cundinamrca Direcliva; sin embargo no se observa que se hayan tomado decisiones|
4gil, eficaz, eficiente y oportuna, con el fin de obtener liquidez”. la Secretaria de Salud de Cuncinamarca puntuales frente a las metas de producto que no alcanzaren el indicador de|
Causa: Deficiente gestion de recaudo de cartera cumplimiento. De igual manera NO se adjuntan actas de revision de las
Efecto: Riesgo de no contar con los recursos suficientes para el sostenimiento del hospital. metas de producto por parte del Comité Directivo.
Paginas 108 ala 129 INDICADOR: Del POA 2021: Numero de melas revisadas a nivel Gerencial 68
/ Numero de metas de producto del POA 68 = 100%
ENERO DE 2022
Las TRD se aclualzaron conforme al Acuerdo 007 de 2007 -Organizacién
1. Realzar actualzacién de Tablas de Retencion| Numero de dependencias Interna y a la normatividad vigente para las TRD. Radicadas paral
Documental TRD conforme a la normatividad de|  con Tablas de Retencion | Julio a diciembre Julio de 2021 Diciembre 31 de Direccion Directora Administrativa - 2 3 CERRADA YETICA JHASVELLI 6n del Consejo Dep: De archivo de la ion de
organizacion interna vigente de la E.S €. Hospital Documental TRD 2021 2021 i Gestion D HERNANDEZ ARIZA  |Cundinamarca
Universitario de la samaritana actualizadas / Namero total INDICADOR: Numero de dependencias con TRD actualizadas 50 / numero|
de dependencias total de dependencias 50= 100%
ENERO DE 2022
Con oficio radicado 2021400010268-1 del 11 de noviembre de 2021, diigido|
a la Directora de Gestion Documental de la Secretaria General de la|
Gobernacion de Cundinamarca, se radicaron las TRD para su convalidacion|
ente el Consejo D de Archivo ion de Cu
E1 25 de noviembre de 2021 con radicado 2021400002565-2 , La Directora de|
Plan de Mejoramiento vigencia 2018 2. Presentar para convalidacion las Tablas Namero total de Tablas de . Gestién Documental de Cundinamarca da acuse de recbo de las TRD para|
Condicion: El Plan de Mejoramiento, producto de la audiloria con enfoque o T TRD ante el Consejo Retencion Documental TRD |  Diciembre de | Diciembre 1 de | Diciembre 31 de Direccion Directora Administrativa - 2 2 CERRADA YETICA JHASVELLI  |evaluacién y convalidacién. EL 02- de diciembre de 2021 dan acuse de
integral, modalidad integral, vigencia 2018, presentd un 89,5% de cumplimiento. Departamental de Archivos actualizadas / Nomero total 2021 2021 2021 inis Gestion D HERNANDEZ ARIZA  |recibo a su comunicacion mediante ! cual se remiten los documentos.
Sin embargo, del item 10 al plan de i referente a las| " de dependencias JULIO DE 2022
i de la gestion respectoa la de las tablas de retencién En las TRD se expidi6 concepto técnico de evaluacion y convalidaron a 31
documental e implementacion de las tablas de valoracion documental del fondo acumulado| de diciembre de 2021, certificado por el concejo Departamental de archivo en|
12 de la Entidad, no se observa un buen nivel de cumplimiento, por lo cual se realizara abxil 28 de 2022 y adoptadas mediante Resolucién No. 275 de 06 de julio de|
seguimiento. 2022.
Criterio: Resolucion No.0049 de 2017 y Ley 534 de 2000 (Ley de Archivos) INDICADOR Nimero total de Tablas de Retencion Documental TRD)
Causa: gestion a fin de dar lr ala idad vigente respecto del 50/ Numero total de dependencias 50 = 100%
manejo de archivo.
Efecto: Defici manejo de gastion
Paginas 97 2la 117
ENERO DE 2022
EI 18 de noviembre de 2021 serealizo asistencia técnica. El primer periodol
contiene tres tablas, el segundo periodo dos tablas y el tercer periodoj
contiene cinco tablas. Se encuentra pendiente la Convalidacion por parte|
del Consejo Departamental de Archivo.
Numero de Tablas de JULIO DE 2022
Valoracion Documental TVD | Seis (6) meses - 3 3 Las TVD se expidio conceplo técnico de evaluacieny convalidaron a 31 de
3 én del Fondo D en el periodo Enens ~ Junio de | Enero 1 de 2022 |Junio 30 de 2022 Degeeion D’G‘*"’;: Hannraie - 2 F CERRADA :gm JgHE;SAV:E.; diciembre de 2021, certificado por ¢l concejo Departamental de archivo en
1 (ntmero total de Tablas de 2022 estion abril 28 de 2022 y adoptadas mediante Resolucién No. 276 d2 05 de julio de|

Valoracion Documental TVD
convalidadas)* 100 = 50%

2022. el 01 de julio de 2022 se soliito al Archivo General de la Nacién la
ipcion en el registro Unico de series documentales de las TVD de la

ESE.

INDICADOR: Numero de Tablas de Valoracion Documental TVD)|
Implementadas en el periodo 10 / (nimero total de Tzblas de Valoracion|
Documental TVD convalidadas) 10* 100 = 100%
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Tiempo de

Fecha

Dependencia

AU, 5 Heta (Indicador de Ejecucion Fechainicial de B0ES - = ESTADO DE LA ACCION DIRECCION TECNICA -
. u A 3 - A
N° hallazgo Descripcion det hallazgo | Accion de mejora Cumplimiento) Programado la Accion (erm:::zlizrr: de la| dnnde;cc:::llza fa Cargo Responsable CUMPLIMIENTO | :EFECTIVIDAD (Cerrada-C / Ablerta-) RESPONSABLE OBSERVACION
{Meses)
ENERO DE 2022
La Contaloria de Cundinamarca expidi la Circular CA-05 de 25 de
{noviembre de 2021 en donde informe que la cuenta mensual 202111 ‘planes
de mejoramiento no debe rendirse en el aplicativo SIA- CONTRALORIA
Cuenta Mensual 2009 En el aplicativo SIA OBSERVA se viene rindiendo la contratacién (con acta
FO3_AGR Cuentas Bancarias de inicio) en los tres primeros dias de cada mes
Condicién: En el balance detallado, vigencia 2019, se presenta un saldo final por YETICA JHASVELLI INDICADOR: SIA CONTRALORIA: numero de formatos rendidos 0 /]
$62.631.759.312,76, mientras que el formalo F03, presenta un valor por $62.623.245.881, 2 2 CERRADA HERNANDEZ ARIZA numero de formatos de fa cuenta a rendr 0 °100 = 0
(Saldos libros de contabilidad y tescreria) observandose una diferencia por $8.513.431,76. SIA OBSERVA: numero de formatos mensuales rendides 5 / numero de
FO5A_AGR: Formato 5A. Propiedad planta y equipo - Adquisiciones y bajas Jefe clicina Juridica, Jefe formatos de la cuenta a rendir 11 *100 = 45,45%
En el formato FOSA_AGR, se presenta un saldo por baja de bienes de $784.984.097, META: aficira Fl’li;neacibn 'a'an”a JULIO DE 2022
mientras que en la Resolucion 655 de 2019, enel item saldo razonable, el valor coresponde Dar aplicabilidad de la Y o Se ha dado cumplimiento a lo establecico en la norma, se rindio la cuenta
" 2 de la calidad, jefe oficina
a5783.873260,37, se cbserva una diferencia de $1.110.835,63. guia, de los manuales y Novierrbre Oficinas Asesoras Control Interno, Director 202113.
Formato F97_CDC. Anexos Adicionales a la Cuenta Anual 2. Dar aplicabilidad esticta y oportuna por cada uso de los informes para la Diciembre d); Noviembre 15 de | Diciembre 3 de Juridica, Control Fiancieto, Subc‘meclor de INDICADOR: numero de formatos rendidos 27 / numero de formatos de laj
LaE.SE Hospital La Samaritana, en el Formato F97, adjuntd la totalidad de anexos 2plicabilidad estncla y oportuna por €aqa | - scien a1 100% de los 2021 2021 Interno, Planeacién 10 cuenta arendr 27100 =100%
uno de los responsables, a la guia de rendicion 2021 5 Contabilidad, subdirector de
adicionales a la cuenta, excepto el informe anual de control interno contable, ya que = formatos. y garantia ce la ;
13 § de formatoes, Manual de rendicion de formatos , S mercadeo y contratacion de
adiciona el soporte de envio sclamente. @ S INDICADOR: numero de calidad, Direccion s
haciendo uso de la herramienta *Informes para . servicios de salud, Lider de
Cuenta Anual 202013 endicion de cuentas” (expediente 192) S Ten RSt nimers Enero y febrero de| Financiem, Proyecto Tesoreria, Directora
FO5A_AGR Propicdad planta y equipo - Adquisiciones y bajas fem fexp ) de formatos de la cuentaa |0 enerode 2022 | febrero de 2022 Direccién ve -
" 2022 % Administrativa, Subdrrector de
- En el formato FO5A_AGR, se presenta un saldo por adquisiciones por valor de rendir *100 - Administrativa bines ETtas y Sminktos -
$39.534.150,844 y por baja de bienes de $489.090.835, mientras que, en el Anexo, la Subd“d“‘; P);rsonal e ENERO DE 2022 .
Resolucién 203 de 2020, en el item saldo razonable, el valor corresponde a $490.201.672, b ‘Amach A la presentacion de este infome de avance, en la cuenta anual 202113 de
evidenciando una diferencia de $1.110.837. de Proyect:Almacen SIA CONTRALORIA, cuyo vencimiento es el 15 de febrero de 2022, se han
Criterio: resolucion 0045 de 2021 subido al aplicativo los formatos FORMATO 202113_F88_CDC_ Informacion
Causa: Deficiencias en la rendicion de cuentas y los actos administrativos vigencia 2020. representante  legal,  FORMATO_202113 F04_AGR Polzas  de
Efecto: sobrela ion rendida en SIA Contralorias 2 2 CERRADA YETICA JHASVELLI  |aseguramiento; FORMATO_202113_F
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El 2022-02-15 a las 18:27 se rindi6 la cuenta 202113, con veintisiete (27)
formatos y sus comespondientes soportes, el FORMATO F97_202113 con
doce (12) archivos y el FORMATO_ F98_202113 con nueve (9) archivos
INDICADOR: numero de formalos rendidos 27 /numero de formalos de la
cuenta a rendir 27°100 =100%

FIRMAS
&"‘—'—-———\5 —
REPRESENTANTE LEGAL

Bogota, agosto 05 de 2022

YETICA HERNRY
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RESULTADO EVALUACION PLAN DE MEJORAMIENTO

VARIABLES A EVALUAR Cag’:f;‘:l‘"" Ponderacion | Puntaje Atribuido
Cumplimiento del Plan de Mejoramiento 95.6 0.20 19.1
Efectividad de las acciones 85.6 0.80 68.4

CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO 1.00 87.56

Concepto a emitir cumplimiento Plan de Mejoramiento Cumple

80 o mas puntos

Cumple

Menos de 80 puntos

No Cumple
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