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= - EN D. .
ITEM DIMENSIONES / POLITICA DESEMPERD RECOMENDACIONES IDI 2021 PLAN DE MEJORA (ACTIVIDAD- ACCIONES A IMPLEMENTAR) INIKio TERMINACION PERICIDAD {IGERESDE PROCES0S EVIDENCIA/ SOPORTE
Mide la capacidad de la entidad publica de implementar|Realizar estrategias de difusion diferentes canales relacionado con el| 01/01/2023 30/06/2023 semestial Subdireccion de Desarrollo [informe de Plan Institucional de
mecanismos que permitan vigilar la integridad de las|tema de Integridad y conflicto de interés en el HUS Humano capacitacion
actuaciones de quienes ejercen las funciones publicas y 01/07/2023(  15/12/2023
se gestionen adecuadamente las situaciones de[Gestionar el seguimiento a la actualizacion a los funcionarios publicos informie de seguimients de 1a
INTEGRIDAD conflictos que puedan surgir cuando se enfrentan afde nivel directivo o que manejen recursos del estado y contratistas que promieuipds degla Jblicacian da
1 TALENTO HUMANO situaciones en la que sus interés personales - se(publiquen la declaracién de bienes y rentas y conflicto de intereses en el| 01/02/2023|  30/09/2023|anual Subdireccion de personal & declaracion dé B'i‘; 73S v: rerifas
enfrentan con intereses propios del servicio pblico. aplicativo de la funcién publica (ley 2013/2019) de manera adecuada )| ' ) A y
y conflicto de interés
oportuna
Mide la capacidad de la entidad puablica de articular 01/02/2023|  30/03/2023 s i -
. 5 : o 3 = " " o . . Oficina Asesora de informes de seguimiento a los
mecanismos de identificacion de riesgos de gestion y de|ldentificacion y seguimiento a los riesgos estratégicos y de procesos| 01/04/2023 30/06/2023] , . 27 5 Ny T
A s N i P trimestral | Planeacion y Garantia de la |riesgos  estratégicos y de
corrupcion con medidas de control interno y sancién de|institucionales 01/07/2023 30/09/2023 .
= : . Calidad procesos
actividades indebidas. 01/10/2023 12/15/2023
Recopilar informacién sobre los grupos de valor ifforine dé seauifiento a Ia
DIRECCION (paciente  y su famiia) para  delerminar SUS|po . soquimiento a la calidad de la elaboracion del estudio social| O1/02/2023|  30/06/2023|semestral | Director de Atencinal | THITE (F SESRER S @
2 ESTRATEGICO YN PLANEACION caracteristicas sociales, geograficas, economicas o las|. g W " i ’ Usuario y Lider de trabajo - . »
" . - -|implementado " Nuevas variables 2022 . estudio social implementado
PLANEACION que la entidad considere de acuerdo con su mision y asi social . "
. . ? r s - Nuevas variables 2022
poder disenar estrategias de intervencion ajustadas 01/07/2023 15/12/2023|semestral
Realizar cronograma del ajuste documental de acuerdo al nuevo mapa - Oficina Asesora de cronograma de ajuste
de procesos (caracterizaciones, politicas, programas, procedimientos ,| 01/02/2023 anual Planeacion y Garantia de la |documental al nuevo mapa de
o o formatos ) 28/02/2023 Calidad procesos
Eficacia Organizacional ) ) ] avance de ejecucion del ajuste
Mide el fortalecimiento de las capacidades|Ejecutar el cronograma del ajuste documental de acuerdo al nuevo 01/03/2023 — documental de acuerdo al nuevo
FORTALECIMIENTO |institucionales logrado mediante aspectos del modelo de[™Mapa de procesos 30/09/2023 Lideres de procesos mapa de procesos
ORGANIZACIONAL |°Peracion por procesos, la eslrucu{ra y la plaqtfa de informe  de _cumplimiento _ al
personal para generar el desarrollo e implementacion de|vzjigar el cumplimiento del cronograma del ajuste documental de| ..\ 00 oo Siual cronograma de ajuste
Iaf _estr'alzgl? institucional y el Icumpl[mlemo C€ONlacuerdo al nuevo mapa de procesos Oficina Asesora de documental al nuevo mapa de
eficiencia de las metas organizacionales. 30/11/2023 Planeacion y Garantia de la |Procesos
Calidad ;.7
Tomar acciones sobre las desviaciones 01/12/2023 anual Acta del p!an_de AGLioN e Guerdo
a las desviaciones presentadas
15/12/2023
GESTION Impulso en el desarrollo de territorios y ciudades Realizar el analisis del proyecto de digitalizacion archivos 01/02/2023 30/04/2023|anual (1) informe de andlisis
3 CONVALORES PARA inteligentes Realizar el andlisis de costo beneficio del proyecto de digitalizacion de 01/05/2023 30/09/2023 I (1) informe de analisis de costo
RESULTADOS Mide la capacidad de las entidades publicas territoriales|archivos anua beneficio
. PRSI : : ; = — bdireccion de sistemas  [Aprobacién del proyecto de cosio
GOBIERNO DIGITAL [Pa@ lmplemengar_ iniciativas de_ tipo social, ambxe_nlal, su A i p proy
politico o econémico, que contribuyan al mejoramiento :rF:: rf?issr ante el comité de proyectos, el proyecto de digitalizacion de 01/10/2023 30/11/2023|anual de informacion beneficio de digitalizacién
de la calidad de vida de ciudadanos, usuarios y grupos s archivos
de interés, mediante el uso y aprovechamiento de las . _— "
TIc Tomar acciones sobre las desviaciones presentadas 01/12/2023 15/12/2023 | anual plan de”accwn de acuerdo a la
aprobacién del proyecto
Condiciones institucionales idéneas para la promocion|Actualizar el procedimiento de Direccionamiento Estratégico rendicion s o s
s ——— de cuentas 01/02/2023|  30/06/2023|anual Adlualizacion del  procedimiento
- -’ X - en el aplicativo almera
Mide la capacidad de la entidad publica de elaborar el Oficina Asesora de
PARTICIPACION  [diagnéstico, disefar la estrategia, ejecutar y evaluar la 5 i -y : ; o . T
CIUDADANA gestion adelantada para promover la participacion Socializar el procedimiento los grupos de interés 01/04/2023|  30/06/2023|anual Planeacnor(I: zﬁ(d;:ganlla de la |Actas de socializacion
ciudadana articulada con el direccionamiento|Hacer seguimiento al Direccionamiento Estratégico a través del Plan < iz
estratégico y la Oficina Asesora de Planeacion y|Operativo anual O1i0y/2028]  30/06/2025 trimesiral Actaside sequimienta
Garantia de la Calidad  institucional. socializar el resultado a los grupos de interés 01/10/2023|  31/12/2023(trimestral Actas de socializacion
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Revisar y Analizar la pertinencia de los indicadores definidos en Ila Lgscﬁsa(fsgrszcr:?ey
caracterizacion de los procesos de acuerdo con el nuevo mapa de| 01/02/2023  30/06/2023|anual Planeacion y Garantia de Ia Acta de Revisién de indicadores
procesos Calidad
SECUMENTO Y e e o . i il o sl A T
. ) - . icina Asesora de ~ icha ajusta en el aplicativo
i EVALUACION DE EVALUACION indicadores o cualquier otro mecanismo que le permita ajustar las fichas de los indicadores de acuerdo al analisis 01/04/2023|  30/06/2023(anual Planeacién y Garantia de la |almera P
RESULTADOS DELDESEMPENOINS [verificar el cumplimiento Calidad
TITUCIONAL de los planes, programas y proyectos y el logro de los
resultados. Realizar la medicion de los indicadores 01/07/2023|  30/06/2023 |trimestral lideres de los procesos |Cargar los datos en almera
Oficina Asesora de
Realizar seguimiento los indicadores 01/10/2023|  31/12/2023|trimestral | Planeacion y Garantia de la |Actas de seguimiento
Calidad
Componente Cultural Programar capacitaciones de clasificacion, ordenacion y transferencias
Mide la capacidad de la entidad publica de implementar|documentales establecidos en el Manual del Acervo documental de los| 01/02/2023 30/03/023 |anual cronograma de capacitaciones
acciones relacionados con la interiorizacién de unalarchivos de gestion de la Entidad
cultura archivistica por el posicionamiento de la gestion ————
GESTION documental que aporta a la optimizacion de la eficiencial Ejecutar el cronograma de capacitaciones 01/04/2023|  30/06/2023)anual Subdireccién de sistemas | Socializacion de las
DOCUMENTAL [y desarrollo organizacional y cultural de la entidad y la de informacion lcipac"ac'g"es
comunidad de la cual hace parte, mediante la gestion|Adherencia a los conocimientos y en la transferencia documental 01/07/2023(  30/07/2023|anual - plarme oe 13- adherencia de
del conocimiento, gestién del cambio, la participacion Toma; accibngs  Sobre 155
Z'i;‘:;gs"a' la proteccion, del. medic amBIENE: ¥ Bl ey o0 camnss aasiesviasiones 01/08/2023|  15/08/2023|anual resultados de la adherencia de
conocimientos
Subdireccién de sistemas
(comunicaciones),
Ingenieria Hospitalaria,
5 INFORMACION Y o ; N Direcci6n Atencion al
COMUNICACION Elaborar plan de trabajo e iniciar implementacion para la sefalizacion de Ustiario, ‘Stilidireccion d& Plan de trabajo o cronograma e
las areas del hospital dirigido al usuario en condicion de discapacidad| 01/02/2023 15/12/2023|anual Defenso'ria del Usuario informe de avance semestral
visual en las tres sedes Director del Hospital segun necesidad
Garantizar un adecuado flujo de informacion interna y regional, Coordinador de la
INFORMACION Y [externa, la primera necesaria para su operacion y la unidad funcional de
COMUNICACION [segunda que permita una adecuada interaccion con sus Zipaquira,
rtes interesadas
pagies] Subdireccién de sistemas
de informacion
elaborar, socializar guia que defina los parametros para el disefio y (comunicaciones),Direccién
construccién de piezas comunicativas ( escritas, videos y digitales) de de Atencion al Usuario, A
informacion y orientacién de cualquier tema hacia el usuario (paciente 8140272023 15M2/2023{ anual Subdireccién de Defensoria informe:avance semestral
familia y ciudadano) al usuario, Oficina de
Planeacién y Garantia de
la calidad
Generacién de una cultura de propicia para la
gestion del conocimiento y la innovacion
g 2 = 2 tral " e
GESTION DEL Mide la capacidad de la entidad publica para generar 010172023 B0/06/2023|Semesira Subdireccién de Desarrollo
GESTION DEL espacios y mecanismos de difusion del conocimiento,| -Fortalecer la articulacion de las dependencias de desarrollo humano y Humano "
6 CONOCIMIENTO Y LA 2 s 5 o e o 2 : o " ” .. |Actas de reunion
CONOCIMIENTO mediante comunidades de practica, la socializacién de|educacion medica para la transferencia del conocimiento Subdireccion de Educacion
INNOVACION . - o PR .
lecciones aprendidas, transferencia de buenas practicas Medica
01/07/2023 15/12/2023|Semestral

y el fortalecimiento y desarrollo del proceso de

ensenanza - aprendizaje organizacional.
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Realizar el cronograma de auditorias 01/01/2023|  28/02/2023(anual Cronograma de auditorias
Actividades de ' ' . o Ejecutar el cronograma de auditoria a los diferentes servicios o 01/03/2023 15/12/2023 | trimestral mformes_ de auditorias realizados
monitoreo Mide la capacidad de la entidad publica de llevar a cabo|Procesos i en el periodo
. 25 una evaluacion en el dia a dia de la gestion institucional Oficina Asesora de Control [Acta de socializacion a los
7 CONTROL INTERNO sistematicas : .
orientadas a lg o através de socializar a los diferentes procesos 01/03/2023 15/12/2023 |trimestral Interno proceso de las  auditoria
N evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias). realizadas
mejora realizar seguimiento los planes de mejora efectuado resultado de la Informe. de sequimiento .a. los
I2dl 5ed ! P g 01/04/2023|  15/12/2023|trimestral planes  de  mejoramiento
auditoria independiente b
generadas en las auditorias
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