
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Torneo Interempesas Colsubsidio Anual 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

Campeonatos Internos 2019 Anual 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

Celebracion Días Especiales Mensual 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
2 2 2 2 3 3 1 1 1 4 3 6 5 2 29 8

Celebracion Cumpleaños Funcionarios Semestral 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 2 0

Evento - Hijos funcionarios Anual 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

Evento Cierre Gestion Anual 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

Condolencias, Nacimientos, 

acompañamiento en Enfermedad
Semestral 

Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 1 2 1

Semana Samaritana - Celebración 86 

años HUS 
Anual 

Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

Concurso Pesebres Anual 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

Novenas Navideñas Anual 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

Salud Oral Anual 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

Salud Visual Ultimo Bimestre
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 2 0

Salud Auditiva Ultimo Bimestre 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 2 0

Prevencion Cardiovascular Anual 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 1 1

Prevencion Cancer Anual 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

Manejo del stress Anual 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 1 1

Clases Grupales (Zumba, Yoga, Pilates, 

Tae Bo, Etc.)
Mensual 

Subdirector Desarrollo 

Humano 
4 4 5 5 3 3 5 5 4 4 4 1 1 1 1 29 21

Prevención Alcoholismo Ultimo Bimestre 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 2 0

Habitos de vida saludable Ultimo Trimestre 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 2 0

Prevención Tabaquismo y consumo de 

sustancias psicoactivas
Ultimo Bimestre 

Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 2 0

Ergonomia Anual 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 2 2 3 3

Vacunación personal de Salud Anual 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

FEBResponsable

PROTECCIÓN Y SERVICIOS 

SOCIALES 

OCT NOV DICJUN JUL AGO SEP

EJECUCIÓN PLAN INCENTIVOS INSTITUCIONALES 

LÍNEA ESTRATÉGICA Estrategia Actividad Específica 2019
Periodicidad de 

ejecución

TOTAL
ENE MAR ABR MAY

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

SUBDIRECCION DESARROLLO HUMANO 

CRONOGRAMA PLAN INCENTIVOS INSTITUCIONALES 

2019 05GC49-V2

VIGENCIA 2019

DEPORTIVA

RECREATIVA Y FAMILIAR

ARTISTICA Y CULTURAL

PROMOCION Y PREVENCION DE 

LA SALUD 



P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

FEBResponsable

PROTECCIÓN Y SERVICIOS 

SOCIALES 

OCT NOV DICJUN JUL AGO SEP

EJECUCIÓN PLAN INCENTIVOS INSTITUCIONALES 

LÍNEA ESTRATÉGICA Estrategia Actividad Específica 2019
Periodicidad de 

ejecución

TOTAL
ENE MAR ABR MAY

VIGENCIA 2019

DEPORTIVA
Navideño Anual

Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

Gastronomia Anual
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

Tejidos Anual
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

Muñequeria Anual
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

Evaluacion Clima y Cultura Laboral Anual
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

Programa Pre- Pensionados Semestral 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

Desvinculacion Asistida y Readaptacion Anual 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 1 1

Premios SAMI Anual 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 0

Ruta de la Acreditacion Anual 
Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 1 0

Reconocimiento por felicitaciones 

PQRSDF - Piscilago 
Trimestral 

Subdirector Desarrollo 

Humano 
1 1 1 1 3 1

0 0 4 4 8 8 7 7 11 11 8 8 7 0 8 0 7 0 11 0 15 0 13 0 99 37

Responsables

Proyectó: Linda Karina Bohórquez Quintero 

Profesional en Mision  Desarrollo Humano

Semestre

Semestre I

%

26 26 100%

P E %

CALIDAD DE VIDA LABORAL 

INCENTIVOS

Trim II

P E

Trim I

Trimestral

PROTECCIÓN Y SERVICIOS 

SOCIALES 

12

P E

12

%

100% 22 0 39 0

Trim III

P E %

Trim IV

P E %

Semestre II

P E %

61 038 38 100%

LINEA 199 38

Año P

MARTHA LUCIA GONZALEZ MURCIA
Subdirectora Desarrollo Humano (E)

3 1

5 0

LÍNEAS ESTRATÉGICAS

P E %

91

E %

35

ARTE Y MANUALIDADES 

Año

34%

MEJORAMIENTO CLIMA 

LABORAL 

INCENTIVOS AL DESEMPEÑO 

LINEA 2

LINEA 3


