COLTEMPORA S.A
CONVOCATORIA HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA PARA RECLUTAMIENTO DE HOJAS DE VIDA PARA LOS SIGUIENTES CARGOS:

La E.S.E Hospital Universitario de La Samaritana, informa a los ciudadanos domiciliados en Zipaquird y municipios aledafios que nuestra entidad 0 proceso de operacion en el Nuevo Hospital Regional de Mediana y Alta
complejidad de Zipaquira, por tanto, se abri6 la convocatoria de Hojas de Vida para participar en el proceso de reclutamiento y seleccion del personal que se requiere para poner en marcha el mismo.

NOTA IMPORTANTE: Es de aclarar que las hojas de vida allegadas entrardn a conformar un banco de aspirantes para los cargos ofertados, lo cual no constituye obligacion alguna para el Hospital adelantar la contratacion de los
mismos.

Los Cargos Requeridos son:

CARGOS ADMINISTRATIVOS CODIGOS 01




A B C D E F
Coordinar los Procesos de MIPRES Gerneral de los servicios
01-020 PROFESIONAL asistenciales con el fin de garatizar la prestacion de todos  |Titulo Profesional en Areas administrativas, N/A Dieciocho (18) meses de experiencia
ESPECIALIZADO MIPRES los servicios, requerimientos internos y Externos del Economicas o de la salud. profesional
27 Hospital Regional de Zipaquira
Ejecutar y desarrollar finciuones de relaciones publicas para Dieciocho (18) meses de experiencia
buscar una mayo cobertura en la prestacion de servicios de |Profesional en dreas como Administracion relacionada con las funciones del
01-021 PROFESIONAL MERCADEOQ (salud, mediante la formulacién y celebracién de un eficiente|de Empreas, Pablica, Economia, N/A empleo en instituciones de Salud de
sistema de mercadeo y contratacion, buscando el Contaduria, Ingieneria y/o Mercadeo segundo y tercer Nivel de
crecimiento y desarrollo del Hospital Regional de Zipaquira Complejidad
28
Para los empleos
pertenecientes a los niveles
técnico y asistencial:
. . . v . L Doce (12) meses de experiencia
Organizar, coordinar, ejecutar y controlar planes, programas|_, . ) . Tres (3) afios de experiencia . )
z . o N Técnico, tecndlogo o profesional en electro . ) relacionada con las funciones del
TECNICO y proyectos en el drea de electro medicina, aplicando los - relacionada por titulo de L
01-022 . X N X medicina. L. L. empleo en instituciones de salud de
ELECTROMEDICINA conocimientos propios de su perfil profesional y formacion tecnolégica o de .
. ) segundo y tercer nivel de
demostrando resultados oportunos. formacidn técnica profesional .
. L complejidad
adicional al inicialmente
exigido, y viceversa.
29
Para los empleos
pertenecientes a los niveles
técnico y asistencial. Tres (3)
Ejecutar planes, programas y proyectos para la Gestion de la|__. . . . afios de experiencia I
- Titulo Técnico, Técnologo o Profesional en . ) Doce (12) meses de experiencia
01-023 TECNICO CALIDAD Calidad, aplicando los conocimientos propios de su perfil 5 Y N 8 X relacionada por titulo de (12) P
) ciencas administrativas, economicas L, L laboral.
profesional y demostrando resultados oportunos. formacidn tecndlogica o de
formacidn técnica profesional
adicional al inicialmente
30 exigido, y viceversa
Para los empleos
pertenecientes a los niveles
. . técnico y asistencial. Tres (3)
Ejecutar planes, programas y proyectos para la Gestion Y A———
01-024 TECNICO GESTION Ambiental, aplicando los conocimientos propios de su perfil | Titulo Técnico, Técnologo o Profesional en Jaci dp titulo d Doce (12) meses de experiencia
A , . - L L L ¥ relacionada por titulo de
rofesional y cumpliendo con la mision, vision y objetivos  |ciencias ambientales. . L laboral.
AMBIENTAL P . Y B P ) N Y oul formacion tecndlogica o de
del Hospital Reional de Zipaquira . .
formacidn técnica profesional
adicional al inicialmente
31 exigido, y viceversa
Para los empleos
pertenecientes a los niveles
. . técnico y asistencial. Tres (3)
Ejecutar planes, programas y proyectos para la Gestion del N L
rocesamiento de aguas residuales, aplicando los Titulo Técnico, Técnologo o Profesional en e Cla EeieRE Doce (12) meses de experiencia
01-025 TECNICO PTAR o . g e 2 . L -~ 8 relacionada por titulo de P
conocimientos propios de su pérfil profesional demostrando|ciencias ambientales. L, L laboral.
formacidn tecndlogica o de
resultados oportunos. . )
formacidn técnica profesional
adicional al inicialmente
o exigido, y viceversa
Para los empleos
pertenecientes a los niveles
Ejecutar érdenes e insrucciones a traves del desarrollo de  [Titulo de Bachiller en cualquier modalidad. [técnico y asistencial. Tres (3)
procesos y procedimientos del Almacen , para el Titulo de formacion técnica, técnologica o |afios de experiencia L
= z . . . | . . L ) . ) Doce (12) meses de experiencia
01-026 TECNICO ALMACEN cumplimiento de labores tecnicas, misionales y de apoyo;  [profesionales en dreas administrativas, relacionada por titulo de -
de acuerdo al drea de trabajo demostrando resultados economicas, contables o de sistemas y/o  |formacion tecnélogica o de :
oportunos. mercadeo. formacidn técnica profesional
adicional al inicialmente
33 exigido, y viceversa
Para los empleos
pertenecientes a los niveles
Ejecutar 6rdenes e insrucciones a traves del desarrollo de  |Titulo de Bachiller en cualquier modalidad. [técnico y asistencial. Tres (3)
3 4 rocesos y procedimientos de Atencidn al usuario, para el |Titulo de formacién técnica, tecndlogica o |afios de experiencia L
TECNICO ATENCION AL p X .y P! ) " P N ) - N 4 X p X Doce (12) meses de experiencia
01-027 cumplimiento de labores tecnicas, misionales y de apoyo; profesionales en dreas administrativas, de |relacionada por titulo de
USUARIO . A - - ; i P laboral.
de acuerdo al drea de trabajo demostrando resultados salud, seguridad social, economicas, formacidn tecndlogica o de
oportunos. contables o de sistemas e informatica. formacion técnica profesional
adicional al inicialmente
34 exigido, y viceversa
Para los empleos
. q . . ertenecientes a los niveles
. . . . Titulo de Bachiller en cualquier modalidad. p' ) . .
Ejecutar 6rdenes e insrucciones a traves del desarrollo de ) R ey o técnico y asistencial. Tres (3)
rocesos y procedimientos de Arquitectura Titulo de formacién técnica, tecndlogica o afios de experiencia
£ i ul A 4 . 1 . :
TECNICO P - v.p N q_ y X profesionales en areas de construccion, X P X Doce (12) meses de experiencia
01-028 Mantenimiento , para el cumplimiento de labores tecnicas, L X relacionada por titulo de
MANTENIMIENTO L ) X mantenimiento de infraestructura o .. o laboral.
misionales y de apoyo; de acuerdo al area de trabajo L formacion tecnélogica o de
eléctrico. Curso Avanzado de R .
demostrando resultados oportunos. . formacidn técnica profesional
Trabajo Seguro en Alturas. . .
adicional al inicialmente
35 exigido, y viceversa
Para los empleos
pertenecientes a los niveles
jecutar ordenes e insrucciones a traves del desarrollo de itulo de Bachiller en cualquier modalidad. |técnico y asistencial. Tres
Ejecutar 6rd i i t del d llo d Titulo de Bachill Iqui dalidad. [técni istencial. Tres (3)
3 rocesos y procedimientos de Seguridad y Salud en el Titulo de formacién técnica, tecndlogica o |afios de experiencia L
TECNICO SEGURIDAD Y P X yp! o 8! Y N N N 4 X p X Doce (12) meses de experiencia
01-029 SALUD EN EL TRABAJO Trabajo , para el cumplimiento de labores tecnicas, profesional en Seguridad y Salud en el relacionada por titulo de laboral
misionales y de apoyo; de acuerdo al drea de trabajo Trabajo. Licencia en Seguridad y Salud en [formacidn tecndlogica o de :
demostrando resultados oportunos. el Trabajo vigente. formacidn técnica profesional
adicional al inicialmente
36 exigido, y viceversa
. . . Para los empleos
Apoyar en todas las funciones productivas relacionadas con . .
. L AT . pertenecientes a los niveles
el ensamblaje, mantenimiento, actualizacion, instalacion y . " . . . . .
. L. _ . Titulo de Bachiler en cualquier modalidad. |técnicoy asistencial. Tres (3)
configuracion de computadores, mantenimiento correctivo . .. . - . .
reventivo de software y hardware, configuracion e o d EREEt e, CEEgae |5 h e Doce (12) meses de experiencia
01-030 TECNICO SISTEMAS y B 3 N v . .g profesionales en areas de sistemas o relacionada por titulo de P
instalacion de redes de informacion, manejo de software N . L, L laboral.
- o L . informatica. Curso Avanzdo de |formacion tecnélogica o de
ofimatica, desarrollo de pequefias aplicaciones, sistemas de N . .
informacion, seguridad v control en los sistemas de Trabajo Seguro en Alturas. formacién técnica profesional
informacion' E Y adicional al inicialmente
37 : exigido, y viceversa
Para los empleos
pertenecientes a los niveles
Ejecutar 6rdenes e insrucciones a traves del desarrollo de  [Titulo de Bachiller en cualquier modalidad. [técnico y asistencial. Tres (3)
z rocesos y procedimientos de Talento Humano , para el Titulo de formacion técnica profesional o |afios de experiencia L
TECNICO TALENTO P . ‘y P! N . a i . 3 .p X X p X Doce (12) meses de experiencia
01-031 cumplimiento de labores tecnicas, misionales y de apoyo;  |tecnologica en dreas administrativas,, de  |relacionada por titulo de
HUMANO . f - . P i P laboral.
de acuerdo al drea de trabajo demostrando resultados seguridad social, econdmicas, contables o |formacion tecnélogica o de
oportunos para la Institucion. de sistemas e informatica. formacidn técnica profesional
adicional al inicialmente
38 exigido, y viceversa
Para los empleos
pertenecientes a los niveles
Ejecutar ordene e instrucciones a travez del desarrollo de técnicoy asistencial. Tres (3,
: o -, . Titulo de Bachiller en cualquier modalidad. | v L @)
procesos y procedimientos de facturacién especificamente Titulo de formacién Técnica, Técnologica o afos de experiencia e (i) e e b E e
01-032 TECNICO MIPRES del MIPRES, para el cumplimiento de labores técnicas, . . i relacionada por titulo de P
. . | Profesionales en dreas Adminsitrativas, L, L laboral.
Misionales y de Apoyo; de acuerdo al area de trabajo . formacién tecndlogica o de
Econdmicas, Contables y/o Mercadeo . .
demostrando resultados oportunos formacidn técnica profesional
adicional al inicialmente
39 exigido, y viceversa
Para los empleos
pertenecientes a los niveles
Ejecutar ordene e instrucciones a travez del desarrollo de . " . . técnico y asistencial. Tres (3)
rocesos y procedimientos de facturacién, para el Titulo de Bachiller en cualquier modalidad. afios de experiencia
TECNICO APOYO P X .y B . Y P Titulo de formacién Técnica, Técnologica o X P X Doce (12) meses de experiencia
01-033 ~ cumplimiento de labores técnicas, Misionales y de Apoyo; . A T relacionada por titulo de
FACTURACION Profesionales en areas Adminsitrativas, laboral.

40

de acuerdo al drea de trabajo demostrando resultados
oportunos

Econdmicas, Contables y/o Mercadeo

formacidn tecndlogica o de
formacidn técnica profesional
adicional al inicialmente
exigido, y viceversa




Los interesados en participar en el proceso de reclutamiento deberdn adjuntar a su Hoja de Vida los siguientes documentos:
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA APLICAR AL CARGO

* Hoja de vida actualizada

* Fotocopia de cedula de ciudadania ampliada al 150%

* Fotocopia libreta militar ampliada al 150%

* Antecedentes disciplinarios procuraduria

* Antecedentes fiscales contraloria

* Antecedentes judiciales policia

* Fotocopia diploma y acta bachiller

* Fotocopia diploma y acta de técnico o tecnélogo (si aplica)
* Fotocopia acta y diploma profesional (si aplica)

* Fotocopia Diploma y acta de especializacion (si aplica)
 Fotocopia Certificaciones otros estudios

* Fotocopia Tarjeta profesional (si aplica)

* Fotocopia tltimos 3 certificados laborales con funciones
* Referencias personales firmadas

* Certificacion EPS no mayor a 30 dias

« Certificacion fondo de pensiones no mayor a 30 dias

* Fotos (2)

* Reporte adres o fosyga




A | B | C | D | E | F

CAUSALES DE EXCLUSION:

. Que el candidato no cumpla con las carcéteristicas del perfil en educacion, experiencia y/o formacién
. No presentar certificados de estudios

. No presentar certificaciones laborales que acrediten su experiencia

. No completar la documentacion requerida

. No aprobar el proceso de selecicén

. La no posibilidad de validar las certificaciones laborales

. La no posibilidad de verificar la autenticidad de los certificados de estudio

. Que presente antecedentes que le imposibiliten contratar con el estado

. Que el candidato no complete la documentacion en los tiempos establecidos

ENVIO DE HOJAS DE VIDA:
Le solicitamos enviar la Hoja de Vida y la documentacién completa al correo nuevohospitalzipaquira@grupocoltempora.com o directamente a la oficina de Coltempora DIRECCION OFICINA ZIPAQUIRA: CARRERA 10 No. 1 -29

SEGUNDO PISO OFICINA 205 PASAJE COMERCIAL PORTAL DE SALINAS
Agradecemos indicar el cédigo y nombre al cargo al cual desea postularse.




