‘HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA
Emp!esa Socu! dd Esada

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 154 DE 2017

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES
CONTRATISTA: COLOMBIANA DE TEMPORALES S.A. — COLTEMPORA S.A.
VALOR: $ 6.745.000.000

CDP: 171 DEL 30 DE ENERO DE 2017

DURACION ESTIMADA: OCHO (8) MESES

Entre JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 19.475.684, expedida en Bogotd en su calidad de Gerente de 1la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y como tal
representante legal del mismo, nombrado mediante Decreto Departamental numero 0333
del 13 de octubre de 2016 y acta de posesidén numero 128 del 20 de octubre de 2016,
facultado por la Ordenanza 072 del 27 de Diciembre de 1.995 y el estatuto de
contratacién de la EMPRESA "SOCIAL, DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, quien para efectos del presente contrato se denominard EL HOSPITAL, por
una parte; y por la otra, LUIS ALBERTO YAZO CORONADO, identificado con la cédula de
ciudadania numero 19.219.061 de Bogoté, en nombre y representacién de COLOMBIANA
DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA - COLTEMPORA S.A., sociedad identificada con el Nit.
800.142.612-9, quien para efectos de este contrato se denominard EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacidén de servicios, previo las
siguientes,
CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que mediante Ordenanza 072 de 1995 modificado por el Decreto Ordenanzal
280 de 2008, el Hospital Universitario de la Samaritana se trasformdé en Empresa
Social del Estado, entendida como una Empresa con categoria especial de entidad
publica descentralizada del orden departamental, dotada de personeria Jjuridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud vy
sometida al régimen Juridico previsto en el Capitulo III, articulos 194, 195 y 197
de la Ley 100 de 1993. SEGUNDA: Que la ley 1438 de 2011, determina de manera
general, que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO pueden desarrollar funciones a través
de la contratacién con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor complejidad,
entidades privadas o con operadores externos, toda vez que, constituye una forma de
colaboracién de otras entidades estatales y concurrencia de los particulares en la
prestacién de los servicios de salud que no estd prohibida por la Constitucién,
siempre que se cumpla con la normativa vigente y las normas de calidad establecidas
y las que se expida para tal propdsito, las complementen, sustituyan o adicionen,
esto en razén a que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO son una categoria de entidades
administrativas del orden descentralizado, con naturaleza, caracteristicas vy
especificidades propias, distintas de las que corresponde a los establecimientos
piblicos. Como se sabe la funcién primordial de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO a
diferencia de los establecimientos publicos, no consiste en cumplimiento de tareas
administrativas en un sentido general, sino que radica ante todo en la atencidén de
servicios de salud humana, entendido como todo aquellos relacionado con la
prestacién de servicios de promocién de la salud, prevencidén, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacidén de la enfermedad y las que sean afines, es por ello,
que las disposiciones que las rigen son distintas y especiales por su categoria y
solo esta limitadas por el respeto de las diversas cléausulas a los derechos
fundamentales, al igual que los principios constitucionales que orientan el
servicio publico de salud, tales como la eficiencia, eficacia, universalidad vy
solidaridad, en este sentido, el Legislador al crearlas con la ley 100 de 1993,
fijo los requisitos de creacidén, estructura, sus dérganos de direccidn, de control,
y su régimen contractual entre otras. TERCERA: Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA viene adelantando estudio de modernizacién
institucional, el cual requiere una serie de pasos que se deben cumplir, conforme
la normatividad vigente hasta obtener la aprobacién de la nueva planta global de
personal y posterior tramite de vinculacién a través de los procesos determinados
por la Constitucién y la ley. CUARTA: Que, por lo anterior, de manera transitoria y
para cumplir el servicios de salud la Institucidén requiere desarrollar actividades
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que no pueden ser cumplidas con personal de planta o no existe el recurso humano
suficiente para desarrollar estas actividades, por 1lo gque se hace necesario
cumpliendo con la ley, contratar con organizaciones privadas o con operadores
externos; toda vez que constituye una forma de colaboracidén y concurrencia en la
prestacién de los servicios de salud, que permita cumplir con la prestacidén del
servicio de salud ofertado y requerido por los usuarios que acudan a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, por lo que se hace
necesario contratar temporalmente personal con el que desarrolle actividades
propias de los procesos asistenciales, administrativo y de apoyo logistico conexo
y complementario a la prestacidén de servicio de salud. QUINTA. Que de acuerdo con
lo establecido en el articulo 25 literal b. numeral 5 del Estatuto de Contratacién
del Hospital contenido en el Acuerdo 08 de 2014 se permite la contratacidén directa
en los casos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
teniendo en cuenta lo anterior; la Subdireccidén de personal solicita y justifica en
la necesidad del servicio la presente contratacién SEXTA: Que el CONTRATISTA
presentd propuesta que se ajusta a las necesidades requeridas por el HOSPITAL.
SEPTIMA: Que para el presente negocio se observaron todos los principios de 1la
Funcién Administrativa consagrados en 1la Constitucién, la Ley y el Estatuto
Contractual del HOSPITAL. OCTAVA: Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA tiene suscrito CONVENIO DE OPERACION con la
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA para prestar el servicio Zipaquird. NOVENA: Que
para cumplir con la operacién la EMPRESA SOCIAIL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE ILA SAMARITANA operara en el municipio de Zipaquiréa como UNIDAD FUNCIONAL
incluyendo los puestos de salud correspondientes de las mismas. DECIMA. Que para
cumplir con el objeto del convenio de operacidén suscrito con la Secretaria de Salud
de Cundinamarca y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA y en razdén al estudio de modernizacidén que viene adelantando el
Hospital, se requiere contratar personal en misidén que permita cumplir con la
prestacidén del servicio publico de salud requerido por los usuarios que acudan a la
Unidad Funcionai de Zipaquird y sus puestos de salud, servicios que son ofertados
por el Hospital para esta operacién. DECIMA PRIMERA: Que existe disponibilidad
presupuestal No. 171 del 30 de enero de 2017 por el monto de SEIS MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.745.000.000 M/cte), para la
celebracién del presente contrato.
CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO: El1 CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL a la prestacién de
servicios temporales en la Unidad Funcional Zipaquird y los puestos de salud
dependientes a través de suministro de trabajadores en misidén, para el A&rea
administrativa en los niveles profesional especializado, profesional, técnico y
auxiliar calificado y semi calificado, para desarrollar actividades
administrativas, de apoyo a la gestidén y logistico; para el Area asistencial en los
niveles profesional especializado, profesional, auxiliar de apoyo a la atencién
integral a los pacientes, que sea aceptado por el HOSPITAL de acuerdo a los
estandares de talento humano, para desarrollar actividades propias de la misién del
Hospital, en cada una de las ocasiones que se requiera de sus servicios, durante el
desarrollo de este contrato.

PARAGRAFO 1.- El servicio se prestard para el &rea administrativa 'en los niveles
profesional especializado, profesional, técnico y auxiliar calificado y semi
calificado, para desarrollar actividades administrativas, de apoyo a la gestién y
logistico; para el &rea asistencial en los niveles profesional especializado,
profesional, auxiliar y de apoyo a la atencidén integral a los pacientes, conforme
a los requisitos y perfiles que cumplan con los estédndares del sistema obligatorio,
garantia de calidad en salud y sistema de gestién de calidad, sin que esto implique
intermediacién laboral.

PARAGRAFO 2.- El presente objeto se ejecutard con autonomia administrativa vy
financiera del CONTRATISTA, bajo las condiciones generales y particulares
establecidas en la Constitucidén y la ley, las condiciones contractuales en el
presente contrato; y en ningln caso generard relacidén laboral entre el HOSPITAL vy
los trabajadores en misién del CONTRATISTA.
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PARAGRAFO 3.- De acuerdo con la demanda hospitalaria o de servicios, el HOSPITAL de
comin acuerdo con el CONTRATISTA podran modificar prestacién de servicios
temporales a través de suministro de trabajadores en misién adicionando,
suprimiendo, o modificdndolos de acuerdo a la necesidad para cumplir con el
servicio en el HOSPITAL, para lo cual este a través del supervisor administrativo
informard al CONTRATISTA quien adicionard, suprimird o modificard servicios
temporales a través de suministro de trabajadores en misién, solicitados de acuerdo
con el objeto contractual, hecho que se tramitard mediante acta suscrita por las
partes y el supervisor administrativo del contrato.

PARAGRAFO 4.- E1 CONTRATISTA, debe garantizar disponiendo dentro del funcionamiento
interno de la organizacién de los tiempos requeridos para el cabal cumplimiento de
las necesidades del cliente interno y externo del HOSPITAL y garantizara la
continuidad del servicio desarrollando las actividades que ejecuta, para lo cual el
CONTRATISTA se responsabilizard por la programacién y cumplimiento de tiempos en
que se desarrollaran la prestacidén de servicios temporales a través de suministro
de trabajadores en misién atendiendo a las necesidades del HOSPITAL..

PARAGRAFO QUINTO.- La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE IA
SAMARITANA, de acuerdo a las necesidades de cada &rea o servicio adjunta el Anexo
No. 1 que hard parte integral del contrato, de 1la prestacién de servicios
temporales a través de suministro de trabajadores en misién como operador, servicio
que prestara en los niveles profesional especializado, profesional, técnico vy
auxiliar calificado y semi calificado en las &reas afines para el A&rea
administrativa y en los niveles profesional, auxiliar y de apoyo a la atencién
integral a los pacientes para el area asistencial

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: este se obliga para con el HOSPITAL a:

i. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolloc del presente contrato,
realizando todas 1las obligaciones contenidas en la propuesta presentada,
incluyendo los servicios adicionales ofrecidos en la propuesta si a ello hubiese
lugar, asi como de los deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del
presente contrato.

2. Cumplir con el objeto contractual en las condiciones legales, de la oferta
presentada y en el clausurado del presente contrato; asi mismo velar porque el
contrato se cumpla dentro de los pardmetros de idoneidad, oportunidad, calidad,
eficacia, eficiencia y economia.

3. Garantizar que los trabajadores en misién cumplan con el perfil, requisitos
y competencias requeridas de acuerdo a las normas del sistema obligatorio de
garantia de la calidad en salud y sistema de gestién de la calidad, para la
prestacién del servicio de salud y afines.

4. Presentar al supervisor y al funcionario que este designe las Hojas de Vida
en copia y los documentos requeridos por la institucién y los solicitados por el
sistema obligatorio de 1la garantia de la calidad y normativa vigente
adhiriéndose al sistema de archivo de historias laborales del HOSPITAL

5. Garantizar las capacitaciones de- los trabajadores en misién cuando asi se
requiera y en coordinacién con el HOSPITAL siempre y cuando no se altere el
equilibrio econémico del contrato acorde con el sistema obligatorio de la
garantia de la calidad y la normativa vigente, asi mismo verificar que ningtn
trabajador en misién suministrado para cumplir con el objeto del contrato,
vulnere el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la
Constitucién y la Ley.

6. Propender por la seguridad y conservacién de los elementos entregados a los
trabajadores en misién para el desempefio del objeto contractual, asi como
responder por su perdida en caso de culpa atribuible al trabajador en misién.




COLOMBIANA DE TEMPORALES — COLTEMPORA S.A. ~CONTRATO No. 154 DE 2017 4/10

7. E1 CONTRATISTA debera responder econdémicamente por los perjuicios probados
que se causen a las personas por negligencia u omisién del trabajador en misién.

8. Garantizar la asistencia de los trabajadores en misién a la induccién o
reinduccién del HOSPITAL de acuerdo a los términos establecidos por el Hospital.

9. Participar en las reuniones peridédicas con la administracién para evaluar el
comportamiento del contrato

10. Dar respuesta a quejas derivadas del servicio dentro del termino fijado por
el area solicitante

11. Proveer a los trabajadores en misidén, para realizar las labores conducentes
a la ejecucidén del contrato

12. E1 CONTRATISTA se sujetard a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo para efecto del pago de salarios, prestaciones sociales y demds derecho
de los trabajadores que prevea.

13. Suministrar las dotaciones y los elementos de proteccién personal de acuerdo
con la matriz de riesgo adoptada por el contratista y acordada con el HOSPITAL.

14. Elaborar los profesiogramas de los trabajadores en misién, para el
cumplimiento contard con el apoyo del HOSPITAL en lo pertinente.

15. Terminar la misién al trabajador o trabajadores cuya obra no se requiera o
sea solicitada por el HOSPITAL, mediante comunicacidén escrita por parte del
representante legal o el supervisor administrativo del contrato.

,16. Cumplir con todas las obligaciones de la normatividad vigente pertinente le
sefiale para el cumplimiento del objeto contractual, en especial en materia
laboral contenido en la Ley 50 de 1990 y demds normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

17. Construir las garantias exigidas en el presente contrato, en la forma
establecida, asi como los respectivos amparos.

18. Los trabajadores en misién mantendrdn la reserva profesional sobre la
informacién que le sea suministrada en la ejecucién de este contrato.

19. Garantizar con uno o varios profesionales la coordinacién del personal
suministrado; profesional que deberd atender todas las necesidades del HOSPITAL
UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA en lo referente a 1la ejecucién del contrato vy
atencién de novedades de sus trabajadores en misidén, la vinculacidén vy
desvinculacién de los mismos, y apoye técnicamente a salvaguardar el presupuesto
designado para el contrato, para lo cual deberd mantener disponibilidad de
tiempo completo en el mismo horario que el HOSPITAL tiene para su personal
administrativo, sin que este genere consto adicional para el HOSPITAL UNIDAD
FUNCIONAL ZIPAQUIRA. El1l numero de coordinadores serd determinado por el
supervisor del contrato segin el personal en misién suministrado. E1l HOSPITAL
UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA facilitard dentro de sus instalaciones un sitio para kﬁ
que se dé cumplimiento a la presente clausula. ‘

20. Entregar una vez se genere el pago de los aportes de seguridad social de los
trabajadores en misién al supervisor administrativo del contrato, copia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con el sistema
general de seguridad social integral (AFP-EPS-ARL), documento que seré
obligatorio para la liquidacidén del contrato.
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21. El contratista durante todo el tiempo que dure la contratacién, £frente a
cada periodo mensual procederd a hacer la remisién correspondiente de 1la
documentacién que acredite el pleno cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social Integral (AFP-EPS-ARL). Esta Remisidn
deberd efectuarse dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes donde se
discriminard el valor por cada uno de los trabajadores en misién enviados por el
Hospital.

22. Avisar oportunamente al HOSPITAL de las situaciones imprevistas que puedan
afectar el equilibrio financiero del contrato.

23. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho

24.E1 CONTRATISTA debe comprometerse a participar en las actividades
establecidas por el HOSPITAL, acorde con el Sistema Obligatorio de la Garantia
de la Calidad, esténdares de Talento Humano, metas establecidas en general,
comprometiéndose con la politica institucional, misidn, visidén y valores.

25. De igual forma, todo el personal en misién contrato debe obrar de buena fe,
lealtad y reserva realizando los deberes a su cargo que se deriven del objeto
del contrato.

26. Garantizar que los trabajadores en misidén que desempefien labores o
actividades profesionales y docentes del A&rea asistencial tengan el perfil
requerido que garantice la docencia y coordinacién e instruccién a estudiantes
de pre y post grado si aplica.

27.Vincular en forma oportuna al trabajador en misién que sea requerido por la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD
FUNCIONAL ZIPAQUIRA garantizando que cumpla con los requisitos de Ley, el perfil
y competencias requeridas enviado al Hospital, copia de la Hoja de Vida del
trabajador que suministra debidamente soportada.

28. Acoger y tramitar los cambios de trabajadores que el Hospital le solicite,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la comunicacidén remitida por el
supervisor. Asi mismo, comunicar oportunamente, y en el menor tiempo cualquier
novedad por renuncia, incapacidad, licencia de un trabajador en misidén o en caso
de cambio de los trabajadores que desarrollard la o las actividades para la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD
FUNCIONAL ZIPAQUIRA, estas novedades se tramitan a través del supervisor
administrativo del contrato.

29. Garantizar que la realizacidén de las actividades desarrolladas por los
trabajadores en misién suministrados deberd estar ajustado a 1los tiempos
requeridos para cabal cumplimiento de las necesidades del cliente interno y
externo del hospital.

30. Llevar un estricto control del ausentismo laboral de los trabajadores en
misién suministrada, por el cual se deberd enviar al supervisor del contrato el
listado con el informe de gestidn.

31. E1 CONTRATISTA como verdadero empleador de los trabajadores con gquienes
presta el servicio descrito en la cléusula primera, se encuentra obligado por
contrato de trabajo, por lo tanto, deberd cumplir con todas la obligaciones que
la Ley le sefiale en materia laboral, para con los trabajadores, en especial las
contenidas en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 d el990 y demas normas
concordantes.

32.Garantizar que el trabajador en misién use el carné de identificacién para el
ingreso y salida de las instalaciones del HOSPITAL - UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA,
asi como su porte en un lugar visible durante su permanencia en el mismo, este
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carné sera tramitado en el HOSPITAL - UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA a costo del
CONTRATISTA.

33. Adherirse y alinearse al Plan de Bienestar y al Plan de Capacitacién del HUS
de acuerdo con la normatividad vigente y los estdndares de talento humano del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud y el Sistema de Gestién
de la Calidad.

34. Pagar oportunamente y a mads tardar el ultimo dia habil de cada mes al
trabajador en misién suministrado los salarios que haya devengado en el periodo
y al terminar su misidén, las prestaciones sociales, informando al HOSPITAL de
este hecho.

35. E1 CONTRATISTA faculta al HOSPITAL para impartir oérdenes e instrucciones a
los trabajadores para el desempefio de la labor requerida y para exigir su
cumplimiento durante el tiempo que dure la labor contratada. Lo anterior, no
modifica el cardcter de empleador que exclusivamente recae sobre EL CONTRATISTA.
En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3 de articulo 81 de la Ley 50 de
1990, el CONTRATISTA anexard dentro de los tres dias habiles siguientes a 1la
firma del presente contrato, copia de la pdéliza de garantia el cumplimiento de
las obligaciones laborales del contratista con los trabajadores en misién.

36. Responder por la salud ocupacional de los trabajadores en misién en los
términos previstos en el Decreto 1530 d e1996 y demads normas que lo modifiquen
adicionen o sustituyan, para lo cual entregard al HOSPITAL a través del
supervisor administrativo del contrato, el programa de sistema de gestidén de
seqguridad y salud en el trabajo de conformidad con los requerimientos de Ley y
alineando con el del HOSPITAL.

37. Designar un coordinador de salud ocupacional con una disponibiiidad ce
minimo 8 horas semanales; asi mismo la empresa temporal deberd coordinar junto
con el HOSPITAL todos los programas de bienestar social, teniendo en cuenta
presupuesto y capacitaciones.

38. Sostener los descuentos ofrecidos por pronto pago.

39. La demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y al
desarrollo del objeto contractual.

40. Destinar dos (2) coordinadores de nivel profesional o técnico, para los
requerimientos de los trabajadores en misién y del Hospital de acuerdo al objeto
del contrato.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El hospital se obliga para con el CONTRATISTA
a:
1. E1 Hospital, por medio del supervisor del contrato, remitird de forma

inmediata el perfil y el numero de trabajadores a proveer en misién.

2 Informar oportunamente a EL CONTRATISTA el tiempo laborado por los
trabajadores en misién y reportar cualquier novedad que se presente.

3. Incluir a los trabajadores en misién dentro de los programas culturales,
recreativos, deportivos y de capacitacién, con cargo al contratista los gastos
que esto genere.

4. Incluir a los trabajadores en misién segun lo establece el articulo 11 del
decreto 1530 de 1996, y demds normas que se apliquen en los programas de salud
ocupacional que los protege.

5 Pagar el precio dentro del plazo y formas previstas.
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CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato se estima en la suma de
SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.745.000.000
M/cte) , que se tomarad para todos los efectos fiscales.

PARAGRAFO: Este valor es la unica contraprestacién que reconocerd el HOSPITAL, toda
vez que dentro de él quedan incluidos todos los gastos de administracién,
impuestos, imprevistos y utilidad del Contratista, los costos laborales directos e
indirectos que se requieran, la seguridad social y los parafiscales, asi como
gastos de transporte, trabajo suplementario, los costos de los equipos utilizados,
los trabajos de investigacidén a que hubiere lugar, los gastos de legalizacién del
contrato, y en general la totalidad de los costos y gastos en que incurriere el
CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del contrato.

QUINTA. FORMA DE PAGO: El1l HOSPITAL pagara al CONTRATISTA, el valor correspondiente
a los gastos de personal efectivamente suministrado mes a mes calendario vencido
dentro de los siguientes treinta (30) dias, previa presentacién de la factura con
el 1lleno de requisitos legales vy fiscales, acompafiada de los soportes de
liquidacién y la certificacién de cumplimiento expedido por parte del Supervisor
Administrativo o por quien este delegue. Una vez presentada la factura y soportes
de la misma el HOSPITAL cancelard el valor facturado.

PARAGRAFO.- EL CONTRATISTA hard descuento financiero por pronto pago de la
siguiente manera: Para pago anticipado de la o las facturas para el costo de las
variables devengadas conforme a la ley laboral mds aportes parafiscales y de
seguridad social: pago dentro de los cinco (5) dias hdbiles después de presentar la
factura acompafiada de la certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor
Administrativo, el cero punto cinco por ciento (0.5%).

SEXTA.- PRESENTACION DE LA FACTURAS Y REQUISITOS PARA EL PAGO.- Las facturas seran
presentadas ante el Superviscr del contrato, una vez vencidcec el mes, quien hara la
revisién de las mismas y de sus soportes para su aceptacidén y certificacidén de
cumplimiento por parte del mismo. Adjunto a la factura el contratista presentara
los siguientes documentos como requisito para el pago: a) Copia de la ndémina a
pagar debidamente firmada por el representante legal del CONTRATISTA o quien este
delegue y los anexos de liquidacién (planillas de control de asistencia vy
liquidacién trabajo suplementario entre otros) en medio impreso y magnético. b)
Copia del radicado ante la supervisidén del contrato pago de aportes componentes de
la Seguridad Social y parafiscales del mes anterior a aquel que se estd facturando.
c) Informe de ejecucidén mensual operativa y fiscal, el cual incluye las novedades
presentadas durante el mes (ingresos, retiros, incapacidades, cuadros de turnos
etc.) d) Informe de ausentismo laboral del mes anterior a aquel que se estéa
facturando, indicando los motivos. e) Certificacidén de cumplimiento expedida por el
supervisor técnico del contrato, en original y copia del mismo tenor.

PARAGRAFO: Una vez certificada y aceptada la factura por el supervisor del contrato
el COTRATISTA radicard las facturas con 1la certificacién para el pago en la
Direccién Financiera.

SEPTIMA. PLAZO DEL CONTRATO Y LUGAR DE EJECUCION.- E1 plazo de ejecucidén del
contrato serd de OCHO (8) MESES o hasta que se agote la imputacidén presupuestal,
contados a partir de la orden de ejecucidén dada por el HOSPITAL mediante acta de
inicio suscrita por el Supervisor del contrato. Su vigencia serd el plazo
contractual y cuatro (4) meses mds contados a partir del acta de inicio. El lugar
de ejecucidén de la prestacidén de servicios de los trabajadores en misidén sera en la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana - Unidad
Funcional de Zipaquird y sus puestos de salud.

PARAGRAFO PRIMERO: Aunado a lo anterior, el plazo aqui estipulado estara
condicionado a la duracién del convenio interadministrativo que otorga a la ESE
Hospital Universitario de la Samaritana, la tenencia y direccién de la unidad
funcional de Zipaquiré; por tanto, en caso de finalizar el convenio

A
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interadministrativo, el contrato terminara y, en consecuencia el valor promedio
presupuestado de la Unidad Funcional serad reversado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ademés, el contrato terminara por causales de incumplimiento de
las obligaciones y cléusulas contractuales o por ministerio de la Ley, o de comin
acuerdo entre las partes. De igual forma, podrd ser prorrogado en caso de ser
necesario, mediante adicién, modificacién o prérroga del contrato, acuerdo o acta
suscrita por las partes.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de prorroga que cambie de vigencia fiscal, se tendrd en
cuenta la variacién del IBC para el pago de compensaciones, si el contratista lo
solicita y es aprobado por la Gerencia del Hospital en las condiciones que el
Hospital apruebe.

OCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El gasto que ocasione el presente contrato se
pagaréa con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal ntumero 171 DEL 30 DE
ENERO DE 2017, el contratista no podrd por ningin motivo sobrepasar el monto
presupuestado para el presente contrato.

NOVENA. GARANTIAS: Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el CONTRATISTA se obliga a constituir en una
compafiia de seguros legalmente constituida, las siguientes garantias:

9.1. UNICA DE'CUMPLIMIENTO QUE AMPARE LOS SIGUIENTES RIESGOS:

1. CUMPLIMIENTO: en cuantia equivalente al 20% del valor del contrato por un plazo
igual al del contrato y cuatro (4) meses mds, contados a partir de la
expedicidén de la garantia.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al 30% del valor del contrato y
por un plazo de un (1) afio contado a partir del recibo a satisfaccién del
objeto contractual.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEIL PERSONAL: para
garantizar el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
personal empleado por el CONTRATISTA, valor a asegurar el equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término del contrato y
tres (3) afios mas contados a partir de la expedicidén de la garantia.

9.2 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un monto equivalente a 2500 SMLMV,
por la vigencia del contrato y tres (3) meses mas contados a partir de la fecha de
expedicién de la garantia. En esta garantia el Hospital debe tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasién de la
ejecucidén del contrato amparado y serd beneficiario tanto el Hospital como los
terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de adicién en valor y/o plazo al presente contrato, el
CONTRATISTA se obliga a ampliar, en valor y plazo, las respectivas garantias.

DECIMA. GASTOS DE LEGALIZACION: Todos Llos gastos orientados a legalizar vy
formalizar el presente contrato, como los anteriormente mencionados serdn asumidos
por el CONTRATISTA.

DECIMA PRIMERA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se
entendera perfeccionado, cuando se eleve a escrito el acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacién y sea firmado por las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez perfeccionado el presente contrato, el CONTRATISTA
debera constituir las garantias previstas en el presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente contrato podra ser ejecutado una vez sea aprobada la
garantia unica y exista registro presupuestal correspondiente.
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DECIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento o de declaratoria de
caducidad del contrato, el CONTRATISTA se obliga a pagar a El1 HOSPITAL una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de
indemnizacién por los perjuicios que le pueda ocasionar.

DECIMA TERCERA. MULTAS: El HOSPITAL impondrd en caso de mora o de incumplimiento
parcial de las obligaciones multas desde el uno por ciento (1%) diario del valor
del contrato por cada dia de mora, sin sobrepasar el diez por ciento (10%) del
valor del contrato.

DECIMA CUARTA. APLICACION DE LAS MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria, ingresara al tesoro del HOSPITAL vy
podran ser tomadas directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, o
de la garantia constituida, y si esto no fuere posible se ejerceran las acciones
legales a que haya lugar, de conformidad con las normas pertinentes.

DECIMA QUINTA. CADUCIDAD: EL HOSPITAL podra declarar la caducidad de este contrato,
mediante acto administrativo debidamente motivado, en el que se expresarad la causa
0 causas que dieron lugar a ella, con fundamento en los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera
grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacidén, para lo cual se dard por terminado y ordenard su liquidacién en el
estado en que se encuentre.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las diferencias y conflictos que surjan en
desarrollo del objeto contractual se solucionardn a través de los mecanismos de
solucién de conflicto, como conciliacién y transaccién, sin perjuicioc de los que
establezca la ley para tal efecto.

DECIMA SEPTIMA. PROHIBICION DE CESION O SUBCONTRATACION: El contrato no podra ser
cedido por el CONTRATISTA, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del
HOSPITAL.

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACIéN, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: E1 presente
contrato queda sujeto a las disposiciones que sobre el particular estipula el
Estatuto Contractual del Hospital, en los vacios se atendrd a lo estipulado en la
Ley 80 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que
se entienden incorporadas las presentes cldusulas exorbitantes.

DECIMA NOVENA. SUSPENSION TEMPORAL: Por comin acuerdo entre las partes, fuerza
mayor o caso fortuito se podrd suspender temporalmente la ejecucién del contrato
mediante la suscripcidén de un acta donde conste tal evento.

VIGESIMA. LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO: E1 presente contrato se podra liquidar de
comin acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracidén del plazo contractual.

VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION UNILATERAL: EI HOSPITAL podra liquidar directa y
unilateralmente el presente contrato, si el CONTRATISTA no se presentare a la
liquidacién bilateral o no llegaren las partes a un acuerdo sobre el contenido de
la misma, la liquidacién deberd ser adoptada por acto administrativo.

VIGESIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA afirma bajo 1la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato,
que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el Hospital Universitario de la Samaritana.
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VIGESIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL: Las partes intervinientes en el
contrato estan sujetas a las responsabilidades consignadas en la ley.

PARAGRAFO: El1 CONTRATISTA declara conocer ampliamente el régimen de contratacién
estatal en cuanto a las cliusulas exorbitantes.

VIGESIMA CUARTA. EXCLUSION DE LA RELACIONES LABORALES: Para el desarrollo de este
contrato se utilizard personal en misidén, el cual estard bajo su permanente
subordinacién o dependencia, por consiguiente serd por cuenta del CONTRATISTA, la
totalidad de las obligaciones laborales, tales como sueldos, prestaciones sociales
e indemnizaciones, quedando en esta forma El HOSPITAL exento de los mismos.

VIGESIMA QUINTA. INDEMNIDAD: El1 CONTRATISTA mantendrd indemne al HOSPITAL contra
todo reclamo, demanda, accién legal y costo gue pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA en la
ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un
reclamo, demanda o accién legal contra EL HOSPITAL, por asuntos gue segun el
contrato sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA, éste serd notificado lo més
pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la ley para mantener indemne a EL HOSPITAL. EL CONTRATISTA sera responsable de
todos los dafios causados a EL HOSPITAL, ocasionaos por su culpa y le reconocerd y
pagara el valor de tales dafios o precederd a repararlos debidamente a satisfaccidn
de EL HOSPITAL.

PARAGRAFO: En el evento de ser condenado El Hospital a la reparacién patrimonial de
algun dafio imputable al CONTRATISTA, el Hospital repetird en contra de éste.

VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS: Hacen parte del presente contrato los siguientes
documentos: propuesta y documentos del CONTRATISTA, certificado de disponibilidad
presupuestal, estudio previo, invitacidén a presentar propuesta, solicitud de
elaboracién de contralo, anexo a contrato de caracterisiicas técnicas procesos y/o
subprocesos a contratar.

VIGESIMA SEPTIMA. SUPERVISION ADMINISTRATIVA: Para todos los efectos de este
contrato se tendrd como supervisor al SUBDIRECTOR DE PERSONAL, o gquien haga sus
veces. A éste se le designa la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia
de la ejecucién del contrato y cumplimiento del objeto contratado del servicio
contratado y de efectuar las certificaciones sobre el desarrollo del mismo en
términos de ejecucién financiera, entregas, calidad, con el fin de ser tenidos en
cuenta para futuras contrataciones, adiciones o prérrogas y la imposicidén de
sanciones u otras determinaciones en materia contractual.

VIGESIMA OCTAVA. SUPERVISION TECNICA: El presente contrato tendrd una supervisién
técnica que estard a cargo de los supervisores técnicos, que seran designados por
el supervisor administrativo, y son los encargados de verificar el cumplimiento de
las actividades realizadas por los trabajadores en misiodn. ‘

Dado en la ciudad de Bogotd D. C., a los 131 FEB {ZﬂT{

EL HOSPITAL EL CONTRAT;%

JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA LUIs ALBERTO YAZO CORONADO

Gerente \Q\ Representarite Legal COLTEMPORA S.A.
&
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