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PROCESO AUDITORIAY CONTROL
i NOMBRE: CARACTERIZACION DEL PROCESO DE AUDITORIA'Y CONTROL
froe ettt cODIGO DEL DOCUMENTO: 00AC01-V1 :
1. APROBACION
CARGO NOMBRE FECHA
ELABORO JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO YETICA HERNANDEZ ARIZA 22/10/2018
JEFE OFICINA ASESORA PLANEACION = .
APROBO Y GARANTIA DE LA CALIDAD VIVIAN CASTANEDA SOLANO 23/10/2018
GERENTE JAVIER FERNANDO MANCERA 25/10/2018

b Evaluar de manera independiente, objeliva y oportuna el Sistema de Control Interno, a través de seguimientos y auditorias, generando alertas tempranas
2. OBJETIVO: ; que contribuyan con el mejoramiento continuo en la gestion del Hospital Universitario de la Samaritana que sirva como apoyo a la toma de decisiones del
nivel Directivo.

Desde: La planificacion de la evaluacion al Sistema de Control Interno

3. ALCANCE: Hasta: El seguimiento de planes de mejoramiento verificando la implementacion de las acciones de mejora.

Aplicacion: Todos los procesos Asistenciales y Administrativos.

4. RESPONSABLE: JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO.

5. CARACTERISTICAS DE LAS SALIDAS DEL PROCESO

5.1 USUARIO / CLIENTE 5.2. PRODUCTO 5.3. NECESIDADES DEL CLIENTE

Entes de control Informe consolidado de avance de los planes de Oportunidad en la entrega de informes de avance en los
mejoramiento suscritos. . términos de ley
Seguimiento planes de mejoramiento Entes de

Oportunidad, pertinencia, claridad, veracidad en la

Todos los procesos del HUS . control - .
entrega de informacion y soportes.

Informe entregado segun los requerimientos de la

Gobernacion de Cundinamarca Oportuna, clara, veraz y con los soportes

Gobernacion
: Elaboracion, analisis y reporte de informes a ; " .
” : . _ o e e : Verificar la Oporturiidad en | r ormes en
Planeacion y Garantia de la Calidad entidades de vigilancia y control ( segun o P a entrega de informes en los
= términos de ley.
procedimiento 02DE15 )
= 73 . - . . = ) =
Fecha degroxima  (Cuatra anos a parhrde la Tipo de copia: N Tabla de Retencién: Pagina1de$

revision: fecha de elaboracion.

Estado de documento: <_o“‘m24.m




G ap g euibed

:uoIoUdlaY 8p e|qel o
0.

T — "UOIDBI0qE.|3 ap B9}

:ugIsiaal

ewixoud op eysa JLNIDIA :0jU3WNI0P 3p opejsy

e| ap niued e soue onjen)

"SOLIBUOIDUN)
s0| sopoj Jod opejuswajdw 3 opioouod Ias aga(

‘oze(d obue| A oueipaw ‘0109 e Jeibo] e sejaw A soAlalqQ :1susjuo)

‘PNieS 8p

[eLOYLR ] Ue|d |8 A [ejuswe)edaq ojjoliesap 8p UB|d (LoD Opesuly

[euoiN}ISUI Ojj0JIBSaP 3p UB|d

oAl}9a11q odinbg
$058201d SO] SOPO].

eja|dwod A epezienjoy

"0S8201d Jod ojuaiue.ofap
8P 00IUN UB|d |8p UQIoEN|BAT ‘salolsjue sejouabia
ap Svd £ ojjoLlesaq ap Ue|d |ap Sauoloen|eAs

peplie | ap elueles) A ugioeaue|d

sopeuep sodinba soj ap ozejdwaal ap seAljeusa)e
A sejley se| Jeuoion|os us ejsandsal ap odwel ‘ounyiodo
OAUSABId OjusWIUB}UBW ‘SOPEZI[BN]OR ‘S3j2uoIoun

sa|qiuodsip UQIoRLLIO}U B SBUIS)SIS

UOIOBULIOJU| B] B UOISSS)

IOTREIERS)
B| 8p sojuaiwilianbal so| unbas epefialua ugiorwIojU|

UQIOBULIOJU] 3P PIONOS

BOJEWEUIPUNY 3P UQIOBUISQOS)

"sa}10dos soj uoo A zelan
‘elejo ‘soplos|qejsa sodwsay so| us epeBalua uglBWIOM|

(0osa00.d [ap selopeaipul ‘0ss00.d |ap sayiodos
SsojusLLNoop ‘uonsab ap sawlojul) sewolpne
se| ap ugloezjeal e| eted epe}iolos UQIBLLIO|

SNH [ap s0s890.d SO] SOPO |

eunjiodo A ejouspins | U BPESE] ' BIEJD UQIOBLUIOJU|

sojuaiwianbal o/ selio}ipne ap SawWIo)y|

[01}U02 Bp SBYUT

OIDINY3S /OWNSNI 2’9

J0d33A08d ‘L9

d0033A0Yd 13 YHvd SOLISIND3Y "€'9

0S3004d 130 SYAVYLNT SV130 SYOILSIMILOVHEYD 9

so216g)eis3 soAlalqo soj ap ojuaiwldwnd
[0 eled pepyus el op uonseb el ap sopejnsey

S9[eIOUBIBY) UOIISSS) 8p SaLIojU|

BIOUBISS)

"BIOUSPIAS B
us epeseq £ eiejo sosaooud Jod UQNSaS) ] Bp UOIDRLLIOJU]

BLIO}IPNE 3P BWIO}U|

onjoallQ odinb3 A 0S300Yd 30 ¥3aI

sajjodos soj uod A zelan ‘elsejo ‘eunjiodp

TREERG)
B| ap sojusiwuenbal so| unbas opebaljus suLiou|

BOJEWEUIPUNY B UOIDBUISGOS)

"sajjodos A ugioruLiojul ap ebasjus

‘ . . 01JU02 ap s0sa201d s0| SOpO
© U9 Pepieien ‘peplifo ‘Bousupiad ‘pepiunodo ap sajug oEm_ESo__mzw ap saueyd ojusiwinbeg SR soel
A9) ap souuiigy 'SO}LI9SNS O}Ud]WRIOfeW

SO| Us 8ouBAR 8p Sawiojul ap ebaljus e| us pepunyiodp

ap saue|d SO| ap 82UBAR S OPEPIOSU0D SULIOjU]

[04)u0 8p Saug

3LN3I10 730 $3AVAISIOAN €6

010Naodd ¢'s

JINIITD / OIMVYNSN 'S

0S3004d 130 SYdITVS SY130 SYOILSIHILOVYEYD 6

¢N\-¢00950 . FA-10JV00 0LN3IWNJ0d 73d 091d0J
TOY.LINOD A VIHOL1IdNY 20 0S300dd 13d NOIOVZINILIVHYD :JYGINON
TOY.LINOJD A VRIOLIANY 0S300¥d

NOIDVZIHTLOVHVI k )




—

\\\rr

CARACTERIZACION

"PROCESO AUDITORIAY CONTROL NI o
AKIIAN. 1 NOMBRE: CARACTERIZACION DEL PROCESO DE >CU:.O_~_> Y CONTROL - 5 @ =
popa ikt basis | 6ODIGO DEL DOCUMENTO: 00AC01-V1 05GC02-V2

6. CARACTERISTICAS DE LAS ENTRADAS DEL PROCESO

6.1. PROVEEDOR

6.2. INSUMO / SERVICIO

6.3. REQUISITOS PARA EL PROVEEDOR

Todos los procesos
Equipo Directivo

integrado

Plan Operativo Anual (POA)- PAS- Plan de accion

Debe responder a: Objetivos y metas del Plan de

Desarrollo.

Debe ser Institucional y desagregado por unidades

funcionales y por procesos.

Entes de control y responsables de los procesos.

Informes de Entes de Control

Oportunidad en la entrega de informes.

7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

7.1.QUE 7.2. QUIEN 7.3 CUANDO 7.4.COMO 7.5 DONDE 7.6. POR QUE / PARA QUE 7.7 DURACION
Elaborar el Plan de
Auditoria Interna (PAI)
(P) . Seglin Procedimiento de L -
OOMV%M:_”HMW:O Primer Trimestre Auditoria Interna cddigo Todo los procesos Rard Emo%ﬁmﬁgﬂ__gwowwocm mmma“m_m%%%o:mm y Anual
Programacion de " | de cada vigencia 02ACO1 g P _
seguimiento a planes de
mejora (P)
Promover la cultura de
Auloegniral {ti) Capacitacion (induccion y
Realizar y presentar Permanente. Pt
_ioﬁm“wmm aﬁﬂ_.mmw“m_m_ﬁ.__w gl Segun procedimiento PUMP PR
02GC03 Para asegurar el cumplimiento de la
Seguimiento a planes de Oficina de . o Todo el hospital :oﬁsmzsama.v\._om n_.onma_s_m:Sm en el hospital
mejoramiento (H) Control Interno. Segln procedimiento que permita cumplir con la plataforma
) ; Elaboracién andlisis y reporte estratégica. ;
Segln Z ; Segun
- . i de informes a entidades de -
Seguimiento a rendicion cronograma vidilancia v control 02DE15 programacion
de informes a entes de Establecido g y
control (H)

Estado de documento: VIGENTE
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8. RIESGOS DEL PROCESO

9. CONTROLES DE LOS RIESGOS

Ver Mapa de Riesgos

Ver Mapa de Riesgos

10. REQUISITOS LEGALES

11. INDICADORES DEL PROCESO

e Decreto 1474 de 2011
o Ley734 de 2002

o Ley909 de 2004

o Ley?298 de 1996

o Ley87de 1993

o Ley489 de 1998

e Decreto 1537 de 2001
e Decreto 1826 de 1994
e Decreto 1599 de 2005
e  Decreto 1027 de 2007
e  Decreto 4110 de 2004
e  Decreto 1537 de 2001
e Decreto 2145 de 1999
o  Decreto 1011 de 2006
e Decreto 943 de 2014
e  Resolucién 357 de 2008
e  Resolucién 193 de 2016
e  Circular 19 de 2007

e Decreto 1083 de 2015
e  Decreto 1753 de 2015
e  Decreto 648 de 2017
e  Decreto 1499 de 2017
o Decreto 612 de 2018
e Decreto 1299 de 2018

%Cumplimiento del plan de auditorias.
% Seguimientos a planes de mejoramiento

12. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA

iTEM MODIFICADO

JUSTIFICACION

25 de Octubre de
- 2018

No Aplica

Elaboracion primera vez.

Se creo el proceso Auditoria y Control mediante Resolucion 125 del 30 de marzo de 2016

b,
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