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HOSPITAL UNIVERSITARIO |
DE LA SAMARITANA y

i EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO :

RESOLUCION NUMERO 109 DEL 2018

( 07 MARZ20W ) .

Por medio de la cual se deroga la Resolucion 081 del 26 de febrerc de 2018; y se adopta el Estatuto de Auditorfa Interna y el
codigo de ética de los auditores internos que define el propdsito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoria
Interna en LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

' EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,
en uso de sus facultades legales, estatutarias y,

CONSIDERANDO
i !
Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el articulo 269 establece |la existencia de un
Control Interno en todos los ambitos de la Administracion Pabica.

Que en desarrollo del articulo 209 de la Carta Magna el Congreso de fa Republica, expidio la Ley 87 de 1993 la cual ordena que

es obligacion de las entidades publicas del Orden Nacional y Territorial adoptar los mecanismos necesarios para el Control
Interno de éstas.

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del Estado y
define la Oficina de Control Interno {0 quien haga sus veces) como uno de los componentes del Sistema de Control Interno
encargado de medir y evaluar la‘eficiencia, eficacia y economia de los demas’ controles, asesorando a la direccion en la
continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en fa introduccidén de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Que mediante el Decreto 943 de 2014 (compilado en el Decreto 1083 de 2015) el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica adopto el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano (MECI 2014), el cual establece el componente
de Evaluacion Independiente como un conjunto de elementos de control que garantizan el examen auténomo y objetivo del
Sistema de Contral Interne, 12 gestion y los resultados de fa entidad publica por parte de la Oficina de Control Interno.

Que el decreto No. 00648 de 2017 en el capltulo 3 -Sistema Institucional y Nacional de Control Interno ¢l articulo 16°
establece: adicitnese al capitulo 4 del titulo 21, parte 2, libro del decreto 1083 de 2015, los siguientes articulos: ARTICULO
2.2.21.4.8 Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna......c) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y
comuniquen las directrices fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades de 1a Unidad u
Oficina de Control Interno, segtin los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

Que el Decreto 0178 de 2008, por el cual se aprueba el acuerdo No. 15 de agosto de 2006, por el cual se adopta la
organizacion inlerna de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA especifica
gue se ha establecido en nivel de direccion gerencial la Oficina de Control Interno.

Que la Resolucion No. 301 de 2016, por el cuel se aprueba el acuerdo No. 014 de 27 de julio de 2016, emitido por la Junta
Directiva, por ef cual se modifica el acuerdo No. 008 de 2016 correspondiente al Manual de funciones y competencias para los
empleos de la planta de personal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
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especifica en el nivel asesor el jefe de la Oficina de Control Intemo, con las responsabilidades de planear, dirigir y organizar la
verificacion u organizacion  del sistema de Control Interne, velar por el cumplimiento de la leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion

Que la Guia de Auditoria para entidades plblicas que sera publicada por el departamento administrativo de fa Funcién Pablica,
ha acogido las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos — HA en el *Marco Internacional para la Practica
Profesional de Auditoria Interna” proporcionan un esquema estructurado y “...coherente que facilita el desarrollo, la
interpretacion y aplicacion de conceptos, metodologias y técnicas de forma consiente (tiles a una disciplina o profesion...™
teniendo en cuenta que “La Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida
para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacién2,

Que conforme a las funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno establecidas en el articulo tercero de
la Resolucion 0277 del 19 de junio de 2013, recomienda pautas para la determinacion, implantacién. adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del sistema del Control Interno, de conformidad con {as normas..."

Que se hace necesario derogar la Re[&olucmn 081 de 26 de febrero de 2018, para adecuarla a la normatividad vigente y a los
procesos y procedimientos de la entidad.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:
CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 1°.- DENOMINACION: Para todos los efectos legales se denomina Control Interno al conjunto de actividades,

operaciones y actuaciones realizadas con independencia para el mejoramiento institucional y el cumplimiento de los objetivos
previstos de la organizacion3.

ARTICULO 2°.- NATURALEZA JURfD!CA: El Control Interno ha sido instituido por la Ley 87 de 1993 y reglamentado por fos
Decretos Nacionales 2145 de 1989 y 1537 de 2001 (compilados en ef Decreto 1083 de 2015} y e! Decreto 1826 de 1994.

ARTICULO 3°.- OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA: Determinar las actividades, operaciones Y actuaciones de la auditoria
interna asi como la administracién de .informacion y los recursos, el acceso a los registros, al personal y a los bienes relevantes
de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por (a alta direccion; para ello
desarrollaré el conjunto de los planes, métodos, principios, notmas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion
para ser adoptados por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA de acuerdo a
lo establecido en la Ley 87 de 1993. '

La actividad de auditoria interna deberé evaluar y contribuir efectivamente a la mejora de los procesos, mejora en la gestion de

riesgos, a través de la evaluacion sobre la idoneidad de los controles, para lo cual desarrollara su labor a través de un enfoque
sistematico y disciplinado.

VINSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE.COLOMBIA - 1A, Marco Infemacional para la Practica Profesionai de la Auditoria Intema. Actualizado a Enero
2013

2 INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA ~ 1A, Marco Intemacional para la Préclica Profesional de la Auditorfa Intema. Actualizado a Enero
de 2013

3 Adaptado del INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA ~ lIA. Marco Intemacional para la Préctica Profesional de la Auditoria Interna,
Actualizado a Enero de 2013, Capitulo lil.
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CAPITULO I
CARACTERISTICAS DEL AUDITOR

ARTICULO 4°.- INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD; La actividad de Auditoria Interna debe ser independiente y los Auditores
Internos deben ser objetivos en el cumplimiento de su trabajo. Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, ia
acfividad de auditoria interna estara libre de Ia interferencia de cualquier persona de la organizacion, incluidas cuestiones como
la seleccion de auditorias, el alcance, los procedimientos, la frecuencia, la duracién o el contenido del informe de Auditoria.

Los Auditores Internos no tendrén ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad sobre ninguna de las actividades
auditadas. En consecuencia, ellos no podrén disefiar o implementar los controles internos, desarrallar los procedimientos,
instalar sistemas, gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad que pueda alterar su juicio.

Los Auditores Internos deben exhibir el més alto nivel de objetividad profesional al reunir, evaluar y comunicar informacion
acerca de la actividad o proceso examinado. Los Auditores Internas deben hacer una evaluacién equilibrada de todas las

circunstancias pertinentes y no ser indebidamente influenciados por sus propios intereses o por ofros en la formacion de sus
juicios. : :

ARTICULO 5°.- DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: El auditor interno en su actividad de auditoria interna debera
manejar fa informacion que le sea oforgada de manera confidencial y la misma no deberd ser divulgada sin la debida
autorizacion quedando sujeto a las. normas legales que amparan ésta reserva, En desarrollo de sus actividades, debera

observar lo dispuesto en el Cadigo de Etica del Auditor Interno adoptado por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, el cual hace parte de la presente resolucian.

ARTICULO 6°.- AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los Auditores Internos con estricta responsabilidad por la
confidencialidad y la salvaguarda de la informacion y de los registros, estan autorizados a:

» Establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los
objetivos de auditoria.

s Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la Auditoria,
incluso aquellos bajo el control de terceros.

o Solicitar la colaboracién necesaria del personal en los procesos, las 4reas de la EMPRESA SOCGIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en las cuales se desempefian las Auditorias, asi como de otros
servicios especializados propios y ajenos a la organizacién.

» Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan identificar potenciales riesgos para la
organizacién que comprometan la confidencialidad e integridad de la informacién y recursos de la organizacion,

Los Auditores Internos no estén autorizados a:

e Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de control inferno o de coordinacion que son responsabilidad de la
administracién.

« Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina Asesora de Confrol Interno.
e Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

&S
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» Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacion que no sea de fa Oficina Asesora de Control Interno, con Ja

excepeion de los empleados que hayan sido asignados apropiadamente a los equipos de auditoria o a colaborar de alguna
forma con los auditores internos,

e Gestionar los riesgos de la organizacion, con excepcion de la gestion de los riesgos correspondientes a la actividad de
Auditoria Interna. ‘

ARTICULO 7°.- RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS NORMAS Y EL CODIGO DE ETICA COMO
GUIAS PARA EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA INTERNA. La actividad de Auditorfa Interna en la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA se autorregulara mediante la adopcion de las guias emitidas el
Departamento Administrativo de'la Funcién Publica, incluyendo la definicion de Auditoria Interna, el Codigo de Etica v las
Normas Internacionales para el ejercicio profesional de la Auditoria Interna.

ARTICULO 8°.- CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA: Con el presente Estatuto, también se
adopta el Codigo de Etica de la actividad de Auditoria Interna que se aplicara a los profesionales que proveen servicios de

auditoria y asesorfa en la E.S.E., con el propésito de promover una cultura ética en el gjercicio de la Auditoria Interna en la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,

!
Este Codigo no reemplaza, ni modifica ninglin codige de la organizacion. '

CAPTULO I
VIGENCIA Y DEROGATORIA
ARTICULO 9°.- VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las.
disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion 081 del 26 de febrero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., alos... {7 MAR 2018 i

RO i

JAVIER FERNANDO MANGERA GARCIA
'Gerente

Reviso: Neidy T. ad
Revis6 y Aprobd: Yetica H. ;{j %
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CODIGO DE ETICA DE LOS AUDITORES INTERNOS

La auditoria interna es una actividad independiente y objetiva, concebida para agregar valor y mejorar las
operaciones de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, Ayuda a
la organizacién a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistemético v disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestién, control y gobiemo®.

En este sentido, es necesario contar con un marco de conducta para quienes ejercen la préctica de auditoria en la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA para dar cumplimiento al rol
de evaluacion y seguimiento establecido en el Decreto 648 de 2017.

1. OBJETO

Promover el adecuado ejercicio y comportamiento de la actividad de auditoria interna de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA bajo el cumplimiento de las normas internacionales
para la practica de auditoria interna.

2. ALCANCE

El presente cadigo de ética toma como referencia algunos aspectos contenidos en el “Codigo de Etica” del Instituto
de Auditores Internos (lIA, por sus siglas en inglés), el cual abarca tanto los principios para la practica de la

profesion, como las reglas de conducta que describen los comportamientos que debera adoptar el auditor interno al
desarrollar su trabajo.

Este Cédigo de Etica Profesional es aplicable al grupo de Auditores Interos de la Oficina Asesora de Control
Interno y todos los Auditores interos seleccionados, entrenados y con el perfil requerido para realizar auditorias a

los Sistemas de Gestion aplicables a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA -

SAMARITANA.
3. ELEMENTOS DEL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO

Los Auditores Intemos &e la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
deben aplicar y cumplir los siguientes principios y reglas de conducta:

* 1IA. Marco Internacional para la préctica profesional de Auditoria Interna.
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PRINCIPIOS

REGLAS DE CONDUCTA

INTERPRETACION

INTEGRIDAD

La integridad de los auditores consiste
en desempefiar el trabajo de auditoria
interna  con  honestidad, confianza,
diligencia y responsabilidad, para
confiar en su juicio.

-Desempefiardn  su  trabajo  con
honestidad, diligencia y responsabilidad.
-Respetaran las leyes y divulgarén lo que
corresponda de acuerdo con la ley y la
profesion.

-Respetaran  y  confribuiran  al
cumplimiento de los objeﬁ\'/os, los

.valores, principios y criterios éticos y de

buen gobierno de la E.S.E.

-Se  Abstendran de participar en
actividades ilegales o en actos que vayan
en detrimento de la profesién de auditoria
interna o de la E.S.E.

-Mantendréan una actitud propositiva y de
respeto frente al audifado y demés
grupos de interés con quienes interactia.

Una persona integra es aquella que
es coherente respecto a lo que
piensa, dice y hace.

Este principio exige a los auditores
internos  actuar de  forma
irreprochable, basados en los
principios, valores y reglas de
actuacion aplicables.

OBJETIVIDAD

Los auditores internos deberan exhibir el
mas alto nivel de objetividad profesional
al reunir, evaluar y comunicar
informacion sobre la actividad o proceso
a ser examinado.

La objetividad requiere que los auditores
internos evallien equilibradamente todas
las circunstancias relevantes y  no
subordinen su juicio a otras personas ni
se dejen influir indebidamente por sus
propios intereses o por ofras personas
(grupos de interés),

Los  auditores
abstenerse de:

-Participar en actividades o relaciones
que, por estar en confliclo con los

internos  deberan

intereses de la organizacién, puedan:

perjudicar [a
evaluacion.

imparcialidad de su

-Aceptar cosas que puedan perjudicar su-

juicio profesional.

-Evaluar operaciones especificas de las
cuales hayan sido  previamente
responsables.

-Informar  oportunamente  cualquier
conflicto de interés que ponga en riesgo:
la objetividad en el trabajo de Auditaria.

E Informarén las debilidades de control

Identificadas en desarrollo del trabajo.

Este principio permite al auditor dar
justo peso a los hechos evaluados.
Todas las opiniones e informes del
auditor interno se deberan basar en
evidencia adecuada y suficiente,
ademds de ser imparciales, limpias,
sin favorecer intereses personales
ylo externos, evitando siempre la
existencia de algin conflicto de
interés,

/
N
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*Por medio de la cual se deroga la Resolucidn 081 del 26 de febrero
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PRINCIPIOS

REGLAS DE CONDUCTA

INTERPRETACION

CONFIDENCIALIDAD

Los auditores internos en el ejercicio de
su profesién deben respetar el valor y la
propiedad de la informacién que reciben
y no deben divulgarla sin la debida
autorizacion, excepto en los siguientes
£asos:

a) Para cumplimiento de una citacién
ante Jueces de la Repiblica.

b) Para dar informacién a la auditoria
externa.

" ¢) Para la soficitud de informacion de una

Entidad Estatal de control o en los
eventos que la reserva sea levantada por
la Ley.

d) Para informar actos que considere
puedan constituir delitos, infracciones
disciplinarias, detrimento patrimonial y
demas conductas que  ameriten
investigaciones penales, disciplinarias o
fiscales.

-Los auditores internos Protegerén la
informacion obtenida, no utilizaran la
informacién para lucro personal, o en
detrimento de los objetivos legitimos y
éticosde laE.S.E.

-Cumpliran ¥ aplicaran los
procedimientos formalmente aprobados
en la ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
para el manejo, proteccion y divulgacion
de la informacion,

-No revelaran a terceros la informacién
obtenida en desarrollo de su trabajo,
salvo para el cumplimiento de exigencias
legales.

L.a confidencialidad es la obligacién
que tienen los auditores internos de
guardar la debida reserva sobre la
informacion que han recibido en
desarrollo de su funcién siguiendo
formalmente ios procedimientos
establecidos  en la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA,

COMPETENCIA

Los auditores internos deberén tener,
desarrollar y aplicar los conocimientos,
habilidades, aptitudes, experiencias vy
destrezas requeridos para cumplir con
los objetivos de la auditoria interna.

-Participaran sélo en aquellas auditorias
para los cuales tengan los suficientes
conocimientos, aptitudes y experiencia,
-Desempeiiaran todos los servicios de
auditoria interna de acuerdo coh las
Normas para la Practica Profesional de
Auditoria Interna.

-Cumpliran  las  normas, politicas,
procedimientos y practicas aplicables en
los diferentes campos del conocimiento
requeridos para su frabajo.

-Mejoraran continuamente sus
habilidades y la efectividad y calidad de
SUS Servicios.

Este principio indica que el auditor
interno debe tener y desarrollar fos
conocimientos, habilidades,
aptitudes, experiencias y destrezas
requeridos para cumplir con los
objetivos de su trabajo.

DEBIDO CUIDADO PROFESIONAL.

Los funcionarios de la Auditoria Interna | -Emitir juicios basado en evidencias.

l
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PRINCIPIOS ' REGLAS DE CONDUCTA INTERPRETACION

deben ejecutar sus actividades con la | -Ser garante del manejo de la
debida diligencia, guardando el cuidado, | informacién producto del ejercicio de
fa pericia y el buen juicio profesional, | auditoria

todo en total apego a la normativa legal y

técnica  aplicable, y bajo los
procedimientos e instrucciones
pertinentes.

INTERES PUBLICO Y VALOR AGREGADO

&l Auditor interno, en todos los casos, e .
debera serr con prioridad al interés | Producto de la auditoria  deberd
plblico, honrar la confianza piblica y | dentificar — no  solo  aspectos
demostrar su  compromiso con Ia desfavorablgs sino las fortalezas del
profesion o actividad que cumpla. proceso auditado.

Procurard mejorar la  eficiencia y
efectividad de las operaciones en la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA

SAMARITANA. :

ANEXO No 1
COMPROMISO ETICO DEL AUDITOR INTERNO

Los auditores internos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA podran
ratificar su compromiso con el codigo de ética a través de lo siguiente:

Yo, en cafidad de : la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, certifico que conozco y entiendo en su fotalidad el contenido del
Cédigo de Etica del Auditor Intero y me comprometo a cumplirlo, respetarlo y aplicarlo, ademas de velar porque los
comportamientos aqul establecidos marquen mi actuacion, de manera que se fortalezca la fransparencia, prestigio y
credibilidad de mi labor como auditor interno.

FIRMA DEL AUDITOR
DOCUMENTO DE IDENTIDAD




