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Ref.: Informe pormenorizado del Estado de Control Interno marzo a junio de 2020.

Respetado doctor.

Tal como establece la ley 1474 de 2012, en su Articulo 9° Reporte del responsable de Control Intemo, adjunto el
informe cuatrimestral , pormenorizado de Control Interno, correspondiente al periodo de marzo a junio de 2020.

El informe anexo, dentro de su contenido registra observaciones y/o recomendaciones, de contexto estratégico y
adherencia en la alta Direccion, sujetas a las construcciones de acciones de mejora permanentes de competencia de
cada uno de los servidores plblicos dentro del esquema de tres lineas de defensa.

El presente informe debe servir de insumo para la elaboracion del plan de accion del equipo MECI vigencia 2020 y
para la elaboracion del plan de accion del comité Institucional de gestion y desempefio entre otros.

El informe debera ser publicado en la pagina WEB de la E.S.E. Hospital Universitario el link planeacién gestion y
control/control interno/informes cuatrimestrales/ vigencia 2020, segin lo establece la ley

Anexo: 13 folios.

Atentamente,

YETICA JHASVELEHERNANDEZ ARIZA
Jefe dgContryl Interno

“ ¢c. Dra. LILIANA SOFIA CEPEDAA. - Dir. Cientifico
< ¢C. Dra. SANDRA ELIANA RODRIGUEZ G. - Dir. Administrativo v
= €. Lic. NUBIA GUERRERA P. - Dir. Atencion al Usuario +

~~ ¢c. Dr. JOSE JAIME PINZON - Dir. Financlero  +
=ger Lic. ATTZA VIVIAN CASTANEDA = Jefe O Asesora de Planeacion ~*
-~ ¢c. Dra. NEIDY TINJACAR. — Jefe OF. Asesora Juridica +

~ ¢c. Sra NATALIA BARRIOS - Trabajadora en misién
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El Articulo 133 de la ley 1753 de 2015 (plan nacional de desarrollo 0.54—2018)reglm:‘ad Decv1 49

o

Q;je

2017 que implementa MIPG integra los modelos de gestion del estado ya existentes, los integra con el fin de simplificar la
gestion y mejorar los reportes. Por lo anterior en este informe de esbozaran los avances de la estructura del MECI

actualizada.

Nota: Se recomienda reactivar el comité institucional de gestion y desempefio MIPG, elaborar y ejecutar el plan
de accién que permita medir la mejora, y realizar la autoevaluacién de la vigencia 2020.

RESULTADOS DAFP MIPG 2019

PUNTAJE MAXIMO DE
DIMENSION COMPONENTES REFERENCIA
D1 Talento Humano 63.2 98
D2 Direccionamiento Estrategico y Planeacion 67.5 98
D3 Gestion con valores para resultados 75.2 98
D4 Evaluacién de resuitados 82 98
D5 Informacién y Comunicacion 75.5 98
D6 Gestién del Conocimiento y la innovacion 79.9 98
D7 Control Interno 71.5 98

Es importante que consulten los resultados en la pagina del DAFP, en donde se encuentra la calificacién y
mediciones al detalle de todas las politicas, también se encuentran alli las observaciones especificas que el
DAFP hizo a cada institucién sobre el cual se debe elaborar plan de mejoramiento en el marco del Comité
Institucional de gestién y desempefio. Las instrucciones para consultar los resultados fueron socializadas en el
Comité Coordinador de Control Interno y puede ser consultada en youtube.

~"'ISTORICO DE CALIFICACION EMITIDA POR EL DAFP

COMPONENTES

_ CALIFICACION | PUNTAJE QUINTIL PUNTAJE QUINTIL DIMENSION DE MIPG
- 201 MAXIMO DEL | MAXIMO DEL
; GRUPO PAR GRUPO PAR
Dimensién de
Componente de ambiente direccionamiento
de control 63.8 98,31 3 66.5 85.5 2 estratégico y
planeacion
Dimensién de
direccionamiento
. Sy : estratégico y
C°mp°”e”rti2 Sdgeoges“"” del 52,1 95,50 2 70.0 88.4 3 planeacion ‘
Dimension de gestion
con valores para los
resultados
Dimensién de
direccionamiento
Componente de actividades estratégico y
de control 54.3 94,21 2 744 90.7 4 planeacién
Dimensién de gestion
con valores para los




resultados
. » Dimensién de
Componente de informacion 64.6 96,82 3 71.8 84.8 4 informacion y
y comunicacion comunicacién
Componente d? actividades 57.7 08 64 2 795 88.1 4 pimensuon de control
de monitoreo ; interno

72.7 87.1 4

_ Resultado institucional

(tha: kel resultado‘no se obtiene de sumar y dividir las calificaciones de cada dimensidn,
el resultado estd en el informe emitido por el DAFP y se conocen los parametros y/o
variables estadisticas utilizados)

RESULTADOS MECI 2019 ;

DIMENSION COMPONENTES BN .

c1 CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para el ejercicio del 65.2 08
Control

C2 CONTROL INTERNO: Evaluacién estratégica el riesgo 67.5 98

C3 CONTROL INTERNO: Actividades de Control Efectivas 76.8 98

it CONTROL INTERNO: Informacidn y Comunicacion relevante

Gy 73.8 98
y opartuna para el control

cs CONTROL INTERNQ: Actividades de monitoreo sistematicas 84.4 08
y orientadas a la mejora.

Segtn la calificacion emitida por el DAFP la dimension de control interno pasé de 58,6 a 71.5 ubicandose en el quintil 3.
En virtud de lo anterior se recomienda elaborar de manera expedita el plan de accion del equipo MEC! con el fin de que
se implementes acciones tendientes a mantener el resultado y a mejorarlo teniendo en cuenta que el porcentaje maximo
del grupo par fue de 98.

Nota: Los resultados de la calificacion obtenida fue socializada al comité Coordinador de Control Interno.
En virtud de lo anterior se recomienda elaborar de manera expedita el plan de accién del equipo MECI con el fin de que
se implementes acciones tendientes a mantener el resultado y a mejorarlo teniendo en cuenta que el porcentaje maxxmo

del grupo par fue de 98.

"~ calificacion emitida por el DAFP se realiza de la siguiente manera: Se agrupan las entidades en grupos pares, los resultados numericos de las
lidades se ordenaron y sub-agruparon en quintiles (cinco categorias cada una con el mismo nimero de entidades, equivalente al 205 del total

“de entidades). El quintil es una medida de ubicacion que le permitira a la entidad conocer que tan lejos esta del puntaje maximo obtenido dentro del

grupo par. Una entidad con buen desempefio estaré ubicada en los quintiles méas altos (4 y 5), mientras que una entidad con bajo desempefio se
ubicara en los quintiles méas bajos (1, 2y 3).

Como se puede observar, la calificacion y ubicacion en los quintiles se realiza comparandonos con ia calificacion maxima del grupo par al que
pertenecemos. Lo anterior nos indica que la meta a lograr en esta vigencia es alcanzar y/o superar la calificacion méxima obtenida en el grupo par,
para lo cual se deberan implementar las acciones de mejora en el plan de accion de MIPG que corresponde a las 7 dimensiones para lo cual
teniendo en cuenta que no se rindio el informe se deberé elaborar con el autodiagnostico.

Es importante tener en cuenta que la calificacion va de 1 a2 100 v que la meta segin el DAFP es mejorar la calificacion en 5 puntds para lo cual es
importante que :

Se apruebe vy eiecute el plan de accion del equipo MECI para lo cual deberan tener en cuenta el dltimo informe cuatrimestral Noviembre 2019-
Febrero 2020 v el correspondiente a MARZO 2020 ~ JUNIO 2020, en lo relacionado con la dimension de confrol interno, los resultados de la
autoevaluacion de la dimensién de control interno v lo establecido en la definicion de indices de desempefio que se adjunta, el cual es. u
documento suministrade por el DAFP y que se mide y que se espera de la dimension de control interno y de las demas dimensiones.




HISTORICO DE RESULTADOS MECI

- RESULTADOS GENERALES. - -
DIVENSION PUNTAJE POR ENTIDAD GUNTLGRUFGFAR PROMEDIO DEL GRUPOPAR | WAXIMO GRUPOPAR | MINIMO DEL GRUPO PAR
7 BE CONTROL INTERNO 5,6 2 5002 8,01 125

10DO ENFOQUE

16: Conirot Interno PUNTAJE POR ENTIDAD ) DEL ' AXIO GRUPQ PAR MINIMO DEL GRUPO PAR
58,8 . 125

COMPOMENTES PUNTAJE QUINTIL PROMED! PUNTAJE
‘ POR GRUPD QDEL MAXIMO DEL
ENTIDAD PAR GRUPO OEL GRUPO GRUPC
PAR PAR PAR
174;CONTROL INTERNG: 57,7 98,64 Dimension de control | Lideres de  los | SEGUNDALINEA DE DEFENSA
Actividades de monitoreo interno O1OCESOS, Jefe de Oficina de planeacion
sistematicas y orientadas ala Lideres de los procesos
mejera Jefe de Oficina Asesora | Supervisores de los contralos.
de Control Interno
TERCERA LINEA DE DEFENSA
Cantrel interno
Auditorta interna
Planeas de mejoramiento
170:CONTROL INTERNO: Ambiente | 638 98,31 PRIMERA LINEA DE DEFENSA.
propicio para el gjercicio del control Direccionamiento Alta Gerencia
Estratégico y | Comité Directivo Nivel Directivo
Planeacion Planes, programas, odigo de inisgridad, talento
. humano
[73:CONTROL INTERNO: 646 96,82 Dimensién de | Direccion administrativa | PRIMERA LINEA DE DEFENSA
Informacion y comunicacion informacién y
refevante y oportuna para el confrol comunicacion Proceso Gestidn de fa | Comité Directivo y Lideres de los procesos
Informacion
AT ONTROL INTERNO: 521 9550 Direccionami Oficina  Asesora de | PRIMERA LINEA DE DEFENSA.
eion estratégica del riesgo Estratégico y | planeacion. Nivel Directivo
o Planeacion. Politicas
Comité Directivo
Dimensidn de gestion SEGUNDA LINEA DE DEFENSA
con valores para | Lideres de los | Oficina de plansation {identficacion del riesgo -
resultados procesos. Andlisis y valoracion del riesgo}
Lideres de los procesos { monitoreo ¥ evaluacid
de confroles y rlesgos)
Supervisores de los contratos
172:CONTROL INTERNO: 54,3 94,21 PRIMERA LINEA DE DEFENSA,
Actividades de controt efectives Direccionamiento Comité Directivo
Estratégico ¥ Lideres de los procesos. { supervisando controles
Pianeacion. Oficina  Asesora  de | ycumplimiento de procescs)
planeacion.
PRIMERA LINEA DE DEFENSA
Dimension de gestion | Lideres de los
con  valeres  para | procesos. Comité Directivo.
resultados Konitoreando con indicadores de gestidn y
politicas de operacion {procesos, procedimientos,
quias efc.}
175:.CONTROL INTERNO: Evaluacion independiente al sistema de control interno
En esta ocasion se busco que fa Oficing de Planeacion participara en la evaluacion independiente al sistema de control interno, teniendo en cuenta que en nuestra entidad no se dio la participacion no fenemos calificacion.
Hota generada por
el aplicativo:
El indice de evaluacion independiente solo aparece para aquellas entidades en las que el jefe de planeacio
PUNTAJE POR ENTIDAD
176: CONTROL INTERNO: Institucionalidad (esquema lineas de defensa) adecuada para la efectividad def control interno. SEGUN
ESTA CALIFICACION ESTAMOS EN LA MODO ENFOQUE 59,2
LE, CONTROL INTERNO LINEA ESTRATEGICA 62.2
178:CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa 61,0
173:CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa 528
180:CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa 62.2

Se anexa evaluacién del MECI correspondiente al primey, semestre de 2020, la cual debe servir como insumo para
elaborar los correspondientes planes de mejoramientg/] /
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16/7/2020 Zimbra:

Zimbra: cinterno.asistente@hus.org.co

Informe pormenorizado del Estado de Control Interno marzo a junio de 2020

De : Carmen Escamilla Salazar jue., 16 de jul. de 2020 11:49
<cinterno.asistente@hus.org.co> 41 ficheros adjuntos

Asunto : Informe pormenorizado del Estado de Control Interno
marzo a junio de 2020

Para : Edgar Silvio Sanchez Villegas <gerente@hus.org.co>

Para o CC : LILTIANA SOFIA CEPEDA AMARIS
<direccion.cientifica@hus.org.co>, Sandra Eliana
Rodriguez Garcia <administrativa@hus.org.co>,
Nubia Guerrero Preciado
<atencionu.direccion@hus.org.co>, JOSE JAIME
PINZON RIANO <financiera.director@hus.org.co>,
Vivian Castafieda <planeacion.lider@hus.org.co>,
Neidy Adriana Tinjaca Rueda
<juridica.asesor@hus.org.co>, Natalia Barrios Prado
<comunicaciones.lider@hus.org.co>, Yetica
Hernandez Ariza <cinterno.lider@hus.org.co>

Buenos dias respetados funcionarios.
Adjunto informe enviado por Zimbra y Orfeo para su conocimiento y fines pertinentes.
Gracias

CARMEN ESCAMILLA SALAZAR
Secretaria
Oficina de Control Interno

ESE Hospital Universitario de La Samaritana
cinterno.asistente®hus,org.co
Teiéfono: 4077075 Ext 10812

Aviso Legal: La informacién transmitida a través del correo electrénico institucional es confidencial y est4 dirigida
Ginicamente a su destinatario. Su reproduccién, lectura o uso esta prohibido a cualquier persona o entidad diferente.
La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana no se hace responsable por la eventual transmisién de virus o
programas dafiinos por este conducto.

Las opiniones, conclusiones y otra informacidén contenida en los mensajes de correo no relacionados con el negocio
oficial de la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana, se entienden como personales y de ninguna manera seran
avalados por la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana.

Informe pormenorizado del Estado de Control interno marzo a junio de
T 2020.pdf
3 MB

hitps:/imail.hus.org.co/h/printmessage ?id=C:-28313&tz=America/Bogota&xim=1
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16/7/2020 Lmpra:

Zimbra: cinterno.asistente@hus.org.co

publicacién en paagina web

De : Carmen Escamilla Salazar jue., 16 de jul. de 2020 11:51
<cinterno.asistente@hus.org.co> 1 ficheros adjuntos

Asunto : publicacién en paagina web

Para : Natalia Barrios Prado
<comunicaciones.lider@hus.org.co>

Para o CC : Yetica Hernandez Ariza <cinterno.lider@hus.org.co>

Buenos dias Natalia

Por directriz de la Dra. Yetica Hernandez jefe de la Oficina de control Interno, le solicito
publicar en la pagina web de la institucién en el siguiente link: planeacion gestiony
control/control interno/informes cuatrimestrales vigencia 2020. el informe adjunto.
Gracias

CARMEN ESCAMILLA SALAZAR

Secretaria

Oficing de Control interno

ESE Hospital Universitario de La Samaritana
cinterno.asistente@hus.org.co

Teléfong: 4077075 Ext 10812

Aviso Legal: La informacién transmitida a través del correo electrénico institucional es confidencial y esta dirigida
anicamente a su destinatario. Su reproduccién, lectura o uso estd prohibido a cualquier persona o entidad diferente.
La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana no se hace responsable por la eventual transmision de virus o
programas dafiinos por este conducto.

Las opiniones, conclusiones y otra informacion contenida en los mensajes de correo no relacionados con el negocio
oficial de la E.S,.E. Hospital Universitario de la Samaritana, se entienden como personales y de ninguna manera seran
avalados por la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana.

f Informe pormenorizado del Estado de Control interno marzo a junio de
“ = 2020.pdf

https://mail.hus.org.co/h/printmessage?id=C:-28318&tz=America/Bogota&xim=1
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