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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA COPASST SEGUIMIENTO MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTENCION DE CONTAGIO COVID- 18 SECTOR SALUD.

En la E.S.E Hospital Universitario de la Samaritana a los 11 dias de Diciembre del afio 2020, en
cumplimiento a solicitud realizada por el MINISTERIO DEL TRABAJO Direccidn Territorial  de
Cundinamarca — Area de Riesgos Laborales, relacionada con informe semanal de SEGUIMIENTO
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO COVID- 19 SECTOR SALUD, se realiza
reunién extraordinaria de COPASST de la ES.E Hospital Universitario de la Samaritana, con NIT

8.999.032-5con el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de asistencia

2. Seguimiento medidas de prevencion y contencion de contagio COVID- 19 sector salud desarrollo
de informe.

Acciones de mejora sugeridas v cumplimiento de acciones semana anterior.

4. Observaciones v varios.
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1. Se reunieron los siguientes integrantes del COPASST:

En representacién del empleador En representacion de los Trabajadores
‘Effba:w«d O Ladv gue ] 751 Lﬁ.}immﬁé?ﬁ} dope
7

7 ¥
EL\“:%:, /%)e:: LAV ‘?\? L7 Q}WAC‘;

. Tl A _ T )
Se hace igualmente presente por la ARL _¥o8 iy a1 el (la) sefior (a) _ 2O
. . - I . { (% o b
M s en calidad de t}@ SRS wif«vbu@’\m

! Carrera 8 No. 0~ 29 Sur. Tels. 4077075
www. hus.org.co

“Humaonizoacion con sensibiliddad sociol”




Informe de Gestidn

Empresa Social del Estads E 08DEQT - V3 s

e

2 Desarrolio del informe - Seguimiento

Descripcion General de los trabajadores de la empresa

No Trabajadores pendienies
No Trabajadores a los gque se| por entrega de EPP de acuerdo

No total de les entregd EPP de acuerdo al al grado de exposicidn del
Trabajadores | ARL grado de exposicion del riesgo | riesgo
Directos | indirectos | Intermedios | Directos | Indirectos | Intermedios
4R | POSITIVA =9 198 | 96
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Se diligencia matriz Informe COPASST - Documento que hace parte de fa presente acta, se aportan las
evidencias de cumplimiento asi:
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3. Acciones de mejora sugeridas y cumplimiento de acciones sugeridas semana anterior.
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4. Observaciones y varios.
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a. Envio al Ministerio de Trabajo la presente acta con las evidencias respectivas.

Siendolas O UWdeldgia H~12.

UCse da por terminada la reunién,
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FIRMA DE ASISTENTES
NUMERO DE NOMBRE CARGO EN EL CARGO EN EL FIRMA
DOCUMENTO HUS COPASST
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ASISTENCIA A REUNION VIRTUAL
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