. ‘ S TrinformedeGestion

HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA E——

Empresa Social del Estado | 05DEO7 -3 |

{

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA COPASST SEGUIMIENTO MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTENCION DE CONTAGIO COVID- 19 SECTOR SALUD.

En la E.S.E Hospital Universitario de la Samaritana a los 23 dias de Octubre del afic 2020, en
cumplimiento a solicitud realizada por el MINISTERIO DEL TRABAJO Direccion Territorial de
Cundinamarca ~ Area de Riesgos Laborales, relacionada con informe semanal de SEGUIMIENTO
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO COVID- 19 SECTOR SALUD, se realiza
reunién extraordinaria de COPASST de la E.S.E Hospital Universitario de la Samaritana, con NIT

8.999.032-5con el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de asistencia
2. Seguimiento medidas de prevencién y contencion de contagio COVID- 19 sector salud desarrolio

de informe.
3. Acciones de mejora sugeridas y cumplimiento de acciones semana anterior.

4. Observaciones y varios.

1. Sereunieron los siguientes integrantes del COPASST:
En representacion del empleador En representacién de los Trabajadores
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2 Desarrollo del informe - Seguimiento

Descripeion General de los trabajadores de la empresa

No Trabajadores pendientes
Mo Trabajadores a los que se | por entrega de EPP de acuerdo

No total de les entregd EPP de acuerdo al|al grado de exposicién del
Trabajadores | ARL grado de exposicién del riesgo | riesgo
Directos | Indirectos | Intermedios | Directos | Indirectos | Intermedios
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2 EQUIDAD -

Se diligencia matriz Informe COPASST - Documento que hace parte de la presente acta, se aportan las
evidencias de cumplimiento asi;
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3. Acciones de mejora sugeridas y cumplimiento de acciones sugeridas semana anterior

Carrera 8 No. 0~ 29 Sur. Tels. 4077075
www.hus.org.co

Flitsmmmmivmeiim main cmnnd SIS T EP JUON SR P 4

180 8201




HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA e —_
-5
G5DE07 - V3 |

Empresa Social del Estade = -

4, Observaciones y varios.

a. Envio al Ministerio de Trabajo la presente acta con las evidencias respectivas.

Siendolas 53510 del dia25~ 1O ~2L se da por terminada la reunion.

FIRMA DE ASISTENTES

NUMERQ DE NOMBRE CARGOENEL CARGOENEL FIRMA
DOCUMENTO HUS COPASST

infarmede Sestidn.
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ASISTENCIA A REUNION VIRTUAL

Angele Notalia Coballera Vargag

Catherin Cordoba

Ceds Helens Tatres Acosrs

Grethel Harrera Forfdn

LUIS ALFREDO VARG AS LILAGIA

Luls Castellancs

LUZ HELENA DIAZ ACURA

Martha Lucia Gonzatey

Nataliz anzada Olarse

Helzy Flover Cruz

asear gunzaley

Sulud Orusseinnal
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Alexandes Baitran

Angela Matalia Caballers Vargas

Tathesin Cordoba

Detls Helena Totres Acastz

Qrathel Herrera Farfan

LUIS ALFREDO VSROAS MURGHA

Luds Castellanos

LUZ HELENA DIAZ ACURA

Natalia Moneada Olarte

Neley Florez Crux

asoar gonzaler

Sakud Goupational

Sandra Redeiguer Carcla

e

Presentar ahora Zeyan Zayan

HojaNo 7de7



