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HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO NUMERO 009 DE 2012

(07 SET 2012 )

"Por el cual se modifica las asignaciones basicas mensuales para los empleos publicos de la planta global de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana para la vigencia fiscal 2012 y se dictan olras disposiciones"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,
en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y en especial las conferidas en el articulo 28 del Decreto 1876 de 1994 y
el numeral 44.4 del Decreto Ordenanzal 0258 de 2008, y

CONSIDERANDO:

*Que mediante Ordenanza No. 130 del 2012, la Asamblea de Cundinamarca efectiia el incremento a las
asignaciones basicas mensuales correspondientes a las diferentes categorias de los empleos publicos de |3
Administracion Departamental, para la vigencia fiscal de 2012, y se dictan otras disposiciones.

= Que la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana, adopta las disposiciones establecidas
en la Ordenanza No. 0130 de 2012, para los empleos plblicos de la ESE

* Que mediante Acuerdo 008 del 22 de mayo de 2009, expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario de La Samaritana, se modific y establecio la planta de empleos de la Empresa, el
cual fue aprobado mediante Decreto Departamental 00119 del 12 de junio de 2009.

* Que para atender los gastos que genera el incremento salarial y la modificacion de la planta de empleos de Ia
Empresa para la vigencia 2012, la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana cuenta con
disponibilidad presupuestal segun lo certifica el Director Financiero mediante CDP niimero 551 del 10 de agosto
de dos mil doce (2012), por valor de un mil millones de pesos (§ 1.000.000.000).

= Que la Secretaria de la Funcién Publica, expidié concepto técnico favorable de fecha 22 de agosto de 2012, para
efectuar los incrementos salariales para la vigencia fiscal de 2012.

= Que en merito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°- Modificar las asignaciones basicas mensuales de los empleos publicos de la planta global de
Personal de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana para la vigencia fiscal 2012,

-
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PARAGRAFOQ.- El empleo de Gerente de |a Empresa Social del Estado Hospital Universitario de |a Samaritana
devengara gastos de representacion de un treinta por ciento (30%) sobre la asignacion basica mensual.

ARTICULO 2°. Modificar las asignaciones basicas de los Contratos de Trabajo de Ia planta global de Personal de |a
Empresa Social del Estado Hospital de la Samaritana de Ia Samaritana, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31
de diciembre de 2012, los cuales se incrementaran asi:
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ARTICULO 3. El gasto que ocasione el cumplimiento del presente acuerdo se financiara con cargo al rubro 11000
Servicios Personales Asociados a la Némina aprobado para la actual vigencia,
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ARTICULO 4. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion por la Junta Directiva y surte efectos

fiscales a partir del primero (1) de enero de dos mil doge (2012), una vez sea adoptado mediante Acto Administrativo
Departamental.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes de septiembre de 2012

/?2(._,(“ IQGWP » /
PABLO_ARANGO RESTREPO OSCAR ALONSO DUENAS ARAQUE
R\ PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA AD-HOC SECRETARIO JUNTA DIRECTIVA
\\Q ‘ =
'ORLANDO PENA YASSO
SQBDiREGGON ' PERSONAL
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LUz &EL LA CONTRE
Técrlicm{\mciado
A

j ERREZ
Reviso: ADRIANA CRISTRACHA GonzaLEZ

Contador Pibkeo

Archiva: Acuerdos Junta'Diractiva




