COPIA

RESOLUCION No 0393
27 de Noviembre de 2006

"Por la cual se adopta el Reglamento Interno de Trabajo para el Hospital Universitario de
la Samaritana — Empresa Social del Estado”

El Gerente del Hospital Universitario la Samaritana — Empresa Social del Estado en uso de
sus facultades cornstitucionaies y legales, en especial en las conferidas a traves de 14
ordenanza 072 del 27 de diciembre de 1995 y

CONSIDERANDOC

Que con el fin de armonizar ias relaciones entre el Hospital Universitario de la Samaritan.
— Empresa Social del Estado y sus trabajadores es importante contar con un instrument:
legal que permita tener claridad en cuanto a las mismas.

Que ios reglamentos internos de trabajo sefalan las normas generales de trabajo v
establecen un complemento practice para la aplicadon del contrato-individual detrabzic o
si 2s del caso de los contratos colectivos suscritos entre {as partes.

Que el Reglamento Interno te Trabajo no es creador de nuevos derechos u obiigaciones,
entre el Hospital Universitario de la Samaritana-— Empresa: Social del Estado y sus
trabajadores, sino que constituye un elemento regulador de las ya convenidas.

Que el Reglamento Ini.rno de Trabajo mas alld de ser un mecanismo de control, es unz
norma reguladora de las situaciones juridicas que se presenten en desarrollo de ia
i -lacion de trabajo y que busca ante todo regular las relzciones que surgen entre patronos
y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social; asf
como evitar la presencia de abusos o arbitrariedades tanto de patrono como de
trabajadores, procurando en especial que los trabajadores tengan conocimiento preciso de
sus derechos y obligaciones.

Que los Reglamentos Internos de Trabajo se encuentran regulados por el Codige
Sustantivo del Trabajo en sus articulos 30 a 36 y obligan a todo empleador con mas de
cinco trabajadores permanentes a poseer uno.

Que de conformidad con el-ccncepto-006432, expadido por-la-Oficina Asesora Juridica dz!
entonces Ministerio de Trabajo y Proteccidn Social las entidades publicas que no tengan
caracter Industrial, Comercial, Agricola o Forestal no requieren la aprobacion de.
Reglamento por parte de los Funcicnarios del hoy Ministerio de la Proteccion Social.



Que de conformidad con el mencionado CCNL nto, la legalidad del Reglamento deriva de la
expedicion del mismo por parte de los érgan: Directivos del Hospital Universitario de la
Samaritana — Empresa Social del Estado.

Que de acuerdo a lo senalado en la Ordenanze .77 del 27 de Diciembre de 1995 es
competencia del Gerente del Hospital Universitaric <ie 13 Samaritana — Empresa Social de!
Estado expedir los actos administrativos necesarios pare ef buen desempeno de las &reas
del Hospital.

Que en meérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Apruebese el Reglamento Interno de Trabajo parz los
Trabajadores del Hospital Universitario de fa Samaritana— Emprésa Sorial det Fstado e
cual posee el siguiente tenor:

"REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO
CAPITULD 1

ARTICULO 1. El presente es el Reglamento Interno de Trabajo prescritc por LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,
domicifiada en la ciudad de Bogotad D.C y a sus disposiciones gquedan sometidas tanto LA
EMPRESA como todos sus empleados oficiales. Este Reglamento hace parte de los
contratos  individuales de trabajo, celebrados o gue se  celebren con todos fos
trabajadores, salvo estipulaciones en contraric, que sin embargo solo pueden ser
favorables a los trabajadores que laboran en LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPTTAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, en adelante LA EMPRESA.

CAPITULO II
CONDICICNES DE ADMISION

ARTICULO 2. Quien aspire a desempefiar un cargo en L[A EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ademas de reunir con los
requisitos que sefiale el manual de funciones para el respectivo cargo debe acompafiar
para la firma del contrato de trabajo, los siguientes documentos:

—a) Hoia de Vida debidamente soportada  — e,
b) Cédula de Ciudadania o tarjeta de identidad segtin sea el caso.
c) Certificado del ultimo empleador con quien haya trabajado en que conste el tiempo de
servicio, la indole de la labor ejecutada y el salario devengado.

d) Certificado de antecedentes disciplinarios expedidc por {28 procuraduria general de |a
Nacién.

e) Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por ta Contraloria General de fa Nacidn.



f) Copia del Pasado Judicial Vigente.

PARAGRAFO: El empleador podra establecer en el reglamento ademas de los
documentos mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitir o no
admitir al aspirante, sin embargo, tales exigencias no deben incluir documentos,
certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas juridicas para tal efecto:
asi es prohibida la exigencia de la inclusién en formatos o cartas de solicitud de empleo
“datos acerca del estado civil de las personas, nimeros de hijos que tenga, la religién que
profesan o el partido politico al cual pertenezca” (Articulo 1°. Ley 13 de 1972); o mismo
que la exigencia de la prueba de gravidez para las mujeres, solo que se trate de
actividades catalogadas como de alto riesgo ( Articulo 43, C.N. articulos primero y
segundo, convenio No. 111 de la OIT, Resolucion No 003941 de 1994 del Ministerio de la
Proteccion Social; examen de sida (Decreto reglamentario No. 559 de 1991 Art. 22), ni la
libreta Militar (Art. 111 Decreto 2150 de 1995).

PERIDDO DE PRUEBA

ARTICULO 3°. A EMPRESA una vez admitido el aspirante podra estipufar con é, un
periodo inicial de prueba que tendrd por objeto apreciar por parte de LA EMPRESA, las
aptitudes del trabajador y por parte de éste, las conveniencias de las condiciones de
trabajo.

ARTICULO 4°, El periodo de prueba debe ser estipufado por estrito y en €aso contrario
los servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo
(articulo 77, numeral 1°., C.S.T ).

ARTICULO 5°. El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los
contratos de trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a un (1) afio el periodo de
prueba no podra ser superior a la quinta parte del término micialmente pactado para el
respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses. Cuando entre un mismo
empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos no es valida la
estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato (articulo 70., Ley 50
de 1.990 ).

- ARTICULO 6°. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de

~ prueba y el trabajador continuare al servicio del empleador, con consentimiento expreso o
tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados por aquel a éste, se consideraran
regulados por las normas del contrato de trabajo desde la iniciacidn de dicho periodo de
prueba. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones ( articulo
80, C.S.T. ).

CAPITULO IIT
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 7°. Sonmeros trabajadores accidentales © transitorics, ios que se ocupen en
labores de corta duracion no mayor de un mes y de indole distinta a las actividades



normales de LA EMPRESA. Estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario al
descanso remunerado en dominicales y festivos ( articulo 6°, C.S.T. )

CAPITULO 1V
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 8°. Las horas de entrada y salida de los trabajadores, se regiran de acuerde
a lo que sobre el particular determinen las convenciones colectivas vigentes o en su
defecto, lo establecido en la Resolucion interrna No 301 del 22 de Marzo de 1995.

PARAGRAFO 1: Si por orden de LA EMPRESA los trabajadares deben laborar en dias
dominicales o festivos, por cada domingo o festivo trabajado se reconocerd un dia
compensatorio remunerado a la semana siguiente, siempre y cuando tales dabores sean
habituales, es decir, en el evento.en gue se faboren tres o mas domingos o festivos
durante ei-mes calendario ( Paragrafo 2° articule. 26 Ley 789 de 2.002). ‘

PARAGRAFO 2: Cuando la empresa tenga mas de tincuenta {50) trabajadores que
laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, €stos tendrdn derecho a que dos (2)
horas de dicha jormada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion (Articulo 21 Ley 50 de
1.990).
CAPITULO V
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 9°. Trabajo ordinario y nocturno.

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis hora (6:00 a.m.) y las veintidos
horas (10:00 p.m.).

1. Trabajo nocturmo es el comprendido entre las veintidds horas (10:00 p.m.) vy las
seis horas (6:00 a.m.). '

(Articulo 25 Ley 789/02)

ARTICULO 10. Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la
jornada ordinaria y en todo caso el que excede la maxima fegal (Articulo 159, C.S.T.).



ARTICULO 11, El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los casos
sefialados en el articulo 163 del C. S. T., solo podra efectuarse en dos (2) horas diarias v
mediante autorizacion expresa del Ministerio de La Proteccidn Social o de una autoridad
delegada por éste. (Articulo 19., Decreto 13 de 1.967).

ARTICULO 12. Tasas y liquidacion de recargos.

1. El trabajo nocturno, por el sélo hecho de ser nocturno se remunera.con un recargo
del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%)
sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3.E! trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4.Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin
acumularlo con algin otro (Articulo 24, Ley 50 de 1.990).

PARAGRAFO: LA EMPRESA podra implantar tumos especiales de trabajo nocturno, de
acuerdo con io previsto por el Decreto 2352 de 1565.

ARTICULO 13. LA EMPRESA no reconocera trabajo suplementario o de horas extras sino
cuando expresamente |c autorice a sus trabajadores.

PARAGRAFQ 1: En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran
exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

-CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 14. Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de
fiesta que sean reconocidos tomo tales en nuestra legislacion laboral. Las prestaciones y
derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dfas festivos, se reconocerd en
refacidn al dia de descanso remunerado establecido en el inciso anterior. (Art. 1.Ley 51 de!
22 de diciembre de 1.983).

PARAGRAFO 3. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. S

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y cinco
por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas faboradas.
2. Si el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra derecho e!

- trabajador, si-trabaja, alrecargo-establecido en-e! numeral anterior. - =

Paragrafo 3.1. El trabajador podrd convenir con el empleador su dia de descanso
obligatorio el dia sabado o domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos como
descanso dominical obligatorio institucionalizado.



Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido
exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.
( Articulo 26 Ley 785 del 2002)

Paragrafo 3.2. Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el trabajador
labora hasta dos domingos durante el més calendario. Se entiende que el trabajo
dominical es habitual cuando el trabajador labore 3 o mas domingos durante el mes
calendario. (Paragrafo 2° articulo 26 Ley 789 de 2.002).

AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL. Cuando se tratare de trabajos habituales o
permanentes en dominge, el empleador debe fijar en lugar publico del establecimiento,
con anticipacion de doce (12) horas por 'o menaos, |a relacién del personal de trabajadores
que por razones del servicio no pueden disponer el descansc dominical. En esta relacion
se incluiran también el dia y fas horas de descanso compensatorio (Articulo 185, C.5.T.).

ARTICULO 15. El descanso en los dias domingos v los demds expresados en el articulo
14 de este reglamento, tiene una curzcion minima de 24 noras, salvo la excepcion
consagiada en el literal ) del articulo 20 de la Ley 50 de 1990 (Articulo 25 de la Ley 50
de 1990).

ARTICULO 16. Cuando por mativo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de
diciembre de 1983, LA EMPRESA suspendiere el trabajo, esta obligada a pagaric como si
se¢ hubiere realizado. No estd obligada a pagario cuande hubiere mediado convenio
expreso para la suspension o compensacion 0 estuviere prevista en el regiamento, pacto,
convencion colectiva o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remunerara sin que se
entienda como trabajo suplementario o de horas extras. ( Articuip 178 C.5.T.).

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 17. los trabajadores gue hubieren prestado sus servicios durante un (1)
ano tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas
las cuales se reconocerdn, liquidarén y pagaran de acuerdo con el decreto 1045 de 1978 y
el Decreto Departamental 1969 de 2001. Salvo estipulacion preexistente consignada en
una convencion colectiva vigente,

ARTICULO 18. La época de las vacaciones debe ser sefialada por LA EMPRESA a mas
- tardar dentro del ano subsiguiente y €éllas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion
del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.

ARTICULO 19. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las
vacaciones, el trabaja_@gr no pierde el derecho a reanudarias (Articulo 188, C.S.T.).

ARTICULO 20. Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, pero el Ministerio de
La Proteccion Social puede autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de ellas en
casos especiales de perjuicio para la economia nacional o la industria; cuando el contrato
termina sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacion de éstas
en dinero procedera por un ano cumplido de servicios y proporcionalmente por fraccion



de afio. En todo caso para la compensacion de vacaciones, se tendra como base el Gltimo
salario devengado por el trabajador (Articulo 189, C.5.T.).

PERMISOS

ARTICULO 21. La empresa concedera a sus trabajadores los permisos necesarios para
el ejercicio del derecho al sufragio y para el desempefic de cargos oficiales transitorios de
forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada,
para concurrir en su caso al servicio médico correspondiente, para desempefiar comisiones
sindicales inherentes a la organizacion y para asistir al entierro de sus companeros,
siempre que avisen con la debida oportunidad a LA EMPRESA vy a sus representantes y que
en tos dos ditimos casos, el nimera de los que se ausenten no sea tal, que perjudiquen el
funcionamiento del establecimiento. La concesion de fos permisos antes dichos estara
sujeta a las siguientes condiciones:

En caso. de grave calamidad doméstica, fa oportunidad “del*aviso puede ser anterior o
posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir éste, segun lo permita las
circunstancias

Er caso de entierro de compafieros de trabajo, el avisa puede ser hasta con un dia de
anticipacion y el permiso se concedera hasta el 10% de los trabajadores.

En fos demas tasos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa aceptacion
y roncurrencia al servicio médico correspondiente) el aviso se dard con la anticipacion que
las circunstancias lo permitan. Salvo convencidn en contrario y a excepcion del caso de
concurrencia al servicio médico correspondiente, el tiempo empleado en estos permisos
puede descontarse al trabajador o compensarse con tismpo iguai de trabajo efectivo en
horas distntzs a su jornada ordinaria, a opcién de LA'EMPRESA (numeral 6°., Articulo 57,
E£.5.7).

CAPITULO VII
SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y
PERIODOS QUE LO REGULAN.

ARTICULO 22. Formas vy libertad de estipulacion

Las estipulaciones en materia de asignacion de cargos, salarios y prestaciones sociales se
ajustaran en todo de acuerdo a las normas especiales que regulen el régimen laboral de

— los Empleados Oficiales. . . .

ARTICULO 23. El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona gue &l
autorice por escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse en mensuzlidades y vencidos.



2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno
debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado o a mas
tardar con el salario del periodo siguiente ( Articulo 134, C.S.T.).

CAPITULO VIII

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS
PROFESIONALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASC DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE,
REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 24 Es obligacion del empleador velar por la salud, seguridad e higiene de los
trabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligacién garantizar los recursos necesarios
para 'mplementar y ejecutar actividades permanentes en medicina preventiva y del
trabajn, y en higiene y. seguridad industrial de conformidad al programa de Salud
Ocupacional y con el objeto de velar por la protection integral del trabajador.

ARTICULO 25. los servicios = médicos que reguieran los trabajadores se
prestaran por las E.P.S y A.R.P a la cual estén afiliados. En caso de no afiliacion estara a
cargo del empieador, sin perjuicio de las acciones Iegales pertinentes.

AFTICULO 26. Todo trabajador, desde el mismo dia en gue se sienta enfermo, debera
“corhunicarlo al -empleador, su representante o a quien haga sus veces, el cual hard lo
_conducente para que sea examinado por el médico correspondiente, a fin de que

tertifique si puede tontinuar 0 no en el trabajo y en su taso determine fa incapacidad v el
tratamiento a que el trabajador debe someterse.

Si éste no diere aviso dentro del término indicado, o no se sometiere al examen médico
que se haya ardenado, su inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los
efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad
para dar el aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

ARTICULO 27. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento que
ordena el médico que los haya examinado, asi como a los examenes o tratamientos
preventivos que para todos o algunos de ellos ordena LA EMPRESA PROMOTORA DE
SALUD E.P.S. o la ASEGURADORA DE RIESGOS PROFESIONALES A.R.P. segun sea el
caso. El trabajador que sin justa causa se negare a someterse a los examenes,
instrucciones o tratamientos antes indicados, perdera el derecho a la prestacion en
dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 28. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y
seguridad industrial que prescriben las autoridades del ramo en general y en particular a
las que ordene LA EMPRESA para prevencion de las enfermedades y de los riesgos en el
manejo de las maquimas, y demas elementos de trabajo especiaimente para evitar los
accidentes de trabajo.



PARAGRAFO: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro del Programa de Salud Ocupacional de la respectiva
empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion
del vinculo o relacion laboral por justa causa, tanto para los trabajadores privados como
los servidores publicos, previa autorizacion del Ministerio de la Proteccion Social,
respetando el derecho de defensa (Articulo 91 Decreto 1295 de 1994).

ARTICULO 29. En caso de accidente de trabajo, el Jefe de la respectiva dependencia,
0 su representante, ordenara inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, la
remision al médico y tomara tedas las medidas que se consideren necesarias y suficientes
para reducir al minimo, las consecuencias del accidente, denunciando el mismo en los
términos establecidos en el Decreto 1295 de 1994 ante la E.P.S. y la A.R.P.

ARTICULO 30 En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia
insignificante . el trabajador lo comunicara . inmediatamente al empleador, a su
representante, 0 ‘@ quien haga sus veces para gue se provea fa asistencia médica y
tratamiento oportuno sejtin las disposiciones legales vigentes, indicarg, las consecuencias
del accidente y la fecha en que cese laincapacidad.

ARTICULO 31. Todas las empresas y las entidades administradoras de riesgos
orofesionales deberan !levar estadisticas de los accidentes de trabajo y. de las
enfermedades profesionales, para lo cual deberan, en cada caso, determinar la gravedad y
la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las-enfermedades profesionales, de
conformidad con el reglamento que se expida,

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional. que ocurra en una empresa o
actividad econdmica, debera ser informado por €l empleador a la entidad administradora
de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma simuttanea, dentro
de los dos dias habiles siguientes de ocurrido €l accidente o diagnosticada la enfermedad.

ARTICULO 32- . En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este
capitulo, tanto LA EMPRESA como los trabajadores, se someteran a las normas de riesgos
profesionales del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucion No. 1016 de 1.989,
expedida por el Ministerio de La Proteccion Social y las demds que con tal fin se
establezcan. De la misma manera, ambas partes estan obligadas a sujetarse al Decreto
“Ley 1295 de 1994, vy la Ley 776 dei 17 de diciembre de 2002, del Sistema General de
Riesgos Profesionales, de conformidad a los términos estipulados en los preceptos legales
pertinentes y demas normas concordantes y reglamentarias antes mencionadas.

— - __CAPTWULO IX -
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ARTICULO 33. Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:

a) Respeto y subordinacion a los superiores.



b) Respeto a sus compaferos de trabajo.

a) Procurar completa armonia con sus superiores y companeros de trabajo en las
relaciones personales y en la ejecucion de labores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el
orden moral y disciplina general de LA EMPRESA.

e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor
manera posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del
respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

g) Recibir y aceptar las drdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el
trabajo, con su verdadera intencion gue es en todo caso.la de encaminar y perfeccionar
los esfuerzos en provecho propio y de LA EMPRESA en general.

h) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indigue su respectivo
Jefe para €l manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo.

i) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o fugar en donde debe desempefar
sus tebores, siendo prohibido, satvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros
‘Tompaneros. '

CAPITULO X
ORDEN JERARQUICD

ARTICULO 34. La organizacion Interna de LA EMPRESA, es |a establecida en el Acuerdo
No 015 del 24 de Agosto de 2006.

PARAGRAFO: De los cargos mencionados, tienen facultades para imponer sanciones
disciplinarias a los trabajadores de LA EMPRESA: En Primera Instancia el Lider de Proyecto
y Control Disciplinario y en Segunda Instancia el Gerente.

S

CAPITULO XI

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 35. Son obligaciones especiales del empleadar:

1.Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los
instrumentos adecuados y fas materias' primas necesarias para la realizacion de las
labores.



2.Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion
contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garantice
razonablemente la seguridad y la salud.

3.Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para
este efecto, el establecimiento mantendra lo necesario segun reglamentacion de las
autoridades sanitarias.

4.Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodes y lugares convenidos.

5.Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de! trabajador, a sus creencias vy
sentimientos.

6.Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados
er-el articulo 24 de este Reglamento.

7.Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en
que conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, e igualmente si
el trabajador io solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el
particular, si al ingreso o durante la permanencia en trabajo hubiere sido sometido a
examen médico. Se tonsiderard gue el trabajador por su culpa elude, dificuta o dilata el
examen, cuando transcurrido cinco {5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el
medico respectivo.para 1as practicas del examen, a pesar de haber recibido la orden
correspondiente.

f.Pacar al  trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar su
servicio lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato se origina por
culpa o volurtad del trabajador.

Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, e empleador le debe costear su traslado
hasta concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia
anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador, se entienden comprendidos
los de familiares que con él convivieren. ‘

9.Abrir y llevar al dia los registros de horas extras.

10.Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos
ordenados por el articulo 238 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo.

11.Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos

~ remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad
motivada por el embarazo o parto. No producird efecto alguno el despido que el
empleador comunique a la trabajadora en tales periodos o que si acude a un preaviso,
éste expire durante los descansos o licencias mencionadas.

12.Llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad que emplee,
con indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.



13.Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

ARTICULO 36. Ademas de las sefialadas en la Ley, son obligaciones especiales del
trabajador:

1.Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; Observar los preceptos de
este reglamento, acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que de manera particular le
imparta LA EMPRESA o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

2 No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a LA EMPRESA, lo que
no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales de trabajo ante las autoridades competentes.

3.Conservar y restituir en buen estado, salvo detericro natural, los instrumentos y Utiles
que les hayan facilitado y las materias primas sobrantes. '

4,Guardar rigurosamente la moral en fas relaciones con sus superiores y compaferos.

5.Comunicar oportunamente a LA EMPRESA las observaciones que estime conducentes a
evitarle danos y perjuicios.

6.Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminerte gue afecten o
amenacen las personas o las cosas de LA EMPRESA.

7.Observar las medidas preventivas higiénicas presciitas por el medico de LA EMPRESA o
por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y
drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

8.Registrar en las oficinas de LA EMPRESA su domicilio y direccion y dar aviso oportuno de
cualguier cambio que ocurra (articulo 58, C.S.T.).

ARTICULO 37- Se prohibe a LA EMPRESA:

1.Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en
dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizacion previa estrita de estos, para
cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcién de los siguientes:

a).Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o Tompensaciones en
los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152, y 400 del Codigo Sustantivo de
--Trabajo. — i i — R i e

b).Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de 50% cincuenta por ciento de

salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que la ley
los autorice.



¢).En cuanto a la cesantia, LA EMPRESA puede retener el valor respectivo en el caso del
articulo 250 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

2.0bligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en
almacenes que establezca LA EMPRESA.

3.Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en el
trabajo o por otro motivo cualguiera que se refiera a las condiciones de éste.

4 Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejerricio de su derecho
de asociacion.

5.Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religiosos o pol:tlco o dificultarles o
impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

6.Hacer o autorizar propaganda politica en Iossitios de trabajo
7.Hacer o permitir todo gérero de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

8.Emplear en las certificaciones de gue trata el ordinal 7° del articulo 57 del Codigo
Sustantivo de Trabajo signos convencionales que tienden a perjudicar a los interesados o
adoptar el sistema de "lista negra", cualquiera que sea-la modalidad que se utilice para
gile no se ocupe en otras empresas a {05 trabajadores gue se separen o sean separados
del servicio.

9.Cerrar intempestivamente LA EMPRESA. Si io hiciera ademds de incurrir en sanciones
legales debera pagar a los trabajadores los saiarics, prestaciones e indemnizaciones por el
lapso que dure cerrada LA EMPRESA. Asi misnio cuando se compruebe que €l empleador
en forma ilegal ha retenido o disminuido tolectivamerte los salarios a los trabajadores, la
cesacion de actividades de éstos, serd imputable a aquel y les dara derecho a reclamar los
salarios correspondientes al iempo de suspension de labores.

10.Despedir sin  justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren
presentado pliego de peticiones desde la fecha de presentacion del pliego y durante los
términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

ll.EjeéUEfFé”aUtdrEZar cualguier acto que vulnere o restrinja los .derechos de  los
trabajadores o que ofenda su dignidad (articulo 59, C.5.T.).

ARTICULO 38. Ademas de las DrOthlCIOHES sefaladas en la Ley, se prohlbe a los
trabajadores:— = e et pme P —— e pmu s

1.Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento los Utiles de trabajo, las materias primas o
productos elaborados sin permiso de LA EMPRESA.

2.Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo fa influenciz de narcotico o de
drogas enervantes.



3.Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores.

4 Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA EMPRESA,
excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

5.Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

6.Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier ctra clase de propaganda en los lugares
de ftrabajo.

7.Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en él o retirarse.

8.Usar los utiles o herramientas suministrades por LA EMPRESA en objetivos distintos del
trabajo contratado (Articulo 60, C.5.T.).

CAPITULO XIIX .
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 39. LA EMPRESA no puede imponer a sus trabajadores sanciones distintas a
fas contempladas en este Reglamento y en el Cédige Disciplinario Unico y de acuerdo a los
procedimientos en €l sefalados

AKTICULD 40. Se establecen las siguientes tlases de fattas leves y sus sanciones
disciplinarias, asi:

a)El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS?n la hora de entrada sin excusa suficiente,
cuando ne cause perjuicio de consideracion a LA EMPRESA, implica por primera vez, multa
de la décima parte del salario de un dia; por la segunda vez, multa de la quinta parte del
salario de un dia; por la tercera vez suspension en el trabajo en la mafiana o en la tarde
segun el turno en que ocurra y por cuarta vez suspension en €l trabajo hasta por tres dias.

b)La falta en el trabajo en la mafiana, en la tarde o en el turno correspondiente, sin
excusa suficiente cuando no causa perjuicio de consideracion a LA EMPRESA, implica por
primera vez suspension en el trabajo hasta por tres dias y por segunda vez suspension en
el trabajo hasta por ocho dias.

c)La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicid de
consideracion a LA EMPRESA implica, por primera vez, suspension en el trabajo hasta por
ocho dias y por sequnda vez, suspension en el trabajo hasta por dos (2) meses.



d)La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias implica por primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias y
por seqgunda vez suspension en el trabajo hasta por dos (2) meses.

ARTICULO 41. Constituyen faltas graves:

a)El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada al trabajo sin excusa
suficiente, por quinta vez.

b)La falta total del trabajador en la mafana o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez.

c)La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por
rercera vez. ‘

d)Violazion grave por parte del trabajador de ias obligaciones contractuales o

reglamentarias.

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE
APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 42. Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador deberd oir al

trabajador inculpado directamente y si éste es sindicalizado debera estar dSlStIdO por dos
representantes de la organizacion sindical a que pertenezca. :

En todo caso se dejara constancia escrita de los hechos y de la decision de LA EMPRESA
de imponer o no, la sancion definitiva (Articulo 115, C.S.T.).

ARTICULO 43. No producird efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta con
violacién del trdmite sefialado en el anterior articulo (Articulo 115, C.S.T.).

CAPITULO X1V

PU BLICACIONES

ARTICULO 44 Dentro de los quince (15) dias siguientes al de la notificacion de la
Resolucion aprobatoria del presente Reglamento, el empleador debe publicarlo en el lugar
de trabajo, mediante la fijacion de dos (2) copias de caracteres legibles, en dos (2) sitios
distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada
une de ellos. Con e! Peglamento. debe-fijarse la Resolucion aprobatoria (articulo 120,
€.5.1.).

CAPITULO XV
VIGENCIA



ARTICULO 45. El presente Reglamento entrard a regir ocho (8) dias después de su
publicacion hecha en la forma prescrita en el articulo anterior de este Reglamento (articulo
121,'C, S, T.}

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 46. Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan sin efecto
las disposiciones del reglamento que antes de esta fecha, haya tenido LA EMPRESA.

CAPITULO XVII
CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 47. No producira ningun efecto las clausulas del reglamento gue desmejoren
las condiciones del trabaiador en relacion con lo establecido en las ieyes, contratos
individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las
disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador (articulo 109,
C8 1)

CAPITULO XVIi:

ACOSO LABORAL DEFINICION,
MODALIDADES, MECANISMO DE PREVENCION Y PROCEDIMIENTOS
INTERNOS

ARTICULO 48. DEFINICION DF ACOSO LABORAL. Para efectos de fa presente ley
se entendera por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleadn, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inrnediato
o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el
trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

En el contexto del inciso primero de este articulo, el acoso Iaboral puede darse entre
“otras, bajo las siguientes modalidades generales:

ARTICULO 49: MODALIDADES.- Se consideran Modalidades de Acoso Laboral tal
como se encuentran definidas en la Ley 1010, las siguientes: el Maltrato 1aboral, fa
Persecucion Laboral, la Discriminacion laboral, el Entorpecimiento Laboral, la Inequidad
_Lahoral y |a Desproteccion Laboral. .

Articulo 50 - CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. Se presumira
que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y plblica de cualquiera de las
siguientes conductas:

a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias;



Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de palabras
soeces 0 con alusion a la raza, el género, el origen familiar o nacional, la preferencia
politica o el estatus social;

Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional expresados en
presencia de los companeros de trabajo;

Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los compafieros de
trabajo;

Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso,
cuya temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos procesos
disciplinarios;

La descalificacién humillante y &n presencia de los companerps de trabajo de las

* propuestas u opiniones de trabajo;

las burlas sobre 1a apariencia fisica o ia forma de vestir, formuladas en pablico;
La alusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona;

L3 imposicion de deberes ostensiblemente extranos a las obligaciones laborales, las
exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor
encomendada y el brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada sin
ninguin fundamento objetivo referente a la necesidad técnica de fa empresa;

j) La exigencia de laborar e n horarios excesivas respetto a la jomnada laboral contratada

k)

o legalmente establecida, los cambios sorprasivos del turmo laboral y la exigencia

- permanente de laborar en domiricales y dias festivos sin ningin fundamento objetivo

en las necesidades de la empresa, o en forma discriminatoria respecto a los demds
trabajadores o empleados;

El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en cuanto al
otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposicion de deberes
laborales;

La negativa a suministrar materiales e informacion absolutamente indispensables para
el cumplimiento de la labor;

m) La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por enfermedad,

n)

licencias = ordinarias y vacaciones, cuando se dan las- condiciones legales,
reglamentarias o convencionales para pedirlos;

El envio de andnimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido
injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacion de aislamiento
social.



En los demds casos no enumerados en este articulo, la autoridad competente valorara,
segln las circunstancias del caso y la gravedad de las conductas denunciadas, la
ocurrencia del acoso laboral descrito en el articulo 20,

Excepcionalmente un sélo acto hostil bastara para acreditar el acoso laboral. La autoridad
competente apreciara tal circunstancia, segun la gravedad de la conducta denunciada y su
capacidad de ofender por si sola la dignidad humana, la vida e integridad fisica, la libertad
sexual y demas derechos fundamentales.

Cuan do las conductas descritas en este articulo tengan ocurrencias en privado, deberan
ser demostradas por los medios de prueba reconocides en la ley procesal civil.

ARTICULO 51. CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. No
constituyen acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades:

aj

b)

C\

d)

Las exigencias y ordenes, necesarias para mantener ia disciplina en los cuerpos

que componen las Fuerzas Publica conforme al principio constitucional de
obediencia debida;

Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente
corresponde a los superiores jerarquicas sobre sus subalternos;

La formulacion de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad
empresarial e institucional; ‘

La formulacion de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar
exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluacién laboral de
subalternos conforme a indicadores objetivos y generales de rendimiento;

La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracién con la empresa o la
institucion, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para
solucionar situaciones dificiles en la operacion de la empresa o la institucion;

lL.as actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado
el contrato de trabajo, con base en una causa legal o una justa causa, prevista
en el Codigo Sustantivo del Trabajo o en la legislacion sobre la funcion publica.

g)

—_— s s A S

La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que trata el
articulo 95 de la Constitucion.

La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los articulos
55 & 57 del C.S.T, asi como de no incurrir en las prohibiciones de que tratan los
articulo 59 y 60 del mismo Cddigo.

Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos
y clausulas de los contratos de trabajo.



i) La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones de que
trata la legislacion disciplinaria aplicable a los servidores publicos.

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO
DE SOLUCION

ARTICULO 52.- Los mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral
previstos por la Empresa constituyen actividades tendientes a generar una conciencia
colectiva convivente, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia
entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y
proteja la intimidad, 'a honra, la salud mental y la libertad de Ias personas en el trabajo.

ARTICULO 53.- En desarrollo del propdsito a que se refiere el articulo anterior, la
empresa ha previsto los siguientes mecanismos:

1. Informacion a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya campanas
de divulgacion preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el contenido de
dicha ley, particularmente en relacion con las conductas que constituyen acoso
laboral, las que no, las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y e
tratamiento sancionatorio.

2. -Espacios para el didlogo, circulos de participacion o grupos de simitar naturaieza para
fa evaluacion periddica de vida laboral, con el fin de promover coherencia operativa y
armornia funcional que faciliten y fomenten el buen trato al interior de la empresa.

3. Disefio y aplicacién de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin de:

a. Establecer, mediante la construccion conjunta, veiores y habitos que promuevan
vida laboral convivente;

b. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacion con
situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y
habitos y

c. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos en la empresa, que afecten-la dignidad de las personas, senalando
las recomendaciones correspondientes.

4. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la empresa para
desarrollar el propadsito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 54.- Para los efectos relacionados con la bisqueda de solucion de las
conductas de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se
pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza
conciliatoria sefialadas por la ley para este procedimiento



1. La empresa tendrd un “Comité de Convivencia Laboral”, integrado en forma
tripartita, por un representante de los trabajadores oficiales, un representante de
los empleados pulblicos y un representante del empleador o su delegado. Este
comité se denominara “Comité de Convivencia Laboral”.

El Comité de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades:

a. Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la empresa en relacion con el
buen ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las
areas responsables o involucradas, las sugerencias y consideraciones que
estimare necesarias.

b. Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion a gue se
refieren los articulos anteriores.

o Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos
especificos o puntuales en los que se planteen situaciones gue pudieren
tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral. -

d. Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para
reconstruir, renovar y mantener vida laboral convivente en las situaciones
presentadas, manteniendo el principio de fa confidencialidad en ins casos
que asi lo ameritaren.

E. Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacion y
desarrollo de Iss mecanismos de prevencion, con énfasis en aguellas
actividades que promuevan de manera mas efectiva la eliminacion de
situaciones de acosc iaboral, especialmente aquellas que tuvieren mayor
ocurrencia al interior de fa vida laboral de la empresa.

¥ Atender las conminaciones preventivas que formularen los Inspectores de
Trabajo en desarrollo de lo previsto en el numeral 2 del articulo 9° de la Ley
1010 de 2006 y disponer las medidas que se estimaren pertinentes,

g. Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

2—Este Comité se reunira por lo-menos una vez cada dos meses y-designara de su seno
un coordinador ante quien podran presentarse las solicitudes de evaluacion de
situaciones eventualmente configurantes de acoso laboral con destino al andlisis que
debe hacer el comité, asi como las sugerencias que a través del comité realizaren los
miembros de la comunidad empresarial para el mejoramiento de la vida laboral.

3. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comite '

en la sesién respectiva las examinara, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las
personas involucradas; construird con tales personas la recuperacion de tejido
convivente, si fuere necesario; formulara las recomendaciones que estime
indispensables y, en casos especiales, promovera entre los involucrados compromisos
de convivencia.



4, Si como resultado de la actuacion del comité, éste considerare prudente adoptar
medidas disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los
funcionarios o trabajadores competentes de la empresa, para que adelanten los
procedimientos que correspondan de acuerdo con lo establecido para estos casos en
la ley y en el presente reglamento.

5. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no
impide o afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para
adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley
1010 de 2006".

PARAGRAFO PRIMERO: Conviene recordar que, segln lo dispuesto por la parte final del
peragrafo primero del articulo 99 de la Ley 1010 de 2006, las opiniones de los
trabajadores en relacion con la adaptacion dei reglamento de trabajo, deben ser
escuchadas por los empleadores sin que tales opiniones sean obligatorias y sin que
eliminen el poder de subordinacion laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: De la oportunidad concedida para escuchar las opiniones de
los trabajadores, deberd dejarse una constancia suscrita por el representante legal de la
empresa, en desarrollo del principio de la buena fe, la cual debera anexarse al capitulo de
adaptacion que se presente al Ministerio.”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Reglamento debe ser aprobado por la Junta
Directiva, con base en lo preceptuado en el Acuerdo 06 de 2005.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

(firmado el original)
GERMAN AUGUSTO GUERRERO
Gerente.
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