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A Resoluciénl536 de 2015. Titulo
7, Art. 48, 49, 50. Rendicion de
Cuentas en Salud

A Ley 489 de 1998 Articulo 33.
Audiencias Publicas
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MISION
Nuestra razén de Ser

En la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La
Samaritanasomoslideresen la prestacionde serviciosintegralesde
saludcon calidad, profesionalismoy humanizacionprestadogor un
equipo dispuestoa la excelenciay con la tecnologiaadecuada,
contribuyendoal desarrollode la comunidady liderandocon éticala
formacionacadémicae investigativa
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A donde queremos llegar

VISION

Rionegro Ubaté

Gualiva

En el 2021 como Hospital Universitario
cabezade la red de Serviciosde Salud de
Cundinamarca, seremos reconocidos por
nuestro modelo de gestion humanizadoy
sustentablecon un Modelo de Educacione
Investigacion propio, basandonosen el
desarrollo de Centros de Excelencia, que
medianteel usoeficientede los recursosy la
tecnologiacontribuyaal mejoramientale las
condicioneglesaluddela poblacion



CHRIOSE VALQRESS
UEDEFALTAR EN NUESTRO DEBEMOS APRENDER AMANIF
P NUESTRA FORMA DE ACTUAR
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Fortalecer la Prestacion de
1 Servicios de Salud dentro de
las competencias asignadas
en el Modelo de Red
Departamental

Garantizar el Talento
Humano mas competente
del sector y comprometido
con una cultura del servicio y
del mejoramiento continuo

Fortalecer el Sistema
3 Integrado de Gestion de la

Calidad que permita
conformar Centros de
Excelencia
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Implementar un Modelo de
Docencia e Investigacion que
impacte en la formacion ética y
humanistica de los estudiantes que
desarrollen sus procesos de
ensefianza aprendizaje en la
Institucion, para formar
profesionales de bien para Ia

sociedad.
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Garantizar un Sistema de Informaciéon
integral, eficiente y eficaz.

Lograr la auto sostenibilidad
financiera por recaudo de la
venta de servicios en el mediano
plazo y en el largo plazo la
rentabilidad financiera que le
permita reinvertir.
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ORGANIGRAMA

Junta Directiva
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Oficina Asesora
Planeacion y Garant
de la Calidad

Oficina Asesora
Juridica

Oficina Asesora de
Control Interno

Direccion de Atencio Direccion

. e : Direccion Financiera
al Usuario Administrativa

Direccion Cientifica




PLANES ESTRATEGICOS
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FECHA DE RESPONSABL FECHA DE RESPONSABLE DE
PLAN NORMA QUE LD REGUIERE ¥IGENCIA PRESENTACION AFROBACION SEGUIMIENTO E DEL EYALUACION E¥ALUACION LA E¥ALUACION
SEGUIMIENTO Y10 APROBACION
Ley 1438 de 2001, Art, 72y 74,
Definen los contenidas y procedimientos parala
prezentacion aprobacion y evaluacian del Plan de
estion 30 dias hibiles
Resalucidn 710 de 2012 Condiciones y metodalogia | Perioda % de diciembre de 2018 Bnual —
PLAN DE GESTION | parala elaboracion y presentacicn del Plan de gestion | Gerencial Junta Directiva Autacantral Anual 30 de marzo Junta Directiva
del Gerente de |az ESEz y su evaluacion por parte de (4 Afosz) 1de enerc a 31 de diciembre
la Junta Directiva
Resolucidn 743 de 2013, Modifica la Resolucidn 710
de 2012 Ajuzte Marzo de 2013
Resolucion 403 de 2013 Modifica Res. 743 de 2013
Dlecreto 2145 de 1955:
Articulo 12
PLAN DE y Antes 30 de enero 2017 Junta Directiva Semestral ferente Anual 30 de enera Junta Directiva
DESARROLLO . . Autocontral
Decreto 2482 de 2012 Lineamientos generales parala Periad
integracion de la Planeacian y su gestion enada
Gerencial
(4 Afosz) .
PLAN INDICATIVO Ley 152 de 1534 %Ergzsﬂﬁ:l.
Ley Organica del Plan de Desarrolla Antes 30 de enero 2017 Junta Directiva I . Planeacion Anual 30 de enera Junta Directiva
2017-2020 . 30 de enero [Incluye evaluacion
Articulos 26y 29
anual]
Ley 1474 de 2011 Art. 74 Trimesal
! L 30 de abril
PLAN DE ACCION Resoluzion 1536 de 2016 Proceso de Planeacian Anual Antes 30 de enero de cadavigencia|  Junta Directiva 90 de MD Planeacion Anual 30 de enero Junta Directiva
EN SALUD 30 de septiemnbre
Integral para la Salud 30 de enero [Incluye evaluacion
At 34 2138 4
anual]
Sin definir por la
MISION SALUD Compromizos adquinidos ante el Gobernador Anal Diefinido por la S5C Gobernador Definido por |3 $5C S5C Ainual SecreSalud Giobernadar
Cundinamarca
Pericdo Sin definir por la
DECALOGO DEL Compromisos adguinidos ante el Gobernador Gerencial Di dela Posesidn del Gerente Gobernadar Mensual Junika Directiva Mlensual SecreSalud Junita Directiva
GERENTE & )
[4 Anos) Cundinamarca




@HUS PORTAFOLIO DE SERVICIOS
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PORTAFOLIO

DE SERVICIOS ._
‘Humanizacion\G=
con sensibilidad
social”

Pagina web: Atencion al ciudadano en Nuestros servicios
http://www.hus.org.co/index.php?idcategoria=1183



Portafolio de servicios WEB.pdf
http://www.hus.org.co/index.php?idcategoria=1183
http://www.hus.org.co/index.php?idcategoria=1183
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V Modalidad Hospitalaria
V Modalidad Quirurgica
V Cirugia Cardiovascular
V Neurocirugia
V CirugiaDermatologica
V Cirugia General
V Modalidad Quirurgica
V Cirugia oftalmica cosubespecialidad
V Cirugia ortopédica cosubespecialidad
V Gineccobstetricia
V Modalidad Quirurgica
V Urologia corsubespecialidad
V Cirugia Maxilofacial
V Cirugia Plastica y Estética
V Modalidad Quirurgica
V Cirugia deOtorrinolaringologia
V Cardiologia yHemodinamia
V Otorrinolaringologia cosubespecializaciéan Laringologia
Vv
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V Modalidad Ambulatoria
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Cirugia Cardiovascular
Cirugia general
Neurocirugia
Neumologia
Medicina interna
Reumatologia
Dermatologia
Endocrinologia
Ginecoobstetricia
Hematologia
Infectologia
Oftalmologia
Optometria




SEDE BOGOTA
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Capacidad instalada
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-------------- Obstetricia
--- Ciudado intermedio neonatal

07 ----Cuidado inlensivo neonatal
09 -----Cuidado intermadio aduito
y § NEEE Cuidado infensivo adulto

02 ------ Cuidado basico nsonatal

Nombeo
Quiréfano
Partos

Globulos rojos estandar ° Pruebas pre-transfusionales
Glébulos rojos pobres en leucocitos *  Hemoclasificacion directa e inversa
Glébulos rojos filtrados Hemoclasificacion factor Rh

Alicuotas pediatricas filtradas < Titulo anti-d

Alicuotas pediatricas sin filtrar Variante del RH-d

Plaquetas estandar Lectina A1

Plaquetas filtradas + Lectina H

Plasma fresco congelado " Fenotipo sistema RH
Crioprecipitados *Anticuerpos irregulares

Unidad mévil banco de sangre Titulacién de anticuerpos irregulares

Identificacion de anticuerpos irregulares
Coombs directo fraccionado
Prueba cruzada

— R — + Pruebas especiales
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AT S PORTAFOLIO DE SERVICIOS
UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA

Servicio de Urgencias Modalidad Quirurgica
V Sala de reanimacion V Anestesia
V Sala de procedimientos menores V Cirugia general
V Sala de observacion V Gineccobstetricia
V Sala ERA V Cirugia oftalmica
V Triage V Cirugia ortopédica
V Cirugia de mano

_ o V Urologia
Modalidad Hospitalizacion V Cirugia maxilofacial
V Medicina interna V Cirugia oral
V' Pediatria V Cirugia Plastica y estética
V' Obstetricia V Cirugia de Otorrinolaringologia
V Quirurgicos

Materno Perinatal
V Programa madre canguro
V Banco de leche humana
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PRIMER NIVEL :

Medicina general,odontologiageneralnutricion, promociony deteccion(consultorio
rosado),enfermeria,optometria,psicologia,terapias(fisica, lenguaje,ocupacional,
respiratoria)yacunacion

ESPECIALIDADES:

Anestesiologia, cardiologia, cirugia general, cirugia plastica, cirugia vascular
periférica, dermatologiagestomatologiagastroenterologiaginecologiay obstetricia,
maxilofacial, medicina interna, neumologia, neurologia, oftalmologia, ortopedia,
otorrinolaringologiapatologiapediatriapsiquiatriaurologia
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Laboratorio clinico de mediana Rehabilitacion
y alta complejidad
V Terapia respiratoria
V Transfusion sanguinea
V Terapia ocupacional
V Ecocardiografia
V Fisioterapia
V Prueba de esfuerzo
V Fonoaudiologia y/o terapia del lenguaje
V Ultrasonido

V Lactaricalimentacion

V Iméagenes diagnosticas
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UNIDAD FUNCIONA DE ZIPAQUIRA

GRUPO DEL SERVICIO  SERVICIO COMPLEJIDAD

HABILITADO Y MODALIDADESPECIFICO CrPHElomD
BAJO  MEDIO ALTO
GENERAL
. ADULTOS X 48 CAMAS
INTERNACION HOSPITALARIA -
TELEMEDICINA CENTRO DEPEDIATRIA X 24 CAMAS
REFERENCIA U. BASICA
NEONATAL X 12 CAMAS
OBSTETRIC X 18 CAMAS
02 SALAS DE
CIRUGIAS
QUIRURGICOS HOSPITALAR X
02 SALAS DE
PARTOS
TRANSPOR1 02 AMBULANCI/
TRANSPORTE ASISTENCIAL| ASISTENCIA X TIPO BASICA
BASICO
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LOGROS ATENCION PACIENTE QUIRURGICO

PRODUCTIVIDAD QUIRURGICA
25000 -
. 20846 21739 20626
g 10000 18473 17339
S
2
2 15000
=]
=
.E 10000 674 575 178 93 74
5
§ 5000
=1
0
2014 2015 2016 2017 2018
B procedimientos 20846 21739 20626 18473 17339
pacientes 7674 7575 7178 6593 6674
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PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS POR GRUPO QUIRURGICO 2014, 2015, 2016,

2017'Y 2018

25000
20000 \
8 —
=
2 15000
E \
[
g 10000
o)
o
(=
5000 —
0
2014 2015 2016 2017 2018
—2 A6 7253 8037 6715 6408 4805
——7A10 8100 7768 7860 7447 7176

—_—11A13

3478

3620

3699

3035

3484

— 0 A 23

2015

2314

2352

1583

1874

Los procedimientosquirurgicos que correspondena grupos menoresdurante el afio 2018
disminuyenen un 40%, respectoal aino2015 afode mayor productividady un aumentodel
16% de procedimientosle gruposmayoresrespectaal afo2017enlo quecorrespondea grupos
20 a 23. Lo que evidenciala orientaciénhaciala complejidad en cuantoa la productividad

quirargica

Datos tabla Excel generada por estadistica y facturacion
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Noticia destacada en el Programa IMPRESIONANTE


RENDICIÓN DE CUENTAS 2018/Noticia Neuro.MTS

LOGROS DEL SERVICIO DE NEUROCIRUGIA
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Serealizdla inauguraciérdel Centrode Investigaciény Entrenamient@n Neurocirugia CIEN, el
PRIMER laboratoriode éstetipo en Colombia,convirtiendoal servicioen pioneroen educaciore
investigaciorcadémicanNeurocirugia
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LOGROS DEL SERVICIO DE NEUROCIRUGIA

El CIEN cuenta con equipos de entrenamientoy cirugia neurolégica de ULTIMA
TECNOLOGIA , area de entrenamientomicrovascular area de entrenamientoen cirugia de
columnay equipostales como el exoscopioy el neuregnavegadar Asi mismo con modelos

anatomicoglisefiadoparael aprendizaje



LOGROS DEL SERVICIO DE NEUROCIRUGIA
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Se realizo la renovacionestructuralde la unidad de cuidadosespecialesen Neurocirugia,
proveyenda los pacientexon patologianeuroquirdrgicariticade los mejorescuidadosenprey
postoperatorionmediato,enfocado®n el modelode seguridadiel paciente
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LOGROS ATENCION PACIENTE QUIRURGICO

La E.S.E HospitalUniversitariode la Samaritang la SociedadColombianade Urologia juntoa
BostonScientificrealizaronla PRIMERA CIRUGIA de protesisinflable de penecomo parte
del Programade Formacionde Residentesle Urologia



LOGROS ATENCION PACIENTE QUIRURGICO

o

La E.SE Hospital Universitario de la Samaritana realiz6 la PRIMERA CIRUGIA
TRIDIMENSIONAL EN NEUROCIRUGIA en el PAIS a travésdel microscopio robético
incorporadoun exoscoépioKinevo 900 de zeis$s. La cirugiatuvo éxito y fue noticia a nivel
nacionale internacionalfue transmitidaenvivo desddasinstalacioneslel HUS.
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LOGROS PROGRAMA DE TRASPLANTE S

V Participacion en ePRIMER SIMPOSIO para la Donacién d@rganos
V Participacion edOS SEMINARIOS DE ACTUALIZACION deDonacion de 6rganos.
V Recibimiento d&cCUATRO ASISTENCIAS técnicasenSecretariale Slud Distrital
V Participacionen el DIPLOMADO dela GESTION DE DONACION de 6rganos en la
Universidad deRosario
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LOGROS PROGRAMA DE TRASPLANTES

Antes

1. Sin documentos y formatos de evidencia.

2. No habia Programa de Promocidn ala
donacion.

3.Las Notificaciones de Potenciales donantes
estaban estimadas en un 20%, segun
informacion estadistica de SDS.

4. No se contaba con espacio para sala de
extraccion de tejidos

5. Se realizaban un promedio de 3 trasplantes
de cérnea y 6 osteomuscular.

6. No se participo ni se recibié ningun
reconocimiento.

Ahora

1.Se Cuenta con informacién documentada,
formatos y Resolucion del Programa . Se
conformo el comité de trasplantes, segun la
normativa vigente.

2. Se cuenta con Programa de Promocién a la
Donacion.

3. Las notificaciones aumentaron al 60% y 4
donaciones Multiorganicas.

4.Se cuenta con el espacio y se inicio tramites
de obra con asesoria de los Bancos de tejidos

5. Se realizaron 14 trasplantes de corneay 21
de osteomuscular.

6. Se recibié un reconocimiento de
participacion orden civil al merito en
responsabilidad social Dona Bogota




LOGROS PROGRAMA DE TRASPLANTES

-----

Programa de Capacitacion

Diplomado realizado por
lideres operativos Gestion de la Sala de Extraccion c
en la Universidad el Rosario Tejidos
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LOGROS APOYO DIAGNOSTICO

Il SIMPOSIO DE ACTUALIZACION EN LABORATORIO

CLINICO AAsumi endo NuevoOos

]
® ¢}
o0 ° °
(2}

Tematicas

A Implementacionde sistemasPOCT
y sunormatividad

A Ampliacion de niveles de
comunicacion intra-extra
hospitalarios

A Sistemasglobalmentearmonizados
Decreto 1496 de 2018
(Complemento al Programa de
Reactivovigilancia

A Capilaroscopiai Como recobrar _
interés en el diagnostico de A3 £
enfermedadeseumaticasy prueba ‘
realizadapor el LaboratorioClinico
deHUS.

Doctor Nelson Aristizabal Gerente encargado y
rector Cientifico del Hospital, la Coordinadora ¢

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA







