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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RESOLUCION NUMERO 9 7 7

codigo Azul de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana y se
dictan otras disposiciones”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA

En uso de sus facultades legales, estatutarias y,
CONSIDERANDO:

Que el sefior Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana,
por medio de la Resolucién 122 de 2011 modificd la Resolucién 323 de 2008 del Comité de
(4digo Azul del hospital.

Que el CAdigo Azul es un sistema de alarma que implica el manejo de los pacientes en paro
cardio-respiratorio por un grupo entrenado, con funciones previamente as:ignadas, con lo cual
el procedimiento se efectta en el menor tiempo posible y con coordinacion Entr? todc\:tf ellos,
logrando asi la mejor eficiencia y la reduccién de la morbi-mortalidad de los pacientes que se
encuentren en paro cardiorrespiratorio. Se aplica este te’rmino, nc::.: Folo para los pacientes que
se encuentran en paro cardio-respiratorio establecido sino tambien para t?ftios aquellos que
por su condicion de enfermedad o trauma multiple tienen un est?do critico que prevé la
inminencia de un paro cardio-respiratorio en los minutos siguientes al ingreso.

Que siendo el Hospital Universitario de la Samarit.ana de alta chplelldadiDi;egzﬂ :;
eferencia de la mayor parte de la poblacién de Cundinamarca y de E:Cglfnaglreesgidéﬂeaﬁ ?:un
de Colombia, requiere contar con un comité conformafiﬂ POV PoF esm??ema mpgndan
COnocimiento en el tema de cédigo azul que asesorEfn, orienter, Ilder::en = 4l @ u}i’pi humano
Por que el Hospital cuente con los elementos & INSUMOS necesarios y el eq

adecuado para atender estos momentos criticos.

e SRR el tema de reanimacion
Que con el objeto de fortalecer la asistencia tecnica del ELUI?G Er:ite' de codigo azul al Lider
cardiorespiratoria, se hace necesario incluir como miembro del cO

€ Anestesia como lider técnico del mismo.
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Merito de |o expuesto,
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RESUELVE
ARTICULO PRIMERO - PROPOS|ITO Que el Hos

. El comité de Codigo Azul de la ESE Hospital
ormado por:

Director Cientifico
Subdirector de Medicina Interna.
Subdirector de Cirugia General.
Subdirector de Urgencias.
Subdirector de Enfermeria.
- Subdirector de Educacidon Médica
- Lider de Anestesia.
- Subdirector de Unidad de Cuidado Intensivo Adulto.
- Representante de la (s) Unidad (es) Funcionales

ARTICULO TERCERO - PERIODICIDAD. El Comité de Codigo Azul de la ESE Hospital Universitario
de la Samaritana, se reunira de manera ordinaria cada tres meses y de manera extraordinaria

cada vez que sea citado a solicitud de cualquiera de sus miembros.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité de Cddigo Azul de la ESE Hospital Universitario de la
Samaritana tomara decisiones por la mayoria de votos entre los miembros del comite

ARTICULO CUARTO - FUNCIONES DEL COMITE. Seran funciones del Comité de Codigo Azul de
la ESE Hospital Universitario de la Samaritana las siguientes:

1. Actualizar periédicamente la Cuia de Reanimacién Cerebro Cardio Pulmonar de adultos

en el Hospital Universitario de la Sa
2. Propender por la socializar de

metodologia de seguimiento, que

c6digo azul a nivel institucional. o o _
3 Vigilfr que se ejecute y se evaltiie el procedimiento de CAdigo Azul del Hospital

Universitario de la Samaritana. Ny
Sti mite.
4. Realizar andlisis de casos e informes estadisticos presentados ante el co

LN ] l

i ' ' Codigo azul.
dentro del procedimiento de func:lonanp:ento del Equupnrgiesos i rer PP
6. Asesorar al Gerente en la implementacion de nuevos p

i Vi ydigo azul.
busquen mejorar la atencion del paciente y 12 efectividad del codig

maritana
la guia actualizada y posteriormente disefar la

busque acciones de mejora del funcionamiento del
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Em . Se derogq Iq R
S presq S esolucidn 122 del 2
i ﬂmﬂntanay Se dictan Otra 'Dma,dﬂ Estado Hospital Universitar de | :
— o * disposiciones, L3 SEP ZU{E:Jr -
7. Reglamentar sobre |os (4 . _
ente Ntenidos de carro
Vig de paro dcorde con la normatividad '

11. Realizar el Plan de accion, e|
gestién del comité.

ARTICULO QUINTO - PRESIDENTE. E| pPresidente del Comjtg
Universitario de la Samaritana ser3 g el Com

ARTICULO SEXTO - FUNCIONES DEL pRg
tendra las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion del comite.

. Presidir ri i -
2 | y © |entat.‘ las reuniones del comite con el fin de que sean agiles, bien
informadas y efectivas de a cuerdo al orden del dia ’

3. Definir los temas de cada reunign.

4. Proper?der porque el comité asuma su propasito planteado.
5. Cumpliry hacer cumplir esta Resolucidn.

ARTICULFO SEPTIMO - LIDER TECNICO El Representante de la Subdireccién de Anestesia sera
el lider técnico del comité.

ARTICULO OCTAVO - FUNCIONES DEL LiDER TECNICO Serin funciones del lider técnico del
Comite de Codigo Azul de la ESE Hospital Universitario de la Samaritana las siguientes:

1. Asesorar al comité en todos los temas técnicos relacionados con el procedimiento de

codigo azul-en el Hospital.
2. Retroalimentar de manera posterior al comité sobre los casos sucedidos que requieren

de un analisis especial.
3. Verificar el contenido de los carros de paros y sugerir los elementos, insumos y

medicamentos pertinentes.
4. Revisar el contenido de las capacitaciones o formaciones a llevarse a cabo en Ia

institucién y sugerir su aplicacion y la pertinencia de las mismas.
5. Analizar el desempefio del personal en los diferentes eventos de cddigo azul

analizados en el comité.

ARTICULO NOVENO - SECRETARIO El secretario del comité sera el representante de la
Subdireccién de Enfermeria.

ARTICULO DECIMO - FUNCIONES DEL SECRETARIO. Seran Funciones del Secretario del Comité

e Codigo Azul de la ESE Hospital Universitario de la Samaritana las siguientes:

r
se |o soliciten.

' ' o inarias cuando asi
A Citar a las reuniones ordinarias y extrac:rdmana
¥ ) ;
f{&»«-....___z' Elaborar las actas del respectivo comite.
' 7
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Enviar a los integrantes (¢ i
. e[ #
3 ender .- =Omite [a correspondiente citacig

prop POT su cumplimiento. €Nte citacion para las reuniones y

y Ereiezz: i correspﬂndfentes en las sesiones de| ¢
_ Custodi conservar . el Comité
5 y las actas y los archivos correspondientes al Comnité
ité.

[CULO DECIMO PRIMERO.-
:‘::;:f de la fecha de su DEEEBC?@EHR?EQTORIA Y VIGENCIA. (3 presente Resolucién rige a
rﬂ o . »
contrarias. g2 todas las disposiciones anteriores que le sean

padaenBogota D.C. alos 23 SEP 2015

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬂ

—
W cety
VICTOR AUGUSTO PEDRAZA LOPEZ
GERENTE (E)

1..---'!'"-
j&'{m:ne L:vi.r-.i Daa

Proyecto: Jazmine Lara Diaz Lider de Proyecto de Planeacion y Garantia de la Calidad.

Reviso: Dr. Rodrigo Kure Sandoval. Director Cientifico. ':a /
VoBo: Dra. Ruby Ruth Ramirez Medina. Oficina Asesora Juridica, 5
\\
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