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Hospital Universitario de La
Samaritana operara el nuevo
Hospital de alta complejidad de
Zipaquira

Dra. Ana Lucia Restrepo Escobar Secretaria de Salud de la Gobernacion
de Cundinamarca. Dr. Luis Alfonzo Rodriguez Valbuena Alcalde de
Zipaquird. Dr. Jorge Emilio Rey Angel Gobernador de Cundinamarca. Dr.
Javier Fernando Mancera Garcia Gerente Hospital Universitario de La

Samaritana.

1 2deabrilde 2019 se firmé el
Econvenio interadministrativo

de cooperacion entre la
Gobernacion de Cundinamarca,
el Municipio de Zipaquira y el
Hospital ~ Universitario de La
Samaritana, este convenio permitira
que el hospital opere bajo los
lineamientos definidos para tal fin.
Para el Dr. Jorge Emilio Rey Angel
Gobernador de Cundinamarca
“es un hecho realidad y con toda
tranquilidad les podemos decir a
los Zipaquireios y a los pobladores
de Sabana Centro, Almedias, Rio
Negro, Ubaté y Guabio que esta fue

RENDICION

la mejor decision, el mejor proceso
y escenario posible para permitir
que 8.000 mil cundinamarqueses se
beneficien con servicios de mediana y
alta complejidad, asi que bienvenida
la salud y bienvenida la cooperacion
internacional”. Por otro lado, para el
Gerente del Hospital Universitario
de La Samaritana el Dr. Javier
Fernando Mancera Garcia es un
objetivo cristalizado haber logrado
la consecucion de este gran reto para
la Region de Zipaquird, cumpliendo
de esta manera con los compromisos
adquiridos  bajo una  planeacion
y una  normatividad  definida.

DE CUENTAS

AUDIENCIA PUBLICA 2018

Con el fin de informar los resultados
de la gestion a la ciudadania, sociedad
civil, entidades publicas y organismos
de control, el Gerente de la E.S.E Hos-
pital Universitario de La Samaritana
el pasado 17 de mayo rindi6 cuentas
de la vigencia 2018 en el auditorio
de la Unidad Funcional Zipaquira.
Durante la audiencia, el Gerente de
la Institucién, Dr. Javier Fernando
Mancera Garcia present6 los avan-
ces de los indicadores de gestion a la
audiencia representada en veedores
publicos, miembros de las Juntas de
Acciéon Comunal, miembros del sin-
dicato ANTHOC Cundinamarca y
Nacional, Gerentes de Hospitales,
Concejales, Empresas Prestadoras de
Salud, Contraloria de Cundinamar-
ca, miembros de la Asociacion de
Usuarios, funcionarios y colabora-
dores de la Unidad Funcional Zipa-

quird y asistentes ubicados en la sede
Bogotd, gracias a la transmision en
directo, participaron un total de 129
personas, ademas de los 6.850 usua-
rios en redes sociales que siguieron la
transmision via Facebook live. Lue-
go de la presentacion del informe se
abrio el espacio para atender preguntas,
inquietudes y propuestas de los asis-
tentes las cuales fueron respondidas
conforme a los requerimientos de ley.
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Samaritana al Dia

“Humanizacion con Sensibilidad Social”’

HUS

OSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

TODOS POR LA ACREDITACION
“ HOSPITAL UNIVERSITARIO”.

¢QUE HEMOS
APORTADO?

(QUE
HACEMOS?

© |EN QUE ESTAMOS
MEJORANDO!

Subdireccion
de Educacion
Médica e

Investigacion.

-En la implementacion
en reconocimientos
a los docentes.
- En la formacion
de docentes.
- Mejoramiento de
las éreas de descanso
de estudiantes,
- Implementacion
de los Anexos Técnicos.

1 !
“JUNTOS SOMOS HOSPITAL O N o

UNIVERSITARIO” iSabias que

mas de 3.000
estudiantes
hacen su
rotacion al
ano por el
HUS!

para la visita; también hacen bastante
énfasis en los temas de investigacion, por
ello la importancia de mantener nuestros
12 grupos y aumentarlos de ser posible.
El no cumplimiento de estas condiciones,
nos llevarian a perder el titulo de
“Universitario”. No es igual HOSPITAL
DE LA SAMARITANA, verdad!!! POR
TODO LO ANTERIOR NECESITAMOS
DE TI para lograr este gran objetivo.

n 1955 el Hospital se auto
Edenominé, como Hospital

Universitario, el cual hasta la
firma de Ley 1438 definié que para
ser reconocido con este titulo, se
debia cumplir con unos requisitos
minimos de calidad, que se
consolidaron en 7 condiciones en
la ley 3409 de 2012, y el cual dio
plazo hasta enero de 2020 para
sustentarlos y no perder este,
tan importante apellido. Entre
estas condiciones se encuentra
el obtener la certificacion de
Acreditacion de Icontec, que
recibimos en mayo de 2018 y
contemplan adicionalmente el
tema estratégico, documental y
de seguimiento, en este aspecto la
SUPERVISION de las actividades
de los estudiantes y el
cumplimientodeturnosNO mayor
a 12 hrs, son de vital importancia
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AVANCES, LOGROS Y GESTION
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Dias Internacionales y
Mundiales en mayo

1 de mayo - Dia Internacional de los Trabajadores: Felicitamos a todos los colaboradores
del HUS

2 de mayo - Dia Mundial de Lucha contra el Bullying: en el HUS velamos por el buen
trato y el trabajo colaborativo

5 de mayo - Dia de la Madre: Felicitamos a todas las Madres del HUS y las madres del
Programa Madre Canguro UFZ

8 de mayo - Dia Mundial de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja: El Banco de Sangre,
dona, apoya e intercambia sangre a través de la Secretaria Distrital

10 de mayo - Dia Mundial del Lupus

12 de mayo - Dia Internacional de la Enfermeria: contamos con Enfermeros(as) disponi-
bles en las diferentes unidades del servicio

17 de mayo - Dia Mundial del Reciclaje: seamos protagonistas de esta nueva etapa

en el HUS “ECOHUS”

28 de mayo - Dia Nacional de la Nutricion: el equipo de nutricion siempre dispuesto para
ofrecer un componente nutricional con altos estandares de calidad

31 de mayo - Dia Mundial sin Tabaco: La subdireccion de Hoteleria esta comprometida
en el cuidado de ta salud y de los que te rodean.

BIENVENIDOS AL HUS

Doctor Wilson Alvarez
Subdirector de Mercadeo y Con-
tratos

-Médico General.

-Especializacion en Gerencia Insti-
tuciones de Salud.

-Especializacion Auditoria Medica.
-Especializacion en Finanzas.
-Maestria en Administracion en
Salud.

-Docente de posgrado en Espe-
cializacion en Gerencia de salud.
Universidad de Boyaca.

POSES]ON NOMBRAMIENTOS
COMISION NACIONAL DEL SER-
VICIO CIVIL. CNSC

En el mes de enero y febrero del 2019 se
llevo a cabo la posesion de los
nombramientos en periodo de prueba
en el marco de la convocatoria 426 de
2016, Primera Convocatoria Empresas
Sociales del Estado CNSC.

Los seleccionados participaron en el
concurso, ganaron y por consiguiente se

dieron a conocer las listas de elegibles.

UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA

PLAN CANGURO SIGUE AVANZANDO

El pasado 15 de abril este programa, ya
la Unidad Funcional que el primer bebé
Zipaquira recibi6 la vi- atendido fue el 04 de
sita de la Madrina del enero de 2017 y a la
Programa Madre Can- fecha para el mes de
guro, la Sra. Mercedes abril se han recibido
Angel de Rey, madre 592 bebés cangu-
del Gobernador de ros, lo cual generd
Cundinamarca el Dr. gran satisfaccion y
Jorge Emilio Rey Angel. el  reconocimiento
La Sra. Mercedes Angel hacia los especialis-
se llevd una gran sor- tas adscritos a este
presa al conocer de viva programa por su la-
voz del Dr. Edgar Rey bor y dedicacion en
Loépez Coordinador Ge-  torno a los resulta-
neral de la UFZ los re- dos arrojados en un
sultados arrojados bajo periodo de dos anos.

La Unidad Funcional Zipaquird
esta certificada como Institucion
IAMII Integral desde el afio 2013,
la cual va dirigida a la poblacion
materno infantil del municipio de
Zipaquira para promover, prote-
ger y apoyar la adecuada atencion
en salud y nutricion; con enfoque
de derechos y perspectivas dife-
renciales que garanticen la calidad
y continuidad de la atencién en
los servicios de salud maternoin-
fantil, alineados a politicas institu-
cionales y nacionales que involu-
cra el acompaiiamiento en todas
las actividades relacionadas con la
atencion preconcepcional, prena-
tal, puerperio y primera infancia.
Se busca la articulacién de los ser-
vicios que promuevan practicas sa-
ludables en salud materno -infantil
direccionando a la poblacién ha-
cia una adecuada alimentacion y
practica de lactancia saludable.
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CAMPANAS PUBLICITARIAS
%HUS  ELFUMAR
PUEDE CAUSAR:

ooy lasalud
105 que_te rodean

¢Te has preguntado
qué drganos y tejidos
se pueden donar?

COLABORADORES Y USVARIOS DEL HOSPITAL
(Sabias que no puedes fumar tabaco a menes de 100 mis del HUS!
Resolucion N*1956 de 2008 Min. Salud. y Resolucion N* 378 de 2013 HUS
(odigo Nacional de Polcia con multa de §196.720

«

WHUs

[ SENOR QRDEN Y

THOLAI

SISTEMA UNICO DE
ACREDITACION

RETOS Y MEJORAS
ORGANIZACIONALES:
Mantener la Acreditacion
en Salud

Contribuir con el sistema
de Gestion ambiental -
certificacion con la ISO

14001:2015

la Investigacion Telecardiologia Informaciéon
Alta Complejidad (UCIs Universitario
_
Financiero

Consolidacion de los
Centros de Excelencia
Puesta en funcionamiento
de La ambulancia

Medicalizada y Unidad
Movil del Banco de

Implementacién de un
Sistema de Costos a Nivel
Institucional

El Hospital Universitario de La Samaritana continta desplegando estrategias
para lograr los mds altos estdndares de Calidad con un enfoque centrado en
el paciente y su familia, cuampliendo con los valores institucionales de trato
Humanizado, Excelencia y Responsabilidad Social, a través de su modelo de

ESTRATEGIA INCSTITUCIONAL IAMII

prestacion de servicios.

RECONOCIMIENTOS

SUBDIRECCION DE ENFERMERIA

El 07 de mayo Doris Hele-
na Torres, Subdirectora de
Enfermeria, Sandra Patricia
Pulido lider de proyectos y
Gloria Isabel Gamboa jefe de
enfermeras pertenecientesala
Subdireccién de Enfermeria
del Hospital Universitario de
La Samaritana, obtuvieron
el titulo de Magister en En-
fermeria en convenio con la
Universidad de La Sabana.
Este programa académico tie-
ne énfasis en el cuidado de las
personas (individuo, familias
y grupos de la comunidad) se-
gun sus necesidades basados
en sus experiencias de salud
(salud, enfermedad y muerte)

con contenido humanistico.

La ES.E Hospital Univer-
sitario de La Samaritana
ofrece un homenaje por la
labor investigativa al grupo
perteneciente del Servicio
de Fisioterapia de la Insti-
tucion encabezado por la
fisioterapeuta Maritza Qui-
jano quien en conjunto con
el profesor Edgar Hernan-
dez y las estudiantes Oladys
Hoyos y Daniela Buitrago
de la Universidad Nacional
de Colombia desarrollaron
el trabajo de investigacion
titulado....“Caracterizacion
de la medicion de saturacion
de oxigeno pre y posductal
como medida indirecta de
la presentacion de cardio-
patia congénita en neonatos
del Hospital Universitario
de La Samaritana Abor-
daje desde Fisioterapia”

Léelo y compartelo

SERVICIO FISIOTERAPIA

El trabajo investigativo fue
merecedor de distintos re-
conocimientos y ha sido
expuesto en diferentes mo-
dalidades en Latinoamérica
y en Europa, logrando el
segundo puesto en la mo-
dalidad de presentacion
oral en el Congreso de la
Confederacion ~ Mundial
de Fisioterapia en Puebla,
México en noviembre de
2018, mejor trabajo de gra-
do de Fisioterapia en Pre-
gado por la  Universidad
Nacional de Colombia en
abril de 2019 y Presentacion
del Poster en el Congreso
Mundial de Fisioterapia
WCPT en Ginebra Suiza
en el mes de mayo 2019.
Felicitamos su esfuerzo y
les deseamos éxitos en las
futuras investigaciones



