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Oe acusrdo a o anterior, estos dos méledos permilen obtener informacién cuantitativa y cuslitativa retacionada con las percepcionss que los colaboradores tienen de fa E.S.E Hospital
Universitario de la Samaritana; la cual fue analizada v descrita como una scola base para la estructuracion del Plan de Incentivos Institucionales,

3.1 Genaralidades

Por medio de una metodologia mixia se realiza la aplicacion del instrumento “DIAGNOSTICO DE NECESIDADES BIENESTAR SOCIAL LABORAL E INCENTIVOS” a una muestra
representativa de Colaboradores del Hospital, mediante de preguntas estandarizadas que intentan medir las fendencias de la enfidad en temas de Blenestar Soclal Laboral e Incentivos.

El instrumento busca indagar las praferencias de los colaboradores Samaritanos con relacién a los siguientes temas:

= informacion socio-demogréfica del grupo

inea nﬂ,@ m ica Profeccion y Servicios Sociales

o Estrategias deportivas

o Estrategias Recreativas y Familiare

o Eslrategias Artisticas v Qm&ﬁ?

Estrategias Promocidn v wa«m%w% de la Salud
Estrategias Arte v manualidades

gica Calidad de Vida Laboral
rategias Mejoramiento Clima Laboral

e Lines Estratég
..,r

- £
L

&

neentivos

m
mmm ncentivos al Desempefo

Asl entonces se definer

las Lineas estratégicas, estrategias y actividades especificas a desarrollar para la vigencia.
3.1 LINEAS ESTRATEGICAS

3.1.1 Linea de Proteccitn v serviclos sociales: favorecer ambientes sanos de trabajo, integracion, respelo, tolerancia, sana competencia y de compromiso organizacional a través de
espacios Wdicos y de recreacion,

lwwmﬁammm& % %%w@mﬁmrweﬁfﬁ;ﬂmawmmz@wmgﬂmwmmw.ﬁmﬁomo%@amawowm&mgwm_;_mmﬁzm_%mm:omoammmgummm%wmma@mm?_amvcimmmo:&nmo:mmﬁmwo@mm
slevantes para la satisfaccion de las necesidades basicas del funcionario, la motivacion y el rendimiento laboral.

iciones favorables al desarrollo del frabajo, asi como para reconocer o premiar los resultados del desempefio en el nivel sobresaliente, tanto a nivel

dividual como por equipos; se fortalece asi a cultura del reconocimiento v ta excelencia en la gestién.

3.1.3 Linea Incentivos: Crear cond
in
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4L ACTIVIDADES
No QUE (ACTIVIDADES) RESFONSABLE DEL FEGHA DE DONDE Pautas 8%% L
. . CUMPLIMIENTO CUNMPLIMIENTO ; ; .
, actividad
- . , 6 asiana dades logisticas
1. | Tomeo Interempresas Caja de Compensacion Subdirector Desar Anual mmmé locacion mm_m:&.m por | Segin las nmommuamomm legistica
Humano Caja de Compensacion de esta actividad
2. | Campeonatos Internos - Viduale Subdirector Desarrollo Anual Instalaciones HUS Segln las Mdmommamaww logisticas
Humano Bogoté y Zipaguira de esta aclividad
\ e ) . . fi sarroll acl 1S i . ogisticas
3. | Celebracion Dias Especiales - Virtuales y Semi presenciales Subdirector Desarrollo Mensual Instala ciones HUS Segln las zmomw.u.ﬁ%m fogisticas
’ Humano Bogota y Zipaquira de esta actividad
N s Qs A
pleafios Funcionarlos mgg:@,nﬂow Desarrolio Semesiral Smﬁmﬂ%.mm icm Segin las nmammﬁm.gwm logisticas
Huma Bogota y Zipaquira de esta actividad
b P e Segin locacion mmﬁzmmm por , . e
5. | Evento -~ Hijos Colaboradores Subdirector Umm%owwo Anual Caja de Compensacion Segun las zmammam%m logisticas
Humano de esta actividad
Familiar Colsubsidio
. ) i Segtin locacion asignada por . . .
6. | Evento Cierre Gestion para los Colaboradores Subdirector Desarollo Anual Caja de Compensacion Segun fas %cmmam.awmm logistica
Humano o " de esta actividad
Familiar Colsubsidio
, . . T B . o
7. | Condolencias, Macimisntos, acompafiamiento en Enfermedad Stbdirector Desarrolio Semesiral Segun la necesidad del Segin las zmnmaam%m logisticas
Humano Colaborador de esta actividad
0 la , . bdirec s Instalaci S i >asi isti
8. | Semana Samaritana - Celebracion cumpleafios HUS mEQﬁQQ Desarrofio Anual :gmwm‘na:.mm xcﬂw Segin las gmommam.%m logisticas
Humano Bogota y Zipaquira de esta actividad
o o e . A o . . . .
9. | Concurso Pesebres Subdirector Desarrollo Anul Sm%mmé%ﬁ Icw Segln las %@mﬁgmv logisticas
Humano Bogota y Zpaquird de esta actividad
e . : : . AT >
10 | Novenas Navidefias m,,aa_mwﬂg. Desarrollo Anual .@mwm@%w@ xca Segin las ?%@%.%m mmmawamm
Humano Bogota v Zipaquird de esta actividad
ud Oral Subdirector Desarrollo Anual Instalaciones HUS Segln las necesidades logisticas

Humano

Bogota y Zipaquird

de esta actividad
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eotor Desarrolio

Instalaciones HUS

Sagln las necesidades logisticas

25, | Tejidos Anual Y - L
j Humano ) Bogota y Zipaquira de esta actividad
U Subdirector Desarrolio instalaciones HUS Segiin las necesidades logisticas
26. | Mufieg : Anual o e ¥ L
Humano Bogota y Zipaguira de esta aclividad
B ~ Subdirector Desarrollo Enlace Web para Seqln las necesidades logisticas
Z7. | Bvaluacion Clima y Cultura Laboral Subd i h Anual - para gt e g
Humnano diligenciamiento Online de esta actividad
. Segin locacidn asignada por
P o Subdirector Desarrollo o . 9 i 9 p Segin las necesidades logisticas
28. | Programa Pra- Pensionados . Semestral Caja de Compensacién
Humano . de esta actividad
Familiar Colsubsidio
s . o Subdirector Desarrollo Us Segun las necesidades logisticas
29. | Desvinculacion Asistida y Readaptacion birector Desa Anual Instalaciones HUS g aces ‘ogistc
Humano Bogota de esta actividad
2 Subdirector Desarrolio , . Segtn las necesidades logisticas
30. ' Anual Segun Locacidn asignada cg A aes 10g
Hurmano , de esta actividad
a4 . . Subdirector Desarrallo instalaciones HUS Segtn las necesidades logisticas
31, | Ruta de la Acrsdi ubdis Anual Haciones Y ades log
Humano Bogota de esta aclividad
- ‘ Segln locacion asignada por . . ;
e o . Subdirector Desarrolio . 5 las necesidades logistic
32. 1 Reconocimiento por felicitaciones PORSDF e Trimestral Caja de Compensacion Segun . ;ma
Humano de esta actividad
Familiar Colsubsidio
Subdireccibn Educacion , .
Medica Segin locacion asignada por Segun las necesidades logisticas
: . . 3 s . + . < o4 - i 2
33, | Apoyo educative — Beneficios para cursar Educacion Continuada — ] Anual el convenio docencia ~ g DR
; Subdirector Desarrollo . de esta aclividad
servicio
Humano
Direccion Administrativa instataciones HUS Seqlin las necesidades logisticas
P NP ~ g Stal ) B3 |
34. | Serviclo parqueo para Colaboradores. Subdirector Desarrollo Anual © . E Y
Bogota de asta actividad
m Humano
. . . - . Subdirector de Mercadeo . . . -
. | Tadfas Especiales en servicios n m?am de la E.SE Hospital o - Instalaciones HUS Segln las necesidades logistica
S B R o . . Subdirector Desarrofio Anual e . s
c ersitario de la Samaritana para Colaboradores. Humano Bogota y Zipaguird de esta actividad
Lider de Proyacto Nulricidn ' - . . .
: : P . . z : { cesidades | G
36. | Apoyo alimentario para Colaboradores, Subdirector Desarrollo Anusl Instalaciones HUS Segin las ne @mamﬁwm Ogisticas
de esta actividad

Humano

Bogota




BARASIMIIPY BI0J00H(] — BIUBS) Z8nBupo) BUBIE mipues (0geidy
BAYRASIUILIDY BI0081I(] — BIOIEE) 7onBLpoY BUBYT BIPUES 10SIASY
GUBUNH OJOLBSS(} RIOWBIPYNG ~ BIDINGY ZOJEZUOL) BIONT BULRIY [D108A0IY

61 QIAQQ 18 Jod BPRUOISLI0 PEpIfes) BAGNU €] B Se[RUoBnlisUl SoAjUsoul op ueld [e “8jqisod o] 8p epipsul ] Us Jenoape A Bpugisip
2] & Jpedwion, uejuuad anb sopedse Jeleual sjugpodus se “0jue) o] Jod 'SI0PRIOGRI00 SO| SOPO] 8P [BjUsL A BOIS] PNjes B A JeIsausiq 1o OPUBPING JENUALOD SOWSGSD ‘PEPIEWIOU BASNU B] B
ienpesd osaiber A 0u0jeBiiqo ojusIBUIUCY 8D SOJUBLIOW SOJS? U8 ‘00 IS8 53 '§L-QIA0D Jod elwapued ap uguale e ered ‘sauoieoipow A seisnle oo ejnwlio) 8s ueid sluesaid |3 re3oN

ouewn
. o e B fer 1 H SRRIDNYSY
A pinbediz A ¢jobog BNy Clioreseq Jopaipang A seusooq ‘sooipepy eied (eosiolalg ‘sisyo0T) oueipiedss | -
FolsepepisEoR se vibeg ST SooERs o SRS ap L%gom A A.WMMCM% ap Mmawmu ﬁwé W_z ! M%%mmm *
UQIDBONDT] UDIDDBAPUNG : jseusly  8p  sealg  "SOOIPYI 2088(]




Qg

m
i
@:mésiczotmmma SQM« JRGNG
ﬁumnﬁw ,QN.anSuE HIMYIA,

2 ¢ o4y
SYMNDILRICR S9INGT
3 YION
it} [LE S A 4 [C £ 45 & 0§ 6 [ T A ¢
t
z T 1 TS RpeNuNLe] URREInp] oanednpy odody] CHIIWNISIOTY SOAL
3 i oY
4 1 TYONY
: T WY
41 i 1 i B ¢ 1 Y H I T 1 i srps
' ¥
g 1 ¥ T i T 1 { I i T ¥ 1
{5 i LopeuD
i ¥ S— iy ]
e - - S i SVOTIANYIN 4 218
& T o ey — 1Y i
L 1 THINY
i 1
¥ H i i T
2 ¢ 1 GO Y
NIATHS A NODOWONE
¥ H TYRRY
L
5 1 TONY
; SHWIS0S
T TRLLSINES
SOIIAYIS A NOUDDELOHS
1 WY {ENSA pmeEs sp egetdumg
k t WONY SRR LRUDADY
o H TNy LSRR
{3 T W0 T 3P LB
@.w T RN TN 3 IR G UDIIRIGAN
¥ 1 WY 1 (o
i 1 R 1, 50y BAIBT BIUOAY
4 I 1 25 ¢ o Bi)
e - M”,u,m WYY A VALY
3 i TohnAg
N 1 1 pH -y
TRy soetadue] VALLEDEI0

[
RO VIDNIDIA
STIWNOIINLLLSM SOALLNIDNI 3 TVIS08 mdhmwdmmm U WY 130 NOIDNEE Y YEYE YINVHOONOUD
SHTYHOIDNLULSH SOAULNION 3 VD05 YY1SIN2T 30 NYd T YWYEHONOND
YAV ¥ 30 NOLLSED
VHNYLIYIAYE Y130 OV USHIAIND TWLISOH




