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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

Estado de Resuitado integral
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31 de diciembre de 2017

. BOGOTA DISTRITO CAPITAL. .~ *' " "
. 5. B HOSPITAL UNIVERSITARIC DE L& SAMARITANA
. ESTADO DE RESULTADOE [COMPARATIV S
"DEL01 DE ENCRO'AL 31 DE DICIEMBRE DE
D (Citssenites defesog) . L e d o T
------ S e e VIGILADD SUPERSALUD .~ .- - -
[.]
£ 2047 018
=
INGRESCS OPERACIONALES 4.1 154.620.892 154 7TLESE
45 - VENTA DE SERWVICIOS 149.401.499 147146451
4312 SERVICIOS DE SALUD 149.40H.45G 147148431
5355 DEVOLUC. HEBALY DESCUENT. VA~ SERVICIOS (0B) 8 0
44 TRANSFERENCIAS ¥ SUBVENCIONES 4.689.393 7627424
4408 PARTICIPACION PARA SALUD 1] [+
4420 SUBVENCIONES 4.609.243 7.627.424
6 GOSTO DE VENTAS 418 125,570,668 121,982,084
> ] COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 125.570.668 124682004
6310 SERVIGIOS DE SALLD 125,570,608 121.802084
GASTOS OPERACIDNALES 19.916.803 25.539.821
5t GASTOS 9.643.160 7,138,750
5101 SUELDOS ¥ SALARIOS 1.770.271 2.817.979
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 450.695 432358
504 APORTES SOBRE LA NOMINA, 56.181 01742
5107 PRESTACIONES SOCIALES 4TI 0
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 2.284.546 b
5111 GENERALES 4,326,455 4285
5120 IMPUESTOS CONTRIBUCIONES ¥ TASAS 237620 167.260
53 PROVIS., DEFRECIAC., AMORTIZ. Y PROVISIORES 10.272.54¢ 18256674
fkiord PROVISION INVERS ADMON. LIQUIDEZ 108634 o
5347 DETERIORD DE CUENTAS POR COBRAR 7.420.985 16.892.157
5248 DETERIGRA DE CUEMTAS POR COBRAR CUSTO AMORTIZADO ¢ o
5308 DETERIORO DE INVENTARIOS ¢ 58022
5357 DETERIORC DE ACTIVOS INTANGIBLES 25.601 £35.885] -
3340 PEPRECIACION DE PROPIEDADES PLANTA Y EQUIFD 35405 (55213
E3G3 PROVISION LITIGIOS ¥ DEMANDAS 1.787.928 111.5593
EXCEDENTE {DEFICIT) OPERACIONAL 34603420 §.902.340
48 OTROS INGRESOS 5.724.224 9.425.351
dE02 INGRESOS FINANCIERDS 3120828 33103195
4800 INGRESDS DIVERSOS 2272003 1.70GE84
4830 REVERSION DE LAS PERGIDAS POR DETERIORO 321.279 4525271
-] OTROS GASTOS 10,585,410 341,643
804 FINANCIERDS ' 5.023.385 111219
5802 COMISIONES ¢ 19
5990 OTROS GASTOS DVERSOS 4.65%.700 2230405
5895 DEVOLUCIONES, REBAJAS ¥ DESCUENTEOS EN VENTA DE S8 a1z
EXCEDENTE{DEFICIT] DEL EJERCICIO 3.744.234 5.086.048 JI/
. Ry &
] '
a A
TTAgL? z ~
JAYIER FERNARDO MANCERA GARGIA ARLESBY SOTELD PUERTO
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR
T.P 50289 T
JAIEH, M3




E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

Estado de cambios en el patrimonio

Bajo nuevo marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro
piblico

31 de diciembre de 2017
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SALDO DEL PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE 233.104,300 227.583.723
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BOGOTA DISTRITO CAPITAL
E. S. E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (COMPARATIVO)
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE : 2017 - 2016
METODO DIRECTO
(Cifras en Miles de Pesos)

GSHUS

HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

2.017 2.016
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Origen/Recaudos
Deudores 125.376.336 105.620.633
Avances y Anticipos Recibidos 1.404.666 1.800.465
Otros Recursos Recibidos 4.584.727 7.807.892
EFECTIVO ORIGINADO EN LA OPERACION 131.365.730 115.228.990
Aplicacion/Pagos
Compra de Inventarios y Proveedores -107.965.398 101.465.059
Pago de Acreedores por Intereses, Impuestos y Otros -7.003.300 9.357.581
Pago de Obligaciones Laborales y de Seguridad Social Integral -9.886.526 9.401.678
Otros Pagos en Actividades de Operacion -444.221 69.109
EFECTIVO APLICADO EN ACTIVIDADES DE OPERACION -125.299.445 120.293.427
FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION 6.066.284 -5.064.437
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Origen/Recaudos
Otros Ingresos Recibidos en Actividades de Financiacion 2.162.612 2.276.264
EFECTIVO ORIGINADO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 2.162.612 2.276.264
Aplicacion/Pagos
Otros Pagos Originados en Actividades de Financiacion -46.016 16.032
EFECTIVO APLICADO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION -46.016 16.032
FLUJO NETO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 2.208.627 2.260.232
INCREMENTO (DISMINUCION) NETO DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 8.274.911 -2.804.205
EFECTIVO Y EQUIVALENTES A EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO 40.128.405 42.932.610
EFECTIVO Y EQUIVALENTES A EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 48.403.316 40.128.405
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
Estado de camblos en ia situacion financiera

Bajo nueve marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, ¥ que no captan ni administran ahorro

plblico
31 de diciembre de 2017

E. 5. E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

Expresado en Mites de Pesos Colombianos)

AMBIOS EN LOS COMPONENTES DEL CAPITAL DE YRABAJO
VARIACIONES EN EL ACTIVO CORRIENTE
11 Elective y Equivalente a) Efectivo
12 Inversiones
1319 Deudores via. Serv, Salud. Fact. Pend. Radicar
1384  Avances y Anticipos Entregados
£908  Recursos entregados en Administrasion
1384 Otros Deudores
1386  Provision para Deudores (Cr)
45 Inventatios
TOTAL VARIACICNES ACTIVO CORRIENTE

VARIACIONES EN EL PASIVO CORRIENTE
240%  Praoveedores de Bienas v Servicios
2407 ~ Recursos a favor de ferceros
2424 Descuentos de némina
2490 Acreedores Varios
2438  Refencidn en fa Fuenfe
2440 impuestos, Contribuciones y Tasas por Pagar
24850  Avances y anlicipos recibidos
2460  Créditos Judiciales
25G5  Salarios y Prestaciones Sociales
2790 Provision para Contingencias
2780 Provislon para Prestaciones Soclales
2901 Avances y anlicipos Recibidos
TOTAL VARIACICHES PASIVO CORRIENTE

{BISMINUCION] AUMENTO DEL CAPITAL DE TRABAJQ
Mas: Capital de trabajo al inicio del Ao
TOTAL CAPITAL DE TRABAJO AL FiN DEL ARQ
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POR EL PERIODO COMPRENOIDO ENTRE 1 DE
ENERO Y EL 31 DICIEMBRE DE:
2017 2016
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(485.775) 1.807.667
{754.465) 2981 674

{738.825) (32.2?14}_

(4.281.225) {17.721.196)

{2.231.239) 7.479.212
{7.363.188) .
(53.863) -
(56423} (301.684)
126,852 : (236.711)
(34.408} 20.410

- {343.881)

(3.734) -
{425.028) 943.518
. {651.713)
1.061.650 {11.262)
844,243 (762.936)

(8.042.635) 5.841.853

3,764,410
115.205.311

{23.565.049;
138.770.360

118.966.721 ~~J15.205.311
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E.8.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

Notas al Estado de Situacién Financiera (Con Revelaciones)

Bajo nuevo marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro-
plblico

31 de diciembre de 2017
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NOTA 1 Informacion Institucional

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA se transformd en una empresa Social del Estado, mediante la Ordenanza
072 proferida por la Asamblea Departamental de Cundinamarca el 27 de diciembre de 1995 como una empresa con categoria especial
de entidad publica, descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria juridica, con patrimonio y autenomia administrativa,
y financiera, somelida ai régimen juridico previsto en el Capitulo Hl, arficulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios por el derecho en el que se refiere a confratacion, adscrita a fa Direccién Seccional de Salud del Departamento e
Infegrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Este Hospital maneja la Alta y Mediana Complejidad, y es centro de referencia para el Departamento de Cundinamarea, cabeza de red
de 37 hospitales del Departamento, con una cobertura de 116 municipios, que pasan los dos miliones de habitantes, con més de 84
afios de experiencia, brindando setvicios de calidad en actividad docente, cientifica y asistencial.

La Empresa Social del Estade HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, tiene jurisdiccion en todo el terriorio del
departamento, su domicilio principal estd en la ciudad de Bogota, D .C. y cuenta actualmente con una sede en el municipio de
Zipaguira,

El objeto de esta Empresa Social del Estado, es la prestacién de servicios integrales de salud con calidad, profesionalismo y
humanizacion.

Nuestros obietivos estratégicos institucionales son:

a} Fortalecer la prestacion de servicios dentro de las competencias asignadas en ¢l modelo de Rede Departamental,

b} Garantizar e Talento Humane méas compeiente del sector y comprometido con una cultura det servicio y del mejoramiento
continuo.

¢} Foralecer el Sistema Infegrado de Gestién de la Calidad que permita conformar Centros de Excelencia.

d} Inplementar un Modelo de Docencia e Investigacion que impacte en la formacion ética y humanistica de los estudiantes que
desarrollen sus procesos de ensefianza aprendizaje en la Instifucién, para formar profesionales de bien parala sociedad.

e) Garantizar un Sistema de Informacion infegral, eficiente y eficaz.

) Lograr Ia aute sostenibilidad financiera por recaudo de Ila venta de servicios en ef mediano plazo y en ef largo piazo fa
rentabilidad financiera que le permita reinvertir,

NOTA2  Bases de Preparacion y cumplimiento cronograma de preparacion obligatoria, transicion y
aplicacion.

El estado de situacion financiera a 31 de diciembre de 2017 se presenta en pesos Colombianos, su moneda funcional, y se presenta de
acuerdo con el manual de politicas contables de la entidad Resolucion No. 500 def 13 de diciembre de 2017,

En este sentido, el Estado Financiero muestra la imagen fiel dei patrimonio y de Ia sifuacion financiera a 31 de diciembre de 2017.

2.1 Declaracién de conformidad

La preparacion del estade de situacion financiera se hace de acuerdo con el nueve marco normativo para empresas que no cotizan en
el mercado de valeres y que no captan ni administran ahorro del piblico Resolucion 414 de 2014 modificada por la Resolucion 607 de
2016 de la Contaduria General de la Nacion y es de responsabilidad de la Subdireccién de Contabilidad y en el mismo se efectian
ciertas esfimaciones contables y juicios al aplicar las nermas contables las cuales han sido consensuadas con las diferentes areas de la
Institucion quienes son los generadores de la informacion contable y financiera.

2.2 Periodo Confable

Este estade de situacion financiera cubre el periode comparativo de los afios 2016 y 2017 y se ha realizado en el marco del proceso de
convergencia al nueve marco normativos, segdn el siguiente cronograma.

1. Periodo de preparacion obligatoria Resol. 414 de 2014 1° de enero de 2014 hasla el 31 de diciembre de 2014.
2. Periodo de transicion 1° de energ de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015.
3. Estado de Situacidn Financiera de Aperiura 31 de diciembre de 2014.

4. Periodo de aplicacion 1° de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016,




Ampliacion periado de transicion Resol. 663 de 2015 empresas SG35S en que se

acogieron, 1° de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016.

Periodo de aplicacion ampliacion Resol. 663 de 2015 empresas SGSSS &n que

se acogieron. 1° de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017,

Dado que ta E.S.E. Hospitat Universitaric de la Samaritana inicio su proceso de aplicacion el 1° de enero de 2017 se presentan sus
primeras cifras comparativas con el estado de situacion financiera del perfodo anterior, en concordancia con lo indicado en la
Resolucion No. 863 Articulo 3° Cronograma, Paragrafo 1°,

NOTA3  Principales Politicas Contables

Las normas aplicadas son las siguientes:

Andlisis en Fase de

NORMA DESCRIPCION Aplicacitn
MARCO CONCEPTUAL
CAP{TULO 1. ACTIVOS
1 Inversiones en administracién de liquidez APLICA
2 Cuentas por cobrar APLICA
9 tnventarios APLICA
10 Propiedades, Planta y Equipe APLICA
e Propiedades de Inversion APLICA
12 Activos Intangibles APLICA
16 ' Deterioro del Valor de los Aclivos ARLICA
CAPITULO Il. PASIVOS
3 Cuentas por pagar APLICA
5 Beneficios a los Empleados APLICA
8 Provisiones APLICA

CAPITULO fil. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

1 Activos contingentes APLICA

2 Pasivos contingentes APLICA
CAPITULO IV. INGRESOS

1 Ingresos de Actividades Ordinarias APLICA

2 Transferencias y Subvenciones APLICA
CAPITULO V1. NORMAS PARA LA PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y REVELACIONES

1 Presentacion de Estados Financleros APLICA

5 Politicas Contables, Estimaciones contables y Correccion de errores APLICA

& Hechos Ocurridos después del Periodo Contable APLICA

34 [Inversiones en administracion de liquidez

En el momento de la medicién inictal, las inversiones en administracién de liquidez son reconacidas al costo, estas inversiones en
administracion de liquidez en [a E.S.E. Hospital Universitario de a Samaritana no son una practica frecuente ni adoptada, que aplique
para el manejo de excesos de liguidez, no obstante con las que se cuentan corresponden al cumplimienio de los acuerdos
contractuales y el de sus flujos de efective hasta su vencimiento y fas mismas no tienen valor razonable {no cotizan en boisa) por tanto
son mantenidas al cosfo. El deterioro de estos instrumentos de pakimenio corresponde con el exceso del valor en fibros de la inversion
con respecto al valor de Ja participacion en ef patiimonio v reconoce de forma separada, como un menor valor de fa inversion, afectando
el gasto del periodo.

3.2 Cuentas por cobrar

l.os saldos de las cuentas por cobrar se registran ai costo dado que la empresa concede plazos de pago normales del negocio, estas
cuentas por cobrar corresponden a clientes de fos servicios de salud locales y ofras cuentas por cobrar por conceptos de recuperacion
¥y cuentas de dificil cobro, por el contrario en los casos que por las condiciones del mercade pasen a mas del nimero de dias pactados
contractualmente y en razén a esto se originen derechos de peticién para reclamar acreencias se discriminaré el valor inicial de la
factura y los intereses generados en los flujos futuros esperados, los flujes de efective susceptibles de ser percibidos por consepto de
intereses seran regisirados una vez sean reaimente reconocidos y efectivamente pagados por el cliente,
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Las cuentas por cobrar se deterioran por lo menos una vez al cierre de! periodo y se determina la recuperabilidad de las cuentas de
acuerdo con las fechas estimadas de pago y el porcentaje estimado de recaudo (deterioro). Para el calculo de deteriore se desarrolla un
analisis de forma individuat de acuerdo a las caracteristicas de cada una de las cuentas por cobrar y de las caracteristicas de los
clientes,

3.3 Inventarios

. Los inventarios se valtian al costo, el costo se determina usando el método de promedio ponderado. El valor neto realizable es &f
precic de venta estimado en el curso normal del negocio, menos los costos estimados para poner [as existencias en condicion de venta
y para realizar su comercializacion.

Por las reducciones del valor en libros de los inventarios 2 su valor neto realizable, se constituye el deterioro para desvalorizacion de
existencias con cargo a los resultados del ejercicio en que ocurren fales reducciones y se estima por fo menos una vez al afio.

34 Propiedades, planta y equipo

Terrenos, construccicnes y edificaciones, equipo médico-cientifico, fiota y equipo de transporte, plantas y redes y demas activos se
registran al costo de adquisicion e identificando sus partes significativas (componentes) en los casos que estas tengan un valor superior
al 40% del bien. El costo historico de las propiedades, planta y equipo comprende su precio de compra, incluyendo aranceles e
impuestos de compra no reembolsables y cualquier costo dirsctamente atribuible para ubicar y dejar al activo en candiciones de use.

Los terrenos no se deprecian. La depreciacion de los ofros activos se calcula con base en e} métode de linea recta para distribuir su
costo a sus valores residuales sobre sus vidas (tlles remanentes estimadas, asi:

Descripcion Vida Uil
¢ Edificaciones 70 afios
o Plantas, ductos y tlneles 15 afios
o Redes, lineas y cables 25 anos
o Maquinaria y equipo 15 anos
o__Equipo médico y clentifico 10_afos
o Muebles, enseres y Equipos de oficina 10 afos
o Equipos de comunicacion y computacion Equipos de computo 8 afos
Impresoras y Scanner 5 afios
Servidores 10 afios
Plata telefonica 10 afips
Switch y AP 10 afios
Teltfonos iP 10 afios
o Equipos de franspore, traccion y elevacidn 10 afios
o _Equipos de comedor, cocina, despensa 10 afios

Los estimados en relacion con el valor residual y la vida 44, son actuafizados de acuerdo con los conceptos técnicos emitidos y las
estimaciones realizadas por la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana.

Para efectos de determinar e! deterioro de una propiedad, planta y equipo, la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana aplicaré lo
establecido en {a Norma de Deterioro del Valor de los Activos. La compensacion procedente ds terceros por elementos deteriorados de
propiedades, planta y equipo, o por indemnizaciones recibidas producto de pérdidas o abandonos se reconocerd como ingreso en el
momento en que Ja compensacion sea exigible.

El valor de un activo se deteriora cuando su importe en libros excede a su importe recuperable. Imporie recuperable es el mayor entre
el valor razonable menos fos costos de venta de un activo y su valor en uso.

3.5 Propiedades de inversidn

Incluye propiedades en terrenos v construcciones y edificaciones, se registran al coste de adquisicion y de acuerdo con ef use que se
espera dar al bien, en caso de no tener usc deferminade seran clasificados de tal manera, estas propiedades seran reclasificadas
desde propiedades de inversién cuande exista un cambie de uso que se haya evidenciado por el inicio de ia ocupacién de ta propiedad
por parte de la empresa para desarrollo de su objete social o actividades conexas a este.



3.6 Activos intangibles

Los activos intangibles se registran al costo y correspenden & los costos asociados directamente con el software o licencia y la E.S.E.
Hospitaf Universilario de la Samaritana confrolara un determinado activo siempre que tenga el poder de obtener los beneficios
econdmicos futuros que procedan de los recursos que subyacer en el mismo, y ademéas pueda restringir el acceso de terceras
personas 2 tales beneficios,

La amortizacidn es calculada, consistentemente, per el método de linea recta, en el estimado de sus vidas Gtiles y los deterioros se
revisan por lo menos una vez en el periodo.

Aquellas licencias de software que no sean separables del hardware como equipos de computo y servidores, constituiran un mayor
valor de estos activos y se amortizardn por el tiempo estimado de uso del activo tangible, segin se define en la palitica contable de
propiedades, planta y equipo.

Los costos asociados con el mantenimiento de software se reconocen como gasto cuando se incurren. La amortizacion se calcula
usando el métode de finea recta para asignar el costo a resultados en el término de su vida atii estimada, fa vida Giil de las licencias
adquiridas y supericres a 50 uvt tendréar: una vida itil de 10 afios.

La vida Uil estimada y el método de amortizacién de los intangibles se revisan al final de cada periodo.

3.7 Efectivo y equivalente al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectiva en caja, los depésitos a plazo en entidades de crédito, otras inversiones a corto
plazo de gran liquidez con un vencimiento original de fres meses o menos y los sobregiros bancarios. En el balance de situacién, los
sobregiros se clasifican como recursos de terceros en el pasivo corriente.

3.8 Cuentas por pagar

Se reconoce como cuentas por pagar los derechos de pago a favor de terceros originados en la prestacién de servicios, la compra de
bienes y ofras obligaciones contraidas a favor de terceros.

{.as cuentas por pagar se clasifican como pasivos corrientes si el pago se debe realizar dentro de un afio 0 menos, de lo contrario se
presentan como pasivos no corientes. Las cuentas por pagar se reconocen inicialmente al costo y posteriormente se remiden al costo
ya que la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana no pacta plazos de pago superiores a los plazos normales del negocio.

39 Provisiones y contingencias

La E.S.E. Hospital Universitario de la Sararitana reconocerd una provision cuando se cumplan todas y cada una de ias siguientes
condicicnes;

a) Tiene una obligacitn presente, ya sea tegal o implicita, como resultado de un suceso pasado;
b) Probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios econdmicos para cancelar la obligacién y
¢) Puede hacerse una estimacitn fiable del valor de |z obligacion,

Los pasivos contingentes seran objeto de reconocimiento en los estados financieros. Un pasivo contingente también corresponde a
toda obligacion presente, surgida a raiz de sucesos pasados, pero no reconocida en los estados financiercs bien sea porgue no es
probable gque, por fa existencia de la misma y para satisfacerla, se requiera que Ja empresa tenga que desprenderse de recursos que
incorporen beneficios econdmicos; o bien sea porque no puede estimarse el valor de la obligacion con la suficiente fiabilidad.

Para efectos de clasificar las provisiones y contingenclas, se fuvo en cuenta la siguiente clasificacion:

CLASIFICACION PASIVO RANGO DESCRIPCION RECONOCIMIENTO
Alta - Probable PROVISION Superior al 71% La tendencia indica que Reconocer una provision,
seguramente se concretara. Si se requiere revelar informagién complementaria
Medic - Posible CONTINGENTE | Del 51% al 70% Puede presentarse o no. No se reconoce provisian,

Registrar en cusntas de orden y de ser necssario
revelar informacidn complementaria

Bajo - Remota REMOTO Inferior del 0% al | No se presentara o no producird No se reconoce provisian,
50% efectos para la Empresa. Registrar en cuentas de orden no es necesario
revelar ningdn tipo de informacion.

10




3.10 Beneficios a empleados

En la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana se contemplan como beneficios a los empleados, todos las retribuciones que la
institucion proporciona a los trabajadores, a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por terminacion del
vinculo laboral o contractual. Estos beneficios abarcan tanfo los suministrados directamente a los empleados como a sus
sobrevivienies, beneficiaries y/o sustitutos, segGn io establecido en fa normatividad vigente, en los acuerdos contractuales (Convencion
Colectiva de los Trabajadores Oficiales, Solicitudes Respetuosas de los Empleados Piblicos) o en las obligaciones implicitas que dan
origen al beneficio.

Beneficios a corto plazo: En la £.5.E. Hospital Universitario de la Samaritana, se reconocerén beneficios a corfo piazo, asi:
- Selarios: Comprende las remuneraciones por sueldos, auxilio de fransporte, y auxilio de alimentacion,
- Prestaciones sociales: Esta compuesto por {as siguientes remuneraciones; cesantias, vacaciones, prima de vacaciones, prima
de servicios, prima de navidad, dotaciones, bonificaciones de recreacién y servicios prestados, sobresueldo.
- Seguridad social: Estd compuesto por los recursos pagados por La Empresa a las entidades prestadoras de servicios de
salud, los fondos de pension y las administradoras de riesgos lahorales ARL.

Todos los beneficios nembrados con anterioridad, se fiquidan de acuerdo a lo establecido en et Codigo Sustantive del Trabajo y a las
normas legates vigenfes.

Por ofra parte se reconoceran ofros beneficios a corte plazo, asi:
Beneficios a corio plazo trabajadores oficiales
- Salarios: Subsidio de transporte, &s condicionado a que €l trabajador sea oficial,
Beneficios a corfo plazo empleades publicos
Gastos de representacion: Son percibidos Gnicamente por ef gerente y se oforgan cubrir los gastos en que puede incurrir en el
desarrollo propio de sus actividades.
Salarios: Recargo nocturno, dominicales y festivos.
Auxilios: Se oforga un auxlio funerario por muerte de padres, hijos dependientes, conyugue ¢ compafiera permanente.
Prima técnica: Es un reconocimiento econémico que se oforga a funcionarios que dentro de su labor apliquen conocimientos
técnicos, profesionales o cientificos.
Beneficios a corfo plazo contratista independiente v trabajador en misién

Honorarios: Remuneracion acordada mediante contrato por servicios a una persona natural o juridica para la presentacién de
servicios principalmente en aspectos misionales de fipo especializado {gastroenterclogia, radiologia, orfopedia, efc.)

Remuneracién por obra o labor: Salario, seguridad social, prestaciones sociales, horas extras, subsidios de ley.

Los beneficios a empleados de corte plazo se mediran por el valor de la obligacién derivada de los beneficios definidos menos ios pagos
anticipados, si los hubiera, al final de! periodo contable.

311 Patrimonio

El patrimonio de la entidad se ha constituido por el capital fiscal de la Institucion que incluye los bienes y el pafimenio obfenide por la
operacion que comprende el valor de los excedente o déficit cbtenidos desde |z constitucion de la E.S.E. Hospital Universitario de la
Samaritana.

En el procese de preparacién para la adopcion del nuevo marco hormativo para empresas que ne cotizan en ef mercado de valores y
que no captan ni administran ahotro del piblico se reconocieron los ajustes resultantes de sucesos y ransacciones

derivados de la implementacién que generan diferencias con el marco normative precedente.

312 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos comprenden:
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«  LaPrestacion de servicios de Salud, en la ejecucion de un conjunto de tareas acordadas en un contrato de prestacion de servicios
de salud.

+  Las actividades conexas a los servicios de saiud, tales como: promocion y prevencidn de Ja salud, transporte de ambulancia,
contraprestacion por rotacién de estudiantes de Universidades, entre ofras,

*  Ingresos por el use de activos por parte de terceros.

Los ingresos por prestacion de servicios se reconoceran cuando ef resultade de una transaccion pueda estimarse con flabilidad,
considerando el grado de avance en la prestacion del servicio al final del periodo contable.

313 Reconocimiento de costos y gastos
Los costos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo en &f momento que se prestan los servicios,
314 Reconocimiento de cuentas de orden

En ef grupo 8, se registran el control las objeciones recibidas, contestadas y su saldo pendiente por respander, las potencizlidades
demandas en curso a favor y en confra, en el grupo 9 se controlan las responsabilidades por fitigios o demandas y el control de activos
fijos recibidos de las Unidades Funcionales, asi como las responsabilidades contingentes por procesos administrativos.

315 Juicios, estimaciones y aspectos refevantes, efectos y cambios en la informacion contable

La preparacion de os estados financieros separados de conformidad con nuevo marco normativo para empresas que no cotizan en &l
mercado de valeres y no captan ni administran ahorra del plblico requiere que fa Adminisiracion realicé juicios, estimaciones y
Supuestos que afecten la aplicacion de politicas contables y los montos de activos, pasivos y pasivos contingentes en la fecha del
balance, asi como los ingresos y gastos del afio. Los resultados reales pueden diferir de las estimaciones mas significativas.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las estimaciones contables son reconocidas en
el periodo que |z estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro revisado.

A continuacion se resumen las estimaciones y suposiciones més relevantes empleadas en la elaboracién de los estados financieros:

Deterioro de cartera: La politica de provision de deterioro de cartera evaluada en ef Comité de Sostenibilidad Contable Instilucional se
estructuré de acuerdo con el riesgo individual definido para cada cliente, se hizo con base en una andlisis que contempla la
razonabilidad y el estado de deuda para cada uno, asignando un porcentaje de deterioro basado en lo siguiente para 250 empresas
aproximadamente que se manejan en ¢l Hospital y con base en la ley de Pareto 80/20 se tomaron 20 entidades las cuales tienen
concentrado el 94% de la cartera, estas se organizaron en crden de mayor a menor en cuanto a la mayor representatividad en saldo de
cartera y se realizo el calculo de deterioro para cada una {este anafisis incluyo las cuentas de dificil cobro).

Provision Inventario: El valor nefo realizable de insumos y medicamentos se calculd tomando en cuenta el precio de venta frente al
costo promedio estimando un valor recuperable del 96%, el cual se va incrementando conformen se aumentan los controles para el
establecimiento de precios de venta.

Demandas y litigios en contra: Las demandas y litigios en contra son clasificados de acuerdo a su probabilidad de ocurrencia, como
probables, posibles y remotos. En la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana se tiene reconocidas {as provisiones para las
demandas en conira de tipo civil, administrativo y laboral.

La oficina asesora juridica de la enfidad evallia estas situaciones con base en su naturaleza, la probabilidad de que se materialicen ¥
las pretensiones ecenémicas de cada una, para decidir sobre los importes reconocidos en estados financieros. Este andlisis, el cual
puede requerir considerables juicios, incluye procesos legales instaurados en contra de la Compafia y reclamos atn no iniciados, De
acuerdo con la evaluacion de la administracion y guias establecidas en fas NIF, se han constituido provisiones para cumplir con estos
costos cuando se considera que la contingencia es probable y se pueden hacer estimados razonables de diche pasivo.



Aspectos relevantes, efectos y cambios en la informacion contable

Durante los ejercicios 2016 y 2017 no se presentaren limitaciones yfo deficiencias de tipo operative 0 administrative que afectaran de
manera importante el normal desarrollo del proceso contable, fa consistencia o razonabilidad de las cifras,

En 2017 se continué la operacion de la Unidad funcional de Zipaguira, segan Convenio vigente con la Secretaria de Salud del
departamento de Cundinamarca. Los Informes de la Unidad Funcional son presentados y consolidados en la sede Bogota.

La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana cuenta con un recurso tecnoldgico de Sistemas Informativos donde se procesa la
Contabilidad, denominado Dindmica Gerencial Hospitataria del proveedor SYAC (Sistemas y Asesorias de Colombia 8.A.), en relacion
conr el desarraflo de los procesos para la aplicacion del nuevo Marce Normativo bajo NIIF se documentaron los requerimientos
exigidos segan la Norma por parle del Grupo de irabajo de |z Subdireccién de Contabilidad, de fos cuales la casa de programacion
Avanzo muy poco en su implemsntacion, pues se maneja la modalidad de multilibro pasando los movimientos por hemologacion a la
Contabilidad NIIF, situacidn que puede ocasicnar inconvenientes con los Entes de Confrol y Vigitancia pues |z coniabilidad es tnica y
no debe homologar,

Se requiere el Apoyo de SYAC y de la Subdireccién de Sistemas para gestionar los desarrollos normativos que desde el afio 2015 se
han remitido en varias ocasiones y que no presentan avance como es el calculo del Deterioro en Cartera, [nventarios, Activos Filos y
toda la generacion de reportes en los diferentes modulos, ademéas  de los reportes en lenguaje XBRL, Lenguaje Extensible de Reporte
de Negocios. A partir de XBRL segln taxonomiz IFRS, El sistema debe permitir que las revelaciones pasen a los estados financieros
de forma automalica, siempre que se efectle un registro contable que amerite una aclaracién o una revelacion de la informacién que
procede desde los médulos. A la fecha esto se tramita en forma manual con la cantidad de registros exisientes que no permiten un
procesamiento rapide. Es necesario también que tedos los reportes que se manejaban en la Contabilidad COLGAAP migren al Nugvo
Marco Normativo y se disefien fodos los reportes de envié a las diferentes Enfes que requieren de nuestra informacion.

El programa de DGH No suministra los Estados Financieros en forma independiente para la Unidad Funcional de Zipaquira.

Nota: Los Estados Financieros seran sometidos a aprobacion de Iz Junta Directiva de la ESE Hospital Universitario de la Samarita a
mas tardar el primer trimestre de 2018.

Avance depuracion confable; En concordancia con el articulo 59 de la ley 1739 de 2014, retomado por el articulo 355 de la ley 1819
de 2016, la Entidad Contable se enguentra comprometida, con la verificacion y revision de fodos los saldos contables para lo cual se
tienen conformado el Comité de Sostenibilidad Contable segin resolucion No. 265 del 06 de julio de 2015 realizando reuniones
bimensuales en las cuales se hicieron propuestas de ajustes, que fueron aplicadas en los estados financieros y adicionalmente a
efectos de garantizar el registro adecuado y seguimiento a los derechos, responsabilidades, obligaciones y compromisos adquiridos y
concertades por la entidad se disefid el plan de sostenibilidad contable bajo resclucién No. 435 de 2017 con este también se pretende
hacer un adecuado reconocimiento, medicién, revelacion y presentacion de los hechos econdmicos.

Proceso de convergencia a nuevo marco hormativo para empresas que no cofizan en ef mercado de valores ni captan y
administran ahorro del ptiblico: Mediante Resolucion 414 del 8 de sepliembre de 2044 la Contaduria General de la Nacion -CGN,
incorpora en el Régimen de Contabilidad Pablica, el marco normative aplicable para algunas empresas sujetas a su ambito ¥ se dictan
otras disposiciones, mencionandc en su Articuio 2, lo siguiente: “Ambifo de Apficacion: E} Marco Conceptual v las Normas para el
Raconocimiento, Medicion, Revelacion, y Presentacion de los Hechos Econdmicos, dispuestos en el anexo de fa presente Resolucion,
seran aplicados por las empresas que se encuentran bajo el ambito del Régimen de Contabitidad Pablica y que tengan las siguientes
caracteristicas: que no coticen en ef mercado de valores, que no caplen ni administren ahorro def publice v que hayan sido clasificadas
como empresas”. Mediante esta misma Resolucion, se expide e instructivo 002 con las instrucciones para fa transicién al Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de valores, y que no Captan ni Administran Ahorre Piblico, igualmente se
publica la lista de entidades sujetas al marce normativo anexo a fa Resolucion 414, clasificacion emitida por el Comité Inerinstitucional
de la Comisién de Estadisticas de Finanzas Publicas conforme a los criterios establecidos en el manual de Estadisficas de las Finanzas
Plblicas, deniro de la cual se encontrabz la E.S.E, Hospital Universitario de la Samaritana, asi mismo se definio el cronograma para los
procesos de preparacién, fransicion v aplicacién, el cual fue modificado mediante Resolucion 663 del 30 de Diciembre de 2015, en esta
la Contaduria Generat de fa Nacion, establece nuevos plazos para los periodos de transicion v de aplicacién para las empresas gue
conforman el SGSSS que manifestames el inferés en acogemos al nuevo cronograma antes del 5 de febrere de 2016 ante la
Superintendencia Nacional de Salud y Iz Contaduria General de fa Nacion.

En el mismo contexto, con el documentc normas para el reconocimiento, medicion, revetacion y presentacion de los hechos
econdmicos de las empresas que no Cotizan en & mercado de valores, y que no Captan ni administran Ahorro del Pablico en su Parie
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2. Normas, Capitulo VI Normas para la presentacion de Estados Financieros y Revelaciones, Numeral 1.3.7.2 Revelaciones, se requirié
"Cuando se reclasifican partidas, la empresa revelara, en fa medida en que sea practicabie y de forma comparativa, a) naturaleza de la
reclasificacion, b) ef valor de cada partida o grupo de partidas que se han reclasificado y c) la razén de Ja reclasificacion. Cuando sea
impracticabie realizar fa reclasificacion de los valores comparativos, la empresa revelaré la razén para no reclasificar los valores v Ia
naturaleza de los ajustes que se habrian tenido que hacer si los valores se hubieran reclasificado”

Por las anteriores razones, en la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana, se da inicio con el periodo de preparacion en &l afio
2014, en un primer momento remitiendo ¢l plan de accion soficitado mediante Carfa Circular 000004 de 204, asignando los
responsables del proceso al interior de la entidad e identificando los primeros compromisos frente al proceso, de esta manera y anie la
necesidad de que el equipo de la entidad se empoderara de manera metddica de la aplicacién del mareo normative, en 2015 se solicita
el apoyo de fa firma Parker Randall, consultor en estos temas, en un proceso de acompafiamiento y asesoria enfocado basicamente &
efectuar ejercicios tebrico-practicos a fin de der cumplimiento con el plan de accion propuesto, a estas actividades no solo asistieron
profesicnales del &rea contable, si no otros profesionales de areas que por las implicaciones de estas actividades debian participar
directamente, como por ejemplo cartera y acfivos fijos.

Luego con apoyo de la firma Parker Randall, quien suministra algunos formatos y formularios, los cuales fueron adaptados
particularmente a las necesidades de la entidad per los profesionales del 4rea contable de la Institucion, se realizan actividades como:

a) Un diagnéstico en el cual se identifican fas posibles afectaciones gue podrian presentarse a nivel financiero por la aplicacion
det nueve marco normativo,

b) Se realizd trabajo conjunto a fin de determinar los requerimientos para adecuaciones al sistema, con nueve hospitales del
departamento, quienes manejaban en su momento el sistema Dindmica Gerencial Hospitalaria ¥ que estaban siendo
atendidos en su momente bajo contrato suscrito por fa Secrefaria de Salud del Departamento de Cundinamarca para el
desarrollo de! médulo de Informacién Financiera nuevo marco normativo y para el mantenimiento del sistema.

¢) Se realizd homologacion de acuerdo con el Cataloge General de Cuentas incorporado mediante Resolucion 139 del 24 de
marzo de 2015,

d) Asimisma, se efectuarcn otras actividades en cumplimiento del Plan de Accion.

Finalmente en cumplimiente de los cronogramas establecidos inicialmente por la Resolucion 437 de 2015, modificada
posteriormente por la Resolucién 537 por la Contaduria General de la Naci6n se fransmitio el ESFA con corte a 1° de enero de
2015 con los soportes requerides por ef reporte, asi mismo se remitio informacion a la Superintendencia Nacional de Salud por
requerimiento realizado a través de la Circular 19 de 2015.

Hacia finales de la vigencia 2014 y durante la vigencia 2015, teniendo en cuenta los alcances del proceso de implementacion,
desde la Direccion Financiera - Subdireccion de Contabilidad, se determinan aigunos ajustes a nivel de recurso humano y
tecnolbgico, a fin de ejecutar de manera adecuada, las actividades propuestas y alcanzar las metas y objetivos propuestos dentro
del plan de accidn, en este sentido, se efectuarcn las siguientes adecuaciones:

* Recurso Humano

En lo que corresponde a Recurso Humano, desde 1a Subdireccion de Contabilidad, se vinculd a todos los integrantes del area al grupo
de trabajo para fa implementacion def nueve marco normativo, haciendo parte estos de las capaciiaciones realizadas en el marco del
acompafiamiento y asesoria, v,

- Durante 2016 y 2017 se facilité la asistencia del personal del &rea de confabilidad y de ofras dreas a eventos
programados por la Contaduria General de la Nacién a través de seminario-taller para fortalecer conocimientos y
competencias en desarrclle del nuevo marco normativo,

- En 2017 a través de convenio de contraprestacion con la Universidad Javeriana se realizd el curso enfocado al nuevo
marco normativo especifico para la entidad, el cual se realiz6 en las instalaciones de la E.S.E. y contd con participacién
de funcionarios de cartera, farmacia, activos fijos, costos, contabilidad, némina, entre otras.

A este respecto, ofra actividad que se efectud, fue:
- Vincular en 2015 a la Direccién Financiera - Subdireccion de Contabilidad, un profesional contable, Confador Piblico
con Diplomado en Normas Internacionales de Informacién Financiera v con conocimientos en el manejo de Sistemas

Dinamica Gerencial Hospitalaria y programacion SQL para apoyar ¢l direccionamiento general del procese con base en
su gonocimiento y experiencia.
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- Se reasigno del &rea de cuentas por pagar al &rea de contabilidad un profesional en administracién de empresas,
especialista en gerencia de proyectos para apoyo estratégico en el proceso y en generat apoyo al acopio de informacion,
disefio y diligenciamiento de formatos e instrumentos y apoyo en parametrizacion del sistema de T, y

- Hacia finales de 2015 se vincuié un auxiliar contable, estudiante de séptimo semestre de contaduria piblica con
conocimienios en Normas Internacionales de Informacion Financiera, para apoyo operativo del proyecto.

»  Recursc Tecnoibgico

- En noviembre del 2014 SYAC realizé presentacion mostrando los cambios referentes a los modulos de Contabilidad, Activos Fijos
y Facturacion. Desde esa fecha se han realizado diversos cambios con el fin de adecuar de manera definitiva el manejo del nuevo
marco normativo en el programa DGH.

- Las actividades correspondientes a la adaptacion del Sistema de informacion estaban sujetas a fos tiempos establecidos en el
marco de las obligaciones contractuales de la compafiia SYAC con la Secretaria de Salud de Cundinamarca, de manera formal se
hizo entrega de la version de prueba con médulo nuevo marco normativo el dia jueves 26 de febrero de 2015.

- Se identificd que en lo que corresponde al module de informacién financiera NIiF- bajo nuevo marce normative de DGH, funciona
en la modalidad de multi fibro y los movimientos pasan por homologacion desde el modulo de contabilidad tocal al cual se
encuentran parametrizados los demés médulos que correspenden a fos auxiliares de la contabilidad, situacion que a pesar e las
recurrentes soficitudes del grupo financiero de la E.S.E. Hospital Universitaric de la Samaritana se mantiene en la actualidad
dificultando el procesamiento de fa informacién contable,

- Se programo y ejecuto una reunion de trabajo en 2615 con los programadores del sistema y los deméas Hospitales integrantes del
grupo G9 del departamento de Cundinamarca para ef dia jueves 12 de marzo en el municipio de Facatativa. Para esta actividad,
Parker Randall facilito una herramienta de check list para ser aplicada con miras a establecer requisiios basicos. Durante esta
reunion y dos més que se efectuaron una serie de requerimientos, de los cuales Ja casa de pregramacion atendio algunos, sin
embargo no se hicieron tos desarrollos correspondientes a célculos del detericro, los cuales se continiian evaluando manualmente,
adicional a la deficiencia en informes para analizar la informacion y de esta manera reportarla a los organismos de control, lo que
ocasicna demoras en el procesamiento de datos para presentacion de informes y de esta forma posibies canfravenciones al
curnplimiento de la norma.

NOTA4  Notas de Caricter Especifico

41 Inversiones de administracién de liquidez {Grupo 12)

Las inversiones de administracién de liquidez son recursos financieros colocados en instrumentos de patrimonio, con el proposite de
obtener rendimientos provenientes de las fluctuaciones del precic o de los flujos contractuales del titulo durante su vigencia y se
encuentran distribuidas asi:

Detalle 207 2016 Variacion %

Inversiones e instrumentos derivados 173.755 | 267.897 94,141 -35
inversiones de administracion de liguidez a valor de mercado {valor razonable) con cambios en el patrimonio {otro ol 10269 100895 | -100
restitado integral) entidades del sector sotidario : )
Inversiones de admini;"tracién c{e liguidez a valor de mercado (valor razonable) con cambios en e! patrimonio (olro ol 158204 58201 -106
rasultado integral) entidades privadas

inversiones administracion de liquidez al costo aportes sociales en enfidades del sector soligario 117.073 0 117073} 10
Otras inversiones de administracion de fiquidez at costo 173,755 g 173755 1 100
Deteriore acurmulade de inversiones {Cr) inversiones de administracién dg liguidez al costo 17073 6 -117.073 100

Fuente: Balance de prueba Madulo de Informacién Financiera NIF Sistema Dinamica Gerencial Hospitalaria (DGH) (Cifras Miles de Pesos)

Las inversiones e instrumentos derivados reconocidas en fa contabilidad en la categoria inversfones e instrumentos derivados tratados
como inversiones de administracion de liquidez, corresponden a aportes sociales en COODECUM y a FIDUCLIPS P.A. Nueva Clinica
representados en una participacion en CLIC'S™ (Con Nos, 3522, 3523 Y 3548) a nombre de la clinica el Country los cuales fueron
entregados por CONVIDA por pago de Cartera y se definié como instrumentos de patrimonio que se tienen cen fa intencién de obtener
rendimientos de las fluctuaciones del precio y mantenerios para el cumplimiento de los flujos contractuales def titulo durante su
vigencia.
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RELACION DE INVERSIONES A

31 DE DICIEMBRE

Catidacd
SOy

(Rt VIGENCIA : 2017 e

Fecha de , . Tasa Restriccienes en la disposicidn de
emision Entidad Emisora Valor del tituly Plazo pactada 14 inversion

Entidad en proceso da liquidacidn

COOPERATIVA DE HOSPITALES Y MUNICIPIOS DE . P M
150641856 CUNDINAMARCA "COODEMCUN' $ 117.073,00 NIA Nig devolucitn sujeta a cate:qonzacson
masa de acreencias,

12/08/2005 | FIDUCIARIA POPULAR S.A. $ 173.755,00 N/A N/A® Ninguna

*Comesponde a aporles en calidad de asociados, segin estatutos s¢ aporian de manera ordinaria Diez {10) Salaries minimos mensuales legales viganles.,
*Camesponds 2 derechos fiductarios CLIC del fidecomiso Nueva Clinica resibidos en dacion da pago por carlera de la EPS CONVIDA. Mensuaimenle se reciben unos excedenles pero no sabre unatasa

pattada

Fuente: Balance de preeba Modulo de Informacion Financiera NiIF Sisterna Dinamica Gerencial Hospitalaria (DGH) {Cifras Mizs de Pesos)

La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana con estas inversiones de administracién de liquidez tiene una minima exposicion al
riesgo en razon a que el nivel de materialidad de estas frente a su activo total es del 0,12%, asi mismos frente al patrimonio no
alcanzan a representar si no el 0.13%, por otra parie las inversiones de administracion de liquidez no son una préactica permanente en
la institucion para el manejo de excesos de liquidez disminuyendo esto la exposicion al riesgo.

Intereses reconocidos durante el periodo 2017

Intereses, dividendos y participaciones de inversiones de administracién de liquidez al costo (FIDUCLIC'S) | 18569

Fuente: Balance de prueba Médulo de Informacién Financiera NiIF Sisterna Dindmica Gerenciaf Hospitalaria {DGH} (Cifras Mies de Pesos)

Durante el afio 2017 se recibieron intereses sobre la participacion por $18 milienes de pesos, los cuales son reconocidos y girados
mensualmente a la entidad, por otra parte para cada cierre de ejercicio contable durante los primeros fres meses de la siguiente
vigencia se realiza una distribucion en Asamblea General de Beneficiarios que ajusta el valor de la participacion de acuerde con el
resultado del ejercicio, eslto se reconoce en el momento que se reporta por parte de la Fiducia. De los aportes sociales en
COODEMCUN no se reciben intereses, dividendes o parficipaciones, debido & que la entidad genera excedentes los cuales ro son
susceptibles de reparticion, la Asamblea General de Asociados se realiza deniro de los tres primeros meses de cada afio por lo tanto
durante la vigencia presento un incremento correspondiente a los aportes sociales pagados por la E.S.E. Hospital Universitario de la
Samaritana en cumplimiento de los Estatutos.

A 31 de diciembre de 2017 se efectiio reclasificacion de la categoria valor razonable a la categoria de! costo por &! valor razonable en la
fecha de la reclasificacion, esta reclasificacion se efectio en razon de la evaluacion realizada al cierre de ejercicio en a que se
determing por el comportamiento de las mismas, que estas nc cuenta con las caracteristica de ser inversiones cuyos rendimientos
provienen del comportamiento del mercade ya que no cotizan en el mercado de valores, sin embargo el modelo de negocio no tiene
cambio alguno ya que corresponde con el cumplimiento de los acuerdos contractuales y el de sus flujos de efectivo hasta su
vencimiento.

La variacién negativa se present¢ debido a que se efectlo ef deterioro fotal a las Inversiones administracién de liquidez &l costo aportes
sociales en entidades del sector solidaric por dificultades financieras significativas de! entidad COODEMCUN que ocasicnaron la
entrada en liquidacion de esta, fo que da indicios de un alffo riesgo de irrecuperabilidad de este valor debide a que se entré en
masa de acreencias a espera de la categorizacion de las mismas, asi mismo es importante indicar que con la entrada en vigencia del
nuevo marco normativo y en los pericdos sucesivos de 2014 hasta el afio 2016 estas inversiones no presentaban indicios de deterioro
toda vez que afio a afio se valorizaban con el pago de los apories sociales y de acuerdo con los Estatutos de la entidad estas podrian
convertirse en efective o equivalente al efectivo en cualquier momente por el dereche a la libre adhesion y refiro que asiste la
normafividad cooperativa ley 79 de 1988 y por lo expuesto en ef Estatuto (Capitulo If de la Cafidad de Asociado, Articulo 18° Retiro
Voluntario y en el Capitulo Il de fos derechos y deberes de los asociados, Articulo 22° Derechos de los asociados numeral 9. Refirarse
voluntariamente de la Administracidn Publica Cooperativa en cualguier momento......)

4.2 Cuentas por cobrar (Grupo 13)

Las cuentas por cobrar en la E.S.E. Hospital Universitaric de la Samaritana corresponden con los derechos adquiridos en desarrollo de
las siguientes actividades, de fas cuales se espera a futuro generen un fluje financiero fijio o determinable en efectivo, equivalentes de
efectivo u ofros instrumentos son reconocidas al costo y corresponden a:
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Cuentas por cobrar 207 2016 Variacién Yo
*Cuentas por cobrar 133.292.357 | 148.357452 -15.065.085[ -1%
Senvicios de salud 159.852.700 | 145.266.089 | 14586611 10
Avances y anticipos entregados [t 8.123 5123 | 100
Recursos entregados en administracion 0 8.1357% 8135794 | -100
Otros cuentas por cobrar 3.517.381 4.265.723 748342 -18
Deudas de diffcil cobro 45,267 531 58.056.242 ¢t -11.788.711| -20
*Deterioro acumutado de cuentas por cobrar {Cr) prestacion de 5S de salud | -76.345.256 | .67.372.520 -8.972.736| 13

Fuente: Balance de prueba Médulo de Informacion Financiera NITF Sistera Dingmica Gerencial Hospitalaria {DGH) (Cifras Miles de Pssos)

Las cuentas por cobrar por prestacién de servicios de salud en la institucion representan ef 53% de los aclivos de fa entidad y se
encueniran compuestas de la siguiente manera:

COMPOSICION DE LOS DEUDORES A BICIEMBRE 2017

Cuentas por cobrar prestacion servicios de salud 173.851.934
Pagos porideniificar 1319 9,150,652
Cuentas por cobrar prestacidn servicios de salud 164.701.282
Detidas de dificil cobro 1385 (+) 46.267.531
Oftros cuentas por cobrar 1384 (+) 3517.381
Cartera neta 214 486185
Pagos pendientes x identificar () giro directo 131980 -4.848.582
*Cartera total Ircluido otros Deudores 2069.637.613
Cartera Servicios . Salud - Sin otros deudares 20812023

Fuente: Bafance de prieba Madulo de Informacién Financiera NIIF Sistema Dinamica Gerencial Hospitatarta (DGH) (Cifras Miles de Pesos)

a. Prestacibn de servicios de salud. corresponde a los servicios prestadora la peblacion afiliada al Régimen Subsidiado, Régimen
Contributivo, IPS,ARL, SOAT, FOSYGA, ECAT, Entidades Oficiales del orden Departamental y Municipal con subsidio a la oferta,
Régimen Especial y poblacién parficular, estas se encuentran medidas al costo y presentaron un incremento del 10% con respecto
a fa vigencia inmediatamente anterior debido a que por las candiciones del sector salud vienen presentado afio fras afio cambios
importantes que se han visto reflejados en fa regularidad en los pagos por parte de las entidades prestadoras de salud, adicional a
los inconvenientes con los mayores clientes del servicio que presta la Insfitucién que coresponden al Régimen Subsidiado donde
se presenta todos tipo de factores para el No pagoe como es el ¢caso de las autorizaciones, glosas y devoluciones que ponen en
riesgo el flujo de recursos de Ia entidad, Sin embargo que cada trimestre de! afic se realizan mesas de trabajo con las principales
Entidades Responsables de Pago {ERP) donde se discuten estos temas en presengia de los Entes de Control y Vigilancia como la
Contraloria Departamental de Cundinamarca y la Superintendencia Nacional de Salyd.

COMPOSICION DE LOS DEUDORES PORVIGENCIA A DICIEMBRE 2017 - 2016

CONCEPTO VIGENCIA 2017 | VIGENCIA2016 | VARIACION | %
Suentas por Gobiar prestacitn 173851934 148.560.596 25201338 | 17%
Deudas de dificl cobio 1385 {+) 46,267 531 5.056.242 A1788.711 | 20%
TOTAL CARTERA 220.119.465 206.616.638 13.502627 | 1%
PARTIDAS X DENTIFICAR (- 9.150.652 0 787007 -
GIRODIRECTO (- 4,848,587 371173 1436846 | 31%
TOTAL CARTERA S SALUD 206.120.231 202.905.102 10578774 | 5%

Fuente: Balance de prueba Madulo de Informacion Financiera NIFF Sistema Dinamica Gerencial Hospitalana (DGH) {Cifras Miles de Pesos}

A 31 de diclembre de 2017 se evidencia que las deudas de Dificil Recaudo presentaron una disminucién del 20% en comparacion
con fa vigencia inmediatamente anterfor a razén del pago que ingreso por el recenocimiento de las acreencias admitidas por e
ente fiquidador de Caprecom asi como también el incremento de las cuentas por prestacion de Servicios de Salud en un 17%
sobre et cual también tienen impacfo las servicios pendientes por facturar que se registran desde las ordenes de servicio de los
pacientes hospitalizados que guedaron con corte af ltimo dia dei periodo contable y ios pagos pendientes por identificar los
cuaies fueron reclasificados de la cuenta 2407 a la cuenta 1319 segun su mercado con el fin de presentar de manera mas
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acertada el valor de ias cuentas por cobrar . (Tener en cuenta que fa cifra de la vigencia 2016 no incluye ef valor de ofros
servicios diferentes a servicio de Salud (1384) por § 4.265.723 millones ni Ja subcuenia 240720 [partidas pendientes por
identificar) por valor de § 7.363.645 para un fotal de carfera neta de $ 199.807.180). A 31 de diciembre de 2017 estas cuentas por
cobrar se encuentran reconocidas como sigue:

Por edades:

Se puede evidenciar que fa cartera corriente que corresponde & la facturacion del mes mas las ordenes de servicio presenta una
disminucién del 34% debido a que la clasificacion de los pages pendientes por identificar.

COMPOSICION DE LOS DEUDORES POR EDADES A DICIEMBRE 2017 - 2016

DETALLE Total 2017 Total 2016 Variacién %
Carera comienta 9.998.730 15.139.559 5140829 | -34%
Vencido de d31 60 13.960.668 10.333.648 3.827.020 | 35%
Vencido de d61_90 11.389.407 783813 IB51.277 1 45%
Vencido de d31_180 18.488.006 24.492.244 -5.004.238 | -25%
Vencido de d181_350 21.345.008 26.396.331 50513421 -19%
Vencido de MAS360 £9.512.461 §4,360.663 25158798 | 39%
Vencido de Bificil Recaudo 46.267.531 58.056.242 S11.788.711 | -20%
$ALDO 210.868.813 206.616.838 4351875 | 2%
(-} Giro Diraclo -4.848.582 -3.711.736 4138845 | 31%
SALDO TOTAL 206.120.231 202.905.101 7.567.104 | 4% ‘

Fuente: Balance de prueba Madulo de Informacion Financiera NIIF Sistema Dinamica Gerencial Hospitalaria {DGH) (Ciivas Miles de Pesos)

Por régimen:
COMPOSICION DE LOS DEUDCRES POR REGIMEN A DICIEMBRE 2017 - 2016

REGIMEN 207 2018 VARIACION %
Plan Subs. De Salud PCS 103.204.765 95.275.915 8.018.850 | 8%
Plan Obfigatoric de Salud 22.061.32% 18.266.530 3794799 | 21%
Atencion cargo Sub. Oferta 13.679.104 10.466.165 3.212936 | 31%
Reclamationes Fosyga 11.635.185 10.240.815 1.394 270 | 14%
Aseguradoras 7.663.565 7.719.364 55800 | 1%
IPS Privadas 2.281.920 1.614.800 467119 | 26%
Régimen Espeacial 1.667.720 2.334.647 -666.828 1 -28%
Otras Entidades 2417 685 2442258 -24.563 | -1%
Total general 164.701.282 148,560,586 16.140.686 | 11%
Deudas de Dificil Recaudo 46.267.531 58.056.242 -11.788.71% | -20%
TOTAL CARTERA 210.868.813 206.516.838 4351975 | 66%
{-) Giro Directe -4.848.582 -3.711.736 -1.136.846 § 31%
TOTAL 206.120.231 202.905.102 3215130 2%

fFuente: Balance de prueba Modulo de Informacion Financiera NIIF Sistema Dindmica Gerencial Hospitalaria {DGH] (Cifras Miles de Pesos)

Para minimizar la exposicion al riesgo la entidad realiza las siguientes gesticnes.

- Se ha realizado circularizacion de saldos por medio de dos tipos de documentos como son; Nofificacidn de Saldos los cuales se
realizan de manera mensual 2 todos los clientes que se les presta Servicios de salud para un total 1722 documentos realizados y
enviados y 225 Derechos de Peficion a 15 clientes ¢on deuda que tienen con el hospital que representa méas del 80% del total de
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la carfera. Adicionalmente flamadas telefonicas a los clientes que estan fuera de la ciudad, como también diverses comunicados a
los entes de control manifestando los inconvenientes que se vienen presentando con la gestion de cartera a las ERPs.

En cuanto a la entrega de facturas y diferentes soportes documentales a ta Cficing Asesora Juridica para inicio de procesos
judiciales yfo extrajudiciales, ios cuales se encuentran en proceso o pendientes de inicio def proceso por parte de la mencionada
oficina, al igual que ¢l afio inmediatamente anierior se continua con dicho procedimiento, haciendo entrega Fisica a fa fecha por
un valor total de $30.688.300.712 con unos interés liquidados por valor de $9.716.321.190 para un tota! pendiente de demanda ¥
en proceso por valor de $40.404.621.902, valor que corresponde a conceplos como; Objeciones ratificadas y las cuales no
pudieron ser subsanadas mediante gestion administrativa corriente, Cartera de mas de 180 dias y Cartera Corriente no
cancelada,

b.  Contraprestacién por la rotacion de estudiantes en el marco de los convenios docente asistenciales con diferentes universidades,
estas cuentas por cobrar se encuentran reconocidas al costo y representan un 0,12% sobre el total de {as cuentas por cobrar de
prestacion de servicios de salud y se encuentra dentro de esta categoria toda vez que el objeto sociat de la institucion vincula
dentro de su prestacidn de servicios el servicio de docencia e investigacion como Hospital Universitario,

DETALLE DEUDDORES CONTRAPRESTACION A DICIEMBRE 2017
No. NIT Universidad Pendientes de facturar Ne. De fagtura v fecha Valor
- " Faclurado hasta pregrado segundo semestre 2017 y

1 |800.225340 Universidad Militar posigrado segundo semestse de 2017 Fras. No. 2782867 def 01122017 $13.222

2 | 830113459 | Fundeckn UMhersiana | ¢ ago hasta postgrado sequndo semestre de 2016, Fra. No. 2782880 del 0111212017 §5.545

3 {1 850.007.386 | Universidad de los Andes Facturado pregrado hasta primer semestre 2017, Fra. No. 2785494 del 12122017 $27.455

4 | 860038374 F”"j:g’:’;”g:e':;‘a”a Facturado pregrado hasta segundo semestre de 2017 | Fra. No, 2739081 def 05/06/2017 y Fra. No. | § 163,654

- Lorp 2782911 det 0111242017

Cormoracion Universifaria | Facturado hasta segundo semestre 2017 Pre-Fisioterapla y

5 | 860.503.837 ! : Fra, No, 2784255 del 081212017 yFra, No. | $1.600

loercamericana Fonoaudiologta. 9784256 del 06212017
8 | 860.517.30g | FUndecn Universtaria gl Facturado hasta primer semestre 2017, Fra. No. 2731639 de! 05/05/2017 $ 4643

Pagos pendientes a 31 de diciembre de 2017 $216.119
Fuente: Balance de prueba Module de informacién Financiera NIIF Sistema Dinamica Gerencial Hospitalaria {DGH) {Cifras Mites de Pesos)

¢.  Qtras cuentas por cobrar {Recobro de incapacidades, saldos a favor por recursos de SGP aportes patronales, entre otros), estas

tienen una representividad sobre el total de las cuentas por cobrar del 3%:

- Recobro incapacidades: Son las cuentas por cobrar que se generan por &! pago efectuado en los dias de ausentismo laboral
venidos de enfermedades generarles, enfermedades profesionales y accidentes laborales, los cuales deben ser cubiertos por
el asegurador del empleado cuando se trate de enfermedad general, coherente con fa normatividad vigente y para las
enfermedades profesionales y accidentes laborales por parte de fa ARL (Administradora de Riesgos Laborales) que para tal
fin fenga la entidad al momento def evento, los saldos reflefados con corte a 31 de diciembre de 2017 han sido debidamente
conciliados con la subdireccion de personal,

- S.GP. - Sistema General de Parficipaciones: Son las cuentas por cobrar que surgen de los excedentes de los apories
girados directamente por la Nacion a [as entidades que conforman el Sistema General de Seguridad Social - $GSS. Estos
excedentes se forman de la diferencia entre los recursos girados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y lo realmente
aplicado por la ESE por aporte patronal, los saldos refiejados con corte a 31 de diciembre de 2017 han side debidamente
conciliados con la subdireccién de personal mediante las actas de conciliacién suscrita con cada entidad v durante el afio se
registrarcn pagos por este concepte por un valor de $776 millones de pesos.

- Otras cuentas por cobrar: Corresponde a cuentas por cobrar diferentes a las enunciadas anteriormente por conceplos tales
coma: recuperaciones y ofros conceptos diferentes a servigios de salud.

DETALLE OTROS DEUDORES A DICIEMBRE 2017

Recobro - incapacidad laboral 150.610,19
Cuentas por cobrar R. Propios situado fiscal - SGP 3.164.280,02
Ofras cuentas por cobrar 20248127
Total otras cuentas por cobrar 3.517.381,39

Fuente: Balance de pruebs Mddule de Informacion Financiera NIIF Sistema Dindmica Gerencial Hospltalaria {DGH} {Cifras Mites de Pesos}
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Para minimizar la exposicién &l riesgo de fas otras cuentas por cobrar se realizan conciliaciones con las 4reas a fin de que estan
reflejen la realidad de estos conceptos y que correspondan con la definicidn de activos que sean producto de sucesos pasados de los
cuales espera obtener beneficios econdmicos futuros.

La disminucion de las ofras cuentas por cobrar enire 2016 y 2017 corresponde principalmente al cambio en el catilogo general de
cuentas del marco normativo para empresas que no cotizan en ¢l mercado de valores y que no captan ni administran ahorro del pUblico
en el cual que se presentd a 1° de enero de 2017 con la Resolucion 466 de 2016 se clasificaron los recurses entregados en
administracién y fos avances y anficipos entregados a otros activos.

d.  Cuentas por cobrar de dificil recaudo por prestacion de servicios de salud. Corresponde a cuentas por cobrar por prestacian
de servicies de salud pendientes de recaude que han sido rectasificados de la cuenta principal por su anfigiiedad y
morosidad, por circunstancias debidamente soportadas como dificultades significativas del deudor,  incumplimiento
recurrente en los pagos, situacién de quiebra, intervencion especial, entre ofras, estas cuentas por cobrar reflejan saldos
principalmente de entidades deudoras que entraron en proceso de liquidacion pero de los cuales se esperan flujos futuros de
efectivo 0 equivalentes &l efectivo, la variacion negativa del 20% corresponde a los pagos realizados para la entidad
CAPRECOM liguidade en concordancia con el proceso de reconosimients de acreencias.

Para finalizar son deterioros incluidos en la cartera como consecuencia del resultade, anafisis y evaluacion de estos aciivos de acuerdo
con el riesgo individual definido para cada cliente, se hizo con base en una analisis que contempla ia razonabilidad y e estado de
deuda para cada uno, asignando un porcentaje de deterioro basado en lo siguiente para 250 empresas aproximadamente que se
manejan en el Hospital y con base en la ley de Pareto 80/20 se tomaron 20 entidades las cuales fienen concentrado et 94% de la
carfera

Ei detericro a 31 de diciembre de 2017 fue estimado asi de acuerdo con el régimen, asi:

DETALLE DETERKIRO A DEUDORES A DICIEMBRE 2017

Régimen Valor deterioro de cartera

Deteriore de cuentas por cobrar prastacion servicios de salud 2018 67.372.520
Deterioro de cuentas por cobrar prestacién servicios de salud 2017 76,345,256
Gasto por deterioro de clientas por cobrar prestacion servicios de salud B.872.738

Fuente: informe caloulo deterioro de inventarios 4rea de cartera {Cifras Miles de Pesos)

El deterioro a 31 de diciembre de 2016 se realizd con ofra Politica Cantable por tal motivo no es comparativo con el def afio 2017,

4.3 Inventarios {Grupo 15)

L.os inventarios en la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana son los actives adquiridos de la categoria de medicamentos como:
medicamentos, material médico quirdrgico, material de osteosintesis, materiales reactivos y de laboratorio, materiales odontologico,
maleriales para imagenclogia y de |z categoria de viveres y rancho y otros materiales y suministros como elementos de papeleria y pre
impresos, elementos de seguridad industrial, menaje v lenceria, elemento de aseo, repuestos y accesorios, entre otros los cuales se
tienen con el propésito de comercializarlos y aquellos dispuestos para apoyar fa operacion en el mantenimiento preventivo y correctivo y
furcionamiento de todos los procesos de la E.S.E. Hospital Universitario de fa Samaritana. Los inventarios se reconocen af costo y
estén compuestos de la siguiente manera:

Betalle 2017 2046 Variacion %
Inventarios 4.906.334.348 | 5.646.158.882 | -733.824534: -13
Materiales para prestacion servicios | 5.161.388.526 | 6.222.486.037 | -1.061.087.510 | 17,1
Deterioro acumulado de inventarios | -285.054.178 | -576.327.185 | 321272877 | 56

DETALLE INVENTARIOS ALMACENES A DICIEMBRE 2017 - 2016

Fuente: Balance de prueba Mddule de Informacion Financiera NIIF Sistema Dinamica Gerencial Hospitalaria (DGH) (Cifras Miles de Pesos)

Detalle 2017 2016 Variacion %
Medicamentos 1.728.879 1 1.973.770 -244.881 | 12
Materiales medico quirirgicos 2.430.359 | 3.660.809 -1.170.450 ) -32
Materiales reactivas y de laboratorio 1.520 83427 -81.907 98
Materiales odoniolégicos 71458 | 70445 1015 ¢ 14
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Matgnial para imagenclogia 3338 5.860 -2821 | -44
Viveras y rancho 926261 64138 28486 | 44
Elementos y accesorios de aseo 68.872 ) 68.872 | 100
Dotacion & rabajadores 7759 0 7.759 {100
Ropa hospitalaria y guirtingica 5570 t 5.570 | 100
Otros materiales y suministros 681.006 1 363.936 327.07G | 94

Fuente; Balance de prueba Médufe de Informacion Financiera NIIF Sistema Dinamica Gerencial Hospitataria {DGH} (Cifras Mies de Pesos}

El inventario de materiales y suministros de la enfidad presento una disminucion principaimente porque se dio un buen ejercicic en la
contratacion para la adquisicion de  medicamentos, materiales medico quirirgicos, matertales reactivos y laboratorio y materiales de
imagenologia insumos relacionados directamente con fa prestacién del servicio, con el propésifo de no dejar grandes stock de
inventarios.

Para la valoracion y determinacion de los costos, se aplicé el método de costo promedio.

Al clerre del afic 2017 se realizaron los inventarios fisicos de cada uno de fos almacenss de la entidad mediante técnicas de
levantamiento de inventarios debidamente reconccidas y los resultados de los mismos fueron incorporado directamente desde el
médulo de inventarios del sistema Dindmica Gerencial Hospitalaria a cargo de cada unc de los fider encargados de los almacenes
farmacia, almacén general y economatos, asi mismo fueron formalizados mediante actas y presentados al comite de inventarics
institucional.

Para determinar el deterioro en la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana se efectiio fa estimacion del valor nelo de realizacion
comparando el precio de venta frente al cosfo promedio de cada uno de ios productos en existencia a 31 de diciembre de 2017 y se
aplicé un porcentaje de valor recuperable del 90% tentendo en cuenta que el inventario es de alta rotacion y a que se han
implementado otros protocolos institucionales para el manejo de inventarios, asi como el hecho de que para afios anteriores se
manejaban varias plantillas de precios de venta para medicamentos y medicoquirirgicos que influian en la variabilidad de estos precios
y estas fueron unificadas con influencia principaimente en los elementos de mayor rotacién medicamentos y materiales medico
quirdrgicos.

Deterioro deg inventarios 2017 $ 255.054
Deferioro de inventarios 2016 § 576.327
Reversion deterioro de inventarios «$ 321.273

Fuente: Informe cafculo deterioro de inventarios areas de farmacia, osteosintesis, almacén y economato (Cifras Miles de Pesos)
4.4 Propiedades, ptanta y equipo {Grupo 16}

La siguiente nola fue elaborada afendiendo los criterios de revelacion contenidos en fa Norma de propiedades, planta v equipo, de
acuerde a o plasmado en las politicas def hospital Universitario de la Samaritana en convergencia con el nuevo marco normativo

a) Desagregacion de las propiedades, planta y equipo

La desagregacion y comparativo de las Propiedades, Planta y Equipo presentada en el estado de situacion financiera individual al 31 de
diciembre del afic 2017 y 31 de diclembre el afio 2016 es la siguiente:

Detalle 2017 2016 Variacion %
Temenos 13.250.916 | 13.250.916 - 0
Edificaciones 20.689.636 | 17.045.215 344210 |
Repuestos 85.330 0
Conslruceiones en curso 0 ] - 4]
Bienes muebles en bodega g 0 - 0
Planta, ductos y tineles 713616 705778 7838 | 1
Redes, lineas y cables 397.949 375.734 22215| 6
Maguinaria y equipo 718.251 670.360 47892¢ 7
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Equipo mégico y clentifico 31281975 | 31.635.914 -353.938 1
Muebles ¥ enseres y equipo de oficing 371,865 320278 42587 | 13
Equipo comunicacion computacion 3216129} 3.403.277 -187.148| -5
Equipo de fransporte 444 655 598.396 -253.742 | -36
Equfpo. Comeder cocina despensa y hoteleria | 1.617.986 |  1.481.864 2970124 | &
Total 72.788.307 | £9.596.731 5940248 5
{-} Bepreciacién Acumutada <15.913.430 | -11.706.661 4,206,769 | 36
Valor Neto de la Propiedad Planta y Eu. 56.874.877 | 57.890.070 015193 | -2

Fuentz: Balance de prueba Madule de Informacion Financlera NF Sistema Dindmica Gerencial Hospitalaria (DGH) {Cifras Miles de Pesos)

En la cuenta 16 Propiedades, planta y equipo se encuentran valuados los bienes que posee el Hospital Universitario de la Samaritana
que emplea en el desarrolio de su objeto misicnal, los cuales no estan desfinades para Ja venta y su vida util es superior a un afo.

Las adiciones mejoras adecuaciones, remodelaciones se contabitizan por separado déndofes una vida (itil igual a la edificaciones.

Las reparaciones de las propiedades, planta y equipo se reconoceran como gasto en el resultado del periodo. Se considera como gasto
det periodo todas aquellas inversiones asimiladas a remodelaciones yio adscuaciones por un importe inferior a 50 UVT de la respectiva
vigencia, regisirando estas entre los costos de mantenimiento del pericdo.

Ef mantenimiento de tas propiedades planta y equipo se reconocerdn como gaste en el resuttado del periodo.

b} Desagregacion de la depreciacion acumulada

La desagregacién y comparalivo de la depreciacion de las Propiedades, Planta y Equipo presentada en ef estado de situacion
financiera individual al 31 de diciembre def afio 2017 y 31 de diciembre el afio 2016 es la siguiente:

Datalle 2017 2016 Variacion %
Edificationes -168.156 |  -115.140 -53.016 | 46
Planta, ductos y tineles -363.856 |  -257.714 -106.142 | 44
Redes, lineas y cables 77638 -54.205 23434 | A3
Maquinaria y equipo -210.582 -146.2687 64,296 ) 44
Equipo médico y cientifico -12.504.076 | -9.115.448 -3.388.627 1 37
Muebles y enseres y equipo de oficing 253689 |  -171.280 62409 | 48
Equipo. comunicacion ¥ computacion 12747271 111,658 -163.063 { 15
Eguipo de fransporie -228.266 |  -197.385 -30.901 | 16
Equipo. comedor cocina despensa y b, -832.438 -537 563 -234 876 | 55
Total -15.913.430 | -11.706.661 -4.206.769 | 36

Fuente: Balance de puieba Modulo de Informacién Financiera NIIF Sistema Dinamica Gerencial Hospitalaria {DGH) (Clivas Miles de Pesos)

Notas respecto a los activos fijos, su valor histérico y su depreciacién acumulada: valor en libros.

Edificaciones: La varigcion que presenta esta cuenta al pasar del 2016 al afio 2017 esta dada por un ajuste a al valor adicionado de
reforzamiento estructural de $3.325 miliones al edificio asistencial que en marco normativo precedente estaba en la categorizado como
“Bienes historicos y culturales” y el ofro valor que hace la diferencia corresponde a adecuaciones y remodelaciones al edificio
administrativo por cerca de 321 millones de pesos, dentro de esta categoria se encuentra el bien inmueble que funciona como
parqueadero sobre la carrera octava costade oriental &f cual se encuentra incorporado con ! edificio asistencial mediante escritura
0671 y que es administrado por e tercero Parqueadero Bacata Lida. y se encuentra en proceso de restitucion, &l misme genera una
valor como recuperacion por ef use que se le da y en este sentido no se constituya en plusvalia que se deba considerar como
arrendamigni{o operativo.

Repuestos: Se cred esta cuenta en el 2017 para cumplir con Iz politica en cuanto a que se deben regisirar aquellos repuestos gue se
adquieran superiores a 50 UVT.

Plantas ductos y tiineles: La variacion presente en el cuadro anterior se debe a la compra de un tangue de combustible para la planta
elécirica.

Redes lineas y cables: La variacion obedece a fa afectacion de fa subcuenta en este grupo: “lineas redes y cables pendientes de
tegalizar”.
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Maquinaria y equipo: La diferencia y la variacion en 7% con respecto al periodo anterior (2016) obedecen a compras en herramientas
y accesorios por cerca de 27 millones y en herramientas y accesorios por 40 millones ademas de homologaciones y reclasificaciones
nuevo marce normativo.

Equipo médico y cientifico: La variacion radica en ingresos dentro de este rubro por 242 millones en el 2017, y también salidas que
hicieron gue la variacion con efecto negativo (disminuyd), este rubro y por efectos de homologacion y reclasificacién por la transicion a
nuevo marco normative.

Muebles Enseres y Equipo de Oficina: Este rubro disminuyé en comparacion con el afio 2016, puesto que los ingresos fueron
menores a sus bajas ya que estas se dieron en febrero y diciembre del 2017,

Equipo de comunicacién y computacién: Disminuyd ostensiblemente para el 2017 ello a que tamhién las salidas “bajas” que se
dieron a comienzos de este afio correspendian a bienes que no se pudieron sacar en el 2016 y que ascendieron a 358 millones en
equipo de cémputo, las adquisiciones fueron de 206 millones incluidos otros ingresos por coniraprestacion gue sumaron cerca de 36
miliones de pesos.

Equipo de transporte: La diferencias (disminucién) en este rubro, y para claridad y fiabilidad en ias cifras, se da debido a que se dic de
baja (sacd) del inventario un vehiculo “Unidad mévil” que de acuerdo a la normatividad NIIF no cumplia con la definicién de activo de
acuerdo al marco conceptual, dicho bien ascendia a $299.400.000, ademas cursa en la enfidad un proceso de investigacion y una
reclamacion con la aseguradora.

Equipo de comedor, cocina despensa y hoteleria: El aumento procede de adquisiciones para el 2017 de 41 millones, mientras que
las salidas fueron minimas, su variacion definitiva se da en base a las reclasificaciones y cambios en los activos que obedecen al nuevo
marco normative.

Desagregacion de la depreciacion acumulada: La varizcién de fa depreciacion acumulada es consecuente con las ciftas que
componen los activos fljos y los ajustes en ekos sufridos en el periodo de transicion, y como lo refleja en este cuadro de depreciacion la
cuenfa que arrastra una mayor dgepreciacion acumulada es la de Equipo médico y cientifico.

Propiedades planta y equipo Hospital Universitario de la Samaritana.
Las propiedades, planta y equipo se miden por el coste, el cual comprende lo siguiente

- El precio de adquisicion,

- Los aranceles de importacion y los impuestos indirectos no recuperables si los hubiere

- Los costos de beneficios a los empleados que procedan directamente de la construccién o adquisicion de un elemento de
propiedades, plania y equipo;

- Los costos de enfrega inicial y los de manipulacion o transporte posterior;

- Los costos de instalacion y montaje;

- Los costos de comprobacion del correcto funcionamiento del activo

- Loshonorarios profesionales,

Medicidn posterior. Después del reconocimiente la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana medird todos los elementos
clasificados como Propiedades, planta v equipo a su costo de adquisicién menos cualquier depreciacion acumulada y pérdida por
deterioro acumulado del valor,

Cualquier ganancia o pérdida que proceda de la venta de un activo luego de su baja en cuentas (calculada como la diferencia entre el
valor recibido por la venta y en valor en libros del bien} ; se reconoce en los resultados del periodo.

El méfodo utifizado para cargar la depreciacion es el de linea recta menos su vator residual calculado alo largo de si vida il estimada.
Activos recibidos en permuta: Se miden por el valor razonable, a falta de este por el valor razonable de los bienes entregados. A falta
de los anteriores: por el valor en libros de los bienes entregados; en fodo caso al valor determinado se le adicionara cualquier

desembolsc directamente atribuible a la preparacion de active para el uso.

Para el célculo de a depreciacién de las Propiedades, Planta y Equipo se determinaron las siguientes vidas tiles.

Concepto Vida atil Valar residual
Edificaciones 70 atos 10%
Planias ductos y ineles 15 afios 10%
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Reses, lineas y cables 25 afios 10%
Maquinaria y equipe 15 afos 10%
Equipe médice y clentifico 10 afios 10%
*equipos de comunicacion, § afios
“impresoras y escaner. 5 afios
Muebks, enseres y equipo de oficina equipo de comunicacion y computacion® *servidores. 10 afios

*planta telefonica, 10 afios 10%
*swich y ap. 10 afios
*teléfonos IP. 10 afios

Eguipo de iransporte tracoidn y elevacion 14 arios 0%
Equipo de comedor cocina despensa v holeleria 10 afos 10%

Los valores residuales, la vida fil de los activos y ef método de depreciacion aplicados se revisan y se ajustan, de ser necesario, a la
fecha de cada estado de situacién financiera. Gualquier cambio en estos estimados se ajustara prospeciivamente.

Componentes. L.a E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana deferminara si existen componenies para su propiedad planta y
equipo estos componentes se estipularan con relacién al 40% de su costo o funcionalidad dentro fa maquinaria y equipo. Si no se
defermina partes significativas dentro de la magquinaria y equipo estas se depreciaran como una scla unidad.

Repuestos. Las piezas de repuesto que cumplan con la definicion de propiedades planta y equipo, deberan reconocerse como tal, y
estos se incorporaran en su respectiva cuenta que corresponda a la clase del activo al cual se le esta Incorporando y fa vida util de este
repuesto corresponde a la que se le dic a este grupo de activos { Agrupacion de partes significativas);, pero en todo caso esta vida Ot
fenece cuando ef activo al cual se le incorpord e repuesto se saque del servicio por cualquier circunstancia dada; obsolescencia, bajas
efc. generando los ajustes correspondientes.

Los siguientes desembolsos se reconoceran como activos fijos:

v" Elementos de propiedad, planta y equipo que cumpla el criterio de reconocimiento
v’ Adiciones o mantenimientes mayores; estos desembolsos seran reconocidos como como activos fijos si el efecto de ellos es
aumentar el valor y la vida Util del acfivo. En los casos que no se cumpla lo enunciado seran reconocides come gasto.

Desmantelamiento. Los activos de la categoria propiedad de planta y equipo de la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana no
estan sujetos a inspecciones generales y desmantelamientos, no obstante siempre y cuando se presente la obligacion de retirar el
aclivo, se reconoceran como un mayor valor de la propiedad, planta y equipo, los costos por desmantelamiento, retito o rehabilitacion
del lugar sobre el que se asiente la propiedad, planta y equipc v se medird por el valor presente de fos costos estimados en los que
incurria para ltevar acabo el retiro o desmantelamiento de la propiedad, planta y equipo.

Activos intangibles .Los activos intangibles son reconocidos en el balance a su costo de adguisicion y se amortizan a ko largo de su vida
0t la amortizacion es reconocida en resultados con base en el método de amortizacion lineal, ne se estima valor residual puesto que
no se espera que se vendan estos activos. Cuando se trata de licencias de anfivirus, estas se amortizan en un periodo de un afio.

Al 31 de diciembre de 2047 y 31 El hospital universitario de la Samaritana:

Baja en cuentas Propiedades Planta y Equipo

La E.S.E. Hospital Universitaric de la Samaritana da de baja una propiedad planta y equipo cuando;

No cumpla con los requerimientos establacidos para que se reconozca como propledades, planta v equipo, cuande ei elemento se
disponga o, cuando no se espers obtener beneficios econdmicos futuros por su Uso o enajenacion. La pérdida o ganancia originada en
la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo afectara el resuitado del periodo. La baja se perfecciona con el
retiro fisico, el descargo de los registros contables y del inventario y el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada caso,
segin ef hecho gue le dio origen, las decisiones frente a Ja baja en estas cuentas seran de competencia del comité de inventarios y su
gjecucicn estara a cargo del drea administrativa-almacén generat,

Los retiros o bajas se llevaron a cabo asi:

Cuadro de hajas y retiros 2017
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Codige cuentz Bajas feb-2017 | Bajas dic-2017 Total

Equipo médico ¥ cientifico 345010 501,390 846.400
Muebles, enseres y equipos de dficina 16.778 11.385 28.163
Equipos de comunicacion y computacion 361.561 0 361.561
Equipos de comedor, cocina, despensa y holeleria 2518 850 168
Sublotal bajas para remate martitio 725.868 513424 1.239.202
0 4] 4

Refiros ] i g
Equipe médico y cientifico 0 72.205 72.205
Muebles, enseres y equipos de ofichna 0 4287 4.287
Equipes de comunicacion y compulacion 1] 2087 2.087
Equipc de transporte, traccion y elevacion 0 299.400 299.400
subtotal bajas y retiros ] 377.978 377978
Total 725,868 891.403 1.617.270

Fuente: Balance de prueba Médulo de Informacion Financiera NIIF Sistema Dindmica Gerencial Hospitaaria {DGH) {Cifras Miles de Pesos)

Los retiros hacen referencia a actives que se fienen en bodega de bajas fisicamente pero que no son para sacar por remate de martillo,
algunos de ellos a excepcién del vehiculo, se perdieron en fa Unidad funcional de Zipaquird y cursa un proceso para determinar
responsables.

El Hospital Universitario de fa Samaritana para este periodo no presenté pérdidas por deterioro y su razén enire otros los aspectos se
debié a: “El valor de un acfivo se deferiora cuando su importe en libros excede a su importe recuperable”.

Importe recuperable es el mayor entre el valor razonable menos los costos de venta de un activo y su valor en uso,

La norma requiere que la entidad evalle al final de cada fecha de presentacion si existe algin indicio de que un activo puede haberse
deteriorado; esta norma no obliga a fa enfidad a realizar una estimacién formal del importe recuperable s no se presenta indicio alguno
de una pérdida por deferioro del valor,

En lo que respecta a los activos pertenecientes al grupo de equipe médico y cientifico def HUS, no es posible determinar el valor
razonable del aclivo menos los costos de venta, por la inexistencia de bases para reafizar una estimacion fable en un mercado aclivo
del importe que se podria obtener per Iz venta del active en una transaccion realizada en condiciones de independencia mutua entre
partes interesadas y debidamente informadas, debido a que estos activos que pertenecen 2 este grupo [a Iy prohibe su comergio de
equipos biomédicos usados v no existe un mercado para activos de segunda. Para concluir pedemes decir que es improbable que un
activo se venda luego de su uso en un mercado activo; por ello el HUS no hizo calcuios de deterioro.

45 Otros actives (Grupo 19)
Cuenta 07 2016 Var. %

Otros activos 83439381 8.839.012} 5550741 -6%

Gastos pagados por anticipado 220783 262033 41.2501 -16%
Avances y anficipos entregados 182 ¢ 182 | 100%

Recurscs entregados en administracion 76400197 8435794 | 485775} 6%

Propiedades de inversitn 160.039 160.032 | 0%

Activos intangibles 2847850 | 2.879.220 e 1%

Amort. acumulada de activos intan. (Cr) 2524935 | -2.538.074 13438 1%

Fuente: Balance da prueba Modulo de Informacidn Financiera NHF Sisterna Dinamica Gerencial Hospitalaria (BGH) (Cifras Miles de Pesos)

Los ofros activos corresponden con la definicion de actives ya que estos son recursos controlados per la empresa producio de sucesos
pasados de fos cuales espera obtener beneficios econdmicos futuros v estdn asociados con la gestién administrativa. Bentro de los
Gastos Pagades por anficipado se encuentran el seguro tede riesgo que cubre todos los activos de la institucién y se amortiza
mensualments por la alfa rapresentatividad de este y el impacto que generaria sobre f gasto quedan 3 cuotas por amortizar.

La cuenta mas representativa de este Grupe corresponde a L.os recursos entregados en administracién que a 31 de Diclembre de 2017

presentaron una disminucion del 6% con respecto a la vigencia 2016 debido principalmente al incremento en los reliros parciales o

totales de los empleados segun el régimen al que comespondan, arrojando un salde final en el 2017 de § 7.640 miliones, su
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conirapartida contable se registra en la Subcuenta 251102 recursos destinados para el pago de cesantias. Los dineros depositados en
dichos fondos obtuvieron una rentabllidad anual positiva de $706 millones, rentabilidad que para la vigencia 2017 tuvo un aumento del
55.4% con respecto a la vigencia 2016 que fue de $454 millones; las partidas generadas se encuentran registradas en las subcuentas
480535 como ingresos y 580580 como perdida tal como se refleja en Iz siguiente Tabla.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
Cesantias Segan Extracto Porvenir Afio 2017

NIT 800.170.043-7
Retroactivas
15080401 19080102 58059002 48093504
Salde mes ; : i Traspasos entre Nuevo
Mes F Retiros de Perdida Utilidad en rend. P
anterior Aportes smpleados financieros Financleros cuentas saldo
Salda inicial 3.569.160 94.672 -905.844 0 282872 0 3.050.820
Ley 50
19080104 18080102 58059002 48053501
Saldo mes : s i Traspasos enfre Nuevo
Mes " Refiros de Perdida Utitidad en rend.
anterior Aportes empleados financietos financieros cuentas saldo
Saldo inicial 637.669 39.638 -430.820 0 25717 0 272.204
Total porvenir 4.206.829 134.3%0 -1.336.704 0 318.588 ¢ 3.323.023
HOSPITAL UNIVERSITARIQ DE LA SAMARITANA
Cesantfas Segin Extracto Proteccion Afo 2017
800170494-5
Retroactivas
19080101 19080102 58059002 48053501
Saldo mes : . T Traspasos enire Nuevo
Mes v Retiros de Perdida Utitidad en rend. P
anterior Aportes empleados financieros financieros cuentas saldo
Total proteccisn 3.828.965 480 0 -1.365 388.915 0 4.316.95
| GRAN TOTAL 8135794  134.790 -1.336.704 +1.365 707.504 D 7.640.019 [

Fuente: Balance de prueba Madulo de Informacidn Financiera NIIF Sistema Dindmica Gerencial Hospitalaria {DGH) {Cifras Miles de Pesos)

En la cuenta avanses v anticipos entregados se reflaja un saldo pendiente por devolver de la Fundacidn Oftaimolégica a la cual se
realizé un pago contra entrega por las necesidades del servicio que se requirié para tratamiento de un neonato y de este quedo el
saldo a favor de la E.S.E. Hospital Universitaric la Samaritana gue no alcanzo a reinfegrarse por parte del provesdor a 31 de diciembre
de 2017, pero se realizo el tramite para la respectiva devolucion y en lo referente a los recursos entregados en administracion esta
conformada por los recursos depositados por la ESE Hospital Universitaric de la Samaritana en los Fondos de Cesantias PORVENIR y
PROTECCION correspondientes al valor de las cesantias consolidadas Ley 50 y de retroactividad, segiin se menciona a continuacion:

46 Propiedades de inversidn {Cuenta 1951)

Propledad de inversion 217 2016 Variacion %

160.039 | 160.039 - 0

Fuente: Balance de prueba Madulo de Informacion Financiera NIF Sistema Dindmica Gerencial Hospitalaria (DGH) (Cifras Miles de Pesos)

Edificaciones con uso indeterminado

La propiedad de inversién en |a E.S.E. Hospital Universitaric de la Samaritana corresponde con un active representado en una parte de
la edificacién ubicada en la Avenida 32 No. 16-78 que se definié como bien para uso futuro indeterminado, debido 2 que en el proceso
de implementacién al nuevo marco normativo se determing por parte de la administracién que este bien podria ser utilizado para un
futuro desarrollo para el almacenamiento documental es decir como archivo centrat de la E.8.E. Hospital Universitario de la Samaritana
por las caracteristicas y condiciones apropiadas del mismo para este fin, no obstante a la fecha se encuentra inmerso en un proceso
divisorio.
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47 Activos intangibles (Cuenta 1970)

Activos intangibles 2017 2015 Varlaci6n %

Total Activos intangibles 284785t | 2879224 -31.370 0
Derechos 24.579 245791 0
Licencias 2420453 | 2451823 -31.370 -1
Software 402.819 4028191 &
Amort.  Activos intangibles (Cr} -25249351 -2.538.074 13138 -1

Fugnie: Baiance de prueba Modulo de Informacion Financiera NUIF Sisterna Dindmica Garencial Hospitalaria (DGH) (Cifras Miles de Pesos)
El caracter de activos intangibles se determind en la medida que estos bienes son controlados por la £.S.E. Mospital Universitaric de fa
Samaritana y de los mismos se esperan oblener beneficios econdémicos futuros a través de los recursos que subyacen de estos
ademés que son de uso exclusivo de la entidad por proceso de ficenciamiento y se reconocen al costo.

La vida dfil de estos activos esta determinada de Ja siguiente forma:

Licencias adquiridas y superiores a 50 UVT

Vida 0l finita 10 afios

La disminucion presentada entre 2016 y 2047 corresponde a una baja de licencias antivirus por caducidad (vigencia un afic),

4.8 Efective v equivalente al efective (Grupe 11)

Cuenta 2017 2016 | Variacion | %
Etectivo y equivalentes a efective | 48.403.316 | 40.128.405 | 8.274.911 | 21

Caja 18,130 21.548 -3410 | 16
Depbsitos en Instituciones financieras | 20,272,758 | 17.322.155 | 2.950.600 | 17
Efectivo de uso restringido 38112431 | 22.784.710 | 5327721 | 23

Fuente: Balance de prueba Médulo de informacion Financiera NIIF Sistema Dindmica Gerencial Hospilalaria {D&GH) [Cifras Mies de Pesos)

En 2017 se observa un incremente en depdsitos en efectivo y equivalentes a efective de un 21% con relacion al mismo periodo de la
vigencia de 20186, ya que se pasc de $40.128 millones & $48.403 millones.

Lo anterior correspende al siguiente comporiamiento:

-Los recursos que ingresaron por Estampilla Dapartamental presentaron un incremento del 24% pasando de $10.340 miliones en 2016
a $13.688 millones en 2017.

- Considerando gue el dlfimo inciso del articulc 3 de la Ley 1797 de 2016, establece que los recursos de aportes patronales de los
trabajadores de fas Empresas Sociales def Estado — ESE financiados con los recursos det Sistema General de Participaciones -SGP,
serén manejados por las Empresas Sociales del Estade -ESE, a través de una cuenta maestra creada para tal fin. Se recibieron
recursos SGP por $4.690 millones abonados en la cuenta maestra recaudadora.

- Existian a 31 de Diciembre convenios del PIC sin fiquidar con los Municipios de Zipaguird, Cogua v San Cayetano, fambién dos
convenios inferadministrativos ! 881 (Telemedicing) de 2017 con un saldo de $301 millones v el 714 (Apalancamiento Financiero) de

2017 con un saldo de $10C miliones.
BANCOS Y CUENTAS DE AHORRD A DICIEMBRE 2017
{Cifras Miles de Pesos)

Cadigo contable I Banco [ No.Cuenta | saldo
Cuentas corrientes
41100501 | BBVA Colonbia Cta.309-04310-7 148,146
11100503 | Banco caja social Cta. 21000012992 15.738.305
Total cuenta corriente 15.886.451
Cuentas de ahorro
11100602 giﬁ;‘jm de Cla. 1007000391 157481
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11100607 | BBVA Columbia Cta. 309002277 3.112.758
11400611 | BanColombia Cta 89267241075 80.492
11100614 | BanColombia Jla. 65985772091 63,944
11100619 | BBVA Colombia Cia. 309021038 341.395
11400630 | BBVA Colombia (13.302031955 914
11100632 | BBVA Colombia (12308035764 43.330
11100635 | BBVA Colombia Cta. 308036529 87.352
11100636 | BBVA Colombia (1a.309-03853-7 86.989
11100638 | BBVA Colombia Cta.309-038531-1 300.817
11100639 | BBVA Colombia Cla. 309039329 10.823
11100640 | BBYA Colombia Cta.309-03837-8 100.008
Total cuenta de ahorros 4,386,304
Total depositos en instituciones financieras 20272758
Efectivos de uso rasttingido
11100506 | Banco caja sociat Cta.21002700118 -
11100807 | BBVA Colombla Cta, 309002277 12,860,672
11100631 | BBVA Colombia Cla.309037414 -
11100633 | BBVA Colombia Cta 309037034 2581.026
11100634 | BBVA Colombia Cla.308036192 210,840
11100637 | Banco caja sockat Cta. 24078031816 12.359.893
Total efectivo de uso restringido 2811243

Fuente: Balance de prueba Modulo de Informacién Financiera NIIF Sisterma Dinamica Gerencial Hospitalaria {DGH) (Cifras Miles de Pesos)
- La suma total de la cuenta 11 Efectivo y Ecuivalentes de Efectivo de $48.385 millones cormesponde con los siguienies recursos:
1. Estampilia Departamental $12.361 miflones
2. Recursos propios destinados para proyectos por un total de $12.860 comprendidos asi:

-Proyecto ampliacién remodelacion y dotacidn unidad de cuidados intensivos para adultos $7.860 miliones.
-Modemizacion sistema de ventilacion mecanica y salas de cirugia integrada de la unidad quirdrgica $5.000.milfones.

3. Cuenta maestra recaudadora y pagadora cuyo saldo a 31 de diciembre de 2017 es $2.891 millenes, guedando pendiente el
pago de las cesantias retroactivas y Ley 50 ef cual se realizara en los primeros dias def mes de enero de 2018.
4.y Depdsitos en instituciones Financieras por $20.273 millones

Del total de los recursos depositados en Instituciones financieras se destinaran 2 cuentas de efectivo de uso restringide $1.089 millones
que corresponden a la implementacion actualizacion sistema eléctrico primera etapa, $1.327 millones de Estampilla Departamental.

-A Diciembre de 2017 luego de atender las cuentas por pagar e impuestos y de descontar fos recursos con destinacion especifica
queda una disposicién total de recursos de $ 9.273 miliones.

49 Cuenfas por pagar {Grupo 24)

CUENTA 2,097 2,016 VARIACION %

Adgquisicion De Bienes Y Serv. Nacional 6.408.423 8.639.662 -2.231.239 -26
Recursos A Favor De Terceros 72,045 7.435.231 -7.363.186 98
Descuentos De Nomina 7.604 61.467 -53.864 -88
Relencidn En La Fuente E Impuesto De Timbre 495,311 368.460 126.851 34
impuestos Contribuciones Y Tasas - 34.408 -34.408 | -100
Crédites Judiciales - 374 3,734 -100
Otras Cuentas Por Pagar 1.148.091 1.207.514 -59.423 5
TOTAL 8.131.474 17.750.476 -9.619.002 -54

Fuente: Balance de prugba Modulo de Informacién Financiera NIIF Sistema Dindmica Gerencial Hospialaria {DGH) (Cifras Miles de Pesos)

28



L.as cuentas por pagar de la entidad identificadas como las obligaciones adquiridas por la empresa con terceros, originadas en el
desarroilo de sus actividades se encuentran principalmente concentradas en fa adquisicion de bienes y servicios nacionales por la
adquisicion de: medicamentos, material médico quirtrgico, material de osteosintesis, materiales reactivos y de laboratorio, materiales
odonioiégico, maleriales para imagenologia y de |a categoria de viveres y rancho y otros materiales y suministros como elementos ds
papeleria y pre impresos, elementos de sequridad industrial, menaje y lenceria, elemenio de aseo, repuestos y accesorios, estas son
medidas al costo y en la actualidad en fa £.5.E. Hospital Universitaric de la Samaritana no se tienen cuentas por pagar con precios
diferenciados, teniendo en cuenta la condicion legal de ta entidad como ente piblico.

La siguiente es la variacion de las cuentas més significativas por pagar segin el grupo al que corresponden:

Cuenta 2017 2018 Variacidn %
Bienes 5007.168 | 5.947.613 9404451 -16%
Productividad Medica 685.237 | 1.673.717 -988.480 | -58%
Servicios Técnicos 95.233 0 95233 | 100%
Mantenimiento 620.785 | 1.018.332 -397.547 | -39%
Total 6.408.423 | 8.639.662 -2.231.239 | -26%

Fuente: Balance de prusba Modulo de informacion Financiera NIIF Sistema Dinamica Gerenclal Hospitalaria {DGH) (Gifras Miles de Pesas)

La disminucion en tas cuentas par pagar a corte 31 de diciembre de 2017 obedecié principalmente a la adecuada gestion de pagos con
la cual se da cumplimiento en los plazos de pago establecidos contractualmente con cada uno de los proveedores.

Los Recursos a favor de Terceros (Cuenta 2407} presentaron &l siguiente comportamiento;

Detalle Recursos a favor de Terceros 2,017 2,015 VARIACION %

Recursos A Favor De Terceros 72,045 7.435.231 -7.363.186 99
Fuenta: Balance de prueba Mbdulo de Informacion Financiera NIIF Sistema Dinamica Gerencial Hospitalaria (DGH) {Cifras Mites de Pesos)

Se presenta una disminucién del 99% en la cuenta Recursos a Favor de Terceros por la incorporacion de las cuentas por identificar de
los Deudores de Ss de Salud a la cuenta 1319, segiin nueva nermatividad de nuestro drgano rector [a Contaduria General de la Nacién.

Los ofros pasivos de la £.8.E. Hospital Universitario de la Samaritana son obligaciones presentes producto de sucesos pasados para
cuya cancelacion, una vez vencida, ta empresa espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios econémicos, enire estas se
encuentran los impuestos que se cancelan en el mes de ensro de 2018 a las direcciones de impuestos nacional y municipales que
correspondan, dentro de las mas representativa se encuentran las ofras cuentas por pagar que estan constituidas principalmente por
jos despachos de inventarios que por las necesidades del servicio &l cierre del afio fueron dispensadas por los proveedores y que se
facturan en ef mes inmediatamente posterior, asi como los préstamos interinstitucionales para la atencidn a pacientes de manera
urgente, que posteriormente se compensan con la fransferencia de otros activos de las condiciones requeridas y las gestiones de estes
son socializadas en comité de sostenibilidad contable y financiera.

Los descuentos de ndmina corresponden a las deducciones que se practican a los funcionarios de planta de la entidad que deben ser
pagados a las entidades en el mes inmediatamente al 31 de diciembre de 2017 sclamente quedo pendiente de pago lo correspandients
a embargos, los descuentos de empleado de salud y pension quedaren pages dentro de la vigencia.

' No obstante a to expuesto por fas disposicionss legales conlenidas en la normatividad presupugstania, Decrelo 115 de 1996 “Por ef cual se eslablecen normas sobre la efaboracion,
conformacitn y ejecucion de fos presupuestos de fas Empresas Indusiriales y Comerciates del Estado v de fas Sociedades de Economia Mixta sujetas of régimen de agueflas, dedicadas a
achividatles no financieras”, en su:

Adiculo 21. Todos los aclos administralivos que afeclen fas apropiaciones presupuestafes, deberin confar con fos centificados de disponibifidad previos que garanticen fa existencia de
apropiacitn suficiente para alender eslos gaskos.

fguaimente, estos compromisos deberdr contar con registro presupuesial para que os recursos no sean desvisdos a ningon olro fn . En este regisira se daberd indicar craramena‘e efvalory
¢ p!szo de fas presfacpones a .'as que haya fugar Fsfa qne.racn‘sn es un requisity de perfeccionamiento de estos aclos adminsiralivos. £n consecuencia, no se rén i
[ i o _rcon anficipariin a la aperfura del crédito agicional comespondients

H & ¥
M0 5@ gncushlren m:onado 2 sm que cuenren con ef conceplo de fa Direccitn Genera! de Crédito Pablico para compromelerios anles de su pedecc:onamrsnta o san la aufmzacron
para comprometer vigencias fufuras por ef Consgio Superior de Pofifica Fiscal, Conlis, © quien &ste defegue. B funtionario que fo haga responderd porsonal y pecuniarfamente de Jas
ohfigaciones gue sg orginen.
Teniende en cuenta o anterior, por &l cardcler piblico de la E.5.E. Hospilsi Universitarin de fa Samaritana no se encuenira sufel al page de infereses, por fo cual dentro de las condiciones
conivactuales se esfioularan los plazes y las condicionss bajo las cuales se realizara sl pago a proveedores.
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4.10 Provisiones (Grupo 27) Corrientes y No Corrientes

Cuenta 2017 2016 Varlacién %

Provisiones 4.118.661 1,562,062 2.556.610 164
Fuente: Balance de prueba Mdulo de Informacién Financiera NIF Sistema Dinamica Gerencial Hosphalaria {(DGH) {Cifras Miles de Pesos)

La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana reconoce come provisiones, los pasivos a cargo de la E.S.E. Hospital Universitario de
la Saaritana que estén sujetos a condiciones de incertidumbre en relacion con su cuantia y/o vencimiento, obligacién presente (legal 0
implicita) como resultado de un suceso pasado, es probable que fa Institucién tenga que desprenderse de recurscs que incorporan
bensficios econdmicos para cancelar la obligacion, y cuando pueda hacerse una estimacién fiable del importe de ja misma.

La mayor proporcidn de las provisiones realizadas en ef entidad corresponden a los procesos judiciales en contra de la institucién, v la
variacion significativa entre los periodos comparados 2016-2017 para efectos de determinar la probabilidad de ocurrencia
categorizandolo como probable, posible y remota y a fin de hacer los caiculos del valor presente de Ia conlingencia y una vez analizada
esta por parte del area juridica y financiera de ia E.S.E. Hospitat Universitario de la Samaritana se adoptd la metodologia de la agencia
nacional para la defensa juridica sugerida por la Contaduria General de la Nacion mediante la Resolucion No. 310 del 31 de julio de
2017, ta cual se aplic con los siguientes criterios para cada uno de los procesos juridicos en contra,

CALCULO DE LA PROVISION CONTABLE PARA PROCESOS JUDICIALES (1)
Cafoute provisidn maziva Volyee partaila prindipal

PRETENSION

PORCENTAIE DE AJUSTE CONDENA/PRETENSION (Fiis FECHA ADMISION DEMANDA (ddd/mm/faasa) |5
DURACIGN ESPERADA {aﬂosr
CRITERID PONDERACION Fecha potancial falto

Riesge de pérdida del procesao por relevancia z
juridica de las razanes de hecho y derecho 255 Fechs hoy 1

B poreld d Afios para failo ]
Riesgos de phrdlda det process asoriados al

sos d pérdida del proceso asariadasala . PRETENSION AJUSTADA & HOY 6LI0BIS
cantundencts, congruencia y pertinendia de los 257
medios probatorios que sop lad FACTOR DE INDEXASION(3) 4035

i 5,529

Presencia de rigsgos procasales y extrapracesales 25% TA5A DE DESCUENTOA) =
Riesgo de pérdida def proceso asoclade al nivel poey Probabllidod de condena sapun abogadol5) 74,755
da jurisprudancia .

Jurisprudn Probabilidad de perder el case (6] ALTA
La cwantificacdn de coda rango de califkocién def ALTE ks
rietga of wn virlor gntre &y 100, o cun! s superide por | MEDIO ALTO ki
porte dn lo ANDUE, y puede modificario ol b ermildees  [yznen gam ™
nectiarie. BAKD

Fuente: Adaptacion para la E.S.E. Hospital Universitario de |a Samaritana def material capacitacion EKOGUI de Ia Agencia Nagionat de Defensa Juridico (Ejgmplo
ambienlado para las Notas a los Estados Finantieros)
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4.11 Ctros pasivos (Grupo 29)

Cuenta 217 | 2006 Variacion %
944 243 - 944.243 | 100

Fuenie: Balance de prueba Médulo de Informacion Financiera NIIF Sisiema Dindmica Gerencial Hospitalaria (DGH; (Cifras Miles de Pesos)

{fros pasivos

La disminucién de los avances ¥ anticipos recibidos enfre 2016 y 2017 corresponde principaimente al cambio en f cataloge
general de cuentas dei marco normativo para empresas que no cofizan en el mercadoe de valores y que no captan ni administran
ahorro del publico en el cual que se presentd a 1° de enerc de 2017 con la Resolucion 466 de 2016 se clasificaron los avances ¥
anticipos recibidas a ofros pasivos, sin embargo se gresentd una disminucion de estos par el procese de depuracion de saldos
que se adelanta principalmente a saldos para devolucion a pacientes.

4.12 Beneficios a empleados (Grupo 25}

Cuenta 17 2016

5.695.900 6.125.728 479,829 7
Fuente; Balance de pruaba Madulo de Informacion Financisra NHF Sistema Dindmica Gerencial Hospitataria {DGH) (Cifras Miles de Pesos)

Variacion %

Beneficios a los empleados

L.os beneficios a los empleados en ia enfidad son a corto plazo y estén constituidos principalmente por el saldo por Pagar de las
cesantias consolidadas ley 50 que seran girados el 14 de febrero de 2018 y rectroactivas que se encuentran en los Fondos
Porvenir y Proteccion, con sus respectivos intereses.

413 Patrimonio (Clase 3)

Detalle del patrimonio 2047 2016 Variacion Y
Capital fiscal 204130333 | 195.391.504 sra7820) ¢
Resultados del ejercicio 3744.234 £.986.039 3241805 | %6
Impactos por (& transicion al nueve marco de regutacion 25,905,179 25.205.176 ] 0
Ganancias ¢ pérdidas en inversiones de administracian de liguidez a valor 100
razonable con cambios en el otro resultado integral 15.554 - 15.554

Total patrimonio 233004300 | 227582722 ssn619! 2

Fuente: Batance de prueba Madulo de informacion Financiera NIFF Sisterna Dinamica Gerencial Hospitelaria {DGH} (Cifras Miles de Pesos)

El patrimonio reflejado en los Estados Financieros del HUS, para e) afio 2017 asciende a $233.104 millones que comparado
con el afio 2016 por valor de  § 227.582 millones representa un aumento del 2%, principalmente por ef aumento en el capital
fiscal por laincorporacién de la utllidad del ejercicio.

4.14 Ingresos (Grupo 43 - 44-48)

COMPOSICION DELOS RIGRESOS A DICIEMBRE 2017 - 2016

{GHras Miles de Pesos)
DETALLE DE 1,08 IMGRESOS 2017 2,015 VAR. %
Venta De Servicios 1494014991 147146433 2.256.066 2
Transferencias ¥ Subvenciones 4,669,393 7627424 | -2938.031 -39
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 154.000.892 | 154.773.857 -682.965] -0,604
Otros Ingresos 5.724.224 0425352 -3.701.128 -39
TOTAL INGRESOS 159.815.116 | 164.199.203 | -4.384.093 -3

Fuente: Balance de prueba Madulo de Informacién Financiera NIPF Sistema Dinamica Gerencial Hospitalaria {DGH)
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La E.$.E. Hospital Universitario de la Samaritana reconoce ingresos por actividades crdinarias y extraordinarias por los fiujos
obtenidos por ia E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana en fa ejecucion de un conjunto de tareas acardadas en un
contrato de prestacion de servicios de salud, Transferencias y Otros Ingresos.

COMPOSICION DE LOS JNGRESOS YENTA DE SERVICIOS A DICIEMBRE 2017 - 2018
{Cifras Miles de Pesos)

Detalle de los ingresos 2017 216 Variacion %
Venta de servicios 149.401.4%9 147.146.433 2.255.066 2
Fuente: Balance de prueba tédulo de Informagion Financiera NIIF Sistema Dinamica Gerencial Hospitalaria (DGH)

Los ingresos se encuentran representados principalmente en la venia de servicios de salud, a continuacién se efectia un
anélisis para la sede de Bogotd y la sede Zipaquird segin el comportamiento de las ventas de estas dos sedes y un
consolidade del resuttado de ambas:

COMPOSICION DE LOS INGRESOS VENTA DE SERVICIOS POR UNIDAD FUNCIONAL A DICIEMBRE 2017 - 2016

{Cifras Miles de Pesos)

Detalte - . Funcional 2017 2016 Variacibn %
Venta ss. Salud - Bogotd 115.282 575 107 512,797 7.769.778 7
Venta ss. Salud - Zipaguira 34.118.923 30.688.618 3.430.305 "
Venta s5. Salud - Girardot 3 8945018 8045018 -100
Total 149.401.499 147.146.433 2.255.066 2

Fuente: Balance de prueba Mddulo de Informacion Financiera NIIF Sistema Dindmica Gerencial Hospitalaria (DGH)

importante tener presente la incidencia de las ventas Girardot en el afio 2016, gue inciden directamente en el
acumulado de incremento del 2%. Al excluir este dato se presenta un incremento del 7% en la facluracién en el
consolidado de las ventas de Bogota y Zipaquira.

COMPOSICION DE LOS INGRESOS VENTA DE SERVICIOS SEGUN ESPECIALIDAD A DICIEMBRE 2617 - 2016

{Cifras Miles de Pesos}
Facturacin por Servicios Prestados 27 2016 L
total 2017 % part Totaf 2016 | % part Variacién *

Urgencias-consulta y procedimientos {1) 2696464 180%{ 2615072 1,80% 81.392 39
Urgencias-observacion (2} 5252134 3.50% | 3510445 240% | 1.741.688 50%
Senvicios ambifatorios-extemna y proce (3) 1.487.282 1.00%§ 1558627 1,10%| -71.345 5%
Servicios ambulatorios -c.especializada {4) 12.427.767 8,10% [ 11.397647] 7.70% | 730120 8%
Serv. Ambulatorios-salud oral (5) 556,133 0,40% 591.288{ 040%| -35.165 -6%
Hospitalizacion-estancia general {7} 18.595.776 1240% | 18.261.924 | 1240% | 333.852 2%
Hospitalizacion-cuidados intensivos {8} 4.393.652 290% | 3520271 250%| 773.381 21%
Hospiializacign-cuidados intermedios (8) 2477.211 1,50% | 1895178} 1.40% | 182033 9%
Hospitalizacion -recién nacidos (10} 4.317.456 290% | 3.578982] 240% | 738474} 21
Quirbfanos 18.651.081 12,50% | 19.024.135F 1290% ] -373.054 -2%
Apoyo diagnostico Jaboratorio clinico (13) 13.359.725 890% | 12379.845| 8.40%) ¢79.380 8%
Apoyo diagnostico 4magenclogha (14) 14,166.813 950% | 12381742 8,40% | 1.785.071 14%
Apoyo diagnostico -anatomia patologia (15) 1.086.410 070% ]| 1030520 070%] 55890 5%
2"1%‘;7" diagnastico - oiras unidades a. D so83a31 | 470% | 6715437 | 4go%| zereaa|
Apoyo terapéutico - 1. Terapias (17} 2654408 180% | 2364828 1.80% ] 289.480| 124
Apoyo terapéulico -banco de sangre (18) 2818088 190% | 2682307 | 1.80%1 135781 5%
Apoyo terapéutico - unidad renai (19} 365.098 0,20% 213252 020% ) 91846| 349
EOT}"’"&PG”‘“ -Janmacia & insumos hosp 3091337 | 2240% | 20712220 | 2020% 3370008 ] .o
Apoyo terapéufico-otras unidades a.t (21} 285491 0,20% 268685 0,10% 76.806 37%
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fs‘?‘"‘m ambulaforio-promocidn ¥ prevenc 1578852 |  190%| 1.2194%6] 080%| 350.156

578 . 219. ) . 20%
Servicios ¢. A la salud- serv.ambudancia {22} 300.733 0,20% 2897101 0,20% 11.023 4%
Senvi. Conexos & fa salud-centros y plos
24) 283,811 0,30% 6004451 040% | -210.634 359
?295';’”"5 conexos ala salud-s. Docentes 120088 080%| 1478403| 1o00%] 24935
Senvicios conexos a la salud-olros semvi (23} 837.757 0,60% 710.834 | 050%) 128923 18w
Tolal {cuenta 43} 149.404.489 | 100,00% | 147.146.433 | 100,00% | 2.255.066 2%

Fuente; Area de facturacidn Sistema Dinamics Gerencial Hospitalaria (DGH)

Para |a vigencia 2017 el total de {as ventas en e} cuario trimestre fueron $ 149.401 millones, deniro de las ventas los principales
servicios que regisiran participacion en las ventas son Farmagcia e insumos $ 33.091 millones, Estancia General § 15.143
miliones, Apoyo Diagnostico Imagenologia $ 14.166 millones, Laboratoric $ 13.359 millenes.

El promedio de ventas para ef 2017 esta en § 12.450 millones mensuales, siendo las ventas del Ultimo mes, en este casc
Diciembre § 12.475 millones. El aumento en las ventas con respecto a la vigencia anterior se da en $ 11.200 millones, lo que
equivale a un 8% mas que la vigencia 2016,

Al realizar la validacién por régimen se mantiene que el principal pagador del contributive es Famisanar EPS que a 1a fecha ha
facturado $ 6.033 millones, de otras confributivas como compensar, Nueva EPS, Cafesalud, Convida, se facturaron un total de §
9.436 millones,

Para el régimen subsidiado se evidencia que la EPS con mayor participacién es Convida con un 48,1 % sobre &l total de las
ventas, seguido de Comparta 4,9% y otras del subsidiado con 11.4%. En el capitado se facturan un total de § 4.134 miflones, los
cuales no estan en su totalidad certificados, ya que la poblacion cerlificada esta inferior a {a facturada.

En el régimen vinculado, se evidencia un aumento de $ 1.424 millones con respecto a la vigencia anterior, se evidencia una
disminucion de $ -235 millones en el pagador Adres — ECAT.

COMPOSICION DE LOS INGRESOS POR SUBVENSIONES A DICIEMBRE 2017 - 2016

{Cifras Miles de Pesos)
Detalle Transferencias y 21017 2016 Variacién %
Subvenciones.
Transferencias y subvenciones 4.6568.383 7627424 293804 -39

Fuente: Balance de prueba Médulo de Informacidn Financiera NIIF Sistema Dindmica Gerencial Hospitalaria (DGH)

Las transferencias y subvenciones recibidas por la E.S.E. Hospital Universitario de la Samarifana son producto de la Estampilla
Pro hospitales Uriversitarios la cual solo puede destinarse a: a) inversion y mantenimiento de planta fisica; b} Dotacion, compra
y mantenimiento de equipo requeridos y necesarios para desarroltar y cumplir adecuadamente con las funciones propias de las
Institucicnes; ¢) Compra y mantenimiento de equipos para poner en funcionamiente areas de laboratorio, cientificas,
tecnologicas y otras que requieran para su cabal funcionamiento; d) Inversidn en personal especializado? y su variacion negativa
corresponde al comportamiento de las mismas segan los recursos para distribuir que se canalizan a través de la ente territorial
que corresponde Gobernacion del Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Salud.

Los Ingresos par Subvenciones disminuyen de un periodo a ofros principalmente por ia baja en Excedentes de recursos de
Estampilias dado que el afio 2016 ingresaron a demas de o girado por estampillas $3 mil millones de excedentes, y para el afio
2017 solo tos pagos netos de estampiila, ademds el giro por este concepte de Noviembre y Diciembre de 2017 no quedo para fa
vigencia 2017, Dentro de los recursos que se recibieron en el afio 2017 estan : $4.166 millones por Estampilla Pro-hospitales,
$300 millones para proyecio de Telemedicina, $51 millones para el proyecto de Hospital Seguro, y $100 Mitiones para
apalancamiento financiero, entre Otros.

Otros ingresos. El saldo de los Otros Ingresos Grupe {48) al 31 de Diciembre de 2017 y 2016 comprende ingresos que por su
naturaleza son diferentes al objeto social de ta prestacion del servicio.

2 L gy 645 de 2001, por medio de la cual se autoriza ia emision de una estampitla Pro-Hospilales Universitaios, Arliculo 2. Destinacion del producida de la Estampilfa.
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COMPOSICIONDE OTROS INGRESCS A DICIEMBRE 2017 - 2016

{Cifras Miles de Pesos}
CUENTA DETALLE 2017 26 VARIACION | %
4802 INGRESOS FINANCIEROS 3.130.928 3.103.195 -52.268 -2
480201 | Intereses sobre depdsilos en instituciones financieras 2147237 2.210.038 5281 3
480213 | Intereses, dividendos y part, de inversiones de Admon. de liquidez al costo 18.668 18873 4 0
480232 | Rendimientos sobre recursos enfregados en administracion 707.504 561.583 145,921 26
480280 | Oteos ingresos financieros (descuenios por pronto pago) 257518 402.501 -145.383 -36
4808 INGRESOS DIVERSQS 2272023 6232157 | -3860.134 | 64
4830 | REVERSIONES DE LAS PERDIDAS POR DETERIORC DEL VALOR 321273 0 21273 | 100
| 48 | TOTALOTROS NGRESOS | 5724224} o4253%2] 4701428 100 |

Fuente; Balanca de prueba Modulo de Informacion Financiera NIIF Sistema Dingmica Gerencial Hospitalaria (DGH)
La subcuenta presenta ef siguiente comportamiento,

Ingresos Financieros: Una disminucién Nefa del 2% debido a que se presentd una baja en os intereses reconocidos sobre en
los depdsites consignados en las instituciones Financieras por recursos propios. Los Intereses de los recwsos de  uso
restringido son devuettos al Tesoro Nacional.

Ingresos Diversos: Que presentan una disminucién del 64% concentrada principalmente en:

- Coniratos de Cépita que han generado un bajo ingreso en el Margen a la Confratacién de esto debido a que los
Contratos suscritos estan enfocados principalmente a fortalecer los procesos de responsabilidad social. En los
contratos suscrites se fija una tarifa generaimente de SOAT menos el 25% y es necesario parametrizar y negociar las
tarifas segun el comportamiente de los Costos de La Unidad Funcional de Zipaquird y sus Puestos de Salud. En el
Afio 2017 se realiza un ajuste de la Perdida de la Capita de fa ERP Convida segln conciliacion de médulo de Cartera,
A continuacién se mussira ef saldo de la Cuenta:

COMPOSICION DE LOS INGRESOS POR CAPFA A DICIEMBRE 2017 - 2016

{Cifras Miles e Pesos)
DETALLE CUENTA DE CAPITA 2017 2016 VARIACION | %
ngrese - Margen en la contratacion de sewviclos de salud 3938 79.933 -76.001 -85
Gasto - Margen en [a contratacion de servicios de salud 4,062,758 1.500.981 25818071 173
Total gasto -4,088.850 -1.421.042 -2.667.8308 100

Fuente; Balance de prueba Méodulo de Informagion Financiera MiIF Sislerna Dindmica Gerencial Hospitataria (DGH)

- Ingresos diversos por concepto de Recuperacion de gastos de vigencias anteriores dada principalmente por la Re-
facturacion, concenfréndose las variaciones mas significativas en:

Los deméas Ingresos diversos se mantienen constantes e incluyen entre ofros Ingresos por alimentacién de empleados,
Donaciones en especie a la farmacia,, recuperaciones de Coopetrasam, recuperaciones del parqueadero, devoluciones de
medicamentos entre otrps, en esta subcuenta también se incluye en valor de aprovechamientes por reempague,
Indemnizaciones de las Compafiias de Seguros por siniestros.

Reversiones de las Perdidas por Deterioro del Valor: En esta cuenta se presenta un incremento de un pericdo & otro por un
valor de § 321.273, tema que es estrictamente contable al realizar un sjuste al Deterioro segin el nueve marco normativo.

4.15 Costos y gastos

Costos: Los costos en la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana son los decrementos en los beneficios economicos,
producicdos a lo fargo del perioda contable, gue estan ascciados con la prestacion de servicios de servicios de salud vendidos.
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COMPOSICION DE LOS COSTOS A DICIEMBRE 2017 - 206

{Cifras Miles de Pesos)
Detalles 2017 2016 Variacidn %
Cosfo de ventas - Bogota 98.877.737 94.620.177 4.257.548 4
Costo de ventas- Zipaquic 26,662,941 .569.691 50929501 24
Costo de ventas - Girardot X 5.661.926 -5.661.926 | -100
Total costo de venta 125.570.668 121.882.095 3.688.574 3
Fuente: Balance de prueba Modulo de Informacion Financiera NIIF Sistema Dindmica Gerencial Hospitalaria {DGH)

L.as siguientes tablas comprenden fos valores recibidos vio causados como resultado de la actividades desarrolladas en
cumplimiento de su objeto social mediante la prestacion de servicios de salud. En el comportamiento comparativo de jos dos
cortes afio 2016 vs 2017 Se evidencia un crecimiento en costos de manc de obra (8%) insumos (7%) gastos generales (18%) v
una disminucion en depreciacion (-6%) el 5% acorde al comportamiento de la produccion y al IPC del afio 2017, yz en el tema
de la contencion de costos y Iz baja de ventas el ajuste se evidencia en nuestros Costos indirectos que para &f caso nuestro son
costos y gastos variables, donde su comportamiento se ve influenciade por las bajas y altas de la produccion existe un
crecimiento en los gastes de administracion relacionado con el fortalecimiento de la oficina juridica y con fa implementacion de
la oficina de auditoria concurrente que generc contratacion nuevos profesionales especializados.

En el tema de rentabilidad fos indicadores arrojan como resultado que los de mayor rentabilidad son farmacia, radiologia,
laboraforio clinico y hospitalizacion cirugia general, por el contrario fas de menor rentabilidad sonr Qx anestesia, consuita de
urgencias, sala de parlos y at unidad renal, Estas &reas deben tener una revision més minuciosas ya que en & casc de
Anestesia sus ventas se esian viendo influenciadas de manera negativa por las Asignaciones de ventas de los servicios
quirdrgicos a los que se les suma fos honorarios de anestesiologia, que en el registro de la factura se asocian a la especialidad
tratante.

Para el caso de salas de partos las ventas se paramefrizan a las areas de ginecclogia y en el caso de unidad renal el reporte
de costos per productividad no relaciona lo concerniente & medicamentos generados en sus procedimientos v toda la
rentabilidad que genera en lo concerniente a insumos se registra en farmacia, que segun lo evidenciado obtiene un 7% de su
rentabilidad por lo generado desde [a unidad renal,

Detalle de los ingresos Vs Costos 2017 2016 Variacion %
Total de ingresos en servicios de salud 149.401.498 | 147146431 2.255.068 2%
Defafle de los costos 2017 2016 Variacion § %
Costo apoyo diagnostico 14.034.869 13.713.706 321.163 2,34%
Costo atenclén al paciante ambulatorio 19.411.145 18.001.959 1,909,186 §,15%
Caslo atenci6n al paciente de urgencias 8.210.957 8.782.494 571,537 -5,51%
Costo atencién al paciente hospitalizado 27.309.674 25.835.846 1473829 5.70%
Costo atencién al pacienta gqulnirgice 17.582.508 18.941.371 -1.358.863 T.47%
Costo atencion extramural al paciente y su familia 26.375 65472 -38.096 59.71%
Costo atencion farmacéutica 27.192.032 25.997.674 1.194.357 4,58%
Costo banco de sangre 2075427 2.476.274 -100.848 -463%
Costo docencia 886.325 572.752 313573 54 75%,
Costo Imégenes diagnosticas 8.608.804 7.489.075 1.149.728 1495%
Costo investigacion 51.081 69,993 -18.912 |  -2702%
Costo referencia y contra referencia de pacientes 481.472 235474 245993 |  10447%
Total de Yos costos 125.570.668 |  121.882.005 3.688.574 |  3,03%

lid

Fuente: Area de @ﬁlabnlidaﬂ coslos Sistema Dmamu:a. Gerencil H'osprtalalria'{bGH} {C-ifras Wies de Peéos)

Gastos: Los gastos en la E.S.E. Hospital Universitaric de la Samaritana son los decrementos en los beneficios econémicos
producidos a lo largo del periodo contable, bien en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la
generacion o auments de los pasives, gue dan como resultado decrementos en el pafrimonio y estén relacicnados
indirectamente con {a prestacion de servicios vendidos.
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COMPOSICICN DE LOS GASTOS A DICIEMBRE 2017 - 2016

{Ciftas Miles de Pesos)
Detalle Gastos Operacionales 2017 2018 Variacion %
Administracion 9,643,150 7.738.752 1.904.408 25
Deteriore, depreciaciones, agotamiento,
amortizaciones y provisiones 10273644 |  18.250671 19702y M
Dtros gastos 10.583.410 9,341,643 1.241.767 13
Total 30.500.214 35.331.066 -4.830,852 -14

Fuente: Balance de prugba Médulo de Informacidn Financiera NIIF Sistema Dinamica Gerencial Hospitalana [DGH)

Los gastos de administracion presentan un aumento en los Gastos de Sueldos y Salarios dado principiante por el incremento
autorizado por ef gobierno & los funcionarios de planta gue para el afio 2017 fue del 6.75%, ademés de la suplendia de algunos
Cargos Vacantes en sl primer trimestre del 2017, como es el Caso del  Director Financiero . También se debe tener en cuenta
que se realizo la vinculacion de nuevos cargos en la parte administrativa para el fortalecimiente del proceso de Juridica para
atender respuesta a procesos judiciales , demandas y tutefas entre Ofros. Y del Proceso de Planeacion para el fortalecimiento
de la Acreditacién y mejoramiento a la Calidad con la Contratacion de {8) profesionales Especializados para el programa de
Concurrencia, can el fin de asegurar ef cumplimiento de atributos gue se encuentran inmersos en el decrefo 1011 del 2006, con
el proposito de racionalizar los recursos durante la prestacion del servicio, {1} Profesional Especializado para Gestion de
proyectos, ¥ un (1) Profesional para el rea de Comunicaciones y otro para Costos.

En relacién a la cuenta de Deterioro, depreciaciones, agotamiento, amortizaciones y provisiones, se presenta una disminucion
en el deterioro practicado a fas cuentas por cobrar, segin cambio de politica realizado en el Comité de Sostenibilidad Contable y
financiera, que busca que se realice un andlisis por cada una de las Enfidades Responsables de Pago y segln su
compoertamiento de pago se realice el respectivo Cafcula.

Nota: Para el afio 2017 con la Resolucion 139 de 2005 modificada por la Resolucién 466 de 2016 se crean un nuevo Catalogo
de Cuentas yenla Cuenta 5107 y 5108 Gastos Perscnal independizan la cuenta de Prestaciones sociales y la Remuneracion
de Servicios Técnicos de los Colaboradores, pues para el afio 2016 estos conceptos se concentraban en fa cuenta 5101
subcuenta 510106 Ss Técnicos , 510113-25 Primas, Cesantias, vacaciones Etc.

COMPOSICION DE LOS OTROS GASTCS A DICIEMBRE 2017 - 2016

{Cifras Miles de Pesos)

DETALLE 2017 2,016 VARIACION %

FINANCIEROS 5167 111.238 -106.071 45
PERDIDA POR BAJA EN C x COBRAR [GLOSAS) - Vigencia §77.375 1.062.257 -384.882 -36
PERDIDA POR BAJA EN C x COBRAR {GLOSAS) - Antesior 5,240,543 a724.018 1.519.825 4
MARGEN EN LA CONTRATACION S5 SALUD 4082748 1.500.981 2.591.500 173
PERDIDA EN BAJA DE ACTIVOS NC FINANCIEROS 83.520 15.89% 77624 100
OTROS GASTOS DIVERSOS 473.717 2.920.254 -2.456.536 -
TOTAL 10,583,410 9.341.643 1.241.767 13

Fuente: Balance de prueba Modulo de Informacion Financiera NIIF Sistema Dinamica Gerenclal Hospitalaria {DGH)

Se presenta un incremento en el Margen en la Contratacion de [a capita det 173% dado por los Contratos suscritos que estan
enfocados principaimente a fortalecer los procesos de responsabifidad social. En los contratos suscritos se fija una tarifa
generalmente de SOAT menos el 26% y es necesario parametrizar y negociar fas tarifas seqtin el comportamiento de fos Costos
de La Unidad Funcional de Zipaquird y sus Puestos de Sajud. En el Afic 2017 se realiza un gjuste de la Perdida de la Capita de
{a ERF Convida segUn conciliacidén de mddulo de Cartera

En relacion af incremento presentado en la Perdida por baja en las Cuentas por Cobrar def 41% , estd dade en las Glosas
Acepladas de vigencias Anteriores principalmente la glosa de la ERP Convida en ia congitiacion de las auditorias realizadas.
En relacion a la Glosa de la vigencia esta disminuye en parte porque Jas Glosas que reposan en {as entidades no son

contestadas en tiempo por las EPS como una medida para dilatar los pages, sin embargo el Hospital realiza Control de ta

aceptacion de la glosa, lo gue permitid mantener valores similares de aceptacion de glosa con respecto al afio anterior feniendo
en cuenta que en la vigencia 2017 con respecto al 2016 se realizaron un mayor ndmero de conclliaciones médico-administrativas
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con cada una de las enfidades a fas cuales se les prestan servicios de salud, a cierre de 2017 el indicador propuesto de! 5% de
aceptacién se cerré con 99% de cumplimiento.

L_':ontrol de los motivos de glosa por unidad funcional y por cada uno de los motivos mencionados en la resolucion 3047/2008
{informe detallado Bogota- Zipaquird), dichos motivos se socializan a las areas correspondienies para de esta manera establecer
fos planes de accion gue permitan |a disminucion de kas Glosas y Devolugiones por parte de las EAPB'S.

Contrel de productividad de los funcionarios del 4rea lo que permitid evidenciar puntos criticos y establecimiento de planes de
mejora tendientes a lograr la mayor efectividad y eficiencia en el proceso, a partir def mes de Noviembre se establecio un
formato estandar para la medicion de la productividad teniendo en cuenta fas funciones espeacificas establecidas segiin el fipe de
cargo de los funcionarios.

Sumado a lo anterior se realizo a actualizacion correspondiente &l procedimiente de recepcidn, contestacion y cobro juridico de
Glosas y Devoluciones lo que garantiza que ios documentos publicados en la Infranet de la institucién estan acorde al proceso
actual,

La Perdida en la baja de Activos no financieros se presenta en la venta de activos fijos subastados en el martillo.

Y la Cuenta de Ofros Gastos diversos baja considerablemente segdn la aplicacion del nuevo marco normativo que exige que no
se ulilicen Gastos de vigencias anteriores que antes eran regisirados.

4.16 Cuentas de orden

Las cuentas de orden corresponden con actives o pasivos contingentes que no son suscepfibles de ser incluides en el Estado
Financiero y tas mismas presentaron el siguiente comportamiento.

Detalle 2017 2016 Variacitn Yo
Litigios ¥ mecanlsmos alternativos de solucidn de conflictos 2.904.064 2.554.064 350,008 14
Documentos entregados para su cobro - 7.3 231 -0
Bienes y derechos refirados 1.581.069 1.077.645 513.424 48
Facturacin glosada en venta de s.des. 21.779.204 16.720.347 6.058.857 38
Inventario de obsclelos vencidos 60.079 80.079 - ]
Responsabilidades en procese intemas 2335583 1.886.029 439.564 23
Pasfvos contingentes (Cr} 24454113 35481417 -11.007 204 31
Acraedores de control {Cr) 8.940.139 8.768,652 171.467 2

Fuente: Balance de prueba Modulo de Infermacion Financiera NIIF Sistema Dinamica Gerencial Hospitataria (DGH) (Cifras Miles de Pesas}

El aumento en lifigios y mecanismos alternativos de solucion de conflictos obedece a que se incluyd dentro de las demandas a
favor un proceso correspondiente a la defensa impartida por la entidad por faudo arbitral de los trabajadores.

Elincremento en los bienes y derechos refirados se presenta por la salida de activos por baja o por pérdida en el servicio que se
estan tramitando ante aseguradora de equipos medico cientificos, equipos de comedor y cocina y muebles y equipo de oficina.

Ef incremento en la facturacion glosada en venta de servicios de sajud se presenta un incremento correspondiente al aumento
en la glosa no definifiva por la facturacion de servicios de salud.

El incremento en responsabilidades en procesos internas se presenta por el registro de responsabilidades por perdida de activos
que se encuentran en procesc de investigacion. '

Detalle 2017 2016 Variacion %

Litigios o demandas 24 484,113 15461417 10073041 3
Bienes recibidos de terceros 8.932.652 8768652 164,000 2
Otras cuentas 2108 - 2108 0

Fuents: Balance de prueba Madulo de Informacien Financiera NIIF Sistema Dindmica Gerencial Hospitalaria (DGH) (Cifras Miles de Pesos)
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La disminucion en fitigios o demandas se presentd en razén a que la Oficina Asesora Juridica practico el analisis de la
probabitidad de fallo de las demandas utilizando la metodelogia de la agencia para la defensa juridica nacional y en la misma se
determind el valor presente de las demandas teniendo en cuenta los criterios profesionales de los asesores juridicos de la
entidad con lo que se ajustd ef valor de las pretensiones a fa realidad del estado del proceso,

NOTAS  Hechos ocurridos después de Ja fecha del balance

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2016 y hasta |a fecha de emision de estos estados financieras, no se tiene conocimiento
de ofros hechos de carécter financiero o de ofra indole, que afecten en forma significativa los saldos o interpretaciones de los
mismas.

Estas revelaciones hacen parte integral del Estado de Situacion Financiera de Apertura bajo ef nuevo marco normativo para
empresas que no cotizan en el mercado de valores y no captan ni administran ahotro del publico la E.S.E, Hospital Universitaric
de la Samaritana.

-

ALLEs @Z -
MARLESBY SOTELO PUERTO
Contador Puablico Titutado

E3E Hospital Universitario de fa Samaritana
TP. 50289 -7
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