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1. APROBACIÓN 

 CARGO NOMBRE FECHA FIRMA 

ELABORÓ SUBDIRECCIÓN DE SISTEMAS Alfredo Téllez Ariza 31/01/2018  

REVISÓ 
JEFE DE PLANEACIÓN Y GARANTÍA DE 

LA CALIDAD 
Vivian Castañeda Solano 31/01/2018  

APROBÓ GERENTE Javier Fernando Mancera García 31/01/2018  

 

2. POLÍTICA 

 
“COMUNICACIÓN ADECUADA, EN EL MOMENTO ADECUADO, POR LA VÍA ADECUADA” 

 
El hospital se compromete a desarrollar procesos confiables y adecuados de generación, análisis y archivo de la información, que permitan la toma de decisiones oportunas 

y coherentes con las metas institucionales; promoviendo una cultura de comunicación transparente y veraz hacia los diferentes grupos de interés a través de los medios 
disponibles. 

 

3. OBJETIVOS 

 

 Garantizar un Sistema de Información integral, eficiente y eficaz 

 Implementar, desarrollar y mantener una plataforma tecnológica de hardware y software que contribuya a la captura, confidencialidad, generación de datos confiable para la 
toma de decisiones. 

 Establecer las directrices generales para el manejo efectivo de la comunicación interna y externa, asociado a todos los procesos  
 

 

4. DESPLIEGUE 

Esta política debe desplegarse en todos los procesos, servicios y unidades funcionales del HUS. 

 

5. IMPLEMENTACIÓN 

Esta política será implementada con el Programa Estratégico de Comunicación en Salud y Plan de Gerencia de la Información. 
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6. CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN FECHA ÍTEM MODIFICADO JUSTIFICACIÓN 

01 09/09/2013 NA Elaboración del documento 

02 31/01/2018 2. 5. 
2. Se ajusta la descripción de la política de forma concreta 

5. Ajuste al ítem de implementación  
 

 


