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“For medio de la cual se adopts el nusvo Cédigo de | ntegridad derivado d & nu
Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana
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ieva plataforma estratégica para la Empresa

CONSIDERANDO QUE
Que de conformidad con o dspaesz en el Arficulo 209 de ta Constitucién Politica de Colombia “La funcion administrativa esté
al servicio de Jos infereses generales v se desarrolla con fundamento en { s principics de igualdad, morafidad, eficecia
economia, celeridad, imﬁa:’czeha’“” ¥ ;;uoi‘“rf”ff mediante la descentralizacién, la del @gaczarz v la desconceniracion (’:,
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimisnito de los finss del
Estade”

Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos d 2 prevencion, investigacion
sancidn de aclos de corrupcion y la efectividad del control de le gestion ptiblica”

Que la Ley 1712 de 2014 "Por medio de fg Cu%‘f ea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional y se dictan ofras disposicions

Que mediante e Decreto Nacional 1499 de 2017 se modifics el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Seclor
Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en ef Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 v se
adopita el Modelo Intsgrade de %’aneas on y Gestion, version 2, el cual incluye en la dimensién del Talento Humano, una

de integridad v & csc% igo de integridad del servicio plblico en e que esiablece lns valores honestidad respelo

Que el capitulo 2 del Decreto 1499 de 2017, dispone que las politicas de Desarrollo Administrativo de gue %z'a ta la Ley 485 de
1998, formuladas por &l G“ rtamento Admini strativo de la Funcidn Publica y los demés lideres, se denominaran pofiticas de
Gestidn y Desempefio Institucional v mmpmm{@fan enire olras, las siguientes: Planeacion Institucional, besi nopf eszgm estal y
Eficiencia del Gasto Piblico, ""@ewcf humano, Integridad, Transparencia, Acceso a la Informacion Publica v Lucha contra la
qu}D' itn, Fortalecimiento Organizacional v Simplificacion de Procesos, Servicio al Ciudadano, Participacion Cludadana en |
Gestion Pablica, Racionali za*@‘ de Trémiles, Gestién Documental, v@h emo Digital, antes Goblermo en Linea, Seguridad
g;fa E}pfﬂﬁga juridica, Gestion del conocimiento v ia Innovacion, Confrol interno, Segum‘;ema vy Evaluacidn del Desempefio
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Que mediante la Resclucion 337 del 26 de agosto de 2014 fa ESE Hospital Universitario de la Samaritana aa“p‘@ el Cédigo de
Efica y en la cual se encuentbran contenidos los principios de: Respelo, Etica v Vocacion de Servicio y 08 valores:
HMumanizacion, Excelencia v Responsabilidad Social

Que en el desarrollo organizacional la Institucién mediante Acuerdo 002 de 14 de febrero de 2017 aprobé el Plan de Desarroli
z’nsfifugierisf 2!17}‘12(}20 el cual ha Incorporado a la culiura Of&anuacmnai los principios: vocacion de servicio, élica, solidaridad,
frabajo en equipo v respeto, asi como los valores: humanizacion del servicio excelencia, Le!rrsci pa i’c pacion v responsabifidad
soclal, con unas conductas ascciadas que rigen el acluar eik,mjf nlro de la Empresa Social def esta
i
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DITE:

bre de 201

NG 1ero 58 de 2@2{3‘-, ‘nor la ,ugf se implementan fas herramisntas y ﬁcw a:?as ;:& ef despliegue de los
: el cidigo de infegridad de la Empresa Social del Estado Uk : Ja
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Cuie e Acuerdo numero 027 de 24 de agosito de 2022 la Junta Divectiva aprobd le nueva plataforma estratégica 2021- 21
mapa de procesos }’ &l modelo de atencion de la FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL u’;\fiwfx?‘; TARIO DE LA
SAMARITANA"

R
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or o ar‘i ', 86 hace necesario ¢ cwaﬁézar el Codigo de Integridad de ia ESE Hospital Universitario de fa Samaritana conforme
la nueva paiaform astratégica del Hospital que contiene: la ”::Eim, yisio i incint i ssiratéy
rocesos misionales de apoyo y vaiuaz‘ i6n para Incorporarios a le cullura organizacior x ool
epartamento Administrativo de la Funcion Publica en ef Codigo de %niegriéaﬁ’ para la Empresa Soclal del Eslado Hospita
niversitario de la Samaritana.
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nmérito de lo expussio;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: E‘Jerag»r en fodas sus parles la Resolucion 526 del 17 de Diciembr

{ i
codigo de integrided para la Empresa Soclal del estado Mospital Universitario de la Samaritana,

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar los principios rectores establecidos en el Acuerdo niimero 027 del 24 de Agosto de 2022,
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Responsabilidad: Cada Individuo debe responder por sus actos y sus decisionss

Humanizacion: Brindar un servicio con calidez, respelo, amabilidad que Jspmda & las necesidades v expeciativas

fisicas, psicoltgicas, soclales, emocionsles, cullurales v espirituales de los usuarios, orientdndose al trato digne

respetando los derechos v eberes,

3. Solidaridad: La solidaridad es la adhesion o apoyo incondicional a causas o infereses ajenos, especialmente en
situaciones comprometidas o dificiles en ia atencidn en f«:aiud

4. ?faaspamm fa: Es una cualidad de la actividad publica que consiste en la apertura del sector piblico a la divulgacion

de informacion acerca de su gestion.

Integridad: Actio con dignidad, squidad vy honestidad de forma justa v cortes, reconociendo que la humanidad tiene

una dignidad inherente e inviolable v que sus derschos humanos deben ser respetados por encime de todo.

6. Celeridad: Realizo con ag fidad en el wmp%m iente de las obligaciones a cargo de los servidores publicos, va coligade

&l constante y cambiante desarrollo de las nuevas scnologlias. &
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ARTICULO TERCERO: Adoptar los Valores institucionales establecidos en el Acuerdo nimero 027 del 24 de Agosto de 2022,

1. Honestidad: Es un valor moral fundamental para establecer relaciones inferpersonales basadas en la conflanza, la

sinceridad y &l respeto muluo.

Justicia: Es un conjunto de valores esenciales sobre los cuales debe basarse una socledad v ¢l estado. Estos valores

son el respelo, la equidad, la igualdad v a libertad,

3. Respeto: Es un senfimiento positivo, que se refiere a la accidn de respetas, es eguivalente a fen “vémfaciév*
aprecio y reconocimiento por una persona o cosa. Es la consideracion v valoracion especial que se le fie
alguien o a algo, al que se le reconoce valor so%gai 0 especial diferencia.
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6. Responsabilidad social: Compromiso individual v colectivo que busca 8 de la mision v vision
institucio

7. Lealtad: SGuuZz@z%enig de respelo y fidelidad hacla una persona, compromise, comunidad, organizacionss,
principios morales, enire oros.

8. Pertenencia: Es la oportunidad, adecuacién y conveniencia de una cosa. Es algo que viene a propdsito, qus es
relevante, aproplado o congruente s con aguello que se espara,

9. Trabajo en equipo: Es el esfuerzo integrado de un conjunto de personas pa;a ia realizacién de un provecto,

10. Servicio: Tenemos convencimiento y pasién por el ejercicio de nuesiras act ividades, manteniendo unz aclilud de
smpatia hacia los demas

ARTICULC QUINTO: Para la ?:.mg*esca Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana, fa implementaci

de Integridad sma iderada por la Subdireccion de Desarrolio Humano v a Sashx: Iraccidn de Personal, qu fenes vinculardn a z@(}f}ﬁ

los actores de la

itucion con ef aval de g Ge encia. % realizaré de manera gradual con g in %ef* itn de flsg a aia tolalidad

de los meabarad@ms y recurriendo a las herramientas disefiadas por el Dﬂpartaﬂ*em@ Administrativo de la Funcion Piiblica para

la socializacion del mismo.

ARTICULO CUARTO: La
a la disponibilidad pre

ARTICULO QUINTO: La

Dada en Bogota, D.

MARTHAILUCIA

ejecucion, sequimiento y evaluacion a la implementacion del Codigo de integridad, queda supeditado

supuestal del rubro correspondients.

esente Resolucion rige a partlr de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ED GA@@ VIO SANCHEZ VILLEGAS
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

(JG\%ZALLL MURCIA
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Subdirec §:>; %crﬁ‘t io (02} - Desarrolio Hun 1ano

) Bueno: Jefe Oficina Asesora Jug“rfém%%
Bue

ueno: Jefe Oficina Asesora Planeacion v Garar

tia de la Calidad
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