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REFERENCIA: [l Informe Semestral de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Contro! Interno-
Julio a Diciembre de 2024

Cordial Saludo:

Tal como lo establece el Decreto 2106 de Noviembre 22 de 2019, en su Capitulo XVII- Funcion Publica, Articulo 14, se
remite el informe correspondiente al periodo de Julio a Diciembre del 2024,

El informe anexo, dentro de su contenido registra recomendaciones de contexto estratégico y adherencia en la Alta
Direccion, sujetas a las construcciones de acciones de mejora permanentes de competencia de cada uno de los
servidores plblicos dentro del esquema de tres (3) lineas de defensa, el cual debe servir de insumo para la elabaracion
de Planes de Accion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio entre otros.

Se anexa Evaluacion del Modelo Estandar de Control Interno “MECI" desarrollada en la herramienta establecida por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica "DAFP",

El informe debera ser publicado en la pagina Web de la EMPRESA Social del Estado Hospital Universitario de la
Samaritana, en la siguiente ruta acceso: Planeacion, Gestion y Control/ Contral Interno/ Informes Semestrales Decreto
No. 2106 de 2019,

Anexo; (17) Diecisiete fgli

Cordialmente;
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EVALUACION INDEPENDIENTE SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Entidades Pequefas
(instrucciones para su diligenciamiento).

Teniendo en cuenta que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Piblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", se crea un solo Sislema de Geslidn y se alinea con el Sistema de Control
Intemo, hoy todas las entidades publicas requieren actualizar yfo implementar el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG, modelo que incorpora el Modelo Estandar de Contral Interno MECI a través de la 7a dimensian del
mismo. Esta estructura requiere de un andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempefio
contenidas en el modelo y su efectividad en relacién con la estructura de control este ttlimo, aspecto esecial para
garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a
los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor plblico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a la dispuesto en el articulo 156 del Decreto
2106 de 2019, el presente formatobusca que las entidades cuenten con una herramienta para evaluar sus Sistemas de
Control Interno de manera integral y permitirle al Jefe de Control Interno o quien haga sus veces llevar a cabo el informe
de evaluacion independiente sabre el misma para su publicacion cada seis (6) meses, en el sitio web de |a entidad. La
estructura propuesta es diferencial para aquellas entidades de municipios de Ba categoria (Personerias y Concejos
Municipales) que son entidades con 1 y hasta 5 servidores en sus plantas de personal. Estas entidades deben tener en
cuenta que de acuerdo con el paragrafo del articulo ARTICULO 2.2.22.2.1. del Lecreto 1499 de 2017, las politicas de
gestion y desempeno contenidas en el Modelo Integrado de Planeaciaon y Gestion MIPG, deben ser aplicadas acorde
con las normas que las regulan, por lo que deben analizar dichas politicas e imp ementarlas en armonia con el MECI.
Orientaciones Generales

El archivo contiene las siguientes hojas: 3
- 1 Pestafia que desarrolla la estructura para evaluar el estado del Sistema de Control Interno: Se
desagrega en "Ambiente de Contral’, "Evaluacion de riesgos”, "Actividades de ontrol’, "Informacion y Comunicacion”,

y " Actividades de Monitoren”, compuonentes actuales del Modelo Estandar de Control Interno MECI, La estructura es la
siguiente para el diligenciamiento;

Columna Descripcion

Esta columna define los componentes del

Componente del MECI asociado VIECL.

En esta columna establec: el lineamientos
Lineamiento General por Componente general para cada una de los componentes
del MECI

Se muestran una serie de preguntas con 3
opciones de respuesta asi:

Requerimiento Asociado al Componente ;I“\?é
3, EN PROCESO

Establezca actividades adelantadas de
aplicacion del documento o elemento antes
identificado (esto cuando e responde Sl o
bign EN PROCESO)

Evidencia de Seguimiento al Control

- Anilisis de Resultados: Esta hoja permite consolidar los resultados para cada componente evaluado.
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- Conclusiones: Esta hoja permite establecer el estado del Sistema de Control Interno evaluado, informacion a partic
de la cual se definen |as acciones de mejora correspondientes. Esta hoja sera el informe para publicacion en pagina
web, 0 bien para ubicar en un lugar visible en la sede de Ia entidad (esto para aquellas que no cuentan con coneclividad
0 pagina web en operacion). :
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| Cantrolar los punlos CRElCOS en ks procesos. En proceso feentinuss cos asiones dirgidas 2 carcar con 505
|sicha 2apario &2 coatrol
5 .. {SESNcuEnIA £n pIooeeg, reqalere
| Disedar actiones adecuadzs para cantralar ks problemas que afectan el bt
= : : v 50%
 {rumpimiento de s melas y otjesvas insliucinales (riesnas). il il i
[Se £ncueniia €n process, pero reqeiers
\2r las acciones de acuendo 3 como $2 disefizron praviamende. En proceso foentinws con actioses ditigidas 2 camarsan S0

tdicha espacto de coatrel.
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instRucional, ya sea por perle del nepresentante legdl, o del ana
contred inlerng [si 12 enlidzd cuenta can ella), o bien a fraves del
it depatamental o municipal de Auditaria.
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editfas comectivas en cast de deteclarse deficiencias an ks ejeeticios|
evaluatitn, seguimianlo o audlceia
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Seguimiznto @ ks planes do mejoramiznlo sustiles con instancias def
inol infemas o exlemas

5i

43
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|operando juntos y de manera

[imtegrada? {Si/ en proceso i Moy En proceso
|Justifique su respuesial:

Fm:_ la entidad se encuentran operando todos las companentes de manera integrada, sin embargo se debe fortalecer la gestidn y evaluacidn del riesgo y actividades de control,

LEs efectivo ol sistema de comdral
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de Contred Interno, con una
Instituchonalidad [Lineas de defensa) =
‘que e prrmita la toma de decisiones Si
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» La anfidad cusnia con estatan y eddige d2 peddociz nlesna sjustado 2 b nomatwidad woente.
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