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Elaboré: Karol Adriana Sanchez Pérez

Reviso: Leonardo Duarte

Aprobo: Jorge Andrés L6pez Quintero

Cargo: Profesional especializada en Gestion integral del Riesgo Cargo: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y garanta de la Calidad

Cargo: Gerente
COMPONENTE 1:ADMINISTRACION DE RIESGOS

dentifcar, evaluar,

ACCION ESTRATEGICA 1.1: GESTION DE RIESGOS PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA

y u Ofna Asesora de Plneadén 2025 3122025 Semestl

5 OF Corrupion, Opaci
112 B e e o ALMERA Liderosde Procesos nsttucionaes 025 3122025 Cuamestal
113 Realzar P YO Corrupaion, Opacidad y Fraude (Segunda fnea de Informe de monioreo 2l Mapa de riesgos de SICOF Corrupcién, Opacidad y Fraude Ofcna Asesora de Planeacién 11112025 31122025 Cuatimestral

ACCION ESTRATEGICA 1.2: GESTION DE RIESGOS DE LAFFTIFP

OF Corrupén, Opacid

121 ipcion, Opacidad y P dentiicados y vaidar los de la vigencia 2025 11112025 311112025 Anual
122 Formulacion, P OF Corrupcion, Op ige lapa Filodhaiciin ;dem iy Cortupeidn, Opacidad y L 11112025 311112025 Anual
123 fbloios! i el | yome el Of K o o AF ot012025 311122025 Semestal
124 apacitar i Acta de junta directiva Oficna Asesora de Planeacion 11112025 300612025 | Semestre
125 Actualzar manual SARLAFT LMERA Oficna Asesora de Planacion 112025 3062025 1Semeste
126 Implementar manualde SARLAFT Informe SARLAFT Oficna Asesora de Planeacion 2025 311122025 Semestal

Publicar Cormupcien, Opac

ACCION ESTRATEGICA 1.3: CANALES DE DENUNCIA

Jenpa OF Corrupeion, Op e pégina WEB, Subdreccin Semasy Ofcina Asesorade Planeacion 025 3112025 Anual
OF Corupeis
132 Sodakcr o et HCOF Cormpln, Qpeccady Informe de comunicaciones desde la sociaizacion Subdreccién Sistemas y Ofiina Asesora de Planeacén 11112025 3110122025 Semestral
y .
133 Gestionar | Informe: , Ofici Humano 11112025 3111212025 Semestral

Declaracion:

Objetivo General

Alcan

ACCION ESTRATEGICA 1.4: DEBIDA DILIGENCIA

OF Corrupcion, Opacid

Corrupeion, Opaci
diigenciamiento de encuesta de evaluacon

COMPONENTE 2: REDES Y ARTICULACION

Oficna de ControlInterno

ig

Optimizar a coordinacion,

barcar

ACCION ESTRATEGICA 2.1: REDES INTERNAS

1112025

311212025

211 Realzar ¢ eliforme Informe Trimestal de PORSDF Dieccion atencion al Usuaro 1112025 3122025 Trimestal
correspondientey pubicaren a pigna web
ninuar Pacnte, famiia, PORSD, . Direcsion de Atencion a Usuaro
212 ' o b o e e (1) nforme de la soclzacion por sede 2025 311122025 Semestal
vz s bareras presentados porla cudadaniaa ravés do as PORSD
213 j Dieccin atencon al Usuaro 2025 311122025 Semestal
princpal PORSD y e (Incirun o
214 Inci en el plan p Pln nsttuconal de capactacén Subdrecdén de Desartolo humano 112025 3132025 ITrmestre
215 Efutar Informe de ejeoucion dlplan de capaclacén Subdrecdén de Desartolo humano 12025 31122025 Semestal
Contru Direccin de Alencon o Usuario
216 de Salfaccion . 1112025 31122025 Semestal
Paricipacon
217 Realzar sequimiento a Informe de PORS Dieccén Atencion alUsuario 11112025 3112205 Timestal




ACCION ESTRATEGICA 2.2: REDES EXTERNAS

Declaracion:
Obietivo General:
Alcance:

COMPONENTE 3: MODELO DE ESTADO ABIERTO

ibica en a gestion y

221 ritnvar st Pt i o posin e PORST reccion e Atencin al Usuaro - P— Semestal
Establecer G . reccion e Alencin al Usuaro

222 o e Seguimiento alas aodones fomadas ¢ iplemeniada 12025 31122025 Semestral

223 Realzar , por sede ‘Sequimiento Indicador Satisfaccién Diwcriin de Atencion dl Usiar 11112025 311212025 Trimestral

plimizar f fortalecer

ACCION ESTRATEGICA 3.1: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA

ACCION ESTRATEGICA 3.2: INTEGRIDAD PUBLICA Y CULTURA DE LA LEGALID!

. . Subdireccin de Personal
314 Actuazar Directorid Instiucionl de Funcionarios y conratstas acuaizado prrabyslbaiyieie 1112025 31122025 Semestal
Publcar fo Anurd o
minimo la siguente normaceén:
312 2 Nimero de demandas, I Ofcna Asesora Juridca 1112025 31122025 Semestal
b.Pretension o cuantiade lademanda.
313 Nacional Normograma insttuconal actualzado Ofcna Asesora Juridca 1112025 31122025 Semestal
Realzar 3 i ida por laLey 1712 de 2014, artculo 9 dentro e los miro sifos asgnado
314 i o (1) nforme periodo 5 Subdireccin de Sistemas 1112025 31122025 Trimestal
elsifoweb, Son serd parencay
315 Disefar e mplementara pol Poliica probada Subdireccién de Sistemas 1112025 3132025 I Trimestre
316 Implementar Plan de accion de la Poliica Subdireccién de Sistemas 1042025 31122025 Il IV Trimestre
217 ‘Capaciar alos funconarios en el Programa de Geston Documental  auriaes, secrearas) en l temta de casiicacion y L Subdirecsén de Sitemas i0os Jo— Semestal
v
1 5 ége 17126612014 o b Informacion pub & Adminiirae, D d 1111202 11121202 b
318 Continuar pibica. informacion pubicado en pagina web e, Drecsin Fmantion Ot s 025 31122005 rimestral
Actualzar e registro de Acivos de Informacion deberd ser publcado en a seccion de . .
319 el port e dtos aietos . 408 G0 pogi Subdireccin de Sisemas 11112025 31122025 Al
Implementr as estategis i . y Subdireccion de Sistemas Direccion de Alencion al Usuario
3110 P O ocapaciad Gl b niomnacn pibkca oo ioma Identicar Iainformacion pubica de acceso para s grupos de ineres 1112025 30612025 1Semeste
Publcar en a pagina web elnforme de gesion de PORSDF _ (Petciones, quefas, recmos, sugerencis denuncias s o1
XTI okionet) o et Informes Petciones, quefas, recamos, denuncas en pagina web de cadauna dels sedes Drecckin d Alncén  Usia, Drsctor®) HRZ 1112025 31122025 Trimestral
3112 Revisar inscriosy Tramites SUIT Acta de tramites nscrios en el SUIT ‘L Ofcina Asesora de Planeacion 11112025 30612025 ISemestre
Revisar Ofcina Asesora de Planeacién
3113 a. Sistema Unico de Informacion de Trémites SUIT, Datos la pagina web u @ sssora de Planeacd 1112025 311212025 Trimestral
. pégna Web de a Entdad
s Formulr y publcar p “Gesiénde | Aca y radiada en Direccin Cientiica Subdireccion de consula Externa zs J— Anval
Racionalzacion” e Sistema Unico de Informacion de Trémies - SUIT" €ISUITy publcada en pagina we Direccin de Atencion a Usuario
Mantener 5 ycaptura de .
3115 QRSD | Informe de atencion ausuario Dreccion de Atencon o Usuaro 1112025 3111212025 Trimestal
s

321 Publear X o ! ¢ Subdireccén de Sistemas 1112025 3111212025 Anual
322 Publcar yio acualzr Informacion actuaizada en l vigenca 2025 alu 1112025 31122025 Anval
Defni e Inpler
323 o y Informe de estrategia defda y/o implementada O 1 Usuario, Lider, ] 112025 31122025 Semestal
pais,
324 Pubicar (1) informe de geston de  entdad en a pagina web por semestre Informacion actuaizada en l vigenca 2027 Ofcina de Planeacion y Subdieccion de Sisemas 1112025 31122005 Trimestal
325 resuputst, osacos ranceros y Ecucin Presupuess Nimero de publicacones reaizada en i pégina web de l entidad Direccion Financiera y Subdireccin de Sistemas 1112025 31122025 Semestal
326 Publcar ylo actualz Informacion publcada de pégna web Subdireccidn de Sisemas 1112025 31122025 Semestal
327 Actuaizar f Codigo de negidad Resoluion Subdrecson de Desarrolo Humeno 12025 311122025 1Semesie
328 Realzar grdady Subdireccion de Desarrolo Humano 1132025 31122025 Semestal
329 . DAFP L igencia convocadas. Consula reaizada Subdireccion de Desarrolo Humano 1112025 31122025 Isemestre
3210 Establecer y desplegar lainformacion en s e s Y y ‘evidencia de la publcacion de las piezas 1112025 31122025 Semestral
Gestorarlas i Transparenci, grdad, "
3211 erasenpar oot b kros o o cooree bl Subdireccion de Desarrolo Humano, 1112025 31122025 Semestal



https://www.hus.org.co/

ACCION ESTRATEGICA 3.3: DIALOGO Y CORRESPONSABILIDAD

Declaracion:
Obietivo General:
Alcance:

COMPONENTE 4: INICIATIVAS ADICIONALES

Incorporar

331 Publcar Informe de Rendicion de cuentas O 2112025 3111212025 Anal
332 Elaborary publcar en pégina web. Publcacion en Ofcina Asesora de Planeacion Subdrecion de sistemas 11212025 311312025 I Trimeste
333 Establecer Informe de PORSDF Oficna Asesora de Planeacién 1112025 3111202025 Semestal
334 ntranet, , pezas grfcas péghaweb Subdreccién de Sistemas 11212025 311312025 I Trimestre
intranet
Implementar jos de Valor, g
335 v poknyL Ofcina Asesora de Plneacién, Subdireccion de Sistemas 11212025 311312025 I Trimeste
Avance en
336 Reaizar v Oficna Asesora de Planeacion 11412025 311512025 Anual
337 Senorerypubier Publcacién del Informe e Rendicion de Cuentas Oficna Asesora de Planeacion 11612025 31712025 Anval
338 Formuar e implementar uentas Plan de mejoramiento regisrado en ALMERA (siapica) Oficna Asesora de Planeacién 11812025 30812025 Anual
339 Sodiizar una Acta de junta drectva e informes Ofcna Asesora de Planeacién 11112025 3111212025 Semestal

plimizar

ACCION ESTRATEGICA 4.1: PARTICIPACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA

Jefes | Directores, Subdirectores,

y Jefe Ofici

GUNSULIDO / KEVISU

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Garantia de la Calidad

Responsables de loscomponentes del PTEP.

411 Sodalzara olca e Partdpacon Cudadana en l gesién Pibica o e et &y bz 2025 311122025 Anual
Promover Direccion Alencional Usuar
412 olros mecanismos en s sedes del HUS Director (E) del HRZ Subdireccion de Sistemas 1025 311122025 Semestal
413 Artoualr Acta de reurion 1112025 3162025 I Trimeste
414 Foridecer Vesauar) Acias de reunién Subdreccion de educacion medic, Dieccion ieiiica (Lder Programa ACY) 1112025 31122025 Semestal
ELABORO:

Jorge Anibs Loged Quintero




