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JUSTIFICACIÓN 

El Dr. Jorge Andrés López Quintero fue nombrado como gerente de la E.S.E. 

Hospital Universitario de la Samaritana según Decreto 0021 de 2024 y acta de 

posesión No 063 de la Gobernación de Cundinamarca, Para el año 2024 al 

contar con su gestión del 1 de abril al 31 de Diciembre del año 2024 se 

establece la gestión que contiene entre otros aspectos, las metas de gestión y 

resultados que deberán ser evaluadas, relacionadas con la viabilidad 

financiera, la calidad y eficiencia en la prestación de los servicios de salud y 

cuyo cumplimiento se deberá medir a través de los indicadores definidos en el 

Anexo 1 de la Resolución 710 de 2012.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Hacer seguimiento al cumplimiento del plan de gestión, según las resoluciones 

710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018, el cual además de servir como 

referente institucional permite mejorar y fortalecer la gestión de la entidad, 

dirigiéndola hacia la sostenibilidad futura y el crecimiento de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Evaluar las dimensiones definidas en el plan de gestión, según las 

resoluciones 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018.

b. Analizar las tendencias definidas en las metas propuestas en el plan de 

gestión de la E.S.E.



ESTRUCTURA

AREAS DE GESTIÓN
TOTAL 

INDICADORES
PORCENTAJE

Dirección y Gerencia 3 20%

Administrativa y Financiera 8 40%

Gestión Clínica o Asistencial 9 40%

Total 20 100%

Dando cumplimiento a la metodología definida por el Ministerio de Salud y Protección Social 

en la Resolución 408 de 2018, la cual modificó la resolución 710 de 2012 y la resolución 743 

de 2013, los indicadores para la evaluación del plan de gestión 2024 de la Empresa Social 

del Estado Hospital Universitario de la Samaritana, en cada área de gestión con su 

respectivo peso porcentual, se define a continuación. 

ÁREAS DE GESTIÓN E INDICADORES PLAN DE GESTIÓN
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CALIFICACIÓN



LEONARDO DUARTE DÍAZ

Jefe Oficina Asesora de Planeación y Garantía de la Calidad
E.S.E Hospital Universitario de la Samaritana.

GRACIAS
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