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Identificar y/o actualizar los servidores publicos
en situacion de pre pensionabilidad.

Realizar trimestralmente monitoreo dela
situacion de pre pension de los servidores
plblicos.

Subdirector de Personal

VIGENCIA 2025

MAY

JUN
o=

{dentificar los empleos que eventualmente
quedarian v; por d tacion el
servidor por curmplir requisitos de pensidn.

Identificar cantidad y denominacion de los
empleos que quedarian vacantes durante la
vigencia de pi plan, por desvinculacion del
servidor por cumplir requisitos de pension.

Subdirector de Personal

Provision de misionales (asi ial
- Encargo o Provisionalidad.

Llevar a cabo los Procesos de provision de
vacantes misionales {asistenciales) definitivas o
temporales - Encargo o Provisionalidad

pliendo las fases biecidas en fa Ley 909
da 2004, asi:
1. Publicacion avisos para estudio para proveer
un cargo de carrera administrativa
2. Publicacidn comunicado inscripcion o
postulacion para encargo o provisionalidad
3. Fijacion y desmontaje de convocatoria
4. Informe de calificacion a postulados
5. Fomalizacion de Encargos o
Provisionafidades

Subdirsctor de Personal

Provisién de de apoyo
definitivas o temporales - Encargo o
Provisionalidad

Llevar a caba los Procesos de provision de
Valallig: lll; E ’Ild; (asi iales) d it [
{emporales - Encargo o Provisionalidad

cumpli las fases establecidas enla Ley 909
de 2004, asi:

1. Publicacion avisos para estudio para proveer
un cargo de carera administrativa

2. Publicacion comunicado inscripcion o
postulacion para encargo o provisionalidad

3. Fijacion y desmantaje de convocatoria

4. Informe de cafificacion a postulados

5. Formalizacion de Encargos o
Provisionalidades

Subdirector de Personal

Reporte de vacantes en fa OPEC aplicativo
SH40 actuatizado.

Actualizar mensualmente ef aplicativo de
vacantes en ef SO

Subdirector de Personal

Reslizar periddicamente monitoreo y seguimiento
alas vacantes

Trimestralmente monitorear y realizar
seguimiento a las vacantes que se generen
durante el periodo

Subdirector de Personal
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PLAN ANUAL VACANTES 2026

VIGENCIA 2025

MAR
B
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