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TITULO: CRONOGRAMA PREVISION TALENTO HUMANO 2026

Solicitar difigenciamianto de Matriz de
Necesidades de Talento Humano (05TH23

Enviar matriz de Necesidades de Talento
Humano 05TH23 con instructivo de
diigenciamiento, a lideres de areas
misionales y de apoyo en el HUS Bogota,
UFZ y HRZ, estableciendo tiempo de
enfrega.

Subdirecicra de Personal

VIGENCIA 202X

Analizar los resultados de las necesidades
de personal determinando los posibles
déficits o excedentes de personal en cada

dA:ahz;;?; ;ZSEE(;O;:: fas ir{x;ﬁsx(ijades &rea o servicio del HUS Bogota, UFZy HRZ, Sifg‘f&fif;:g::ﬁ;ﬁ
3 ;’E mis yde teniendo en cuenta variables como " ‘Humarzo
poye necesidad y complejidad del servicio,
mejoramiento o introduccion de nuevos
servicios.
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