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ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

CIRCULAR No.
C12026000003

Bogota D.C., 27 de Marzo de 2026

PARA: SERVIDORES PUBLICOS (EMPLEADOS PUBLICOS, Y TRABAJADORES OFICIALES) QUE INTE-
GRAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

DE: GERENCIA

ASUNTO: LINEAMIENTOS Y PROHIBICIONES EN MATERIA DE PARTICIPACION EN POLITICA - LEY 99
DE 2005 - LEY DE GARANTIAS ELECTORALES

FECHA: 26 DE MARZO DE 2026

Para dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la ley 996 de 2005, se expide la presente circular
con ocasion de las elecciones a la presidencia y vicepresidencia para que sea tenida en cuenta en las actua-
ciones que se realicen en el periodo previo a las respectivas elecciones.

De conformidad con el articulo 1 de la ley 996 de 2005, el objeto de esta ley es definir el marco legal dentro
del cual se debe desarrollar el debate electoral a la Presidencia de la Republica, garantizando la igualdad de
condiciones para los candidatos que re(inan los requisitos de ley. Igualmente reglamenta la participacion en
politica de los servidores publicos asi como las garantias a la oposicion.

En este sentido, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la citada ley, los servidores plblicos tienen las
siguientes prohibiciones:

ARTICULO 38. PROHIBICIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS. A los empleados del Esta-
do les esta prohibido:

1. Acosar, presionar, o determinar, en cualquier forma, a subalternos para que respalden alguna
causa, campaia o controversia politica.

2. Difundir propaganda electoral a favor o en contra de cualquier partido, agrupacién o movimiento
politico, a través de publicaciones, estaciones oficiales de television y de radio o imprenta pablica, a
excepcion de lo autorizado en la presente ley.

3. Favorecer con promociones, bonificaciones, o ascensos indebidos, a quienes dentro de la entidad
a su cargo participan en su misma causa o campafia politica, sin perjuicio de los concursos que en
condiciones publicas de igualdad e imparcialidad ofrezcan tales posibilidades a los servidores publi-
COos.

'Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repiblica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la
Constitucion Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de 2004, y se dictan otras disposiciones.
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4. Ofrecer algtin tipo de beneficio directo, particular, inmediato e indebido para los ciudadanos o para
las comunidades, mediante obras o actuaciones de la administracion publica, con el objeto de influir
en la intencién de voto.

5. Aducir razones de "buen servicio” para despedir funcionarios de carrera.
La infraccion de alguna de las anteriores prohibiciones constituye falta gravisima.

Igualmente, se tendrén en cuenta las recomendaciones previstas en la Directiva 013 del 28 de agosto de
20252 expedida por la Procuraduria General de la Nacion ~ Comision Nacional de Control Electoral, en la que
se advierte sobre las prohibiciones que deben observar los servidores plblicos en escenarios de participacion
en las actividades y controversias politicas, asi como en los procesos electorales.

Tales prohibiciones se concretan en:

a) Utilizar el cargo para participar en actividades de los partidos o movimientos politicos y en las controversias
politicas

b) Acosar, presionar, o determinar en cualquier forma, a particulares o subalternos a respaldar alguna causa,
campafia, controversia politica o influir en procesos electorales de caracter politico partidista.

¢) Usar los elementos destinados al servicio plblico para hacer proselitismo o desempefiar en cualquier senti-
do la actividad politica electoral.

d) Usar con los mismos fines informacién reservada a la cual tenga acceso por razon de su cargo.

e) Exonerarse del cumplimiento de sus deberes constitucionales y legales, con el pretexto de ejercer el dere-
cho de participacion en politica.

f) Disponer del tiempo de servicio u horario de trabajo para gestionar actividades de tipo politico.

g) Realizar contribuciones al financiamiento de partidos, campafias o causas politicas, salvo las excepciones
previstas para los miembros de las corporaciones piblicas.

h) Difundir propaganda electoral o realizar manifestaciones a favor o en contra de cualquier partido, agrupa-
cion, movimiento politico, o candidaturas, a través de cualquier medio.

i} Intervenir en controversias de tipo politico, a través de cualquier medio.

i) Cfrecer algtin tipo de beneficio directo, particular, inmediato e indebido para los ciudadanos o para las co-
munidades, mediante obras o actuaciones de la administracion publica, con el objeto de influir en la intencion
de voto.

k) Autorizar la utilizacion de inmuebles o bienes muebles de caracter publico para actividades proselitistas.

l) Destinar recursos plblicos para actividades de caracter proselitista, salvo los asignados por ¢l Estado y que
hagan parte del Fondo Nacional de Financiacion Politica.

2 Recomendaciones respecto de la participacion en actividades y controversias politicas y prohihiciones en refacion con los procesos
electorales para elegir congreso de la repliblica, presidente y vicepresidente de la republica periado 2026-2030.
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Finalmente, es de recordar que la transgresion de estas normas constituye falta gravisima de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 de la ley 1952 de 2019 Cadigo General Disciplinario:

“ARTICULO 60. FALTAS RELACIONADAS CON LA INTERVENCION EN POLITICA.

1. Utilizar el cargo para participar en las actividades de fos partidos y movimientos politicos y en las
controversias politicas, sin perjuicio de los derechos previstos en la Constitucion y la ley.

2. Utilizar el empleo para presionar a particulares o subalternos a respaldar una causa o campafia
politica o influir en procesos electorales de caracter politico partidista.”

Sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 65 de la ley
1952 de 2019* Codigo General Disciplinario:

ARTICULO 65. FALTAS QUE COINCIDEN CON DESCRIPCIONES TIPICAS DE LA LEY PENAL
Cuando la conducta no pueda adecuarse a ninguna de las anteriores faltas, en virtud de los princi-
pios de especialidad y subsidiariedad, constituiré falta gravisima realizar objetivamente una descrip-
cion tipica consagrada en la ley como delito sancionable a titulo de dolo, cuando se cometa en razén,
con ocasién o como consecuencia de la funcion o cargo, o abusando de él.
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JORGE ANDRES LalPEZ QUINTERO
Gerente

Elaboré: Geraldine Villarreal Sotelo - Profesional | Talgnto Humano en Misiz@
Reviso y aprobé: Luz Dary Ruiz Romero€Supnifeqlofa te-Rersonal

* Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

Pl E.8.E. Hospital Universitario De La Samarilana / Carrera 8N* 0-29 sur Tel: 4077075

* »'W 6 Huella de \ globaltl HOSp"?l nglfmal De leaqulra/c.alle 18urN® 15- 90
\\\‘:‘(. /) j 20arbono eporting Unidad Funcional Zipaquira / Calle 10 N°® 7 -52 Tal: 4077075
oA

Initlative™~ Centro De Salud Cogua - HUS / Calle 4 carrera 2N esquina contro Tel: 4077075 Ext: 10977







