HOSPITAL UNIVERSITARIC
DE LA SAMARITANA

Empresa Social del Estado
ACUERDONo ) 1§ de 2020

(o6 A0 )

Por of cualide actualiza el Manual de Funciones y de Competencias Laborales, para el empleo de Jefe de Oficina
Codigo 115, grado 07 de la Oficina de Control Interno de los empleos plblicos que conforman Ia Plants de
Personal de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana, ™\

La Jumta Directiva de fa £.5.6. Hospital Universitario de La Samaritana, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion Departamental No. 728 del 21 dé Febrero del 2020 se aprobd el Acuerdo de Junts Directiva No, 058
de 23 da Diciemnbre del 2019 por el cual se establece of Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
piblicos de la planta de personal de la Empresa Soclal dal Estado Hospital Universitario de La Samaritana. .

Que el Decreto 1083 de 2015 en su titule 3 contiene los requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerdrquicos de los organismos v entidades de orden territorial, de conformidad con el Decrete 2484 de 2014,

Que el Decreto 1083 de 2015 en su ttulo 4 reguls las competencias ganerales para los empleos piblicos de los distintos niveles
jerdrquicos, en concordancia con of Decreto 785 de 2008 ¥ 2539 de 2005,

Que el Decreto ndmero 989 del 9 de julio de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcidn Publien, por of cual adiciona
el capitulo 8 al titulo 21 de 1a parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, &n lo relacionado con las competencias y requisitos
especificos para el smpleo de jefe de oficing, asesor, coordinador o auditor de control Interno o quien haga'sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Que se hace necesarin madificar las competencias v los requisitos de educasion y experiencia para ocupar el empleo da jefe de
Oficing, asesor, coordinador o auditar de contrel Interno o qulen haga sus veces, tenfenda en cuerta el nivel de los cargos, la
naturaleza de las funclones v sus responsabliidades.

Cue af mismo Decreto B89 de 2020 en ef artfculo 2.2.21.8.7 establace que las entidades & las cuates aplica deberd actualizar of
Marual Especifico de Funciones y de Competenclas Laborales con las competencias v requisitos establecidos, dentro de los
treinta (30} dias calendario, contados a partic de e fecha de publicacidn del mismo,

Cue en consideracidn a lo expuesto se modificars para actuslizar, de acuerde con lo dispussto en gl Decreto No, 989 del 9 de
julio de 2020, of Manus! aspecifice de funciones y competencias isborales de la £.5.E. Hospital Universitario da fa Sarmaritana

Que la Gerencla E5.E, Hospital Universitario de la Samaritang presentd ante ls Junta Dirgetiva de la ESE, la documentacidn
requerida para el ajuste del Manual de Funclones y de Competenclas Laborales de los difersntes empleos de la Planta de
Persenal de la Empresa Social del Estado Hospital Universitaric de 1s Samaritana, de acusrdo a las normas Jegsles vigentes,
com 4 las demds instrucciones impartidas por las Instancias compstentes.

En mérito de lo anterlormente expussto y en uso de sus facultades legales la Junta Directiva de la £S5 Hospital Universitario
de la Samaritana;
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“Por el cuol se aetualize o Monual de Funciones y de Competendias Laboroles, pora el empleo de Jefe de Oficing Codign 2115,
grode 07 de la Oficing de Control Interng de los empleos piiblices que conforman lo Plonta de Personol de fo Empreso Sodal del

Estodo Hospital Universitorio de Lo Somaritana.”

Con fundamento en lo anteriormente expussto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERD.- Actualizar 1z ficha del empleo Manual de funciones y competencias laborales del No. 058 de 23 de
Diciembre del 20189, con ol fin de adaptarlo & las competencias y requisitos especificos para el cargo de Jefe de Oficing, Cédigo
115, grado 07 de ls oficina de Control interno, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 989 del @ de julio de 20208si:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Asesor

Denominacion del Empleo:

1 jefe de Oficing 118 07

Codigo: 115 Grado; a7 ‘No.de Cargos: 1
‘Dependencia: Oficing de Controf Interno
Carpo del tefeilnmediatos Gabernador de Cundinamarca

0 AREA FUNCIONAL

Gerencia/ Control Interno

- PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar continuaments a s gerencia del Hospital medianie un proceso integral de auditorla evaluando con objetividad e
independencia la gestion empresarial y su Sistema de Control intarno con la finalidad de que la gestion se cumpla conforme a un
plan de desarrollo, sujeto s los principlos de eficiencia, eficacla, efectividad, economia y las politicas gubernamentales

hospitalarias,
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Medicion y evaluacidn permanente de la eficlencia, eficacia y sconomia de los controles del Sistemas de Control Inteina,

2. Asesorix en ls continuldad del proceso administrativo, la revaluacidn de planes e introduccidn de correctivos necesarios
para elcumplimiento de las metas u objetivos previstos.

3. Actividades de auditoria o segulmiento.

4. Actividades relacionsdas con el fomento de la cultura del control.

8, Pvasluacion del proceso de plangacion, en toda su extension;

6. Formulscion, evaluacion e implamentacion de politicas de control interpo.

7. Evaluscion de los procesos misionales y de apoyoe, adoptados v utilizados por la entidad, con el fin de determinar su
coherancis con losohjetivos y resultados comunes e inherentes @ la misién institucional

8 Asmsoria v acompafiamiento @ las dependencias en la definicidn v establecimiente de mecanismos de control en los

procesus v procedimisntos, para garantizar la adecusda proteccion de los regursos, 1z eficacs v eficianca en las
actividades, la oportunidad v conflabilidad de fa informacidn v sus registros v el cumplimiento de las funciones v

,?L
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“Por el cuol se actualizg of Manuol de Funciones ¥ de Competencias Leberales, porg ef empleo de Jefe de Oficine Cédigo 1 15,
grado 07 de lo Oficing de Controf Interno de jox empleos piblicos que conforman la Planto de Personal de Ip Empresa Social def

Estade Hospital Universitario de Lo Sam aritang,”

14.

15,

18.

18,

objetivog institucionales,
Evaluacidn de riesgos ¢ efectividad de controles,
Las funciones relaclenadas con el desempefio de la gestion éstratégica, administrativa y/o financiera,

Flanear, dirigir Y organizar a verificacidn y evaluacion del Sistema de Contral Interno de Hospital.

Verificar que el Sistema de Control Interng esté formalmente establecido dentro de I3 organizacién de| Hospital v gue gy

afercicio sea intrinseca al desarrollo de las funciones da todos lag cargos y, en particular, de aguellas
responsabilidad de manda.

qu2 tengan

Verificar que los controles definidos para los procasos v actividades de I3 érganizacién, se cumplan por o responsables
de su glecudan ¥ en espacial, que las dreas o ampleados encargados de la aplicacién del régimen disciplinario ajerzan

adecuadamente esta funcidn,

Verificar que fos controles asociados con todas v cada una de las actividadas de 3 Grganizacion, estén adecuadameante

definidos, seap apropiados v se mejoren permanentemente; de scuerdo conla evolucian de Ja entidad,

Velar por el curnplimiento de Jas leyas, normas, politicas, procedimientos, ‘planes, Programas, proyectos v metas de la

organizacion y recomendar los sjustes necesarios.

Servirdo apoye a log directivas en gl proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan los resultados esperados,

Verificar los procesos relacionados con af manejo de los recursos, bienes y os sisternas de informacian de Iz entidag v

recomendar los correctivos que sean necesarios,

Fomentar en toda Ia organizacion la formacicn de una culturs de coritrol que contribuya al mejoramiento continue en al

cumplimiento de la mision institucional,

Evaluar v verificar 13 aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana que en desarrollo del mandato

Constiturionsl y legal, disefie Ja entidad,
Azesorar el desarrollo det sistema de contro) interno de zruerde tan la normatividad vigente,
Orientar a la antidad hacia is efectividad de los tontroles, de scuerds con las metas v objetivos,

Examinar la efectividad de s gastidn del riesgo de acuerdo con las metodelogisy astablecidys,
g

Auditar los procesos v proyectos Institucionales, de acuerdo con e Programa anual de auditorias Y 185 normas

Eeneralmente aceptadas,

Cumplir con los requerimientos de las entidades externas, deacuerds can los Parameros y s normatividad v

Gestionar los informaes requerldos de acuerdo con ia harmatividad vigente,

Facifitar of fiujo de informacion de acuerdo ton las necesidades Y requerimientos de Nominador v la Alta
acberdo con fos resultadas de los sepuimientos a los diferentes procesos,

Asistir a todos los cursos de capacitacion Programados por s Institucion,

Agistiy a lag tapacitaciones programadas por el drea de Seguridad v Salud sn g Trabajo, tenienda an cuenta
de las normas de bloseguridad,

Cumplir con laz normas del Sistema de G@stic;@de Seguridad y Salud en af Trabajo.

lgente.

Direccion de

la aplicacion
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30. Mantener permanantemente informados 2 los directives acerca del estado del control Interng dentro de s entidad,
dando cuenta de las debilidades detectadas v de las fallas en su cumplimiento,

31, Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

32, Las sefialadas como funciones comunes de las Direcciones, Oficinas y Subdirecciones de la Entidad v las demids asignadas
por autoridad competente, de acuerde con su compatencia v el drea de desempefio,

Y. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad

2. Sistermna General de Seguridad Social en Sulud

3. Sistemas Integrados de Gestidn.

4, Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011 v demds normas reglamentarias,
4. Normatividad general en salud.

6. Gestidn administrativa v financlers

7. Modelo Esténdar de Control Interno - MECH

8. Administracion de Riesgos

9. Sistema Unico de Acreditacion

10, Programas de Auditorla para la Mejora Continua,

Vi CGM?Q&N*&!AS‘EGM?QR?&MENTL«%ES

COMUNES ' ~ POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo, Confiabilidad téenica.
Orientacidn & resultados. Creatividad & inpovacion.
Ortentacién al usuario v ol cludadano, Iniciativa,

Compromiso con la Organizacion, Construccion de refaciones.
Trabajo en equipo, Conocimiento del entorno

Adaptactdn al cambio,

COMPETENCIAS FUNCIONALES POR PROCESC
Orientacidn a resultados.

Liderazgo e iniclativa,

Adaptacion al cambio,

Planeacidn.

Comunicacion efectiva.

Vit. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACIONACADEMICA : o EXPERIENCIA

Titulo profesional X Cincuenta v dos {52} meses de experiencia profesional

7
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“Por el cual se octualiza ef Monual de Funciones

CONTENUACTON ACUERDO
¥ de Competencios Laborales, pora ¢!
gredo 07 de le Oficing de Control Interno de lps empleos piblicos
‘ Estado Hospital Universite

¥ %
NUMERG J i é‘é de 2020
emplea de Jefe de Oficine Codigo 115,

qgue conformen lo Planta de Personal de la Empresa Social del
rio de La Somaritong,”

Titulo dé posgrado en la medalidad de maestria,

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por Lay,

ralationada en asuntos de control interno,

VIll. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADENIIEA

EXPERIENCIA

Titulo profesional.

Tituls de pasgrado en Iz modalidad de especializacicn,
Tarjeta o matricula pars las profesionas reglamantadas por Lay

Sesenta v cuatro (64) meses de experiancia profesional
relacionada en asuntos de control interno.

de jefe de oficing, asesor, coordinsdor
Ejecutiva del orden territorial).

ARTICULG SEGUNDG, Actualiz

{Requisitos de acaerdo con e articule 22.21.8.5, del Decretn Nacional 889 do! ¢ de uliv de 2020, para &
o auditer de control

acion de las Competencias aplicables,
Contral Interno de acuerde con el articulo 2.2.21 6.2 del

COMPETENGIA

DEFINICION DE LA COMPETENGIA

interno o quien haga sus veces en las entidades de

desempefio def cargn
la Rama

La definicién de las tampatencias aplicables al jefe de

Decrets 989 de 2070 son las siguientes:

co’wm;icr):zs‘-Asocmms

Orientacién a
resultados

Realizar las funciones ¥ sumplir los
tompramises  organizacional
eficacia, calidad Y oportunidad

€5 ©on

Asume la responsahilidad por sus resultadog

Platea estrategias para alesnzar o superar los resultados
asperadaos

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con fos
estdndares, objetivos ¥ tiempos establecidos por la entidad
Gestiona recursos para Mmejorar le productividad ¥ toma
medidas necesarias para minimizar [os riesgos

Evaltta de forma regular el grado de consecucion de Jo
objetivos

5

i

Guiar v diFigic grupes, establecer v
mantener ia cohesion necesaria para

Mantiene s sus colaboradores rmotivados, genara un clima
positivo y de seguridad

Fomenta la participacién de todos los procesos de reflextdn y
de toms de decisionas, promoviendo Is eficacia del equipo
hatiz objetivos v metas institucionalas,

Fija objetivos, realiza un adecuado seguimiento v brinda

Liderazpo e iniciativa alcanzar I objetivoz . . i
) o retroalimentacion 2 toz Brupos de trabajo,
Organizacionales, o ) . »
s Prevé situacionss y define alternativas de solucién que
orlentan s toms de decisiones de la alta dirgceian,
® 5S¢ antitipa v enfrenta los problemas ¥ Propone acciones
concretas para solucionarios y alcanzar los objetivag
propuestos o
¢ Prevésituaciones v escenarios futuros,
*  Acepls v seadapta féciimente 3 las nuevas situaclones,
Enfrentar  can flexibilidad  fag!e Responde al camblo con flexibilidad |
. . sitvaciones nuevas asumilendo un i« : ] e nuevas  de B
Adaptacién al cambio tuac N : ‘ {\p?ya a la entrda'd @ U;G s decisiones v c?ofac;ai
mangejo positive vy constructivo de los activamente en Iz implementacién de nuevos objetivos,
cambios, formas de trabajo, estilos de diraccién y procedimientos.

|

Promueve al
condiciones

BrUpo para que se adapten g las nuavas

. rioridades
Planeacidn A -

Determinar eficazmante las metas y
institucionales,

Prevé situaciones y escenarios futuros.
Establece los planes de aCCion necesarios para el desarroll

2

ol

identificands fag acciones, los de los ohjetivos astratégicos, tenlende en cuenta actividadas,
responsables, los  plazos vy los responsables, plazos v recursos requeridos; promaviendo
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COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA 'CONDUCTAS ASQCIADAS

recursos requeridos para alcanzarlas. altos estdndares de desempeiio.

o Orienta la planeacion institucional con una vision estratégica,
que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los
usuarlos y ciudadanos

s Hace seguimiento a la planeacitn institucional, con base en
log indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen
los ajustes y retroalimentando el proceso.

a  Optimiza gl uso de los recursos.

s Define y concreta oportunidades gue genaran calor a corto,
mediano v largo plazo

¢ Utiliza los canales de comunicacion, con claridad, precision y
tono apropiado para el receptor.
*  pedacta informaes, documentos, mensajes, con claridad para

Establecer comunicacion efectiva y hacer efectiva vy sencilla la comprensidn, y los acompafia de
positiva con superiores lerdrquicas, cuadros, graficas, v otros cuando se requiera.
Comunicacion efectiva pares y ciudafianos, tanto en lajs  Mantlene atenta eﬁculcha y lectura al efectos de comprender
expresion escrita, como verbal vy meljor los mensajes o informacién racibida.
gestual. « Da respuesta a cada comunicacion reciblda de modo
inmediato.

«  Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta.
«  Mantiene la reserva de la informacidn.

ARTICULO TERCEROC. ~ REQUISITOS YA ACREDITADOS. A quienes al entrar en vigencla el Fresente Acuerdo, estén ejerciendo el
empleo de lefe de Oficina, codigo 115, grado 07, de la Oficina de Control Interno en propledad o en encargo, no se les exigird
requisitos distintos 2 los ya acreditados al momento de la Posesion.

ARTICULD CUARTO. — VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y requiere para su aprobacidn de acto
administrativo departamental y actualiza en lo pertinente el No, 058 de 23 de Diciembre del 2019.

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE.
Dado en Bogota D.C. 2 los seis (6) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020). /

o :‘(M
/ ,.—Mw‘ L—%:

{
- GILBERTQ/ALVAREZ URIBE —

AR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS
PRESIDENTE secmsmma




