HOSPITAL UNIVERSITARIC
DE LA SAMARITANA

Empresa Social del Estado

ACUERDONo % 1 B de 2020

(06 AGD 0 )

Par el cual se actualiza el Manual de Funciones y de Competencias Laborales, para el empleo delefe de Oficing
Codige 115, grade 07 de lz Oficing de Control Interno de los empleos pibilicos que conforman [a Plants de
Fersonal de la Empresa Social del Estado Hospita! Universitario de ia Samaritans.

La Junta Directiva de s £.5.6. Hospitel Universitadio de La Samaritana, en uso de sus facultades legales v estatutarias, v

CONSIDERANDD

Qe mediante Resalugion i)egarmmamai Mo, 725 del 21 dé Febrero del 2020 s aprobd el Acusrdo de Junts Directiva Ho, 058
die 23 de Dicierbre del 2019 por e cusl se establsce ol Mamss! de Funciones v Compatencias Laborales para los empleos
publiens dels plenta de personat de fa Emprese Sodlal del Estads Hospital Universitario de Us Samaritana.

Cue of Dacreto 1083 de 2015 &n sy titulo 3 contiene los requisitos genwrales para los emplens piblicos de los distintos aiveles
jerdrquicos de las organismas v entidades de orden terditorial, de conférmided conm el Dacréto 2484 de 2014,

Gue Bl Decrate 1083 de 2015 en su thulo 4 regula las competenciss generales pars los empleos piblicos de lns distintos niveles
jerarquicos, en concordancis con el Decrete 785 de 2008 v 2539 de 2005,

Oue el Decreto niimero 989 del 9 de jullo de 2020 dal Departarmento Administrativo de Ja Funcién Pobll tea, por el cugl adiciona

¢l capitulo 2 af titulo 21 de la parte 2 del fibro 2 del Decreto 1083 de 20135, 0 lo relacionada son s comietenciasy requisitns
especificos para 2l empleo de jefe de oficing, ssesor, coordinader o suditor ds control interno o quien hags sus veces en las
entidades dela Rama Blecutiva dal orden neclonal v terrtorfal,

Que se hace necesario modificar lay competencias v los requisitos de aducation v experiencia para ocupar ol empleo de lefe de
Chicing, psesor, coordinador ¢ auditor de control Interns o quign haga sus veges, teniende en cuenta e nivel de los cargos, la
naturalers de las funciones v sus responsabilidades,

e el mismo Degreto 989 die 2020 en o artituln 2.2,210.8.7 sstablece s:;zzs fas entidades 2 las cuales aplica deberd actuslizar of
wanual Espacifico de Funciones v de Compaténcias Laborales con Iag competencias v requisitos establecidos, dentra de log
treinta (30} diss calendario, contados @ partir dé la fecha de publicacin del misma.

Quie en consideracion s lo expuesto se medificars para sctualizar, de acuerdo con lo dispuesto en sl Decrato No. 989 del 2 de
Julie de 2020, el Manual especifics de funciones v compatencias laborales deta B.5.E, Hospital Universitario de la Semaritans

e fs Gerencia £5.E, Hospital Universitarie d la Samaritans presentd ante la Junts Directive de 8 ES.E & documentscion
requerida para ¢l ajuste del Manusl de Funtlones v de Competencias Laborales de tog diferantes empéeos de la Planta de
Personal de la Bmprasa Social del Estade Hossital Usivarsitario de 1o Samaritana, de acuerdn & fas normas legales vigentes,
coms 8 las éamﬁ instrucciones impartidas gor las nstancias competentes,

En merito de fo anterformente expuesto v sn Use de sus facultades legales 1s Junta Directive dé la 5.5 Hospita! Universitario
de la-Samaritana; i
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*Por el cual se eetuoliza el Manual de Funtiones y de Competencios Lahoroles, para el empleo de Jefe de Oficing Codigo 115,
grado07. de lo Oficiria de Conlrol intetno de los eimpleos publicos gue tonformon lo Planta de Persono| de o Empresa Sotial del

Estutly Hospita! Unlversitorio de La Somoritane.”
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. Verificar que el $istema de Contral Interno est

objetivos ingtiticionales,

Evaluacldn de riesgos v efectividad de controles,

Las funciones refacionadas con el desempafio de a gestion estratégica, administrative y/o financiera,
Planear, dirigie v organizar ia verificacion v evaluacion del Sistéma de Control Interno del Haspital.

In &formalmenta estabilecido dentro de'la organizacién dal Hospital v qua 5y
ajercicio sea Intrinseco al desarrollé de las funciones de todos lns cargos: ¥, en particulsr, de aguellos que tengan
responsshilidad dé mando, ‘

Verificar que fos controles definidos pars los procesosy actividades de s organizacion, se cumplan oor los responsables
desu ejzcucion v en especlal, que las dress o empleadas encargados de la apliesacisn de! régimen disciplinario sjerzan
adecuadamente asta funcidn,

Verificar que los controles asaciados con todas ¥ cada una de'las actividades de Iz orgenizacién, éstén adecuadamente
defiridos, sean apropiades y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la svolucian de [z entidad,

Velar por el cumplimiento de las layes, normas, polfticas, procedimientos; planes, programas, provectos ¥ metas de la
organizacidn v recomendar los ajustes secesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, 2 fin de que se obtengan los resultados esperados,

Verificar los processs relacionados con el mangjo de os recursos; bienes y los sistemnas de informacidn de 1s entldad V
recomendar los corraetives que sean necesarigs.

Famentar entods (3 organizacién la formacién de una cultrg de control que contribuya af mejoramiento continuo Bn ¢l
cumplimiento de la misidn institucional,

Evaluar v verificar 1z aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadans que en desarrolle del mandato
Constitucicrialy tegal, disefia la entidad. )

Asesorar el desarrolio del sisteme de control Interno de scuerdo con Ia normatividad vigente,
Crientar a la entidad hacia ls sfectividad de los controles, de acuerdo ¢on las metas v obijetives.
Exanvinar Iz efectividad dels gestion del riesgo de stuerdo con las metodologias establaiidas,

Auditar los procesos y provectos institucianales, de acuerdo con el programa anual de suditorfas v 18 normas
generalmente sceptadas,

1. Cumplir con los requerimientas de las sitidsdas externas, descuerdo con los parameros y la normatividad vigerite,

Gestionar lus informies requeridos de acuerds con Ja normatividad vigents,

Facilitar 2l flujé de infarmacian deé acderds con fas necesidades v requerimientos deat Nominador v Iz Alta Directidn de
acuerdo con los resultados de los segtimisntos a jos diferentes procesos. '

Asistir a todos los cursos de ¢apacitacién programados por ls Institucion,

. Agistir a las capacitacionas programadas por el drea de Seguridad v Salud an el Trabajo, tenlends en cuenta la splicacidn

ita
de las normas de bloseguridad’

Cumplir con las niormas del Sistema de Gsstic‘;?de Seguridad v Salud en el Trabajo.
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“Por el cual se actupliza ei Manval de Funclones yode Competencias Laborales, pora ef empleo de Jefe de Oficing Caa’zga 1185,
grada 07 delo Dficing de Control Intern de lvs empleos poblicos que conforman ja Ploito de Persenal de ls Empresa Sodal det
Estado Hospital Umverﬂzmm de La Samoritona.”

Titulo d!. posgrado en la modalidad dé maestriz,

T«;rje:a o matr*cta!a para Ias profesionas regl amentadas por Lay.

relacionada en asuntos te control Interns,

Vil ALTERNATIVAS

FORMACION ACADENICA

CEXPERIENCIA ’

Titulo profesional.
Tituld de posgrado en fa mocia!?dad de especializacion,
Tarjeta o matricula para las profesiones reglarmentadss por Ley

Sesenta y cuabro (éf’t} meses de expanem!a profesmnal
relacionada en asumtos de controd interno.

{Requilsitos de acuerdo con al articule 2.2.21.8.5. del Decreto Nacional 989 del 8 de julio de 2020, para el desempefio def cargo
de jefe de oficina, ssesor, coordinador o auditor de contral internc o gquien haga sus veces en las entidades de la Rama

Ejecutive del orden territorial).

ARTICULO SEGUNDOQ. Actuslizacitn de las Commpetencias aplicables. La definicidn de las competencias aplicables al jefe de
Contrel Interne de atuerdo conelarticulo 2.2.21:8.2.del Decreto 989 de 2020 son las siguientes:

“COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA

- CONDUCTAS ASOCIADAS

Orientacion a

) compromisos. organizacionales ton
resultados

Realizar las funciones y cumplir los |

eficacta, calidad v oportunidad e

Asume la responsabilidad por sus resultados

Platea estrategias para alcanzar o superar los resultados
ssperados

Cumple con oportunidad fes funciones de acuerde con los
estandares, objetivos v tismpos astablecidos por la entidad
Gestiona recursos para majorar la productividad v toma
medidas necesarias pars minimizarlos riesgos

Evalts ‘de forme regulsr ef grado de consecucitn de log
obietivos

Gular v dirigir grupos; establecer v
mantaner {a cohssion nécesaria para
alcanzar los objetivos
organizacionales,

Liderazgo € iniciativa

Mantlene 2 sus colgboradores motivades, genegra un clims
positivo v de seguridad

Foments la particlpacion de todos los procesos de reflexian y
de toma de decislones, promoviends fs eficacia del equipo
hatia objetivos v metas institucionales,

Fila objetivos, realiza un adecuade seguimiento. v brinda
retroalimentacidn 3 los grupns de trabajo,

situaciones nuevas asumiendo un
manejo positivo v constructivo de jos
cambing.

Adaptacion al cambio

El

¥ Prevé sttusciories v define alternativas de solucion que
orientan s toms de décisiones de lo alta direcsian,

= Se anticipa v enfrenta Jos problemas v propone acciones
concretss para  solucionarlos v altanzar los objetives
propuestos

& Prevé situaciones y escenarins futuros.

% Aceptay seadapta faclimente a las nusvas situaciones,

Enfrentar  con  flexibilidad  las e Respondeal cambio con flaxibilidad

Apoys a Iz entidad en nuevas decisiones v cospera
activamenta en fa implementaclén de puevos objetivos,
formas de trabajo, estilos de direccitn vy procadimientos.
Promusve al gropo parg que se adapien a jas nuevas
condiciones

prioridades
identificando. fas
responsables,  los

Planeadidn e .
accionas;  los

plazos v los

Determinar eficazments lag metas vie
institucionales; | =

Prevé situacianes v escanarios futuros,

Establecs los planes de accifin necasarios para el desarmllc
delog objetivos estrawzws tenlendo en cuenta actividadas,
responsebles; plazes v recursos requerides; promoviends

T




