Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA ‘

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2026 ‘

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad

istema de Control Interno

Conclusion general sobre la evaluacion del

¢Estén todos los
componentes operando
juntos y de manera Si
integrada? (i / en proceso /

Noj (Justifique su respuesta):

La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana cuenta con un Sistema de Control Interno consolidado, en el que los cinco componentes del Modelo Estandar de Control Interno operan de manera amculada e m(egrada onenlados a
promover la eficiencia, la eficacia, la transparencia y la economia en la administracion y destinacion de los recursos y bienes institucionales. También, el Sistema de Control Inte tribuye al dela vigente y
de los estandares nacionales e internacionales ap\lcables en materia de auditoria interna, lavcreclendo el logro de los objetivos é yel de la gestion i

En este marco, la entidad ha adoptado los procesos, e i or el D de la Funcion Publica (DAFP), mediante la implementacion de los instructivos para la
evaluacion y el seguimiento permanente del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Lo anterior fortalece la cultura del autocontrol, la mejora continua y el desempeiio institucional, en concordancia con las mejores précticas de
la gestion publica.

LEs efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados? (Si/No) No
(Justifique su respuesta):

La ESE Hospital Universitario de la Samaritana evidencia la apropiacion de los roles y responsabilidades definidos en las lineas de defensa, fortaleciendo la gestion integral de riesgos mediante un trabajo articulado entre los diferentes
niveles de la organizacion. Las acciones de capacitacion dirigidas a la primera linea de defensa han contribuido al fortalecimiento de la cultura de autocontrol y autorreporte, favoreciendo la generacion de informacion oportuna y confiable
para la toma de decisiones por parte de la Alta Dlrecmﬂn

Iguaimente, la Oficina de Control Interno reallza eI
continua. En el d llo d i

alos planes de
aplica los papeles de trabajo establecidos en su metodologia de auditoria, tales como la carta de
la trazabilidad, ilidad y calidad de la evidencia que soporta el ejercicio de auditoria.

de auditorias internas y externas, verificando la implementacion de las acciones correctivas y promoviendo la mejora
la carta de ion, las listas de chequeo y

los planes de

L| lnlldad cuenta dentro de
a de Control Interno,
Con una nsttucionalidad
(Lineas de defensa) que le Si
permita la toma de decisiones

frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta):

La ESE Hospital Universitario de la Samaritana ha implementado y apropiado el Modelo de las Lineas de Defensa, definiendo claramente los roles y responsabilidades de cada nlvel para fortalecer el Sistema de Control Interno y la
gestion integral del riesgo. En este marco, la primera linea de defensa, conformada por los lideres de proceso y sus equipos de trabajo, es del autocontrol, la ges ion y itoreo d \os riesgos, asi como de la
ejecucion de los controles; la segunda linea de defensa, integrada por la oficina de Planeacion, supervisa la efectividad de los controles y de la gestion del riesgo, i | los li yla
Oficina de Conlrol Interno, como tercera linea de defensa, ejerce la evaluacion independiente y el seguimiento al Sistema de Control Interno, i i bre su eficacia. Esta estructura fortalece la la

y la eficiencia i orientando la gestion al cumplimiento de los objetivos estratégicos.
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